PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
Jalan Supomo No. 33 Gunung,slmll

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WIRNI ZEBUA, ST, M.Si
NIP ;19650524 199703 2 002
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA
Jabatan - Walikota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksu.

Gunungsitoli, 30 Januari 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA GUNUNGSITOLI
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (1)
1 |Peningkatan Pelayanan Administrasi Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran 919
Perkantoran
2 |Pengembangan kualitas dan kapasitas Cakupan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
sumber daya manusia aparatur pemerintah |Aparatur 80%
daerah
3 |Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya lahan untuk kebutuhan
Perkantoran Pemerintah Daerah pembangunan sarana dan prasarana 30%
pemerintahan
Tertatanya kawasan pembangunan sarana dan 30%
prasarana pemerintah
Tersedianya sarana dan prasarana perkantoran
. 30%
pemerintah
4 |Pengembangan Kapasitas Sarana dan Tertatanya kawasan kumuh perkotaan 15%
Prasarana Kawasan Permukiman yang Tertatanya lingkungan kawasan permukiman 36%
ramah lingkungan . et
Meningkatnya sarana dan prasarana sanitasi 20
lingkungan %
5 |Pengembangan Kapasitas dan Kualitas Terbangunnya sarana dan prasarana air bersih, 16%
Layanan Jaringan Infrastruktur Air Bersih, |sanitasi lingkungan, dan air limbah
Sanitasi Lingkungan dan Air Limbah Meningkatnya sistem pengolahan air limbah ;
perkotaan 31%
6 |Penataan Kawasan Perkotaan yang Rasio Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
terintegrasi dengan upaya pembangunan 5%
lainnya
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 708.050.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp. 6.925.000.000
3 |Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur| Rp. 50.000.000
4 |Program Pengembangan Perumahan Rp. 2.315.000.000
5 |Pemberdayaan Komunitas Perumahan Rp. 700.000.000
6 |[Lingkungan Sehat Perumahan Rp. 4.737.000.000
; Eﬁ;‘]am Pengelolaan ruang terbuka hijau Rp. 1.250.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 16.685.050.000
GUNUNGSITOLI, 30 JANUARI 2017
WALIKOTA GUNUNGSITOLI, KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
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* PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

%  DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
“kc::;‘f Jalan Supomo No. 33 Gunungsiloli

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKUATOR JAYA DAELL ST, M.M
NIP ; 19711010 200112 1 005
Jabatan : Sckretaris Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoh

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WIRNI ZEBUA, ST, M.Si
NIP 19650524 199703 2 002
Jabatan . Kepala Dinas Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, 3y Januari 2017
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA GUNUNGSITOLI
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] (3) (1)
Peningkatan Pelayanan Administrasi i :
1 Peflantoran Y Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran 92%
2 |Pengembangan kualitas dan kapasitas Cakupan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
sumber daya manusia aparatur pemerintah |Aparatur 80%
daerah
3 |Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya lahan untuk kebutuhan
Perkantoran Pemerintah Daerah pembangunan sarana dan prasarana 30%
pemerintahan
Tertatanya kawasan pembangunan sarana dan .
prasarana pemerintah 30%
Tersedianya sarana dan prasarana
perkantoran pemerintah 30%
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1 [Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 708.050.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp. 125.000.000
3 Peningkatan kapasitas sumber daya Rp. 50.000.000
aparatur
TOTAL ANGGARAN Rp. 883.050.000

KEPALA DINAS PEBUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUK

PEMBINA TK. |
NIP. 19650524 199703 2 002

N KOTA GUNUNGSITOLI,

GUNUNGSITOLI, 32 JANUARI 2017

SEKRETARIS

EKUATOR JAYA DAELL ST, M.M

PENATATKI
NIP.19711010 200112 1 005




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Jalan Supomo No. 33 Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FILEANUS HULU, SE
NIP ; 19761111 200605 1 002
Jabatan . Pj. Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi Publik pada Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EKUATOR JAYA DAELI, ST, M.M
NIP : 19711010 200112 1 005
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli
selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, % Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERJTAMA
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORENSI STIYOMURTI, SE
NIP 19760119 200605 2 001
Jabatan - Kasubbag Tata Usaha pada Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EKUATOR JAYA DAELI, ST, M.M
NIP : 19711010 200112 1 005
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, 3, Januari 2017
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~—FRKUATOR JAYA DAELL ST, M.M FLORENSI s;;m URTL SE
PENATA TK I PENATA

NIP. 19711010 200112 1 005 NIP. 19760119 200605 2 001



4, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOL|
> DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IRWAN H. TELAUMBANUA, ST
NIP 19760201 201001 1 016
Jabatan . Pj. Kepala Bidang Perumahan Prasarana Sarana dan

Utilitas Umum pada Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIRNI ZEBUA, ST, M.Si
NIP ;19650524 199703 2 002
Jabatan . Kepala Dinas Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, ZgJanuari 2017

PIHA PIHAK BERTAM
WIRNI ZEBUA, ST, M.Si IRWAN H. UMBANUA, ST
PEMBINA TK 1 PENATA

NIP. 19650524 199703 2 002 NIP. 19760201 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA GUNUNGSITOLI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3] (4)
Pengembangan Sarana dan Prasarana Tersedianya lahan untuk kebutuhan 300
Perkantoran Pemerintah Daerah pembangunan sarana dan prasarana e
Temﬁnya kawasan pembangunan sarana dan 30%
prasarana pemerintah
Tersedianya sarana dan prasarana 30%
Pengembangan Kapasitas Sarana dan Tertatanya kawasan kumuh perkotaan 15%
Prasarana Kawasan Permukiman yang -
ramah lingkungan Tertatanya lingkungan kawasan permukiman 36%
l'lj'leningkatnyﬂ sarana dan prasarana sanitasi 20%
lingkungan
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp. 6.800.000.000
Program Pengembangan Perumahan Rp. 2.315.000.000
Pemberdayaan Komunitas Perumahan Rp. 700.000.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 9.815.000.000

KAWASAN PERMUKI

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
N KOTA GUNUNGSITOLI,

WIRNI ZEBUA, ST, M.Si

GUNUNGSITOLI, 90 JANUARI 2017

KEPALA BIDANG PERUMAHAN, PRASARANA,
SARANA DAN UFJLITAS

IRWAN HNFELAUMBANUA, ST
PENATA

NIP. 19760201 2010011 016




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Jalan Supomo No. 33 Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PRORY ERREANO PURBA, ST
NIP : 19760610 201101 1 005
Jabatan : Pj. Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan pada Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  IRWAN H. TELAUMBANUA, ST
NIP : 19760201 201001 1016
Jabatan . Pj. Kepala Bidang Perumahan Prasarana Sarana dan

Utilitas Umum pada Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli,o Januari 2017

PIHAKJEDUA PIHAK PERTAMA
IRWAN II. AUMBANUA, ST PRORY ERREANO PURBA, ST
PENATA PENATA MUDA TK |

NIP. 19760201 201001 1 016 NIP. 19760610 201101 1 005
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMONITA TELAUMBANUA, ST
NIP . 19780418 201101 1 003
Jabatan : Pj. Kepala Seksi Pemberdayaan Bantuan dan Pembiayaan pada Dinas

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Gunungsitol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IRWAN H. TELAUMBANUA, ST
NIP ;19760201 201001 1 016
Jabatan :  Pj. Kepala Bidang Perumahan Prasarana Sarana dan

Utilitas Umum pada Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, %o Januari 2017

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
'8
.“//- "
IRWAN H. FELAUMBANUA, ST AMONITA TELAUMBANUA, ST
PENATA PENATA MUDA TK 1

NIP. 19760201 201001 1 016 NIP. 19780418 201101 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DONALD JULISTAR NAINGGOLAN, ST
NIP . 19750718 201001 1 012
Jabatan : Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi pada Dinas Perumahan Rakyat

dan Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRWAN H. TELAUMBANUA, ST
NIP 19760201 201001 1 016
Jabatan : Pj. Kepala Bidang Perumahan Prasarana Sarana dan

Utilitas Umum pada Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, %, Januari 2017
PIH PIHAK PERTAMA
=30
IRWAN H LAUMBANUA, ST DONALD JULISTAR NAINGGOLAN, ST
PENATA PENATA

NIP. 19760201 201001 1 016 NIP. 19750718 201001 1 012
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MASALEDI ZEGA, ST
NIP : 19680501 200112 1 001
Jabatan - Kepala Bidang Kawasan Permukiman pada

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WIRNI ZEBUA, ST, M.Si
NIP 19650524 199703 2 002
Jabatan . Kepala Dinas Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan

Permukiman Kota Gunungsitoli
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitoli, 4, Januari 2017

PIHAK PERTAMA

WIRNI ZEBUA, ST, M.5Si MASALEDI ZEGA, ST
PEMBINA TK I PENATATK I
NIP. 19650524 199703 2 002 NIP. 19680501 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA GUNUNGSITOLI
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Pengembangan Kapasitas dan Kualitas Terbangunnya sarana dan prasarana air 36
Layanan Jaringan Infrastruktur Air Bersih, [bersih, sanitasi lingkungan, dan air limbah v
Sanitasi Lingkungan dan Air Limbah Meningkatnya sistem pengolahan air limbah 31%
perkotaan
2 |Penataan Kawasan Perkotaan yang Rasio Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
terintegrasi dengan upaya pembangunan 5%
lainnya
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1 |Lingkungan Sehat Perumahan Rp. 4.737.000.000
5 Program Pengelolaan ruang terbuka hijau Rp. 1.250.000.000
(RTH)
TOTAL ANGGARAN Rp. 5.987.000.000

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN

NIP. 19650524 199703 2 002

GUNUNGSITOLI, 3o JANUARI 2017

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

Fi

MASALEDI ZEGA, ST
PENATATK |
NIP. 19680501 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYUKUR NOVERIMAN ZEBUA, ST
NIP ;19851106 201001 1017
Jabatan . Pj. Kepala Seksi Pelaksanaan pada Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Gunungsitols

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASALEDI ZEGA, ST
NIP 19680501 200112 1 001
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman pada

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Gunungsitoli, 35 Januari 2017

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MASALEDI ZEGA, ST SYUKUR NOVERIMAN ZEBUA, ST
PENATATK ] PENATA MUDA TK |

NIP. 19680501 200112 1 001 NIP. 19851106 201001 1 017



% ol gl

PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

2 ;i» Jalan Supomo No. 33 Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah i1 :

Nama . RAFIK JUNET TRIMA ZEBUA, ST
NIP . 19850603 201101 1 006
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Perencanaan Bidang Kawasan Permukiman pada

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASALEDI ZEGA, ST
NIP 19680501 200112 1 001
Jabatan :  Kepala Bidang Kawasan Permukiman pada

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
unupgsitoli, %, Januari 2017
PIHAK KEDUA IHAK PERTAMA
MASALEDI ZEGA, ST RAFIK JUNET TRIMRA, ZEBUA, ST

PENATATK I PENATA MUDA
NIP. 19680501 200112 1 001 NIP. 19850603 201101 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YENNY MATRANITA ZEGA, ST
NIP 19850907 201001 2 040
Jabatan © Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi pada Dinas Perumahan Rakyat

dan Kawasan Permukiman Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASALEDI ZEGA, ST
NIP . 19680501 200112 1 001
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman pada

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman Kota Gunungsitoli

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Gunungsitﬂli,b Januan 2017

PIHAK KEDUA PIH PERTAMA
W
MASALEDI ZEGA, ST YENNY MA NITA ZEGA, ST
PENATA TK I PENATA

NIP. 19680501 200112 1 001 NIP. 19850907 201001 2 040



