PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI
J1. Turendra - Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
NAMA : DASMA ESTARAYA TELAUMBANUA, SH.MH

Jabatan : Camat Gunungsitoli Idanoi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA

Jabatan : Walikota Gunungsitoli
Selaku atasan Pihak Pertama, selajutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 2| Januari 2019

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Walikqta Gunungsitoli Camat Gunungsitoli Idanoi
LS
Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA DASMA ESTARAYA TEL. SH.MH
Penata Tk.I

NIP. 19851010 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA CAMAT

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatkan kualitas pelayanan | Indeks kepuasaan masyarakat 19 kegiatan
publik
2 Meningkatkan partisipasi | Rasio partisipasi masyarakat dalam | 1 kegiatan
masyarakat dalam proses | proses perencanaan
perencanaan
3 Meningkatkan kualitas | Pelaksanaan rapat koordinasi antar | 3 kegiatan
pengawasan internal unit kerja di tingkat kecamatan
4 Meningkatnya pembinaan | Rasio peningkatan kapasitas | 2 kegiatan
pemerintahan kecamatan dan | kelembagaan pemerintahan
desa kecamatan
5 Meningkatnya kualitas capaian | Persentase kapasitas sumber daya | 1 kegiatan
Kinerja dan pengelolaan | aparatur dalam peningkatan
keuangan kualitas pelaporan,
pertanggungjawaban kinerja dan
keuangan
6 Mengurangi permasalahan sosial { Cakupan pelayanan bagi | 1 kegiatan
dan ~memberikan pelayanan | penyandang masalah
sosial bagi penyandang masalah | kesejahteraann sosial
kesejahteraan sosial (PMKS) dan
masyarakat miskin
7 Meningkatnya pemahaman, | Tingkat  rata-rata  partisispasi | 2 kegiatan
penghayatan dan pengalaman | masyarakat dalam pemilihan umum
terhadap ideologi bangsa dan dalam kegiatan kebangsaan
8 Meningkatnya pemahaman dan | Tingkat rata-rata partisipasi | 2 kegiatan
pengalaman terhadap nilai-nilai | masyarakat dalam kegiatan
keagamanaan  etiaka  dalam | keagamaan
membangun kerukunan hidup
umat beragama
No PROGRAM ANGGARAN
(Rp)
1 | Prograni Pelayanan Administrasi Perkantoran 295.884.310,00
2 | Program Peningkatan dan Prasarana Aparatur 118.952.159,00
3 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 29.592.000,00
4 | Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) 6.849.508,00
dan Penyandang Masalah kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
5 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Pemerintah 5.636.086,00
Desa
6 | Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 23.185.695,00
7 | Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 19.866.114,00
8 | Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 35.972.200,00
9 | Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian 33.657.795,00

Pelaksanaan Kebijakan KDH




10 | Program Perencanaan Pembangunan Daerah 12.624.373,00
11 | Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 62.874.912,00
12 | Program Kemitranaan Pengembangan Wawasan Kebangsaan 24.207.608,00

Total

680.783.891,00

Gunungsitoli, 3/ Januari 2019

Pihak Kedua,
Camat Gunungsitoli Idanoi

[ e — -

DASMA ESTARAYA TEL. SH.MH
Penata Tk.I
NIP. 19851010 201001 1 025




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

€= KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI
3 : JI. Turendra — Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : POTIAMAN LAWOLO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama > DASMA ESTARAYA TELAUMBANUA, SH.MH
Jabatan : Camat Gunungsitoli Idanoi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Gunungsitoli Idanoi,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gunungsitoli Idanoi Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa/Kelurahan,
DASMA ESTARAYA TEL, SH.MH POTIAMAN LAWOLO,SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP. 19851010 201001 1 025 NIP. 19830622 201101 1 005



o', PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

a%Aw& KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI

W JI. Turendra — Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFORI GEA

Jabatan i Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : POTIAMAN LAWOLO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Gunungsitoli Idanoi,  Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pelaksana,
Dan Desa/Kelurahan,
& o — -
POTIAMAN LAWOLO,SE
Penata Muda Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19830622 201101 1 005 NIP. 19680828 200906 1 006



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

& KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI

W JI. Turendra — Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama s MARINUS GEA
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : POTIAMAN LAWOLO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Gunungsitoli Idanoi,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pelaksana,
Dan Desa/Kelurahan,

A

POTIAMAN LAWOLO,SE

Penata Muda Tk.I
NIP. 19830622 201101 1 005 NIP. 19790403 201001 1 013




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

A KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI

‘W JI. Turendra — Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOLIDERMAN LOMBU, SH

Jabatan i Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 4 POTIAMAN LAWOLO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli Idanoi,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pelaksana,
Dan Desa/Kelurahan,
SO RMAN LOMBU, SH
POTIAMAN LAWOLO,SE Penata
Penata Muda Tk.I NIP. 19810525 201001 1 037

“NIP. 19830622 201101 1 005



. PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

A KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI

:;— f JI. Turendra — Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANOTONA GEA, S.Pd.MM
Jabatan : Sekretaris Camat Gunungsitoli Idanoi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DASMA ESTARAYA TELAUMBANUA, SH.MH
Jabatan : Camat Gunungsitoli Idanoi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli Idanoi,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Gunungsitoli Idanoi

T

DASMA ESTARAYA TEL, SH.MH ANOTONA GEA, S.Pd.MM
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19851010 201001 1 025 NIP. 19700527 199401 1 002



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

KECAMATAN GUNUNGSITOLI IDANOI

JI. Turendra — Desa Dahana

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! YURISMAN ZEBUA,SE

Jabatan : Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama i ANOTONA GEA,S.Pd.MM

Jabatan : Sekretaris Camat Gunungsitoli Idanoi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targpet kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli Idanoi,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekcam Gunyngsitoli [anoi, Kasubbag Umum Kepegawaian dan
( Kel}gngan,

f)
| L

{

ANOTONA GEA, S.Pd.MM YURISM‘;N ZEBUA,SE
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 19700527 199401 1 002 NIP. 19720423 200605 1 002
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