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BAB I

PENDAEUL■IAN

l。1. Latar Belakang

Penyusulan Laporan KneJa Kmtor Kecalnatan Gunmgsitollldanoi merupakan bagian

dari implementasi Sittm Ahtabilitasi飾輔a lnStansi Pemerintah yang“血jllan und

me呵udkan terselerlggaranya pemerintahan yang baik cgood gOVemancen.Laporan Kh可 a

P(薫η夢at Daerah menggambarkan kintta yallg telah dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas

program dan kegiatan yang tel山 dilaksa圧山コL

Selain itu Laporalll血 可a Perangkat DaeFan瓢 五b畿鑢 infonnasi lね 輔a yang

tetur kepada tty銀山t danjuga menyampaikan hasI血可a yang telah acttd dal猥 輌

wan sam tahun pe鴫範ggaran yang merupakan upaya perbaikan berkesinmbmgan bagiinstansi

dalaIIn rangka mer.ingkatkan血 可anya.oleh karena itu seba7ga instansi pemerintah di宙 町 ah

●CmttL maka sudah merupakan kewttiban bagi Kantor Kecamatan Gmungsito五 Idanoi

menyusun Lわoran KineJa Tahm 2018 sebagai bent pertang騨 ゴaWabtt dalalll■ lelaCnakan

tugas dan hngsi selama tahun anggaran 2018 sekaligus sebagai altt kendali dan pemacu

peningkatan kineJadi maSa yang akan datang。

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

Bcrikutini adalah tugas pokok dan hngsi Kantor Kecanlatan Gmungsitoli ldanoi:

A. Camat

(1) Camat mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggarzum pemerintahan,

pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa atau sebutan lain dan kelurahan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaiman& pada ayat (l), camat inempunyai flrngsi antara

lain:

a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

b. pengkoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat;

pengkoordinasian upaya penyelenggff&rn ketenteraman dan ketertiban umum;

pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Walikota;

pengkoordinasian pemeliharaan prasarzrna dan sarana pelayanan umum;

pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

penyelenggilfturrl pembinaan dan pengawasan kegiatan desa dan kelurahan;

C。

d.

C.

■

g.



h. penyelenggaraan Urusatr Pemerintahan yang menjadi kewenangan kota yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di kecamatan;

i. penyelenggaraan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan;

j. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsinya

(3) Rincian tugas Camat adalah :

a. menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan kecamatan;

b. menyelenggarakanprogram dan kegiatankecamatan;

c. menyelenggarakan penrmusan kebijakanprogram dan kegiatankecamatan;

d. menyelenggarakan upaya peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam

perencaruum pembangunan tingkup kecamatan;

e. menyelenggarakanfasilitasimusrenbangkecarnatan;

f. mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan pemberdayaan masyarakat,

. ekonomi <ian kelembagaan desa serta kesejalrteraan rakyat;

g. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat

daerah/instansi/lembaga yang memiliki wilayahkerja di kecamatan;

h. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, monitoring dan evaltusi

serta mempertanggung-jawabkan tugas kedinasan secara operasional maupun

administrasi kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan

fungsinya;

i. menyelenggarakan koordinasi dengan unsur masyarakat dalam penyelenggaftnn

pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di kecamatan;

j. menyelenggarakan koordinasi dqn fasilitasi dalam rangka penegakan produk hukum{
daerah;

k. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian dan fasilitasi
a - 

administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

l. menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan/atau

lurah, perangkat desa dan/atau kelurahan;

m. menyelenggarakan evaluasi penyelenggaftuul pemerintahan desa dan/atau

kelurahan;

n. menyelenggarakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

o. menyelenggarakan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal;



p. menyelenggarakan pembinaan, pengawasar dan evaluasi terhadap pelayanan

kepada masyarakat di wilayah kecamatan;

q. menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap Badan

Permusyawaratan Desa (BPD) dan lembaga kemasyarakatan lainnya;

r. menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup yang dimilikinya;

s. menyelenggarakanurusanpemerintahanumum;

t. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi kewaspadaan dan penanggulangan

bencana alam;

u. mengkoordinasikan iasiliasi administasi pertanahan di wilayah kecamatan sesuai

kewenangan;

v. menyelenggarakan fasilitasi dan pembinaan Usaha Kecil Menengah (UKM);

w. menyelenggarakankerjasamaantardesalkelurahan;

x. menyelenggarakan penyelesaian perselisihan antar desa/kelurahan;

y. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan,

z ffififfi#ff1ffi,ffiH*ffiffffiH,pe,ayananumum
di wilayah kecamatan;

?,a. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan

tugas dapat bedalan dengan baik;

bb. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun terhrlis

guna peningkatan kelancaran pelaksanaan fugas;

cc. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanzurn tugas

bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

dd. membuat laporan pelaksanaan togus kepada atasan sebagai d*q pengambilan

kebijakan;

ee. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan

I " kebijakan; dan

tr melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsi.

B. Sekretaris Camat
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(1) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membantu Camat dalam menyelenggarakan

koordinasi pelaksanaan tugas dan kewenangan Camat dalam pelayanan administratif

kepada seluruh aparatur kecamatan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana padaayat (l) Sekretaris Kecamatan mempunyai

fungsi antara lain :

a. penyusunan program kerja kesekre',ariatan kecamatan;

b. pelaksanaan koordinasi pelalsanaan kegiatan pemerintahan kecamatan dengan

instansi terkait;

c. pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umuq kepegawaian dan keuangan;

d" pelaksanaan unnan tumah tangga dan perlengkapan;

e. pengelolaanketatausahaandanketatalaksaffmn;

f. pengelolaan keuangan dan pertanggungiawaban keuangan kecamatan; dan

g. pelakasanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

(3) Rincian tugas Sekretaris Kecamatan yaitu:

l. memimpinpenyelenggaraaf,tugas kesekretariatan;

2. mengkoordinasikanpelaksanaantugaslingkup;

3. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi yang meliputi ketatausahaan,

kepegawaian, keuangan, kerjasama, organisasi, hubungan masyaraka! kearsipan,

dan dokumentasi;

4. menyelenggarakan perencanzum, pengelolaan dan pelaporan kebutuhan sarana dan

prasarana perkantoran serta barang dan jasa untuk mendukung pelaksanaan fugas

dan fungsi;

5. menyelenggarakan penatausahaan $euangan; 4.

6. menyelenggarakan perencanaaq pengelolaan dan pelaporan adminishasi

kepegawaian kantor kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

' 7. " menyelenggarakan kegiatan protokoler dan hubungan masyarakat yang

berhubungan dengan tugas-tugas;

8. menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan dan kearsipan

kecamatan;

g. menyelenggarakan koordinasi, pembinaarq pengendalian, evaluasi dan pelaporan

, pelaksanzuul kegiatan unit kerja;
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10。 menyelenggarakan lkoordinasi dalanl pensulan/ penmJlttL ttabat

penatausahaan kem鴫 電 pttabat pelaksalla teknis kegiattL bendtt pembantu

“…

p叩岬 barang,pen_barang pembant pemeriksa barang dan

petugas pengebla"nd印波m;

Ho menyelenggarakan fasilitasi administrasi pemmahan se,ml kewenangan;

12.membi囮 山mmemodvぉ ib出赫 山田mmJ呵

"lakSanaantug咎

,

pe山嘔 b繭 可 ad響評彗 e血bangankarierbawahan;

13.InellgkoordinasikanpeDpl■""n"Jisapenyelenggamntugasdangsi kecamatan;

14.membagitugaskepnふ hav劇血n sesual dengan bidang tugastya agar pelakmaan

tugas dapat ttdandenganbaik;

15,nlemberikan petunJuk dan bimbingan kcpada bawahan baik lisall血 劉μm temlis

鐸m peII13katan kclancaran pdaksanaan tugas;

16。 menyeler.ggarakan mo五 わ彙 ,eValuasi dan meniH prestasi tta pelaksanaan

tugas bawahan secara berkala lnelalui ttstem penilatan yang tersedi鶴

17. membuat laporaFl pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengamb■ an

kCbJakan;

18.memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebtt daSar pengambilan

kebiiakan;dtt lnelaksanakan●.lgas lain yang diberikan olch pLttinan Sesuai

dengan tugas dan動鴨si.

C.  Kepala Sub bagian Umm,Kepegawalalll dan Keuangan

(1)Kepala Sub Bagian Umm,KepegawalaJll dan Keuangan mempllmyal tugas membantu

Sekrctaris Kecamatan dalaFn melaksanakan pelayanan adminiStrasi llmllm,kepegawalan

dan keuangalllingkup kecamatan. ,                                  .

(2)Rincian聰ぉ KepalaSub Bagian UmЩ  Kepegawalan dan Keuangan adalah:

a.merencanakan program dan kegiatan sub bagian llmlllnl dan kepcgawttan;

′ ~    b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian llmllm dan kcpegawaian;

c.   menyiapkan dan llllelaksanakan llrusall tata usaha;

do menyiapkan dan melaksanakan lIMan kepegawalan;

e.menyiapkan tt melaksanakan llMaa rumah tangga;

■ mcnyiapkan dan melaksanakan lllmsan tata persuratan dan kearsipan;

‐g.llllenyiapkan dan melaksanakan llrusan kehmasan;

h. mengelola dan menginventaris barang milik negara yang ada;

5



i. menyiapkan bahtt penyttdan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara

(LHKPn dan Laporan ttKekayaanAparam sipINegaracHKASD;

J. men3oordinaskm damenylapkall bahan Reforrnasi Birobtti dan Sistem

Pengendalian lntemal Pcmerin,山 (SPIP〉

k. IIlelaksanakan llMall penatanhaan keuangan;

1.   Illelaksanakan ll― n perbendahaFann dan ga」 1;

m.  melaksanakan ttan verlmasi dan antansi;

n,  melaksanakan lllrusan pelaporan keuameran;

o,membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang u5ぉ 町a att pe―

聰 おdapatbttdan denganbaik;

p. memberikan petttuk dan bimbingan kepada bawaban baik lisan maupm temlis

guna p面喚峰m kelancarall pelaksanaan tugas;

q,melaksanakan monltoring,eval11な i dan lllelllltt prestti keJa pelakSanaan tugas

bawahan secara berkala melalui sistem penilaianン 翻略 tersedi鶴

■ l IIlembuat laporan pelaksanaan tugas kepada attan sebagai dasar pengmbilan

bttakan;

s. memberikan saran dan pertimbangan kepada ttasall sebagal dasaF pengambilan

keblakan;dan

t. melaksanakan tugas lan yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

hgsi.

D.  Kepala Sub Bagian PЮ gram,Eva1112ミi dan Pclaporan

(1)Kepala Sub Bagiall Progralln,Evalu2si dan Pelaporalll lllempllnyai tugas membantu

Sekretaris Kecamm dalam IIlehkSanaktt pelayapm admini,警 i program

perencanaan lingkup kecamatan.

(2)Rincian tugas Kerda Sub Bagian Program,Evaluasi dan Pel叩oran adalah:

″ ~   a.merencanakan pro3Tam dtt kegiatan sub bagian program dan keuangan;

b.melaksanakan pЮ gram dan kegiatan sub baぼan prOgram dan keuangan;

c.menyiapkan bahan koordillasi dan menyusllll rcncana prograln dan ttggaran;

d.   meny10pkan bahan koordlnasi dan inenyusun rencana strategls;

e.   menyiapkan bahan penyusunan laporall;

1l  melak,anakan pen騨馴pulan,pengol山亀 dan penyttian data;

go menyiapkall bahan penyusllnan La2poran Kinel■



h. menyusun bahao Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan

bahan Laporan Keterangan Pertanggungiawaban (LKPI) Walikota;

i. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan

tugas dapat berjalan dengan baik;

j. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis

guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas

bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

l. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan

kebijakan;

m. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan

tlti3atan; dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

E. Kepala Seksi Administasi Pemerintahan

(1) Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas membantu camat dalam

melaksanakansebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang

pemerintahan di tingkat kecamatan

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Adrninistrasi Pemerintahan yaitu :

a. melaksanakan penyusunan progftlm dan kegiatan seksi administrasi pemerintahan;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi administrasi pemerintahan;

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang administrasi pemerintahan;

d. melaksanakan rapat koordinasi di bidang pemerintahan;

e. menyiapkan bahan evaluasi dan pglaporan peayelenggruaim kegiatan pemerintahan

di tingkat kecamatan;

f. melaksanakan pembinaan, pengawasan, fasilitasi, pengendalian dan evaluasi

t " pelaksanaan administrasi desa dan/ataukelurahan;

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/instansiAembaga

di bidang administrasi pemerintahan yang memiliki wilayah kerja di kecamatan;

h. melaksanakan verifikasi dan vaiidasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

l. melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan produk hukum desa dan/atau

kelurahan;
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j・ 平enyittkm bahan pembinЯ nn dan pengawas狙 terbadap kepala“餞dan/atau lurah

sertaperangkatdesa dan/atau kelMan;

k. menyiapkan bahan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau

kelmhan di ungkat kecamatan;

1.melaksanakan fasilitasilaporanpemngifttaWabankepdadesa kepada Walikota;

m.mdaksanakan fasilit=Isi penyelenggaraan ke:jasallna antardesaふ n/atau kelmhan;

n.   melaksanakan l狂 lili儀壼si pmbinaan dan penataan kelemba2gaan p赫 協山旧n desa

dal1/atau kelw価 ;

o,melaksanakan faslitasi adminismsi perianahan;

p.melaksanakan pembinatt program― m tanah“ Sよelu鋤礼 tanah kas

desa/kclmhan,aset desa/kelurahan dan sarana prasaralla pemerintah daerah;

qo   nlelaksanakan pengelolaall data dan infomlasl administtasi pemerintahan;

■  melaksamakan fasilitasi penngatan hari‐hari besar ttasiOndЛ (2gamaan/hari jadi

kota Gmmgsito■ ;

‐ nlel‐anakan fas■itasi pcnyeLttgaraan pemiHhan mm omК S,メneg,メlkada

dan pilkades)di宙 layah kecamatan;

t. llllerlmllsb吼 nlengkoordinasikan pcnyusllnall pela/poranp lnonltomg dan eva11lnSi

serta mempertanggungiaWabkan tugas kcdinasan secara opcrasional mauplln

administrasi kepada Walikota melalui ScLК taris Dttrah sestlal tugas dan

angsミゝ

u.membagi tugas kcpada bawahan scsuai dengan bidang tugasnya agar pelお allaan

tugas daptt bttdalll denganbaik;

v.  memberikan pemJuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tcrtulis

gmape山酢am blancaranpdttanaan ttgas;      ハ
w.melaksanakan momtorlng,evdllasi darl menilai prestasi keJa pelaksanaan tugas

bawahan secara berkala lnel〔 遺ui sistcm penilaian yang tersedia;

″ ~ヤ
       X・    membuat laporall pelaksanaan tugas kcpada atasan sebagrai dasar pengambilan

keblakan;

y.memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagd dasar pengambilan

kebttakan;dan

z.   melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

.′   fungsi.
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F- Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/trGlurahar

(1) Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa / Kelurahan mempunyai tugas

rnembantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintalran yang menjadi

kewenangan daerah bidang pemberdayaan masyarakat dan desalkelurahan di tingkat

kecamatan.

(2) Rineian tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan yaitu :

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat

dan desalkelurahan;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat dan

desalkelurahan

c. metaksanakan perutnusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan masyarakat dan

desa&elurahan;

d. melaksanakan pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencaruuul

pembangunan kecamatan;

o; melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/instansi/lembaga

di bidang pemberdayaarl pembangunan, perekonomian, kesehatan dan

kesejahteraan masyarakat yang memiliki wilayahkerja di kecamatan;

f. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

g. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa;

h- melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian desa/kelurahatr;

i. melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kehrahan (LPMD/K);

j. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan pemberdayzuln perempuan di

wilayah kecamatan) , {
k. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencan&ul

pembangunan desalkelurahan ;
t . L melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan di wilayah kerja

kecamatan;

m. melaksanakan pengelolaan data dan informasi pemberdayaan masyarakat desa dan

kelurahan;

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaiill

, tugas dapat berjalan dengan baik;
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o. memberikan petu4iuk dan bimbingan kepada bawahaa baik lisan maupun terhrlis

guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

p. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanarm tugas

bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan

kebijakan;

r. memherikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan

kebijakan; dan

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsi.

G. Kepala Seksi Ketenteftrman, Ketertiban dan Prasarana Umum

(1) Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum mempunyai ttrgas membantu

camat dalam melaksanakan sebagran urusan pemerintahan yang mer$adi kewenangan

daerah bidang ketentaman, ketertiban dan prasarana umum di tingkat kecamatan.

(2) Rinciaa tugas kepala Seksi Ketentramarq Ketertiban dan Prasarana Umum adalah :

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi ketenframan, ketertiban dan

prasarana umum;

b. melaksanakan program dan kegiatan bidang ketentaman, ketertiban dan prasarana

umum;

c. melaksanakan penrmusan kebijakan teknis di bidang ketentraman, ketertiban dan

pftlsitftma umum;

d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/ instansi/lembaga

bidang ketentraman, ketertiban da4 prasarana umum di wilayah kecamatan;

e. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

f. melaksanakan pengelolaan data dan infonnasi bidang Ketenteraman, Ketertiban

' dan Prasaraaa Umum;

g. melaksanakan koordinasi penegakan produk hukum pemerintah kota dan peraturan

perundang-undangan lainnya;
1

h. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi masyarakat dalam

upaya penataan dan pelestarian lingkungan;
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i nlelaksanakan pemb贔鴫 faslitasi dan peningatan‐ partis●おi masyarakat dal叩

upaya pencegahan"町 癒 t masyarakat tindak kFiminal,masalah sodd dan

bencana alam;

jo lnelaksanakan penga7wasan,momtomg dan eval1lЯ Si penyelenggaraan kcgiatan

usaha di宙 layah kecama能町

k.  Inelaksanakan fasilitasi dan koordinasi pe■ 山sanaan tugas Satuan Pousi Panlong

Pttadanpe■ lindlmgan masyarakat di宙 layah kecamatar■ ;

1.melaksЯn・■nm pemblllaan terhadap anggota Satuan Polisi Pan■ ong P“ia dan

perlhdu鴫狙 masyapmt a宙耽剌錢
“

amatan;

m.melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelesdan kon■ ik sodd di宙 layah

kecamatan;

n.melaksanakan fasili畿厖i penyelesaian perselisihan antar desa dam/atau kelurahan di

宙 layah kec祖菫t“;

0. IIlelakSallakan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan siskamling dall

` kewaspadaan diniterhadap bencana;                    ‐

p.melaksallakan fasilittti dan kOordinasi penyelenggaraan pengamanan permlu

01lpres,pileg,pik山らdanpillkade9 di宙 1りぬ kecamatan;

q.melak… pemantauan warga negara asmg(Ⅷ村 di宙layah kecamatan;

r.melaksanakan pcmantauan dan pengawasan terhaatt pemanfaatan dan pengelolaan

prasarana llIIlllm di宙 layah kecamatan;

s.  mclaksanakan koordinasi dan fasilitasi pengclolaan dan pengaIIlallan prasarana

■lmllm di wilayah kecallnatan sesllal kewenangamy電

t.membagi tugas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan

tugas dapat bOゴ dan dengan baik;,              4

u.memberikan pettuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisall maupun te面 is

wna peningkatan kelancaran pelaksanaan聰郎;

′ ~    .V.melaksanakan momtoring,evaltti dan menilai prestasi keJa pelaksanaan tugas

bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedi鶴

w.membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagd dasar pengambilan

kebiittm;

x.memberikan saran dan pertimbangan kepada atasarl sebaga dasar pengambilan

_      biiakan;dan
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y. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsi.

H. Kepa1a Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi

(1) Seksi Pelayanan dan Sistem Infonnasi mempunyai tugas membantu camat dalam

melaksanakan sebagran unrsan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang

pelayanan dan sistem infonnasi di tingkat kecamatan-

@ Rincian tugas Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Inforrnasi yaitu :

a. melaksanakan penyusunan program kerja dan kegiatan Pelayanaa dan Sistem

Informasi;

b. melaksanakan progftLm kerja dan kegiatan Pelayanan dan Sistem Lrformasi

c. melaksanakan penrnusan kebijakan teknis di bidang Pelayanan dan Sistem

Informasi;

d. melaksanakan penyusururo Standar Operasioal Prosed,-r (SOP) dan Standar

.. fj,ffi*t::StJ#:fi:n*, evarusi dan pelaporan terhadap perayanan

kepada masyarakat di kecamatan;

f. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelayanan administrasi perizinan dan

pertanahan di kecamatan;

g. melaksanakan penyelenggaftum administrasi kependudukan kecamatan;

h. melaksanakan pelayanan penerbitan surat keterangan dan rekomendasi;

i. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perargkat daeratr/instansi/lembaga

bidang pelayanan dan sistem informasi di wilayah kecamatan;

j. melaksanakan verifftasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;
a

k. melaksanakan pengelolaan data dan informasi di bidang pelayanan dan statistik

kecamatan;

I l. 
- 

melaksanakan pengelolaan sistem informasi kecamatan;

m. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksaniuul

tugas dapat berjalan dengan baik;

n. memberikan pbtun3ut dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis

guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

. o. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugasr'' 
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;



p. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan

kebijakan;

q. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan

kebijakan; dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

1。3. Maksud dan Tttuan

Maksud dan■lllan Penyusllnan Laporall Kmtta Pcm∝ h血 Kecamatai1 0mmgsitoli

ldalloi Tah‐m2019ぅ adalah:

1. Melnbttm infomasi capalankinttaKantorKecamatan Gunmgsitoli ldanoi.

2. 澁 Ⅵludkall pemng劉 喫jawaban pclaksanaan tugas pokok dan tu3as hgsi sem

pcngdolaan sumbcr daya danpelaksan,,・ yang dipercayakan.

1 3.Mengevdltti keberhasilan/kegagttan ddaln mencapd sasaran yang telah ditetapkan oleh

.    Kecarnatan Gmungsitoli ld鑢 oi Kota Gunungsitoli dalalll Tahun Angg狂狙 2018.

4. Mellilai Akuntabilitas Kinetta Kantor Kecallnatan Gunmgsitoli ldanoi.

・
 5.Sebagai bahan und menerima saralll dan perbdkan demi pcningkatan ttЮ Ja dimaSa yang

akan datang.

.   6.Sebttai actlan und menindaklttuti rekOmendasi llasil cvttHASi l血 可a pada tahun

bcrikutnya.

1.4. Yisi dan Misi Perangkat Daerah

Visi

Visi adalah suatu kondisi ideal dimasi depan yang ingin di capai berd&arkan kondisi

atau situasi yang terjadi saat ini yang menciptakan kesenjangan antara kondisi saat ini dan masa

a -depan yang ingin dicapai. Visi bukan hanya harapan, tetapi juga suatu komitnen dan upaya

meftrncang dan mengelola perubahan untuk mencapai tujuan. Visi didasarkan pada realita dengan

fokus masa depan.

Visi Perangkat Daerah Kecamatan Gunungsitoli Idanoi adalah gambaran arah

' pembangunan atau kondisi masa depan yang ingrn dicapai PD Kantor Kecamatan Gunungsitli

Idanoi melalui penyelenggaruurl frrgas dan fungsi dalam kurun waktu 5 (ima) tatrun yang akan

datang. Vi'ii Kecamatan Gunungsitoli Idanoi Thhun 2016-2021adalah:
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'Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yangAkuntabel, Profesional, mclqtani

menuju masyarakat Kecamatan Gunungsitoli ldanoiyang fryaman, berkualitas dan berdaya

saingu

BerdasarkanVisi tersebu! adapun Misi Kecamatan Gunungsitoli Idanoi sebagai berikut :

1. Meningkatkan Efektifitas Dan Efesiensi Tingkat Pelayanan

2. Mewujudkan trrta kelola kepemerintahan yang baik, transparan dan dapat

dipertanggungi awabkan

3. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam Penyelengganun Pemerintahan, Pembangunan

dan Kemasyarakatan
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BAB Ⅱ
PERENCANAAN… A

Perencanaan KineFia mm叩 曇m prOses rencana kela sebagd penJabaran dari sasaran

dan pro3Tam yang telah ditetapkan dalm hncnnЯ KeJa P,merintah Daerah yang akan

dilaksanakan oleh hstansi Pemeintah IIlelalui berbagai kegiatall tahun,n:

PewttШttL Rencana Kheゴ a dilakttakan sermg dengan agenda penyuswlall dari

keblakan anggarall serta mempakan komtmen bagi instansi面 趾 mencapainya dalam Tahun

Anggaran tertentu.

2●1.Tttuan

■,uall memuat脚町曲m tentang hal‐hal yang periu dilaun Шは IIlencapd

宙si,IIlelaksanakan血 si,memecahkan pemlasd山 乳 dan menangam isu strategi,dan

pemasalahan pembangunan d膿濠血 yang berhubmgan dengan pokok dan ttsi PD Kantor

Kecamam Gunmgsitolildanoi.

■jllan yang ngn dicapd denga■ m岬ertimbangkall tugas pokok dan動 鴫si

kantor Kecalllatan Gunmgsitoli ldanoi:

1.Mcnindatkan responsibiltas,tranparansi,dan keadilan ddaln pcmbe五 an pelayanall

publik

2.Menin3katkan hdits pelayanan masyarakat yang cepat tep誠 ,ralnah dall bcrbudaya

Meningkatkan Sumb∝ Daya Aparam(sDM)ApaFatur

3.Meningkatkan respollsibilin,tra.■spttms17 dan keadilan da12m membe」 kan pelayanan

publik;

4.Meningkatkan akuntabilitas dan ttnsparallsl per.geblA,n keung聟

5. Tttarin3■lya asplrasi masyarakat daltt perencanaan pembangunan darmeningkatnya

partisipasi lllasy鉗 畿at dalam kegiatan pembangunan

2.2.Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu ttllan yang dfonnulasikan secara

te山 ,Spesiflkn mudah dicttai,rasional dan dapat dilaksanakano Sasaran yang ingin dicapai

Kantor Kecamatan Gunmgsitoli ldalloi adalah:          ´

1.Kemudahan dan kecepatan pelayanan

2.TⅢ enuhinyakebutuandan aspirasi masyarakat

3。 Meningkatnya sarana dan prasarana aparam
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4. Terlaksananya administrasi perkantoran;

5. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pemerintahan;

6. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur;

7. Meningkatrya capaian kinerja keuangan;

8. Terjaringnya aspirasi masyarakat dalam pelaksanaan Musrenbang Kecamatan dan

MusrenbangDes

g. Meningkatrya kualitas perencanaan dan pengendalian program

10. Meningkatnya partisipasi dan kesadaran masyarakat dalam kegiatan pembangunan

2.2. lndilrrtor Kinerja Utama Kantor Kecamatar Gunungsitoli Idanoi

lndikator kinerja merupakan tolak ukur keberhasilan dalam mencapai sasafim shategis suatu

organisasi. Berdasarkan tujuan dan sasarao yang telah ditetapkan, maka indikator kinerja utama

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Idanoi untuk tahun 20rc-2021adalah sebagai berikut :

Visi,Misi,Tujuan,Sasaran,Strategi dan Kebijakan

No. Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan

2) (3)

“

) (5)

Visi:

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel, Profesional, m'eluyani menuju

masyarakat Kecamatan Gunungsitoli ldanoiyang nyamen, berkualitas don berdaya saing

MISI 1 : Meningkatkan Efekti{itas Dan Efesiensi Tingkat Pelayanan

2.

Meningkatkan

responsibiltas,

tranparansi, dan

keaditan dalam

pemberian pelayanan

publik

Meningkatkan kualits

pelayanan rnasyarakat

yang cepat" tepat" rumah

dan berbudaya.

1. Kemudahan dan

kecepatan .,
pelayanan

2. Terpenuhinya

kebutuan dan

aspirasi

masyarakat

3. Meningkatnya

sarirna dan

pftrsarana

aparatur

Penerapan azas

profesionalisme dan

pelayanan prima

dalam pelaksanaan

pelayanan kepada

masyarakat dan

tugas-tugas

pemerintahan sesuai

tupoksi

Penyediann sistem

pelayallan  yallg

薇 歯ほl  dan

sesual     dengan

器pinsi lnasyarakat
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3. Meningkatkan Sumber

Daya Aparatur (SDM)

Aparatur

MISI 2 : Mewujudkan tata kelola kepemerintahan yang bark, transparan dan dapat

dipertan ggun gi awabkan

2.

Meningkatkan

responsibilitas,

transparansi, dan keadilan

dalam memberikan

pelayanan publik;

Meningkatkan

akuntabilitas

transparansi

keuangan

dan

pcngelolaan

l.Terlaksana*5e

administrasi

perkantoran;

2.Meningkatkan

kualitas sarana dan

prasarana

pemerintahan;

1. Meningkatnya

kapasitas sumber

daya aparatur;

Meningkatnya

capaian kinerja

keuangan;

2.

1. Pelaksanaan

kegiatan sesuai

dengro rencana

yangtelah disusun

2. Penggunaan

sarana dan

prasaraGa sesuai

dengan

peruntukannya

3. Membangun

sumberdaya

aparatur dalam

melaksanakan

tugas

fungsinya dengan

cara menarnbah

pengetahuan,

keterampilan,keah

liaq dan keilmuan

4. Membangun

kepribadian

sumberdaya

aparatur menuju

profesionalisme,

jujur, laedibel, dan

akuntabel.

5. Penyusunan

laporan-laporan

sesuai dengan

ketentuan yang

berlaku

l. Pembinaan dan

peningkapatan

kualitas aptrafir

pmerintahaa dari

tingkat desa sampai

kecamatan.

2.Meninmtkan

kredibilitas

aparatur.

3.Meningkatkan

pengawasan   dan

antabilitas

aparam.

17



MISI 3 : Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan,

Pembangunan dan Kemasyarakatan

1 Terjaringnya aspirasi

masyarakat dalam

perencanulan pembangunan

dan meningkatnya

partisipasi masyarakat

dalanl

p誦banfan

kegiatan

l. Terjarinpya

aspirasi

masyarakat dalam

pelalsanaan

Musreabang

Kecamatan dan

MusrenbangDes

2. Meningkatrya

kualitas

perencanaan dan

pengendaiian

program

3. Meningkafirya

partisipasi dan

kesadaran

masyarakat dalam

kegiatan

pembangunan

Mendorong  perall

s∝ね   masyarakat

dalam pembangunan

1. Meningkamya

efektivitas dan

efesiensi

pelalsanaan

perencanarm

kegaitan

pembangunan dan

pemerintahan

2. Meningkatkan

keterlibatan secara

aktif masyarakat

dan organisasi-

organsiasi

kemasyarakatan

3. Meningkaikan

potensi seluruh

lapisan masyarakat

dalam

pembangunan

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gunungsitoli Idanoi Tahun 2016-2021

merupakan Dokumen perencanaal strategis yang disusun dan dirumuskan setifltr) lima tahun

(perencanaan jangka pendek) yang menggambarkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program dan

Kegiatan daerah. Renstra secara sistematis mengedepankan isu-isu lokal, yang diterjemahkan

kedalam bentuk strategi kebijakan dan rencana pembangunan yang terarah, efektif dan

berkesinambungan sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas

dan kemampuim anggaran pembiayaan.
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INDIKATOR KINERJA UTANIA PERANGKAT DAERAH

SAS― INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PENJELASAN

Terjaringnya aspirasi

masyarakat dalam

pelaksanaan

Musrenbang

Kecamatan Can

MusrenbangDes

Rasio partisipasi
masyarakat dalam
proses perencanaan
pembangunan

Formulasi Pengukuran :

lrrlmlth P eserta yang hadlr dalam

pada ke g iat on lI wr e nh an g K e c amt an

Sumber Data :
Kecam atan Grrnungsitoli Idanoi

Kecomotan

Meningkatkan kualits
pelayanan masyarakat
yang cepat, tepat,
ramah dan berbudaya

Indeks kepuasan
masyarakat

Formulasl Pengukurau :

Sunber Data :
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi

Re alisast inde ks kepuas an fiiasy ar a,kat

T ar g et tnde ks keplta s an lrn,as y an ak at

Meningkatnya

partisipasi dan

kesadaran masyarakat

dalam kegiatan

pembangunan

Meningkatnya
kerukunan antar
umat beragama dan
peningkatan cakupan
pemahaman
masyarakat tentang
wawasan kebangsaan

Formulasl Pengukuran :

M uy ar' akql y eg hnnir dalam p q Lt g atLt
har t- hari b e s ar nas ional

|umtahpenduduk K"rr ton Gunuogsitoli tdoi,io

Itlasyarakat yang hadir dalan pelskscaaoa
h.ari besat keogamaafl t :l(trrj,lo

I umlah penduduk Ke camtan Guni;ng s ito ll idanoi

Sumber Data :
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi

Meningkatnya
keakr-rratan data
penduduk

Data Jum1ah
penduduk sesuai
dengan data
kependudukan

Formulasl Pengukuran :

DatoPen.dudrtk
-+(lotr/oJumlalz Penduduk

Sumber Data : {
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi

Meningkatnya
keakuratarr data
Penerima Rastra

Jumlah penyaluran
Rastra di kecamatan
gunungsitoli Idanoi

Formulasl Pengukuran :

Dotapeterlma. Rostra
100°/●

D ata pendaduk yang ter g olong m,asy atdkat -
Prasejahtera

Sumber Data :
(s6arnatan Gunungsitoli ldanoi

Meningkatnya
pembirqaan dan
pemasyarakatan
olahraga di Kecamatan
Gununssitoli Idanoi

Keikutsertaan
masyarakat
kecamatan
Gunungsitoli dalrn
berbaeai event

Foraulasl Pengukuran :

100・/。
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olahraga

Sumber Data :
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi

Meningkatnya
koordinasi antar unit
kerja/lembaga dan
pemerintahan desa di
Kecamatan
Gr,rnungsitoli Idanoi

Cairupan sistem
pengawaan internal
dan pengendalian
keb{iakan kepala
daerah

Formulasi Pengukuran :

Suiaber Data :
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi

Jtedα《 繁 踏 静
2世Cr.JI■

ヴ ,

Meningkatnya
kapasitas sumber daya
aparatur

Rasio peni::gkatan
kapasitas aparatur
pemerintah desa

Formuiasi Pengukuraa :

J umlah apar anr de s a y an g
mendapatknnpelarthan * rO*^

J,lmlah aparafiir d€sa se Kecan;7itafl

Sumber Data:
Kecamatare Gunungsitoli Idanoi

2.4 PRGGRAM DAI\[ KEGIATAN

Program dan Kegia-.an Kantor Kecamatan Gunungsitoli Idanoi yang direncanakan untuk

periode tahun 2016-2021meliputi :

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran, dilaksanakan melalui kegiatan antara lain :

1.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber DayaAir dan Listrik

1.3. Penyediaan peralatan Kebersihan Kantor

1.4. PenyediaanAlat Tulis Kantor , {
1.5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1.6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / dan Penerangan Bangunan Kantor

1.7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan

1.8. Penyediaan Makanan dan Minuman

1.9. Rapat - rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar Daerah

1.10. Monitoring/SurveylPengawasan/Evaluasi sertra rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi

dalam daerah

1.11. ,,. Penyediaan Jasa administrasi umum

1.12. Penyediaan jasa administrasi kantor



1.13. Penyediaan jasa keamanan kantor

' 1.14. Penyediaan jasakebersihan kantor

2. Program Peningkatan Sarana dan PrasaranaAparatur, dilaksanakan melalui kegiatan antara lain

' 2.1 Pengadaan Meubelair
' 2.2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan kantor

2.3 PemeliharaanRutinlBerkalakendaraandinasoperasional

2.4 Pemeliharaan RutinlBerkala Gedung kantor

2.5 Pemeliharaan Rutin/Ber*ala Peralatan Gedung Kantor

3. Program PeningkatanKapasitas Sumber DayaAparatur :

3.1. Mengikuti kegiatanBimtek/Workshop/kursus/sosialisasi

4. Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan,

diiaksanakan melalui kegiatan antara lain :

, 4.1. PenyusunanRENSTRA

4.2. Penyusun Laporan KeuanganAkhir Thhun

4.3. Penyusunan LAKIP

. 5. Program Perencanaan Dacrah Pembangunan Daerah :

5.1. Penyelengaraan Musrenbang Kecamatan

5.2. Pembuatan Profil Mlayah Kecamatan

6. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

Lainnya;

6.1. Pengeiolaan dan Pendistribusian RASKINiRASTRA

7. Program Pengembangan Nilai Budaya;

7.1. Pembinaan dan pengembangan Nilai Qudaya di Kecamatan t

8. Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olalraga;

8.1. Pembinaan Olahraga yang Berkembang di Masyarakat
u 9. Prograrn Pengembangan Wawasan Kebangsaan;

9.1. Kegiatan Fasilitasi Peringatan Hari-hari Besar Nasional

9.2 Kegiatan pelaksanaan pembentukan dan pelatihan PASKIBRAKA

10. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan;

10.1. Kegiatan fasilitasi pelaksanaan Hari - Hari Besar Keagamaan

10.2 
i . Kegaiatan fasilitasi kegiatan-kegratan lembaga-lembaga kecamatan

11. Program Pemeliharaan Kantrantibmas Dan Pencegahan Tindak Kriminal;
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11.1. Kegiatan sosialisasi kesadaran hukum dimasyarakat

" 12. Program Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah;

12.1. tntensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-sumber Pendapatan Daerah

13. Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa;

' 13.1. Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

1,4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan Kebiiakan

ron;
14.1. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Kecamatan

14.2. Rapai koordinasi antar Kepala Unit Kerja dan Unsur Forkompimka Tingkat

Kecamatan

14.3. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Desa/Kelurahan

15. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan;

- 15.1. Pembinaan TP. KK

15.2. kegiatanpelatihan bagi kelompok teknologi tepat guna (TTG) di desa

16. Program Peningkatan KapasitasAparatur Pemerintah Desa;
' 16.1. Pembekalan Tugas - Tugas Bagi Aparatur Pemerintah Desa

, 17. Program Pelayanan Perizinan

. 17.1. Kegiatan pelaksanaan pelayanan adminishsi terpadu kecanatan (PATElt)

2.4 PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAII TAIIIIN 2018

PC幸可ian KincJa merupakan hd yang penting karena be五 sikan tekad dan j〔 可 i dari

Perangkat Dacrah.Pcnyusllnall Peゴ 珂 ian KincゴlKantorlttalnattGmmgsitohIⅢ immgacu

plda dohmК n Relllstra Kecallnatan Gllnllngsitoli ldallloi Tahun 2016-2021,dokmЮ n RKPD Tahun

2018,dohmen Re■ aTahm2018dandomenPelaksanaallAnggaranTahun2018oPAp.Kantor
F ttcalnatan ttllngsit01i ldalloi telah menetaphl P可

珂 ian Kineja Tahm 2018 dengan uralan

sebagai berikut:
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Perjanjian Kinerj a Camat

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1

2.

Terlaksananya administrasi
perkantoran;

Meningkatkan kualitas sarana
dan prasarana pemerintahan;

Meningkatnya capaian kinerja

kqrrangani

Tersedianya kebutuhan materai dan benda pos laiLnya 12 bulan

Tersedianya biaya rekening listrik dan air PAM
12 bulan

Tersedianya biaya perpanjangan STNK dan pajak
kendaraan dinas

12 bulan

Tedaksananya pelayanan jasa kebersihan kantor 12 bulan

Tersediani'a alat tulis kanior 12 bulan

Tersedainya biaya cetak" penggandaan dan fotocopy
surat-surat kantor

12 bulan

Tersdianya biaya instalasi linik 12 bulan

Tersedianya biaya rekening surat kabar/majalah dan buku
Deraturan nerundan s-undan san

12 bulan

Tersedianya kebutuhan tamu dan pegawai kantor 12 bulan

Terlaksananya pe{alanan dinas untuk rapat konsultasi
dan kegiatan lain ke luar daerah

12 bulan

Tersedianya biaya perjalanan dinas untuk melakukan
koordinasi dalarn daerah

12 bulan

Tersedianya insentif PA, PPK PPTI( Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan, penyimpan barang,
admin pengelola aplikasi dan petugas dispenda-

12 bulan

Tersedianya peralatan kebersihan kantor 2 bulan

Tersedianya meubelair kantor 2 bulan

Tersedianya peralatan dan perlengkapan gedung kantor 2 bulan

Tersedianya biaya pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

12 bulan

Tersedianya biaya pemeliharaan kendaraan dinas kantor 12 bulan

Terpeliharanya peralatan dan perlenghapan gedung
kantor

12 bulan

2 Meningkatnya kapasitas

sumber daya aparatur;

Tersedianya biaya
Diklat/Bimtek/WorkshoplKursuVSosiali sasi

12 bulan

J Terjarinpya aspirasi

masyarakat dalam pelaksanaan

Musrenbang Kecamatan dan

MusrenbangDes

Terlaksananya Musrenbang Kecamatan 1

DoKumcn

4
Meningkatnya kapasitas

Teilaksananya kegiatan Pembekalan Bagi Aparatur
Pemerintah Desa

1 kegiatan

uaya alJ4raru;
Teilaksananya pembin"an, pengawavrn dan fasilitasi
pengelolaan keuangan desa

12 bulan

5

Meningkatnya kualitas

perencanaan dan pengendalihn

program

Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian RASTRA 12 bulan

Terlaksananya rapat koordinasi pemerintah di tingkat
kecamatan

12 bulan

Terlaksananya rapat koordinasi antar Kepala Unit Kerja
dan unsur FORKOPIMKA di tingkat kecamatan

12 bulan
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Tersedianya fasilitasi dukungan kelancaran
oenvelenssaraan oemilu

12 bulan

Fasilitasi kegiatan-kegiatan lembagalembaga Kecamatan
12 bulan

Terselenggaranya Kegiatan TP-PKK dengan baik 12 bulan

Keikusertaan masyarakatdalam berbagai event olahmga 12 bulan

6 Terpenuhinya kebutuan dan

aspirasi masyarakat

Meningkatrya partisipasi dan

kesadaran masyarakat dalam

kegiatan pembangunan

Terlaksananya kegiatan peringatan hari-hari besar
keagamaan

12 bulan

Terlaksananya peringatan hari-hari besar nasional di
kecamatan

12 bulan

Terlaksananya pembinan kegiatan pramuka di kecamatan 12 bulan

Meningkatrya kesadaran hurnum pada masyarakat 12 buian

Kemudahan. dan kecepatan

pelayanan

Terlaksananya pelayanan administrasi terpadu
kecarnafian

12 bulan

NO。 PROGRAPI ANGGARAN(Rp)

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 197.191.72A,-

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 145.482.500,-

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 42.000.000,-

4. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT)
dan Penyandang Masalah Keseiahteraan Sosial (PMKS) la.innya

6.210.160,-

Prograrn Peningkatan Kapasitas Sumber DayaAparatur Pemerintah Desa s.982.000,-

6.
Propgam Peningkalan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan

15.376.300,-

Proeram Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraea
13.155.880,-

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuanean Desa
38. I 10.800,-

9 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebiiakan KDH

35.555.680--

10.
Program Pelayanan Perizinan

9.480.130,-

Program Perencanaan Pembangunan Daerah
10.EE0.720,-

Program Pengembqp,!{qrglg! Xglqqgsa.q 65.576.&0,-

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan
25.434.500,-

14.
Program Pemeliharaan kantrantibmas dan Pencegahan tindak kriminal

Totfll 617.03C.780,-

Pihak Pertam4
Walikota Gunungsitoli,

IL LAKⅡO嘔 ARO ZEBUA

Canlat G

ASALPIAN LASE, SE.M.AP
P

NコR19740301
TK.I

51001
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Perj anjian Kinerj a Sekretaris Kecamatan

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1

2.

Terlaksananya
administrasi
perkantoran;

Meningkatkan
kualitas sarana dan
pftlsarana
pemerintahan;

Meningkatnya

capaian kinerja

keuangan;

Tersedianya kebutuhan materai dan benda pos
lainnya

12 bulan

Tersedianya biaya rekening listrik dan air PAM
12 bulan

Tersedianya biaya perpanjangan STNK dan pajak
kendaraan dinas

12 bulan

Terlaksananya pelayanan iasa kebersihan kantor 12 bul範

Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan

Tersedainya biaya cetalg penggandaan dan fotocopy
surat-suatkmtor

12 bulan

Tersdianva biava instalasi linik 12 bulan

Tersedianya biaya rekening surat kabarimajalah Cen
buku oeraturan perundans-undansan

12 bulan

Tersedianya kebufuhan tamu dan pegawai kantor 12 bulan

Terlaksananya pe{alanan dinas untuk rapat
konsultasi dan kegiatan lain ke luar daerah

12 bulan

Tersedianya biaya perjalanan dinas untuk
melakukan koordinasi dalam daerah

12 bulan

Tersedianya insentif PA" PPK PPTK Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan, penyimpan
barang, admin pengelola aplikasi dan petugas

dispenda"

12 bulan

Tersedianya peralatan kebersihan kantor 12 bulan

Tersedianya meubelair kantor 12 bulan

Tersedianya peralatan dan perlengkapan gedung
kantor

12 bulan

Tersedianya biaya pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

12 bulan

Tersedianya biaya pemeliharaan kendaraan dinas
kantor

12 bulan

Terpeliharanya peralatan dan perlengkapan geduug
kantor

12 bulall

Meningkatnya

kapasitas sumber

daya aparatur:

T¨cdianya biaya

Dttdat/BimtckWorkshop/Kursus/Sosialisasi

12 bulan

NO. PROGRAM ANGGARAN cLp)

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ) 197.191.720,‐

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 146.482.5S、‐

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 42.000.000,‐

Total 385.674.220,‐

Pihak Pertamち

Carntt G

ASALMAN JAYA
PENATA TK.I

Pihak Kedua

Sekretaris Camat Gunungsitoli ldanoi,

触
　
Ⅲ

ＡＤ

NコR19740301 1001
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Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum, Kepeg*waian
dan Keuangan

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1

2.

Terlaksananya
administrasi
perkantoran;

Meningkatkan
kualitas sarana dan
pxasarana
pemerintahan;

Meningkatnya

capaian kinerja

keuangan;

Tersedianya kebutuhan materai dan benda pos
lainnva

12 bulan

Tersedianya biaya rekening listrik dan air PAM
12 bulall

Tersedianya biaya perpanjangan STNK dan pajak
kendaraan dinas

12 bulan

Terlaksananya pelayanan iasa kebersihan kantor 12 bulan

Tcrscdianya alat tulis kantor 12 bulan

Tersedainya biaya cetalg penggandaan dan
fotocopy surat-surat kantor

12 bulan

Tersdianya biaya instalasi listrik 12 bulan

Tenedianya biaya rekening surat kabar/majalah
dan buku Deraturan Derundang-undangan

12 bulan

Tersedianya kebufuhan tamu dan pegawai kantor 12 bulan

Terlaksananya perjalanan dinas untuk rapat
konsultasi dan kegiatan lain ke luar daerah

12 bulan

Tersedianya biaya perjalanan dinas untrk
melakukaa koordinasi dalam daerah

12 bulan

Tersedianya insentif PA" PPK PPTI! Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan, penyimpan
barang, admin pengelola aplikasi dan penrgas
disoenda

12 bulan

T€rsedianya peralatan kebersihan kantor 12 bulan

Tersedianya meubelair kantor 12 bulan

Tersedianya peralatan dan perlengkapan gedung
kantor

12 bulan

Tersedianya biaya pemeliharaan rutin/berkala
geoung kantor
Tersedianya biaya pemeliharaan kendaraan dinas
kantor

12 bulan

Terpelitraranya peralatan dan perlengkapan gedung
kantor

12 bulan

Meningkatnya

kapasitas srrmber

daya aparatur;

Tersedianya biaya
Diklat/B imtek/Workshop/Kursu#Sosi al i sasi

12 bulan

NO. PROGRAM ANGGARAN(Rp)

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 197.191.720,‐

Program Peningkatan Sarana dan Pra-sarana Aparatur 146.482.5え、―

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Apar:atur 42.000.000,‐

Total 297.826.048

YURISPIAN ZEBUA,SE
Penata Muda Tin3katI

NIP.197611222011121001

Pihak Pertama
sekretaris camat Gunungsitoli 

"lfff["Jffi,,, 
Kepegawaian dan Keuangan,

Idanoi,
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Perjanjian Kinerja Kepala Seksi PMD/K

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Tedarinpya aspirasi masyarakat

dalam pelaksanaan Musrenbang

Kecamatan dan MusrenbangDes

Terlaksananya Musrenbang Kecamatan 1

Dokumen

2 Meningkatnya kapasitas sumber

daya aparatar;

Terlaksananya kegiatan Pembekalan Bagi
Aparatur Pemerintah Desa

l kegiatan

Terlaksananya pembinaan, pengawasan dan
fasilitasi pengelolaan keuangan desa

12 bulan

3 Meningkatnya partisipasi dan

kesadaran masyarakat dalam

kegiatan pembangunan

Fasilitasi kegiatan-kegiatan lembaga-lembaga
Kecamatan

12 bulan

Terselenggaranya Kegiatan TP-PKK dengan baik 12 bulan

Teriaksananya kegiatan peingatan hari-hari
besar keagamaan

12 bulan

4 Meningl,amya kualitas

pef,encmaan dan pengendalian

program

獣:TengeblaandanPendstribusi狙
12 bulan

Keikutsertaan masyarakatdalam berbagai eveni
olahraga

12 bulan

NO. PROGRAPI ANGGARAN eD

1 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 10.880.720,―

う

´ Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Pemerintah Desa

5.982.000,‐

Program P:mbinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 38.110.800,‐

4. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 65.576.640,―

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan 25.434.500,―

6. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 15.376.30Q―

7. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 13.155.880,‐

Total 174.515.840,一

Camat G

ASALMAN JAJ■ AヽSE,SE.Pl.AP
PENATAⅨ .I

NコR1974030120060ヽ 1001

Pihak Keduι

Kepala Seksi PMD/K,

MISERI CORDIAS DoLOⅣ BUoSoSos
Penata

卜ⅡPl 19831115 201001 1 017
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NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatnya kualitas

perencanium dan pengendalian
program

Terlaksananya rapat
koordinasi pemerintah di
tinskat kecamatan

I Kegiatan

Terlaksananyarapat
koordinasi antar Kepala
Unit Kerja dan unsur
FORKOPIMKA di tingkat
kecamatan

t Kegiatan

Tersedianya fasi litasi
dukungan kelancaran
oenvelenssaraan oemilu

12 Bulan

2. Meningkatnya partisipasi dan

kesadaran masyarakat dalam

kegiatan pembangunan

Terlaksananya peringatan
hari-hari besa: nasional di
kecamatan

12 bulan

Terlaksananya pembinan
kegiatan pramuka di
kecamatan

12 bulan

Terlaksananya peringatan
hari-hari besar nasional di
kecamatan

12 bulall

Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan

Pihak Pertama,

ASALMAN JAYA\,ASE,SE.M.AP
PENATAⅨ .I

Ⅷ 197403012006051001

Pihak Pertarna,
Kepala Adminishasi Pemeri ntah4n,tnAn\\ t( rtl\"9*
rushtlrnilaunmANUA.

PenataTk.I
NIP. 19700607 2006s0s 2 001

NO. PROGRAM AITTGGARAN @p)

1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pensendalian Pelaksanaan Kebiiakan KDH
35.555.680,-

2.
Prosam Pengembangan Wawasan Kebangsaan

6s.576.640.-

Prugram Kemiraan Pengembangan Wawasan
Kebanesaan

25.434.500,-

Total 126.566.82u,-
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N0 SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Kemudahan dan kecepatan

pelayanan

Terlaksananya pelayanan
admini strasi terpadu kecamatan

12 bulan

Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pelayanan
dan Sistem Informasi

Sekterais Camat

ASALMAN JAYA LASE,SE.M.AP
PENATATK.I
N]R197403012006051001

PIhak Kd吼
Kepala Scksi Pciayanan dan Sistem Lfomasi,

FATORO BttE'E,A.M【d
Pembina

卜ΠPl 19600605 198102 1 003

NC. PROGRAM ANGGARAN eD

1 Prcgram Pelayanan Perizinan 9.480,130,‐

Total 9.480.130,‐
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Pe rj anj ian Kinerj a Seksi Ketenteraman, Ketertiban
dan Prasarana Umum.

toli ldanoi,

Pihak Ke<iua,

Kepala Seksi Ketenteraman. Ketertiban dan Prasarana Umum

AMON臥
Penata

m1966o121 1991 1003
ASALMAN JAYA
PENATA TK.I
トロFl 19740301

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatnya partisipasi dan lIくegiatan

kesadaran masyarakat
Meningkatnya kesadaran
humum pada masyarakat

l Tahun

Program Pemeliharaan Kantrramtibmas dan

Pihak Pe血Ⅲlち

30
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Penetapan Kinerja. Sesuai ketentuan" Indikator Kinerja PD minimal meliputi keluaran (output), sehingga

pengukuran kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli Idanoi dapat berupa keluaran (output) dan hasil

(outcome) sesuai dokumen Penetapan KinerjaKecamatan Denpasar Selatan Tahun 2018.

a) Keluaran (OutpuQ adalah segala sesuatu berupa produk/jasa (frsik dan/atau non fisik) sebagai hasil

langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program berdasarkan masukan (input) yang

digunakan.

b) tlasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berftngsinya keluaran (outpuQ kegia*'an.

Ilasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan

harapan masyarakat.

Pengukuran pencapaian kinerja ditakukan dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja

dengan target kinerja dan evaluasi capainn dan akuntabilitas kinerja meliputi analisis penyebab keberhasilan/

kegagalan, analisis efisiensi penggunaan sumber daya dan analisis prograrn/ kegiatan yang menunjang

keberhasilan/ kegagalan diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas dan efesiensi pencapaian target

kinerja.

Untuk menyelenggarakan Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan lJmum, Administrasi Keuangan

Daerah, Perangfuat Daerah, Kepegawaian dan Psrsandian yang dilaksanakan oleh Perangkat DaErah

Kecarratan Gunungsitoli Idanoi Tahun 2018 telah dialokasikan anggaran Belanja Langsung @L) sebesar Rp

617.030.78A,00 dan telah direalisasikan sebesar Rp 610.502-318,00 atau sebesar 98,94yo. Adapun

pencapaian target kinerja program dan kegiatan pada Kantor Kecamatan Gunungsitoli Idanoi pada tahun

2018 adalah sebagai berikut:

a. Program Pelayanan AdiministrasiPerkantoran

Pada programpelayanan administrasi perkantoran telah disusun dan dilaksanakan 12 (dua belas)

kegiatan yaitu:

- Penyediaan jasa surat men5rurat , 
^

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan lishik

- Penyedi aan jasa pemeliharaan dan peizman kendaraan dmasloperasional

Penyediaan jasa kebersihan kantor

- Penyediaan alat tulis kantor

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

- Penyediaan komponen iirstalasi listrik/penerangan bangunan kantor

- Penyediaanbahan bacaandanperaturanperundang-undangan

- Penyediaan makanan dan minuman

- Rinput-*pat koordinasi dan konsultasi keluar daerah

- Monitoring/survey/pengawasan/evaluasi serta rapat-rapat koordinasi dan konsulls! dalam daerah

- Penyediaan jasa administrasi umum
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“  Penyediaan peralatan kebersihan kantor

Ke」atan ini b釧呵llall und meningatkm Optimalisasi pengembangan dan pemanfaatan

egoverlllelllent dalam pengelolaan ttsi dan tugas pemerintahan schingga penclptaan tata

pemerintahan yang bersih dan beribawa9 adapm Totaljuttah anggaran pada progrant ini addah

sebesar Rp 197.191.720,00.Dari jmlah anggaran tersebut oirealisasikan sebesar sebesar

Rp194.481.958,00 atau 98.63%.Pada pelaksallaall program ini,seld indikator h輌a keluaran

(OuりuO kegiatan dapat nlencapd targetyang ditetapkano Sasaran initercapai dikarenakan:

→ Adanya peitte熙櫨ユーpenghematan yang dilanan oleh Pqabat PelaksAn,Teknis

Kegiatan mauplln yang mengelola keuangan tetapi idak menMangi KeJatan aktintas

dari ttgiatan tersebut tetap bttdan dan aぬ 町a pendumg dantaranya perencanaan

kegiatan yang bdk sehingga dapatteTenuhi sesuai haFapant

b)KeJatan Sudah nlettadi rutinin dari PD sehingga dalanl pelaksanaan ddak mengalami

kesulitan.

C)PttCairan dtt■ yang lebih mudah sehingga memperlancaF penCa7pdan targd.

bo Program Penillgkatan Sanna dan Prasarana Aparatur

Pada program pem■ atan sarana dan pttarana ttaram telah disusu1 5 oh→

keJatan yaitu:

―  Pengadaan ineubelaiF

― Pcngadaan pcralatan dan perletta・ l gedung kantor

― Pellle仙ぽ麺 mtinerkala gedung kantor  ^

― Pelllleliharaan rutinerkala kendaraan dinas/operasional

‐ Pelr.eliharaan rutin/berkala peralatan gedttg kantor          .

Kegiatan ini bettjllan unm menindatkan sarana dan prasarana aparam agar pela.yan

terhadap masyarakat lebih ceptt adaplln dana yang dianggarkan di Kecalnatan Gunmgsitoll

ldarloi mtuk mcndukung operasionalisasmya melalui APBD Kota Gmmgsitoli Tahm 2018

addah sebesar Rp146.482.500,00.Darijudah anggaran trsebut direalisasikan sebesar sebes年

Rp142.663.800,00 atau 97,39%。 Pada pelaksanaan pЮgraln ini,sel血 indikator kineJa

kelll,ran(Outputl kegiatall dapat nlellcapai target yang ditetapkano Sasaran ini tercapai

dikarenakan:

→ Adanya pcnghematan― pendematan yang dilakukan oleh pelaksana teknis maupun yang

mengclola keuangan dengan tidak nlengurangl ketentuan― kctentuan dalalln menmJang

kegiatan.
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り Kegiatan sudah mttadi rutinitas daFi PD schingga dalanl pelaksallaan tidak mengalami

kesulitan.

C)PenCalra.dana yang lebih mudah sehingga mempedancar pencapalall ttget,

PЮgralll Peningkatan mpasitas SIEIBlber Daya Aparamr

Kegiatan ini b前 可uall回は meningkatkan smber daya aparam agar pelakyallall

publik dapat ditingkatkan ttm menmJang kepentingan mtty鑓山 t dan dunia uttt so由

mendorong partislpasi dan pcmberdayaan m2qyび 山 t adapun dana Ftt diangg… und

kegiatan Mengikuti Kegiatan Diklat/Bimtek/Workshop/Pelatihan/Kursuy sodalisasi di

Luar/Ddam Daerahdenganttdah anggaran sebesar Rp4・ 2.000。 000,00.D五 judah anggaran

tersebl telah diredisasikan sebesar Rp42.000.000,00 ata・ J sebesar 100%。 SasaFall ini tercapd

dikarenakan:

り Perencanaan kegiatan yang baik dari PD schingga targ∝ dapat teTenuhi sesuat harapan.

b) penCairan dana yang lebih mudah sebingga memperlancarpenca2pttan target.

o KeJtt sudah mettadi rutinin dari PD schingga dalam pelaksanaan ddak mengttallni

kesulitan dan adanyapendematan_penghematan dari para pengelola keuangan dengan

ticiak menwangl maksud dan ttllan bintek sehingga tercapamya smber daya nlanusia

yang lebih baik.

d. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang

Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

Pensrima manfaat rastra adalah kehmrga dengan kodisi sosial ekonomi rrya?s Yo

terendah di daerah Bantuan Raskin/ Rastra yarg disah*an keeada penerima

manfaal Program ini telah disusun dan dilaksanakan I (satu) kegiatan yaitu Fasilitasi

Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN/ RASTRA dengan sasaftm 26 Desa di Kecamatan

Gunungsitoli Idanoi, denganjumlah anggaran sebesar Rp 6.210.160,00. Dari jumlah anggaran

tersebut telah direalisasikan sebesar Rp6.2I0.160,00 atau sebesar 100%. Dari hasil evaluasi

di atas maka diperoleh gambaran bahwa RASKJN/RASTRA di Kecamatan Gunungsitoli

Idanoi telah didistribusikan,terlaksana dengan baik dan memuaskan serta seluruh indikator

kinerja keluaran dapat tercapai. 7o. Sasaran ini tercapai dikarenakan :

a) ,,. Perencaruuln kegiatan yang baik dari PD sehingga target dapat terpenuhi sesuai harapan.

b) Pencairan dana yang lebih mudah sehingga memperlancar pencapaian target.
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g。

c) Adanya kerjasama yang baik dengan pihak terkait dan para Kepala Desa serta apaxatur

desa di 26 desa dalam mendatapenerimaRAsTRA.

Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal

Pada program ini telah dilaksanakan 1 (satu) kegiatan yaitu Penyuluhan pencegahan

praktek perjudian dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 8.425.680,00. Anggaran ini belum sehingga

anggaran tersebut dialihkan pada P. APBD 2018 untuk menuqiang anggama pada program dan

kegiatan lain.

Program Peningkatan Kebeldayaan Masyarakat Pedesaan

Program mencakup I (satu) kegiatan yang telah dilaksanakan yaitu Fasilitasi Tim Penggerak

PKK Kecambtan dengan jumtah anggaran sebesar Rp 15.376.300,00, dari jumlah anggaran tersebut

direalisasikan sebesar Rp15.376.300,00 atau secara keseluruhan sebesar l$U/o. Dari hasil evaluasi di

atas maka diperoleh ganrbaran bahwa program ini telah terlaksana dengan baik dan memuaskan serta

seluruh indikator kinerja keluaran dapat tercapai.

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

Program ini telah disusun dan dilaksanakan 1 (satu) kegiatan yaitu Pembinaan olahraga yang

berkembang di masyarakat dengan jumlah anggarail sebesar Rp13-155.380,00. Dari jumlah anggaran

tcrsebut telah direalisasikan sebesar Rp 13.155.880,00a1au 100%. Program dan kegiatan ini telah

terlaksana dengan hasil memuaskan, Kecamatan Gunungsitoli Idanoi telah membeniuk tim yaitu Idanoi

FC dan berhasil meraih juara I pada tuunamen Walikota Cup dan juara I pada turnamen Kapolres Nias

Cup, serta seluruh indikator kinerja keluaran dapat tercapai.

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Progra-m ini telah disusun Can dilaksandkan meliputi 1 (satu) kegiatan yait0 Pembinaan dan

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa, dengan jumlah anggaran sebesar Rp38.110.800,00dan yang telah

direalisaqikan sebesar Rp38.110.800,00atau sebesar 100%. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut diatas

dapat diperoleh gambaran bahwaa program ini telah terlaksana dengan baik sehingga 26 (dua puluh

enam desa) desa yang ada di wilayah Kecamatan Gunungsitoii Idanoi, telah dapat mencairkan Dana

Desq Alokasi Dana Desa {ADD), dan Bagi Hasil Pajak dan Retribusi (B}IPR)pada tahun anggaran

2018.

i. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan

KDH

Pada program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian kebijakan KDH telah

disusun dan dilaksanakan 3 (tiga) kegiatan yaitu:
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- Rapat Kerja Koordinasi Pemerintah Tingkat Desa/Iklurahan

- Rapat koordinasi ffitilaKepala Unit Kerja dan Unsur FORKOMPIMKA di Tingkat Kecamatan

- FasilitasiDukunganKelancaranPenyelenggaraanPilkada

Total jumlah anggaran pada program ini adalah sebesar Rp35.555.680,00. Dari jumlah anggaran

tersebut direalisasikan sebesar sebesar Rp35.555.680,00 atau 100%. Pada pelaksanaan program ini,

selui-,ih indikator kinerja keluaran (ouQut) kegiatan dapat mencapai target yang ditetapkan.

j. Program Perencanaao fu*O"orunan Daerah

Program ini telah disus'm dan dilaksanakan meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu Pelaksan ran

Musrenbang Kecamatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp 10.880.720,AA. Dari jumlah anggaran

tersebut telah direatsasikan sebesar Rp 10.880.720,00a1au 100%. Program ini telah terlaksana dengan

baik dan memuaskan serta seluruh indikator kinerja keluarar dapat tercapai.

lc ProgramPengembanganWawasanKebangsaan

- Pada program pengembangan wawasan kebangsaan telah disusun dan dilaksanakan 2(dua)

kegiatan yaitu:

Fasilitasi Pelaksanaan Peringatan Hari-Hari Besar Nasional

Pelaksanaan Pembentukan dan Pelatihan PASKIBRAKA Kecamatan

Total jumlah anggaran pada program ini adalah sebesar Rp65.576.640,00. Dari jumlah anggaran

tersebut direalisasikan sebesar sebesar Rp65.576.640,00 atau L00oA, berdasarkan hasil evaluasi tersebut

progmm rni telah terlaksana dangan baik dengan terbentuknya PASKIBRAKA KEC. Gunungsitoli

Idanoi Tahun 2018 dan dilaksanakannya peringatan [iUT KEMRI ke-73 Tahun 2018.

t. Program Kemitraan Pengembangan WawasanKebangsaan a

Pada program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan telah disusun dan dilaksanakan

2(dua) kegiatan yaitu:
a - Fasilitasi kegitan-kegiatan lembaga-lembaga kecamatan

- Pelaksanaan peringatan hari-hari besar keagamaan

Total jumlah anggaran pada program ini adalah sebesar Rp30.633.500,00. Dari jumlah

anggaran tersebut direatisasikan sebesar sebesar Rp30.633.500,00atau 100%. Pada pelaksanaan

program ini, seluruh indikator kinerja keluaran (output) kegiatan dapat mencapai target yang

ditetapkan.
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Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor

Pelaksanaan Pdayanan Administrasi Terpadu
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Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
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面

Ｓ di Luar/Dalam Daerah

Pembinaan dan Fasilitasi

Fasilitasi Pembinaan

Rapat koordinasi antara Kepala Unit Kerja dan Unsur

FORKOMPIMKA di Tingkat Kα 刀matan

Fasilitasi Dtlkungan Kelarlcaran Penrelenggaraan

P‖ kada
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Fasilitasi Pelaksanaan Puingatan Hari*lari Besar

Nasional

Pelaksanaan Pembentukan dan Pelatihan

PASKIBMKA Kecamatan

Fasilitasi Kegiatan*egiatan Lembaga-lembaga

Kecamatan

Pelaksanaan Peringatan Hari-Hari Besar Keagamaan

Fasiitasi Dalam Upaya Pemberantasan Penyakit

Masyarakat
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3.4. Realisasi Keuangan Perangkat Daerah iraュ un 2018

TABEL

REALiSASI KEUANGAN KECAMATAN GUNUNeSITOL‖DANOl

TAHUN 2018

1 Penyediaan Jasa Sud mttyural Rp  l.5001田 Rp  l恩 Ю(贈

Penyediaan Jasa komuttkag,sumberdaya ar

dan‖stik
Rp  9.663.180 印  8.074.058

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan Din as/Operasional
Rp 1.300000 Rp                     ″ .800

Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp  38 444 800 ゃ  384∞ 000

Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp  ll.963.100 Rp  ll.963.100

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp    5.500.000 和  5.500000

7
Penyediaan Komponen lnstalasi
ListrildPenerangan Bangunan Kantor 町   1.824.900 Rp  l.824.900

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
oenrndanorndanoan

Ro  l.8001D0 Rp  l.800000

Penyediaan makanan dan rrtinuman Rp  7.257600 Rp   7 248 760

Rapat-rapat lQordinasidan Konsultasi ke Luar
Daerah

Rp   41.143.500 Rp 41.143500

Monitoring/su rvey/pend ataan/pengawasan/evalua
s/rapat koordinasi dan konsuttasi di dalam daerah Rp  32 8∞ 000 Rp  32.850.000

Penyediaan jasa administrasi umum Rp   42 344.800 Rp    42.300000

Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantcr Rp    llo99.840 Rp 1099.840

Pengadaan tv{eubelair Rp  29 856.000 師  29.856000
Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan C'edung

Kantor
Rp   42 208 500 Rp    38 389 800

Pemeliharaan rutinberkala gedung kantor Rp  lo 570 000 Rp 10.570.000

Pemeliharaan Mintberkata kendaraan
dinas/ooerasional

Rp  56.898000 Rp  56.898,000

Pemeliharaan rutiniberkala perlengkapan gedung

kantor Rp   6.950.000 Rp   6 950.000

Mengikuti K∞ iatan

DHaV3mtettWottshop/Pdtthan/Kursus/

Sosia‖ sasi di Luar/Dalam Daerah

Rp  42 000 000 Rp  42 000.000
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5982000

Rp  6.240.160

Rp  38.110.800

Rp  15 376 300

Rp   13 155 880

Rp 17.578.200 1 Rp  17.573.200

Rp  9.874.380

koordinasi antara Kepala Unit Kerja dan Unsur
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FasittS Pelakmaan RttЮ〔由n Hari‐ Hall Bttγ

Nasional

Pelaksanaan Pembentukan dan Pelatihan PASKIBMKA Kecamatan

Fasili'rasi Kegiatan-kegiatan Lemb4alembaga
Kecamatan

Pdattanam pelingatan Hali‐HattBesaF  Iゃ
 25響 調

ピ△●A●m_an
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BAJ TV

PEI\ruTTIP

1.1. Kesimpulan

Laporan Kinerja merupakan perwujudan kewajiban untuk mempertanggungiawabkan

pelaksanaan kegiatan guna mencapai tujuan atau sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya, dan

tujuan akhimya adalah agar terciptanya Pemerintahan yang lebih baik dari yang sebelumnya.

Selain itu Laporan kinerja juga akan lebih optimal manfaatnya jika secara internal

apawlpejabat bersangkutan dapat menggunakannya sarana proses belajar untuk mencapai

perbaikan yang terus menerus.

Dengan telah dibuatnya Laporan kineija Kantor Camd Gunungsitoli Idanoi, maka

akan dapat diketahui seberapa besar akuntabilitas kinerja yang telah dicapai oleh Kantor ini,

dengan harapan dapat ditingkatkan baik kualitas maupun kuantitasnya.

Dari hasil evaluasi pencapain kinerja kegiatan, disamping terdapat beberapa

keberhasilan dalam pelaksanaan anggafin dan kegiatan, tidak menuup kemungkinan masih

adanya berbagai kekurangan. Hal ini merupakan kendala yang harus dicari cara keluamya,

karena sekecil apapun masalah yang dijumpai akan berdampak terhadap pelaksanaan kegiatan di

Kecamatan Gurrungsitol i [danoi.

Adapun permasalahan permasalahan yang dihadapi kantor Kecamatan

Gunungsitoli Idanoi secara umum disebabkan oleh :

1. Masih kurangnya karyawarr/karyawati yang memiliki pengeiahuan bidang ilmu

Pemerintahan.

2. Kurangnya sarana dan prasarana pefiunjang kelancaran kegiatan pelakasanaan

Pemerintahan.

- Melihat permasalahan tersebut diatas, upaya pemecahan masalahnya diproyeksikan

untuk masa mendatang sebagai saran tindak lanjut untuk peningkatan kinerja, sehinga berbagai

kendala dan hambatan dalam pelaksanaan kegiatan dapat diminimalisir. Adapun upaya

pemecahannya antaralain :,
l. Peningkatan kualitas wawasan dan pengetahuan serta keterarnpilan aparafur Kantor

Kecamatan Gunungsitoli Idanoi melalui berbagai pendidikan, latihan atau sosialisasi secara

berkesinambungan untuk mewuj udkan kompetensi Pegawai.
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