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 BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

merupakan bagian dari  implementasi Sistem Akuntabilitasi Kinerja Instansi 

Pemerintah yang bertujuan untuk  mewujudkan terselenggaranya pemerintahan 

yang baik (good governance). Laporan Kinerja Perangkat Daerah menggambarkan 

kinerja yang telah dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas program dan 

kegiatan yang telah dilaksanakan.  

Selain itu Laporan Kinerja Perangkat Daerah memberikan informasi 

kinerja yang terukur kepada masyarakat dan juga menyampaikan hasil kinerja 

yang telah dicapai dalam kurun waktu satu tahun penganggaran yang merupakan 

upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi dalam rangka meningkatkan 

kinerjanya. Oleh karena itu sebagai instansi pemerintah di wilayah kecamatan, 

maka sudah merupakan kewajiban bagi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

menyusun Laporan Kinerja Tahun 208 sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun anggaran 2018 sekaligus sebagai alat 

kendali dan pemacu peningkatan kinerja di masa yang akan datang.  

 

1.2. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berikut ini adalah tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat : 

A. Camat 

(1) Camat mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan  

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa 

atau sebutan lain dan kelurahan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (1), camat 

mempunyai fungsi antara lain : 

a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
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c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Walikota; 

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan; 

g. penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa dan 

kelurahan; 

h. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah 

yang ada di kecamatan; 

i. penyelenggaraan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan 

perundang-undangan; 

j. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Rincian tugas Camat adalah : 

a. menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan kecamatan; 

b. menyelenggarakan program dan kegiatankecamatan; 

c. menyelenggarakan perumusan kebijakanprogram dan 

kegiatankecamatan; 

d. menyelenggarakan upaya peningkatan partisipasi masyarakat 

untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup 

kecamatan;  

e. menyelenggarakan fasilitasi musrenbang kecamatan;  

f. mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan pemberdayaan 

masyarakat, ekonomi dan kelembagaan desa serta kesejahteraan 

rakyat;  

g. menyelenggarakan  koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga yang memiliki wilayahkerja di 

kecamatan;  
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h. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, 

monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan tugas 

kedinasan secara operasional maupun administrasi kepada 

Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan fungsinya; 

i. menyelenggarakan koordinasi dengan unsur masyarakat dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

kemasyarakatan di kecamatan; 

j. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka 

penegakan produk hukum daerah; 

k. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian dan 

fasilitasi administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;  

l. menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala 

desa dan/atau lurah, perangkat desa dan/atau kelurahan; 

m. menyelenggarakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa 

dan/atau kelurahan; 

n. menyelenggarakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di 

kecamatan;  

o. menyelenggarakan percepatan pencapaian standar pelayanan 

minimal;  

p. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 

pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;  

q. menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan dan 

evaluasi terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dan 

lembaga kemasyarakatan lainnya;  

r. menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup kewenangan 

yang dimilikinya;  

s. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;  

t. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi kewaspadaan dan 

penanggulangan bencana alam;  

u. mengkoordinasikan fasilitasi administrasi pertanahan di wilayah 

kecamatan sesuai kewenangan; 
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v. menyelenggarakan fasilitasi dan pembinaan Usaha Kecil 

Menengah (UKM); 

w. menyelenggarakan kerjasama antar desa/kelurahan; 

x. menyelenggarakan penyelesaian perselisihan antar 

desa/kelurahan; 

y. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat di 

wilayah kecamatan;  

z. menyelenggarakan koordinasi pemeliharaan sarana dan prasarana 

pelayanan umum di wilayah kecamatan; 

aa. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

bb. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

cc. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

dd. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

ee. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan 

ff. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

B. Sekretaris Camat 

(1) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas  membantu Camat dalam 

menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan kewenangan 

Camat dalam pelayanan administratif kepada seluruh aparatur 

kecamatan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (1) Sekretaris 

Kecamatan mempunyai fungsi antara lain : 

a. penyusunan program kerja kesekretariatan kecamatan;  
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b. pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan 

kecamatan dengan instansi terkait;  

c. pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, kepegawaian 

dan keuangan; 

d. pelaksanaan urusan tumah tangga dan perlengkapan;  

e. pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;  

f. pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan 

kecamatan; dan  

g. pelakasanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

(3) Rincian  tugas Sekretaris Kecamatan mempunyai yaitu : 

a. memimpin penyelenggaraan tugas kesekretariatan; 

b. mengkoordinasikan pelaksanaan tugas lingkup; 

c. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerjasama, organisasi, 

hubungan masyarakat, kearsipan, dan dokumentasi;  

d. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan 

kebutuhan sarana dan prasarana perkantoran serta barang dan jasa 

untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi; 

e. menyelenggarakan penatausahaan keuangan; 

f. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan 

administrasi kepegawaian kantor kecamatan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 

g. menyelenggarakan kegiatan protokoler dan hubungan masyarakat 

yang berhubungan dengan tugas-tugas; 

h. menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan dan 

kearsipan kecamatan ; 

i. menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi 

dan pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja; 

j. menyelenggarakan koordinasi dalam pengusulan/ penunjukan, 

pejabat penatausahaan keuangan, pejabat pelaksana teknis 

kegiatan, bendahara, pembantu bendahara, pengurus barang, 
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pengurus barang pembantu, pemeriksa barang dan petugas 

pengelola pendapatan;  

k. menyelenggarakan fasilitasi administrasi pertanahan sesuai 

kewenangan; 

l. membinadan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan 

tugas, peningkatan kinerja dan pengembangan karier bawahan; 

m. mengkoordinasikan penyusunan analisa penyelenggaraan tugas 

dan fungsi kecamatan; 

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

p. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

C. Kepala Sub bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

(1) Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan  mempunyai 

tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan pelayanan 

administrasi umum, kepegawaian dan keuangan lingkup kecamatan. 

(2) Rincian tugas KepalaSub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 

adalah : 

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian; 

b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian; 

c. menyiapkan dan melaksanakan urusan tata usaha; 
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d. menyiapkan dan melaksanakan urusan kepegawaian; 

e. menyiapkan dan melaksanakan urusan rumah tangga; 

f. menyiapkan dan melaksanakan urusan tata persuratan dan 

kearsipan; 

g. menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan; 

h. mengelola dan menginventaris barang milik negara yang ada; 

i. menyiapkan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara (LHKASN); 

j. mengkoordinasikan danmenyiapkan bahan Reformasi Birokrasi 

dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP); 

k. melaksanakan urusan penatausahaan  keuangan; 

l. melaksanakan urusan perbendaharaan dan gaji; 

m. melaksanakan urusan verifikasi dan akuntansi;  

n. melaksanakan urusan pelaporan keuangan; 

o. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

p. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

q. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

r. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

s. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan 

t. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

D. Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan 
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(1) Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai 

tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan 

pelayanan administrasi program perencanaan lingkup kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan 

adalah : 

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian program dan 

keuangan; 

b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian program dan 

keuangan; 

c. menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana program 

dan anggaran; 

d. menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana strategis; 

e. menyiapkan bahan penyusunan laporan; 

f. melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data; 

g. menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja; 

h. menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(LPPD) dan bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 

(LKPJ) Walikota; 

i. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

j. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

l. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

m. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

E. Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan 
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(1) Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas membantu 

camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah di bidang pemerintahan di tingkat 

kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 

administrasi pemerintahan;  

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi administrasi 

pemerintahan; 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang administrasi 

pemerintahan; 

d. melaksanakan rapat koordinasi di bidang pemerintahan; 

e. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;  

f. melaksanakan pembinaan, pengawasan, fasilitasi, pengendalian 

dan evaluasi pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;  

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga di bidang administrasi pemerintahan 

yang memiliki wilayah kerja di kecamatan; 

h. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

i. melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan produk 

hukum desa dan/atau kelurahan; 

j. menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala 

desa dan/atau lurah serta perangkat desa dan/atau kelurahan;  

k. menyiapkan bahan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa 

dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;  

l. melaksanakan fasilitasi laporan pertanggungjawaban kepala desa 

kepada Walikota;  

m. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa 

dan/atau kelurahan; 
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n. melaksanakan fasilitasi pembinaan dan penataan kelembagaan 

pemerintahan desa dan/atau kelurahan;  

o. melaksanakan fasilitasi administrasi pertanahan;  

p. melaksanakan pembinaan program pemanfaatan tanah desa/ 

kelurahan, tanah kas desa/ kelurahan, aset desa/ kelurahan dan 

sarana prasarana pemerintah daerah;  

q. melaksanakan pengelolaan data dan informasi administrasi 

pemerintahan; 

r. melaksanakan fasilitasi peringatan hari-hari besar 

nasional/keagamaan/hari jadi kota Gunungsitoli; 

s. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum 

(pilpres, pilleg, pilkada dan pilkades)  di wilayah kecamatan; 

t. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, 

monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan tugas 

kedinasan secara operasional maupun administrasi kepada 

Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan fungsinya; 

u. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

v. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

w. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

x. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

y. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan 

z. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

F. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan 



 2018 11 

 

(1) Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa / Kelurahan  

mempunyai tugas membantu camat dalam melaksanakan sebagian 

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang  

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa/Kelurahan yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan;  

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi pemberdayaan 

masyarakat dan desa/kelurahan 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan; 

d. melaksanakan pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat 

dalam perencanaan pembangunan kecamatan;  

e. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga di bidang pemberdayaan, pembangunan, 

perekonomian, kesehatan dan kesejahteraan masyarakat yang 

memiliki wilayahkerja di kecamatan; 

f. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

g. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan 

desa; 

h. melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian 

desa/kelurahan;  

i. melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Kelurahan (LPMD/K); 

j. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan 

pemberdayaan perempuan di wilayah kecamatan;  

k. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah 

perencanaan pembangunan desa/kelurahan;  

l. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan 

di wilayah kerja kecamatan;  
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m. melaksanakan pengelolaan data dan informasi pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan; 

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

p. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan 

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

G. Kepala Seksi Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum 

(1) Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum mempunyai 

tugas membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang ketentraman, 

ketertiban dan prasarana umum di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana 

Umum adalah : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 

ketentraman, ketertiban dan prasarana umum;  

b. melaksanakan program dan kegiatan bidang ketentraman, 

ketertiban dan prasarana umum; 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang ketentraman, 

ketertiban dan prasarana umum; 

d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/ 

instansi/lembaga bidang ketentraman, ketertiban dan prasarana 

umum di wilayah kecamatan; 
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e. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

f. melaksanakan pengelolaan data dan informasi bidang 

Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum; 

g. melaksanakan koordinasi penegakan produk hukum pemerintah 

kota dan peraturan perundang-undangan lainnya;  

h. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam upaya penataan dan pelestarian lingkungan;  

i. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam upaya pencegahan penyakit masyarakat, tindak 

kriminal, masalah sosial dan bencana alam; 

j. melaksanakan pengawasan, monitoring dan evaluasi 

penyelenggaraan kegiatan usaha di wilayah kecamatan;  

k. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas Satuan 

Polisi Pamong Praja dan perlindungan masyarakat di wilayah 

kecamatan; 

l. melaksanakan pembinaan terhadap anggota Satuan Polisi Pamong 

Praja dan perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan; 

m. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelesaian konflik 

sosial di wilayah kecamatan;  

n. melaksanakan fasilitasi penyelesaian perselisihan antar desa 

dan/atau kelurahan di wilayah kecamatan; 

o. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan 

siskamling dan kewaspadaan dini terhadap bencana;  

p. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 

pengamanan pemilu (pilpres, pileg, pilkada, dan pilkades) di 

wilayah kecamatan; 

q. melaksanakan pemantauan warga negara asing (WNA) di wilayah 

kecamatan;  

r. melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap 

pemanfaatan dan pengelolaan prasarana umum di wilayah 

kecamatan; 
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s. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pengelolaan dan 

pengamanan prasarana umum di wilayah kecamatan sesuai 

kewenangannya; 

t. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

u. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

v. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

w. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

x. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan 

y. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

H. Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi 

(1) Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi mempunyai tugas membantu 

camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah bidang  pelayanan dan sistem informasi 

di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program kerja dan kegiatan Pelayanan 

dan Sistem Informasi;  

b. melaksanakan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan Sistem 

Informasi 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang Pelayanan 

dan Sistem Informasi; 

d. melaksanakan penyusunan Standar Operasioal Prosedur (SOP) 

dan Standar Pelayanan Publik (SPP) kecamatan; 
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e. melaksanakan pembinaan, pengawasan, evalusi dan pelaporan 

terhadap pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;  

f. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelayanan administrasi 

perizinan dan  pertanahan di kecamatan; 

g. melaksanakan penyelenggaraan administrasi kependudukan 

kecamatan; 

h. melaksanakan pelayanan penerbitan surat keterangan dan 

rekomendasi;  

i. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga bidang pelayanan dan sistem informasi di 

wilayah kecamatan; 

j. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

k. melaksanakan pengelolaan data dan informasi di bidang 

pelayanan dan statistik kecamatan;  

l. melaksanakan pengelolaan sistem informasi kecamatan; 

m. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya 

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

n. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan 

maupun tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas; 

o. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

p. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

q. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; dan melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 
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Maksud dan Tujuan  Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah 

Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2018, adalah: 

1. Memberikan informasi capaian kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli 

Barat.  

2. Mengevaluasi keberhasilan/ kegagalan dalam mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan oleh Kecamatan Gunungsitoli Barat Kota Gunungsitoli dalam 

Tahun Anggaran 2018. 

3. Menilai Akuntabilitas Kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

4. Sebagai bahan untuk menerima saran dan perbaikan demi peningkatan 

kinerja dimasa yang akan datang. 

5. Sebagai acuan untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi kinerja 

pada tahun berikutnya. 

 

1.4. Visi dan Misi Perangkat Daerah 

Visi 

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategi, merupakan 

satu langkah penting dalam perjalanan suatu organisasi karena dengan visi 

tersebut akan dapat mencerminkan apa yang hendak dicapai oleh organisasi serta 

memberikan arah dan fokus strategis yang berorientasi terhadap masa depan 

pembangunan dan bahkan menjamin kesinambungan pelaksanaan tugas 

organisasi. Visi Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016- 2021 adalah : 

 “ Terwujudnya Kecamatan Gunungsitoli Barat Yang Maju, Bersih dan 

Inovatif “ 

Penjabaran dari visi di atas adalah:  

a. Maju mengandung makna: Kecamatan Gunungsitoli Barat mampu 

meningkatkan kualitas pelayanan publik dan meningkatkan kualitas 

kehidupan masyarakat. 

b. Bersih mengandung makna:  Aparat yang bersih dan mempunyai integritas 

yang bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme dengan lingkungan yang 

bersih, tertata rapi, sehat serta masyarakat yang taat terhadap aturan. 

c. Inovatif mengandung makna: Kecamatan Gunungsitoli Barat sebagai 

kecamatan yang dapat menyerap dan menyebarluaskan sesuatu yang baru 
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baik di bidang ilmu pengetahuan maupun teknologi yang dapat diterapkan 

dalam peningkatan pelayanan masyarakat . 

Misi 

Misi akan dilaksanakan dengan tugas umum pemerintahan dan 

pelaksanaan kewenangan Pemerintah Kota Gunungsitoli yang dilimpahkan oleh 

Walikota Gunungsitoli. Dalam pernyataan visi tersebut terdapat keinginan yang 

akan diwujudkan melalui misi yaitu : 

1. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan kualitas pelayanan publik; 

2. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan; 

3. Meningkatkan ketenteraman dan ketertiban masyarakat; 

4. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi pembangunan serta peningkatan 

kesejahteraan masyarakat. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
Perencanaan Kinerja merupakan proses rencana kerja sebagai 

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah yang akan dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah melalui 

berbagai kegiatan tahunan.  

Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda 

penyusunan dari kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi instansi 

untuk mencapainya dalam Tahun Anggaran tertentu. 

 

2.1. Rencana Strategis 

Penulisan Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

Tahun 2016 ini mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Gunungsitoli Barat 

2016-2021, dan RPJMD Kota Gunungsitoli. 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016- 2021 

merupakan Dokumen perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap 

lima tahun (perencanaan jangka pendek) yang menggambarkan Visi, Misi, 

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan daerah. Renstra secara sistematis 

mengedepankan isu-isu lokal, yang diterjemahkan kedalam bentuk strategi 

kebijakan dan rencana pembangunan yang terarah, efektif dan berkesinambungan 

sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas 

dan kemampuan anggaran pembiayaan. 

a.  Visi dan Misi 

Visi 

Visi Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016- 2021 adalah : 

 “ Terwujudnya Kecamatan Gunungsitoli Barat Yang Maju, Bersih dan 

Inovatif “ 

Penjabaran dari visi di atas adalah:  

d. Maju mengandung makna: Kecamatan Gunungsitoli Barat mampu 

meningkatkan kualitas pelayanan publik dan meningkatkan kualitas 

kehidupan masyarakat. 
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e. Bersih mengandung makna:  Aparat yang bersih dan mempunyai 

integritas yang bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme dengan 

lingkungan yang bersih, tertata rapi, sehat serta masyarakat yang taat 

terhadap aturan. 

f. Inovatif mengandung makna: Kecamatan Gunungsitoli Barat sebagai 

kecamatan yang dapat menyerap dan menyebarluaskan sesuatu yang 

baru baik di bidang ilmu pengetahuan maupun teknologi yang dapat 

diterapkan dalam peningkatan pelayanan masyarakat . 

Misi 

Adapun Misi yang ingin dicapai dan dilaksananakan oleh kantor 

Kecamatan Gunungsitoli Barat adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan kualitas pelayanan publik; 

5. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan; 

6. Meningkatkan ketenteraman dan ketertiban masyarakat; 

7. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi pembangunan serta peningkatan 

kesejahteraan masyarakat. 

b.  Tujuan 

Rumusan tujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan 5 (lima) 

tahun di Kecamatan Gunungsitoli Barat adalah : 

1. Mewujudkan pelayanan  publik yang efektif dan efesien; 

2. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan; 

3. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi yang berkualitas sebagai 

dasar pelaksanaan pembangunan; 

4. Mewujudkan kehidupan sosial masyarakat yang sejahter, religius, 

berbudaya dan taat hukum. 

c.  Sasaran 

Sasaran yang ingin dicapai oleh kantor Kecamatan GunungsitoliBarat 

Tahun adalah : 

a. Meningkatnya tertib administrasi kecamatan; 

b. Meningkatnya kualitas capaian kinerja dan pengelolaan keuangan; 

c. Meningkatnya aspirasi masyarkat dalam perencanaan pembangunan; 
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d. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi masyarakat dan terciptanya 

suasana kondusif dalam masyarakat. 

d.  Strategi 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yagn diinginkan dalam Rencana 

Stategi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021, perlu diterapkan 

strategi dan kebijakan yang menjadi arah dan pedomam dalam pelaksanaan tugas 

yang berkaitan dengan pembangunan. Adapun strategi yang dirumuskan adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan koordinasi dan penyusunan SOP pelayanan kantor kecamatan 

dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. 

2. Meningkatkan kualitas dan kapasitas aparatur pemerintahan kecamatan 

desa. 

3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah disusun. 

4. Mengikuti diklat teknis sesuai dengan bidangnya. 

5. Pengadaaan barang dan jasa sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan yang 

berlaku. 

6. Penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan peruntukannya. 

7. Penyusunan laporan-laporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

8. Meningkatkan kualitas pelayanan, rehabilitasi , bantuan sosial bagi 

masyarakat. 

9. Mendorong peran serta masrakat dalam pembangunan. 

10. Meningkatkan pengembangan kewirausahaan usaha kecil menengah/dan 

industri rumah tangga. 

e. Kebijakan 

Adapun kebijakan yang telah disepakati untuk dijadikan pedoman 

adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan ketertiban dan keamanan lingkungan di setiap desa. 

2. Peningkatkan kualitas dan kuantitas ketersediaan kebutuhan administrasi 

kantor untuk memeberikan pelayan yang terbaik kepada masyarakat. 

3. Peningkatkan budaya kerja aparatur kecamatan yang bermoral, profesional, 

produktif dan bertanggungjawab. 

4. Peningkatkan kualitas/kapasitas sumber daya aparatur pemerintah kecamatan 
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dan desa sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

5. Mengupayakan peningkatan perekonomian masyarakat. 

6. Peningkatkan pembinaan/pengawasan, koordinasi dan fasilitasi kepada 

pemerintah desa   

7. Peningkatkan keterlibatan secara aktif masyarakat dan organisasi-organisasi 

sosial. 

8. Peningkatkan pengembangan nilai-nilai seni dan budaya. 

9. Peningkatan koordinasi perencanaan tingkat kecamatan dengan adanya 

partisipasi masyarakat. 

10. Peningkatkan pengamalan nilai-nilai kebangsaan dan keagamaan. 

 

f. Program dan Kegiatan 

Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat yang 

direncanakan untuk periode tahun 2016-2021 meliputi : 

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran, dilaksanakan melalui kegiatan 

antara lain : 

1.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

1.2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 

1.3. Penyediaan peralatan Kebersihan Kantor 

1.4. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

1.5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

1.6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / dan Penerangan Bangunan 

Kantor 

1.7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan 

1.8. Penyediaan Makanan dan Minuman 

1.9. Rapat – rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar Daerah 

1.10. Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi dalam daerah 

1.11. Penyediaan Jasa administrasi umum 

1.12. Penyediaan jasa administrasi kantor 

1.13. Penyediaan jasa keamanan kantor 

1.14. Penyediaan jasa kebersihan kantor 
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2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dilaksanakan melalui 

kegiatan antara lain : 

2.1 Pengadaan Meubelair 

2.2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 

2.3 Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan dinas operasional 

2.4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung kantor 

2.5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur : 

3.1. Mengikuti kegiatan Bimtek/Workshop/kursus/sosialisasi 

4. Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan, dilaksanakan melalui kegiatan antara lain : 

4.1. Penyusunan RENSTRA 

4.2. Penyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun 

4.3. Penyusunan LAKIP 

5. Program Perencanaan Daerah Pembangunan Daerah : 

5.1. Penyelengaraan Musrenbang Kecamatan 

5.2. Pembuatan Profil Wilayah Kecamatan 

6. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) Lainnya; 

6.1. Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN 

6.2. Fasilitasi Bagi Masyarakat yang Terkena Bencana 

7. Program  Pengembangan Nilai Budaya; 

7.1. Pembinaan kontingen kecamatan pada Pesta Ya’ahowu 

8. Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olahraga;  

8.1. Pembinaan Olahraga yang Berkembang di Masyarakat 

9. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan; 

9.1. Peringatan Hari-hari Besar Nasional 

10. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan;  

10.1.  Kegiatan Hari – Hari Besar Keagamaan 

11. Program Pemeliharaan Kantrantibmas Dan Pencegahan Tindak Kriminal; 

11.1. Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan 

siskamswakarsa di daerah 
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12. Program Peningkatan  Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12.1. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-sumber Pendapatan Daerah 

13. Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa; 

13.1.  Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

14. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan KDH; 

14.1. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Kecamatan 

14.2. Rapat koordinasi antar Kepala Unit Kerja dan Unsur Forkompimka 

Tingkat Kecamatan 

14.3. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Desa/Kelurahan 

15. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan; 

15.1. Pembinaan TP. KK 

15.2. Fasilitasi Kegiatan Pertanian Tingkat Desa/Kelompok Tani 

16. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa; 

16.1. Pembekalan Tugas – Tugas Bagi Aparatur Pemerintah Desa. 

17. Program Penataan Administrasi Kependudukan 

17.1.  Peningkatan Pelayanan Publik dalam bidang kependudukan 

 

2.2. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 

Indikator Kinerja Utama Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat disajikan 

dalam bentuk tabel sebagai berikut: 

No Sasaran  Indikator  
Penjelasan (Formulasi 

Perhitungan) 

1 Meningkatnya tertib 

administrasi 

Kecamatan dan 

kualitas pelayanan 

publik 

Nilai kepuasan 

masyarakat akan 

pelayanan publik di 

tingkat kecamatan 

Hasil Survey Kepuasan 

Masyarakat 
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2 Meningkatnya 

Kualitas Capaian 

kinerja dan 

Pengelolaan 

Keuangan 

 

 

 

Persentase 

kapasitas sumber 

daya aparatur 

dalam peningkatan 

kualitas pelaporan 

pertanggungjawaba

n kinerja dan 

keuangan 

Jumlah PNS yang mengikuti  

pendidikan dan pelatihan x100 

Total Jlh PNS Kantor Kec. 

Gusbar 

 

3 Meningkatnya 

Aspirasi Masyarakat 

dalam Perencanaan 

Pembangunan 

 

 

 

Persentase Usulan 

Masyarakat Desa 

yang 

direkomendasikan 

di  

Tingkat kecamatan 

Jumlah program/usulan 

masyarakat yang 

direkomendasikan x 100 

Jumlah seluruh 

program/kegiatan yang 

diusulkan 

 

4 Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi 

Masyarakat dan 

terciptanya suasana 

kondusif dalam 

masyarakat 

 

Persentase 

Penurunan Jumlah 

Masyarakat yang 

tergolong Fakir 

Miskin dan 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Jumlah masyarakat Kecamatan 

yang  

tergolong fakir miskin x 100 

Total Jumlah Penduduk 

Kecamatan 

 

 

2.3. Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2018 

Perjanjian Kinerja merupakan hal yang penting karena berisikan tekad 

dan janji dari Perangkat Daerah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Kantor 

Kecamatan Gunungsitoli Barat mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan 

Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021, dokumen RKPD Tahun 2018, dokumen 

Renja Tahun 2018 dan dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2018 (DPA). 

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 

2018 dengan uraian sebagai berikut : 
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Perjanjian Kinerja Camat 

 

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1 Meningkatnya Tertib 

Administrasi 

Kecamatan 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya kebutuhan meterai dan perangko 12 bulan 

Tersedianya  biaya rekening listrik, dan air 12 bulan 

Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 bulan 

Tersedianya alat tulis Kantor 12 bulan 

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 12 bulan 

Tersedianya Komponen Instalasi listrik / dan 

penerangan bangunan kantor 

12 bulan 

Tersedianya Bahan Bacaaan dan peraturan 

perundang-undangan 

12 bulan 

Tersedianya makan dan minum rapat dan tamu 12 bulan 

Tersedianya biaya perjalanan dinas luar daerah 12 bulan 

Tersedianya biaya perjalanan dinas Dalam 

Daerah 

12 bulan 

 Tersedianya Honor Pengelola Keuangan 12 bulan 

Tersedianya Peralatan Kebersihan Kantor 12 bulan 

Tersedianya Meubelair 

 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala 

Gedung Kantor 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan peralatan gedung 

Kantor 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan kendaraan dinas 12 bulan 

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

Gedung Kantor 

12 bulan 

2 Meningkatnya 

Kualitas Capaian 

Kinerja 

Tersedianya biaya 

Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi 

12 bulan 

3 Meningkatnya  

Aspirasi Masyakat 

dalam Perencanaan 

Pembangunan 

Terlaksananya Musrenbang  Kecamatan 

 

1 Dokumen 

4 Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi Masyarakat 

dan Terciptanya 

Suasana Kondusif 

dalam masyarakat 

Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian 

RASKIN/ RASTRA 

 

12 Bulan 

Terlaksananya Peringatan Hari-hari Besar 

Nasional 

 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Peringatan Hari-hari Besar 

Keagamaan 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Pembinaan, dan Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa 

1 Kegiatan 

Lancarnya Kegiatan Pemberdayaan 

Kesejateraan Keluarga 

1 Kegiatan 

Terlaksananya sosialisasi tentang pertanahan 
1 Kegiatan 

Terlaksananya penyuluhan pencegahan praktek 

perjudian 

1 Kegiatan 
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Terlaksananya Rapat Koordinasi Pemerintah 

Tingkat Kecamatan 

1 Kegiatan 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

(Rp) 

1. Program Pelayanan  Administrasi Perkantoran 201.013.118 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 70.812.930 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 26.000.000 

4. Program Pemeliharaan Kantramtibmas dan pencegahan tindak 

kriminal 

8.906.800 

5. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil 

(KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

lainnya 

9.774.780 

6. 
Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

6.384.680 

7. 
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 

26.220.620 

8. 
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

11.234.200 

9. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH 

10.835.180 

10. 
Program Perencanaan Pembangunan  Daerah 

8.524.240 

11. 
Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

43.909.820 

12. 
Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

22.947.380 

Total 446.563.748 

 

 

 

Pihak Pertama,   

Walikota Gunungsitoli,  

 

 

 

 

Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA 

 

Pihak Kedua, 

Camat Gunungsitoli Barat, 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

PEMBINA 

NIP. 19850221 200312 1 001 
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Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan 

 
No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1 Meningkatnya 

Tertib Administrasi 

Kecamatan 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya kebutuhan meterai dan perangko 12 bulan 

Tersedianya  biaya rekening listrik, dan air 12 bulan 

Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 bulan 

Tersedianya alat tulis Kantor 12 bulan 

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 12 bulan 

Tersedianya Komponen Instalasi listrik / dan 

penerangan bangunan kantor 

12 bulan 

Tersedianya Bahan Bacaaan dan peraturan 

perundang-undangan 

12 bulan 

Tersedianya makan dan minum rapat dan tamu 12 bulan 

Tersedianya biaya perjalanan dinas luar daerah 12 bulan 

Tersedianya biaya perjalanan dinas Dalam 

Daerah 

12 bulan 

 Tersedianya Honor Pengelola Keuangan 12 bulan 

Tersedianya Peralatan Kebersihan Kantor 12 bulan 

Tersedianya Meubelair 

 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala 

Gedung Kantor 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan peralatan gedung 

Kantor 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan kendaraan dinas 12 bulan 

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

Gedung Kantor 

12 bulan 

2 Meningkatnya 

Kualitas Capaian 

Kinerja 

Tersedianya biaya 

Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi 

12 bulan 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Pelayanan  Administrasi Perkantoran 201.013.118 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 70.812.930 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 26.000.000 

Total 297.826.048 

 

 

 
Pihak Pertama, 

Camat Gunungsitoli Barat, 

 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

PEMBINA 

NIP. 19850221 200312 1 001 

Pihak Kedua 

Sekretaris Camat Gunungsitoli Barat, 

 

 

 

 

 

RAHMAT F. LASE, S.Sos 

Penata 

NIP. 198402032010011021 
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Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum, Kepegawaian  

dan Keuangan 

 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 
1 Meningkatnya 

Tertib Administrasi 

Kecamatan 

 

 

 

 

 

 

Tersedianya kebutuhan meterai dan perangko 12 bulan 

Tersedianya  biaya rekening listrik, dan air 12 bulan 

Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 12 bulan 

Tersedianya alat tulis Kantor 12 bulan 

Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

12 bulan 

Tersedianya Komponen Instalasi listrik / dan 

penerangan bangunan kantor 

12 bulan 

Tersedianya Bahan Bacaaan dan peraturan 

perundang-undangan 

12 bulan 

Tersedianya makan dan minum rapat dan 

tamu 

12 bulan 

Tersedianya biaya perjalanan dinas luar 

daerah 

12 bulan 

Tersedianya biaya perjalanan dinas Dalam 

Daerah 

12 bulan 

 Tersedianya Honor Pengelola Keuangan 12 bulan 

Tersedianya Peralatan Kebersihan Kantor 12 bulan 

Tersedianya Meubelair 

 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan rutin / berkala 

Gedung Kantor 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan peralatan gedung 

Kantor 

12 bulan 

Terlaksananya pemeliharaan kendaraan dinas 12 bulan 

Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan 

Gedung Kantor 

12 bulan 

2 Meningkatnya 

Kualitas Capaian 

Kinerja 

Tersedianya biaya 

Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi 

12 bulan 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Pelayanan  Administrasi Perkantoran 201.013.118 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 70.812.930 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 26.000.000 

Total 297.826.048 

 
Pihak Kedua, 

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan, 

 

 

 

JUARA BERKAT O. ZEBUA, SE 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19720614 200502 2 001 

Pihak Pertama, 

Sekretaris Camat Gunungsitoli Barat, 

 

 

 

 

RAHMAT F. LASE, S.Sos 

Penata 

NIP. 198402032010011021 
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Perjanjian Kinerja Kepala Seksi PMD/K 

 
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1 Meningkatnya  Aspirasi Masyakat 

dalam Perencanaan Pembangunan 

Terlaksananya Musrenbang  

Kecamatan 

 

1 Dokumen 

 Meningkatnya Pertumbuhan 

Ekonomi Masyarakat dan 

Terciptanya Suasana Kondusif 

dalam masyarakat 

Fasilitasi Pengelolaan dan 

Pendistribusian RASKIN/ 

RASTRA 

 

9 Desa 

Terlaksananya Pembinaan, dan 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

 

9 Desa 

Lancarnya Kegiatan 

Pemberdayaan Kesejateraan 

Keluarga 

12 Bulan 

Terlaksananya pembinaan dan 

fasilitasi olahraga yang 

berkembang di masyarakat 

1 Kegiatan 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas 

Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya 

9.774.780 

2. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

6.384.680 

3. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

Pedesaan 

17.291.540 

 
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

11.234.200 

 
Program Perencanaan Pembangunan  Daerah 

8.524.240 

Total 53.209.440 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi PMD/K, 

 

 

 

 

DALINASO ZILIWU, S.IP 

Penata Tingkat I 

NIP. 19691113 198909 1 001  

Pihak Pertama, 

Camat Gunungsitoli Barat, 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

Pembina 

NIP. 19850221 200312 1 001 
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Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan 

 
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1 Meningkatnya Pertumbuhan 

Ekonomi  Masyarakat dan 

terciptanya suasana kondusif 

dalam masyarakat 

 Terlaksananya Peringatan 

Hari-hari Besar Nasional 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Peringatan 

Hari-hari Besar Keagamaan 

1 Kegiatan 

Terlaksananya Rapat 

Koordinasi Pemerintah 

Tingkat Kecamatan 

12 Bulan 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 43.909.820 

2. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan 

22.947.380 

3. Program Peningkatan Sistem Pengawan Internal dan 

Pengendalian Pelaksanaan Kebujakan KDH 

10.835.180 

Total 77.692,380 

 

 

 
Pihak Pertama, 

Kepala Administrasi Pemerintahan, 

 

 

 

 

 

 

SUASANA ZEBUA, S.P.  
Penata 

NIP. 19850324 201001 2 040 

 

Pihak Pertama, 

Camat Gunungsitoli Barat,  

 

 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

Pembina 

NIP. 19850221 200312 1 001  
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Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pelayanan 

 dan Sistem Informasi 
 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1. Meningkatnya Pertumbuhan 

Ekonomi  Masyarakat dan 

terciptanya suasana kondusif 

dalam masyarakat 

Terlaksananya sosialisasi 

tentang pertanahan 

1 Kegiatan 

Terlaksananya pelayanan 

administrasi kependudukan dan 

perizinan terhadap masyarakat 

12 Bulan 

 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

Pedesaan 

8.929.080 

2. 
Program Penataan Administrasi Kependudukan 

- 

Total 8.929.080 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi, 

 

 

 

 

 

 

WIWIK SUWIRNA HUSIN. SE 

Penata 

NIP. 198206092010012032 

 

 

 

 

 

 

Pihak Pertama,  

Camat Gunungsitoli Barat,  

 

 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

Pembina 

NIP. 19850221 200312 1 001 
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Perjanjian Kinerja Seksi Ketenteraman, Ketertiban  

dan Prasarana Umum. 
 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1. Meningkatnya Pertumbuhan 

Ekonomi  Masyarakat dan 

terciptanya suasana kondusif 

dalam masyarakat 

Terlaksananya penyuluhan 

pencegahan praktek perjudian 

1 Kegiatan 

Terlaksananya monitoring dan 

pengawasan terhadap daerah 

rawan bencana alam 

1 Tahun 

Terlaksananya 

penanggulangan/ bantuan dini 

terhadap korban bencana alam 

1 Tahun 

Terlaksananya monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan 

terhadap keamanan dan 

kenyamanan lingkungan 

1 Tahun 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Pemeliharaan Kantramtibmas dan 

pencegahan tindak kriminal 

8.906.800 

2. Program Pencegahan dini dan penanggulangan 

korban bencana alam 

- 

3. Program Peningkatan keamanan dan kenyamanan 

lingkungan 

- 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Ketenteraman. Ketertiban dan 

Prasarana Umum 

 

 

 

 

 

 

SABAARO GULO, S.E, M.Si 

Pembina 

NIP. 19720809 20011 2 1 002 

Pihak Pertama,  

Camat Gunungsitoli Barat,  

 

 

 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

Pembina 

NIP. 19850221 200312 1 001 
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Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi  

dan Pelaporan 

 
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 

1. Meningkatnya Pertumbuhan 

Ekonomi  Masyarakat dan 

terciptanya suasana kondusif 

dalam masyarakat 

Terlaksananya penyusunan 

Laporan LKPJ,LPPD, 

LKJ,LAKIP 

1 Dokumen 

Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen RENJA, Rencana 

Kerja Anggaran (RKA), 

Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran 

1 Dokumen 

Tersedianya dokumen 

perencanaan, program, dan 

anggaran 

1 Dokumen 

 

 
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) 

1. Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan keuangan 

- 

2. 
Program perencanaan pembangunan daerah 

- 

Total - 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Kasubbag Program, Evaluasi dan 

Pelaporan, 

 

 

 

 

 

DARYANTI ZENRATO, SE 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19810427 201001 2 021 

 

 

 

 

 

Pihak Pertama,  

Camat Gunungsitoli Barat,  

 

 

 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

Pembina 

NIP. 19850221 200312 1 001 
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2.4. CASCADING KANTOR KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT TAHUN 2018 

 

 

 CAMAT 

TUJUAN 
1. Mewujudkan pelayanan  publik yang efektif dan efesien; 

2. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan 

keuangan; 

3. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi yang 

berkualitas sebagai dasar pelaksanaan pembangunan; 

4. Mewujudkan kehidupan sosial masyarakat yang sejahtera, 

religius, berbudaya dan taat hukum. 

 

SASARAN 

1. Meningkatnya tertib administrasi kecamatan; 

2. Meningkatnya kualitas capaian kinerja dan pengelolaan 

keuangan; 

3. Meningkatnya aspirasi masyarkat dalam perencanaan 

pembangunan; 

4. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi masyarakat dan 

terciptanya suasana kondusif dalam masyarakat. 

 

IKU 

1. Nilai kepuasan masyarakat akan pelayanan publik di tingkat 

kecamatan dan pengelolaan keuangan; 

2. Persentase kapasitas sumber daya aparatur dalam 

peningkatan kualitas pelaporan pertanggungjawaban kinerja 

dan keuangan Meningkatnya pertumbuhan ekonomi 

masyarakat dan terciptanya suasana kondusif dalam 

masyarakat. 

3. Persentase usulan masyarakat desa yang direkomendasikan 

di tingkat kecamatan 

4. Persentase Penurunan Jumlah Masyarakat yang tergolong 

Fakir Miskin dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) 

 
 

Program 
 

Sasaran Indikator 

Progra Program Pelayanan  

Administrasi Perkantoran 

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Cakupan Ketersediaan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Rasio Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

 

KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN 
KEUANGAN 

  

Program Sasaran Indikator 

1.Program Administrasi 

perkantoran 

Cakupan Pelayanan 

Adminitrasi 

Perkantoran 

2.Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

Cakupan 

Ketersediaan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur 

3.Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Rasio Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

 

KASUBBAG PROGRAM, EVALUASI DAN 
PELAPORAN 

  
Program Sasaran Indikator 

1. Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelapran Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Cakupan Sistem 

Pelapraoan Capaian 

Kinerja Keuangan 

2. Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Cakupan Ketersediaan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

  
 

SEKCAM 
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Tumori,                       2018 

 

CAMAT GUNUNGSITOLI BARAT, 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 

Pembina 

NIP. 19850221 200312 1 001

 

KASI PMD/K 
 

Program  

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, 

Komunitas Adat Terkecil (KAT) dan 

Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial 

Saran Indikator Program 

Cakupan Pemberdayaan Fakir Miskin, 

Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) lainnya 

Program  

Program Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan 

Sasaran Indikator Program 

Rasio Upaya Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan 

Program 

ProgramPembinaan dan Pemasyarakatan 

Olahraga 

 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Pembinaan dan Pemasyarakatan 

Olahraga 

 

KASI ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN 

Program  

Program Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Pemahaman Masyarakat 

tentang Wawsan Kebangsaan 

Program 

Program Kemitraan Pengembangan 

Wawasan Kebangsaan 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Penguatan Kelembagaaan 

Organisasi Kemasyarakatan 

Program 

Program Peningkatan Sistem 

Pengawsan Internal dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan KDH 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Sistem Pengawasan Internal 

dan Pengendalian Pelaksanaan 

Kebijkaan KDH 

 

 

 

KASI KETENTERAMAN, 
KETERTIBAN DAN PRASARANA 

UMUM 
Program  

Program Kantrantibmas dan 

Pencegahan Tindak Kriminal 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Pemeliharaan Kantrantibmas 

dan Pencegahan Tindak Kriminal 

Program 

Program Pencegahan Dinai dan 

Penanggulangan Korban Bencana 

Alam 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Pencegahan dan 

Penaggulangan Korban Bencana Alam 

Program 

Program Peningkatan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan 

Sasaran Indikator Program 

Cakupan Peningkatan dan Keamanan 

Lingkungan 

 

 

 

KASI PELAYANAN DAN SISTEM 
INFORMASI 

Program  

Program Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan 

Sasaran Indikator Program 

Rasio Upaya Peningkatan 

Keberdayaan Masyarkat Pedesaan 

Program 

Program Adminsitrasi Kependudukan  

Sasaran Indikator Program 

Rasio Penduduk yang mengurus KK, 

E-KTP, Perizinan dan dokumen 

lainnya 
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI 

KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT 
JL. LAURU NO.  26    FAX  :            KODE POS : 22851 

TUMORI 

 

RENCANA AKSI PERANGKAT DAERAH TAHUN 2018 

 
SASARAN KEGIATAN 

REALISASI 

 

KET 

URAIAN INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET PROGRAM URAIAN INDIKATOR 

KINERJA 

(OUTPUT) 

SATUAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. Pengembangan 

potensi 

kepemuda an 

yang selaras 

dengan 

kebijakan 

pembangunan 

Terlaksana nya 

event olahraga 

daerah 

 

 

 

 

 

TW 1 :  

TW 2 : 1 

TW 3 :  

TW 4 :  

 

 

 

 

Program 

pembinaan dan 

pemasyarakatan 

olahraga 

 

 

 

 

Pembinaan olahraga 

yang berkembang di 

masyarakat 

 

 

 

 

e.  

Meningkatnya 

keikutsertaan 

masyarakat 

dalam olahraga 

 

 

 

 

kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

TW 1 : 

TW 2 : 1 

TW 3 : 

TW 4 : 

TW 1 : 

TW 2 : 1 

TW 3 : 

TW 4 : 

 

 

 

 

 

2. Meningkat nya 

akuntabili tas 

kinerja 

Pemerintah 

daerah 

 

 

Meningkat nya 

kapasitas dan 

kompetensi 

SDM aparatur 

 

 

TW 1 : 2 

TW 2 :  

TW 3 :  

TW 4 :  

 

Program 

peningkatan 

kapasitas sumber 

daya aparatur 

 

 

Mengikuti kegiatan 

Diklat/ Bimtek/ 

Workshop/ Pelatihan/ 

Kursus/ Sosialisasi di 

luar/ dalam daerah 

 

f.  

Meningkat nya 

sumber daya 

aparatur 

 

orang 

 

 

TW 1 : 2 

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 : 

 

TW 1 : 2 

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 : 

 

 

3. Meningkat nya 

partisipasi 

masyarakat 

dalam proses 

perencana an  

 

Meningkat nya 

kualitas 

dokumen 

perencanaan 

daerah 

 

TW 1 : 1 

TW 2 :  

TW 3 :  

TW 4 :  

 

Program 

perencanaan 

pembangun an 

daerah 

Pelaksanaan Musrenbang 

Kecamatan 

g.  

Tersusun nya 

dokumen 

perencana an 

pembangunan 

kecamatan 

dokumen 

 

TW 1 : 1 

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 4 

TW 1 : 1 

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 
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4. Meningkat nya 

kualitas 

pengawas an 

internal 

 

Meningkat nya 

tindaklanjut 

pengawasan 

internal 

 

TW 1 : 1 

TW 2 : 1 

TW 3 : 1 

TW 4 : 1 

 

 

Program 

peningkatan 

sistem 

pengawasan 

internal dan 

pengendali an 

pelaksanaan 

kebijakan KDH 

 

Rapat koordinasi 

Pemerintah tingkat 

Kecamatan 

 

Terlaksana nya 

Rapat 

Koordinasi 

tingkat 

Kecamatan 

 

Kegiatan 

(rapat) 

 

TW 1 : 1 

TW 2 : 1 

TW 3 : 1 

TW 4 : 1 

 

 

 

 

 

TW 1 : 1 

TW 2 : 1 

TW 3 : 1 

TW 4 : 1 

 

 

: 

 

 

 

5. Meningkat nya 

pembinaan 

pemerintahan 

kecamatan dan 

desa 

Meningkat nya 

kapasitas aparat 

desa serta 

pengendalian 

pengelolaan 

APB Desa 

TW 1 : 3 

TW 2 : 3 

TW 3 : 2 

TW 4 : 1 

:  

 

Program 

pembinaan dan 

fasilitasi 

pengelolaan 

keuangan desa 

 

Pembinaan dan fasilitasi 

pengelolaan keuangan 

desa 

 

 

h.  

Terlaksananya 

pembi 

naan, pengawas 

an,dan fasilitasi 

keuangan desa 

 

desa 

 

 

 

 

TW 1 : 3 

TW 2 : 3 

TW 3 : 2 

TW 4 : 1 

:  

 

TW 1 : 3 

TW 2 : 3 

TW 3 : 2 

TW 4 : 1 

:  

 

 

6. Mengurangi 

permasalahan 

sosial dan 

memberik an 

pelayanan 

sosial bagi 

penyanda ng 

masalah 

kesejahteraan 

social (PMKS) 

dan 

masyarakat 

miskin 

 

Meningkat nya 

upaya 

perlindungan 

bagi 

penyandang 

masalah 

kesejahtera  an 

sosial 

 

 

TW 1 :  

TW 2 : 3 

TW 3 : 3 

TW 4 : 3 

 

Program 

pemberdayaan 

fakir miskin, 

Komunitas Adat 

Terpencil (KAT), 

dan Penyandang 

Masalah 

Kesejahtera an 

Sosial (PMKS) 

Lainnya 

 

 

 

Fasilitasi pengelolaan 

dan pendistribusian 

RASKIN/ RASTRA 

i.  

Lancarnya 

pengelola an 

dan pendistri 

busian RASKIN 

 

 

 

desa 

 

TW 1 :  

TW 2 : 3 

TW 3 : 3 

TW 4 : 3 

 

TW 1 :  

TW 2 : 3 

TW 3 : 3 

TW 4 : 3 

 

 

7. Meningkat nya 

kesadaran dan 

ketaatan pada 

ketentuan 

peraturan 

perundang-

undangan 

 

Terciptanya 

kondisi 

keamanan dan 

ketertiban yang 

kondusif 

TW 1 :  

TW 2 : 1 

TW 3 :  

TW 4 : 

 

Program 

pemelihara an 

Kantrantib mas 

dan pencegahan 

tindak kriminal 

 

Penyuluhan pencegahan 

praktek perjudian 

 

Bertambahnya 

pemahaman 

masyara kat 

tentang dampak 

perjudian 

 

kegiatan TW 1 :  

TW 2 : 1 

TW 3 :  

TW 4 : 

 

TW 1 :  

TW 2 : 1 

TW 3 :  

TW 4 : 
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8. Meningkat nya 

pemaham an, 

penghayat an, 

dan pengamal 

an terhadap 

nilai-nilai 

ideologi 

bangsa serta 

peningkat an 

partisipasi 

masyarakat 

dalam politik 

dan  

Meningkat nya 

upaya 

pengembangan 

wawasan 

kebangsaa 

TW 1 :  

TW 2 :  

TW 3 : 1 

TW 4 : 

 

Program 

pengembangan 

wawasan 

kebangsaan  

 

Pelaksanaan peringatan 

hari-hari besar Nasional 

 

Meningkatnya 

wawasan 

kebangsa an 

masyara kat 

 

 

kegiatan TW 1 :  

TW 2 :  

TW 3 : 1 

TW 4 : 

 

TW 1 :  

TW 2 :  

TW 3 : 1 

TW 4 : 

 

9. Meningkat nya 

pemaham an 

dan pengamal 

an terhadap 

nilai-nilai 

keagamaan 

sebagai 

landasan 

moral dan 

etika dalam 

membang un 

kerukunan 

hidup umat 

beragama 

Meningkat nya 

fasilitasi 

kegiatan 

keagamaan 

 

 

TW 1 :  

TW 2 :  

TW 3 :  

TW 4 :1 

 

Program 

kemitraan 

pengembangan 

wawasan 

kebangsaan 

 

Fasilitasi pelaksanaan 

hari-hari besar 

keagamaan 

 

 

Lancarnya 

pelaksana an 

fasilitasi 

peringatan hari-

hari besar 

keagama an dhi. 

Perayaan natal 

bersama 

kecamatan 

Gunungsi toli 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

3.1. Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2018 

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat selaku pengemban amanah 

masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan 

Kinerja Kecamatan Gunungsitoli Barat yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian 

target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen 

Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2018. Sesuai dengan 

ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan 

untuk mewujudkan misi dan visi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

Capaian kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2018 

disajikan sebagai berikut: 

No Program Target Realisasi Capaian (%) 

(1) (2) (4 (5) (6) 
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 Penyediaan jasa surat 

menyurat 

12 bulan 12 bulan 100 

Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 

12 bulan 12 bulan 100 

Penyediaan jasa kebersihan 

kantor 

1 orang 1 orang 100 

Penyediaan alat tulis kantor 42 jenis 42 jenis 100 

Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 

12 bulan 12 bulan 100 

Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

5 jenis 5 jenis 100 

Penyediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundang-

3 jenis 3 jenis 100 
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undangan 

Penyediaan makanan dan 

minuman tamu 

5 jenis 5 jenis 100 

Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 

5 orang 5 orang 100 

Monitoring/survey/pengawas

an/evaluasi serta rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi 

dalam daerah 

12 bulan 12 bulan 100 

Penyediaan jasa administrasi 

umum 

7 orang 7 orang 100 

Penyediaan peralatan gedung 

kantor 

12 jenis 12 jenis 100 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  

 Pengadaan meubelair 3 jenis 3 jenis 100 

Pengadaan peralatan dan 

perlengkapan gedung kantor 

5 jenis 5 jenis 100 

Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 

12 bulan - 100 

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional 

3 unit 3 unit 100 

Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor 

12 bulan 12 bulan 100 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

 Mengikuti diklat /bimtek 

/workshop /pelatihan 

/kursus/sosialisasi 

12 bulan - 0 

4. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal 

 Penyuluhan pratek perjudian 1 kegiatan 1 kegiatan 100 

5. Program Pemeberdayaan Fakir Miskin Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 

 Fasilitasi pengelolaan dan 

pendistribusian Raskin/Rastra 

9 desa 9 desa 100 

6. Program Peningkatan Keberdayaan masyarakat Pedesaan   

 Fasilitasi tim penggerak PKK 

Kecamatan 

12 bulan 12 bulan 100 

Sosialisasi tentang 

pertanahan 

1 kegiatan 1 kegiatan 100 
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7. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga  

 Pembinaan olahraga yang 

berkembang di masyarakat 

1 kegiatan 1 kegiatan 100 

8. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa  

 Pembinaan dan fasilitasi 

pengelolaan keuangan desa 

1 kegiatan 1 kegiatan 100 

9. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan 

Kebijakan KDH 

 Rapat koordinasi pemerintah 

tingkat kecamatan 

12 bulan 12 bulan 100 

10. Program Perencanaan Pembangunan Daerah  

 Pelaksanaan Musrenbang 

Kecamatan 

1 kegiatan 1 kegiatan 100 

11. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan  

 Pelaksanaan Peringatan hari-

hari besar nasional 

1 kegiatan 1 kegiatan 100 

12. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan  

 Pelaksanaan peringatan hari-

hari besar keagamaan 

1 kegiatan 1 kegiatan 100 

 

Dalam menunjang pelaksanaan tugas di kantor kecamatan perlu 

ditunjang sarana dan prasarana yang memadai yang setiap tahun meningkat, 

dengan banyaknya pelatihan-pelatihan kedinasan, serta pemenuhan target sumber 

daya manusia yang dibutuhkan. 

 

3.2.  Analisis Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2018 

Untuk menyelenggarakan Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, 

Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian yang 

dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2018 telah 

dialokasikan anggaran Belanja Langsung (BL) sebesar Rp 446.563.748,00 dan telah 

direalisasikan sebesar Rp 429.195.445,00 atau sebesar 96 %. Adapun pencapaian target 

kinerja program dan kegiatan pada Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat pada tahun 

2018 adalah sebagai berikut: 

a. Program Pelayanan Adiministrasi Perkantoran 

Pada program pelayanan administrasi perkantoran telah disusun dan 

dilaksanakan 12 (dua belas) kegiatan yaitu: 

- Penyediaan jasa surat menyurat 

- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

- Penyediaan jasa kebersihan kantor 



  42 
 

- Penyediaan alat tulis kantor 

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

- Penyediaan makanan dan minuman tamu 

- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah 

- Monitoring/survey/pengawasan/evaluasi serta rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi dalam daerah 

- Penyediaan jasa administrasi umum 

- Penyediaan peralatan gedung kantor 

Total jumlah anggaran pada program ini adalah sebesar Rp. 201.542.398,00. 

Dari jumlah anggaran tersebut direalisasikan sebesar sebesar Rp. 199.033.595,00 atau 

98.76%. Pada pelaksanaan program ini, seluruh indikator kinerja keluaran (output) 

kegiatan dapat mencapai target yang ditetapkan.  

10. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Pada program peningkatan sarana dan prasarana aparatur telah disusun 5 

(lima) kegiatan yaitu: 

- Pengadaan meubelair 

- Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor 

- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

Dari 5 (lima) kegiatan di atas ada satu kegiatan yang tidak jadi dilaksanakan 

dan dananya dialihkan pada kegiatan lain pada saat pelaksanaan PAPBD karena untuk 

efisiensi anggaran, yakni kegiatan  pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor, sehingga 

jumlah anggaran menjadi sebesar Rp.80.633.650,00, jumlah anggaran tersebut 

direalisasikan sebesar Rp. 79.874.150,00 atau 99.06%. Dari hasil evaluasi tersebut di atas, 

diperoleh gambaran bahwa program ini telah terlaksana dengan baik dan seluruh 

indikator kinerja keluaran dapat tercapai. 

11. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Pada program ini meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu Mengikuti 

Diklat/Bimtek/Workshop/Pelatihan/Kursus/Sosialisasi dengan jumlah anggaran sebesar        

Rp. 14.000.000,00. Anggaran ini belum direalisasikan atau tidak dapat terlaksana, karena 

jumlah dana yang dianggarkan tidak mencukupi untuk membiayai kegiatan 

diklat/bimtek/Workshop/Pelatihan/Kursus/Sosialisasi yang akan dikuti., sehingga 
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anggaran tersebut dialihkan pada P. APBD 2018 untuk  menunjang anggaran pada 

program dan kegiatan lain.  

12. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya 

Program ini telah disusun dan dilaksanakan 1 (satu) kegiatan yaitu Fasilitasi 

Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN/ RASTRA dengan sasaran 9 Desa di 

Kecamatan Gunungsitoli Barat, dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 9.774.780,00. Dari 

jumlah anggaran tersebut telah direalisasikan sebesar Rp. 9.774.780,00 atau sebesar 

100%.  Dari hasil evaluasi di atas maka diperoleh gambaran bahwa program telah 

terlaksana dengan baik dan memuaskan serta seluruh indikator kinerja keluaran dapat 

tercapai. 

13. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 

Pada program ini telah dilaksanakan 1 (satu) kegiatan yaitu Penyuluhan 

pencegahan praktek perjudian dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 8.906.800,00. Dari 

jumlah anggaran tersebut direalisasikan sebesar Rp 8.906.800,00 atau 100 %. Dari hasil 

evaluasi di atas maka diperoleh gambaran bahwa program ini telah terlaksana dengan 

hasil memuaskan dan seluruh indikator kinerja keluaran dapat tercapai. 

14. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 

Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan yang telah dilaksanakan yaitu 

Fasilitasi Tim Penggerak PKK Kecamatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 

18.941.540,00, dan kegiatan Sosialisasi Tentang Pertanahan dengan jumlah anggaran  

sebesar Rp. 8.929.080,00 dari jumlah anggaran tersebut direalisasikan sebesar 

Rp.8.829.080,00,00 atau secara keseluruhan sebesar 99.64%. Dari hasil evaluasi di atas 

maka diperoleh gambaran bahwa program ini telah terlaksana dengan baik dan 

memuaskan serta seluruh indikator kinerja keluaran dapat tercapai.  

15. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

Program ini telah disusun dan dilaksanakan 1 (satu) kegiatan yaitu 

Pembinaan olahraga yang berkembang di masyarakat dengan jumlah anggaran sebesar 

Rp. 11.234.200,00. Dari jumlah anggaran tersebut telah direalisasikan sebesar Rp 

11.234.200,00 atau 100%. Program dan kegiatan ini telah terlaksana dengan hasil 

memuaskan serta seluruh indikator kinerja keluaran dapat tercapai. 

 

16. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

Program ini telah disusun dan dilaksanakan meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu 

Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa, dengan jumlah anggaran sebesar 
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Rp. 6.384.680,00, dan yang telah direalisasikan sebesar Rp. 6.384.680,00 atau sebesar 

100%. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut diatas dapat diperoleh gambaran bahwaa 

program ini telah terlaksana dengan baik sehingga 8 (delapan) desa dari 9 (sembilan) desa 

yang ada di wilayah Kecamatan Gunungsitoli Barat, telah dapat mencairkan dana desa 

nya pada tahun anggaran 2018. 

17. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan KDH 

Program ini telah disusun dan dilaksanakan meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu 

Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Kecamatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 

10.835.180,00. Dari jumlah anggaran tersebut telah direalisasikan sebesar Rp. 

10.835.180,00 atau sebesar 100%. Program ini telah terlaksana dengan baik dan 

memuaskan serta seluruh indikator kinerja keluaran dapat tercapai. 

18. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 

Program ini telah disusun dan dilaksanakan meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu 

Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 8.524.240,00. 

Dari jumlah anggaran tersebut telah direalisasikan sebesar Rp. 8.524.240,00 atau 100%. 

Program ini telah terlaksana dengan baik dan memuaskan serta seluruh indikator kinerja 

keluaran dapat tercapai. 

19. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan  

Program ini disusun dan telah dilaksanakan meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu 

Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Nasional dengan anggaran sebesar Rp. 

43.909.820,00. Dari jumlah angggaran tersebut telah direalisasikan sebesar Rp. 

43.909.820,00 atau sebesar 100%, berdasarkan hasil evaluasi tersebut, program ini telah 

terlaksana dengan baik, dengan dilaksanakannya peringatan HUT KEMRI ke-73 Tahun 

2018. 

20. Program Kemitraan Hari-hari Besar Keagamaan 

Program ini disusun meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu Pelaksanaan Peringatan 

Hari-hari Besar Keagamaan, dengan anggaran sebesar Rp. 22.947.380,00. Dari jumlah 

anggaran tersebut telah direalisasikan sebesar Rp 22.947.380,00 atau 100%. Program ini 

telah terlaksana dengan baik, dengan dilaksanakannya perayaan Natal Oikumene se- 

Kecamatan Gunungsitoli Barat.
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3.3. Perbandingan antara Capaian Kinerja Tahun 2018 dengan Tahun sebelumnya 

Untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan atau penurunan kinerja maka perlu diketahui penyebabnya serta 

mencari solusi, dengan cara membandingkan kinerja tahun yang lalu dengan capaian kinerja pada tahun ini.  

Tabel perbandingan capaian kinerja tahun 2018 dengan tahun 2017 adalah sebagai berikut : 

SASARAN Program/Kegiatan 
Target Realisasi Capaian (%) 

KET. 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Meningkatnya Tertib 

Administrasi 

Kecamatan 

 

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Penyediaan jasa surat 

menyurat 
12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100  

Penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik 
12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100  

Penyediaan jasa kebersihan 

kantor 
1 orang 1 orang 1 orang 1 orang 100 100  

Penyediaan alat tulis kantor 43 jenis 42 jenis 43 jenis 42 jenis 100 100  

Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 
12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100  

Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

5 jenis 5 jenis 5 jenis 5 jenis 100 100  
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Penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan 

Penyediaan makanan dan 

minuman tamu 

3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100 100  

Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 
14 orang 5 orang 14 orang 5 orang 100 100  

Monitoring/survey/pengawa

san/evaluasi serta rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi 

dalam daerah 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100  

Penyediaan jasa administrasi 

umum 
10 orang 7 orang 10 orang 7 orang 100 100  

Penyediaan jasa administrasi 

kantor 
1 orang - 1 orang - 100 -  

Penyediaan jasa keamanan 

kantor 
1 orang - 1 orang - 100 -  

Penyediaan peralatan 

kebersihan gedung kantor 
16 jenis 12 jenis 16 jenis 12 jenis 100 100  

Meningkatnya Tertib 

Administrasi 

Kecamatan 

 

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Pengadaan meubelair 2 jenis 3 jenis 2 jenis 3 jenis 100 100  

Pengadaan peralatan dan 2 jenis 5 jenis 2 jenis 5 jenis 100 100  
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perlengkapan gedung kantor 

Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 
12 bulan 12 bulan 12 bulan - 100 - 

P.APBD 

(2018) 

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional 
2 unit 3 unit 2 unit 3 unit 100 100  

Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor 
12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100 100  

Meningkatnya 

Kualitas Capaian 

Kinerja 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Mengikuti diklat /bimtek 

/workshop /pelatihan 

/kursus/sosialisasi 

4 orang 2 orang 4 orang - 100 - 
P.APBD 

(2018) 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi Masyarakat 

dan Terciptanya 

Suasana Kondusif 

dalam masyarakat 

 

d. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal 

Penyuluhan pratek perjudian - 1 kegiatan - 1 kegiatan - 100  

e. Program Pemeberdayaan Fakir Miskin Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya 

Fasilitasi pengelolaan dan 

pendistribusian 

Raskin/Rastra 

 9 desa  9 desa  100  

f. Program Peningkatan Keberdayaan masyarakat Pedesaan 

Fasilitasi tim penggerak 

PKK Kecamatan 
 12 bulan  12 bulan  100  

Sosialisasi tentang  1 kegiatan  1 kegiatan  100  
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pertanahan 

g. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 

Pembinaan olahraga yang 

berkembang di masyarakat 
 1 kegiatan  1 kegiatan  100  

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi Masyarakat 

dan Terciptanya 

Suasana Kondusif 

dalam masyarakat 

h. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

Pembinaan dan fasilitasi 

pengelolaan keuangan desa 

 1 kegiatan  1 kegiatan  100 
 

i. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH 

Rapat koordinsi pemerintah 

tingkat kecamatan 
 12 bulan  12 bulan  100  

Meningkatnya  

Aspirasi Masyakat 

dalam Perencanaan 

Pembangunan 

j. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 

Pelaksanaan Musrenbang 

Kecamatan 

 1 kegiatan  1 kegiatan  100 

 

Meningkatnya 

Pertumbuhan 

Ekonomi Masyarakat 

dan Terciptanya 

Suasana Kondusif 

dalam masyarakat 

k. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

Pelaksanaan Peringatan hari-

hari besar nasional 

 

 1 kegiatan  1 kegiatan  100  

l. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan  

Pelaksanaan peringatan hari-

hari besar keagamaan 
 1 kegiatan  1 kegiatan  100  
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3.4. Realisasi Keuangan Perangkat Daerah Tahun 2018 

 

Tabel Realisasi Keuangan  

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

Tahun 2018 

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi Keuangan 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pelayanan 

Adiministrasi Perkantoran 

201.542.398,00 199.033.595,00 

Penyediaan jasa surat menyurat 1.800.000,00 1.800.000,00 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

10.001.548,00 7.605.125,00 

Penyediaan jasa kebersihan kantor 19.334.400,00 19.334.400,0 

Penyediaan alat tulis kantor 16.873.360,00 16.873.360,00 

Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan 

10.640.000,00 10.640.000,00 

Penyediaan komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan 

kantor 

2.489.590,00 2.489.590,00 

Penyediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan 

3.000.000,00 3.000.000,00 

Penyediaan makanan dan 

minuman 

8.931.300,00 8.931.300,00 

Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 

32.840.280,00 32.727.900,00 

Monitoring/ Survey/ Pengawasan/ 

Evaluasi serta Rapat-Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi Dalam 

Daerah 

49.050.000,00 49.050.000,00 

Penyediaan jasa administrasi 

umum 

43.134.400,00 43.134.400,00 

Penyediaan peralatan kebersihan 

gedung kantor 

3.447.520,00 3.447.520,00 

2. Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

80.633.650,00 79.874.150,00 

Pengadaan meubelair 12.237.000,00 12.237.000,00 

Pengadaan peralatan dan 

perlengkapan gedung kantor 

38.080.500,00 37.576.500,00 

Pemeliharaan rutin/berkala 

gedung kantor 

- - 
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 Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/opersional 

24.200.000,00 23.944.500,00 

Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor 

6.116.150,00 6.116.150,00 

3. 

.  
Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

14.000.000,00 0 

Mengikuti Diklat/Bimtek/ 

Workshop/Pelatihan/ Kursus/ 

Sosialisasi 

14.000.000,00 0 

4. Program Pemeliharaan 

Kantrantibmas dan pencegahan 

tindak kriminal 

8.906.800,00 8.906.800,00 

Penyuluhan pencegahan praktek 

perjudian 

8.906.800,00 8.906.800,00  

 

5. Program Pemberdayaan Fakir 

Miskin, Komunitas Adat 

Terpencil (KAT) dan 

Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

Lainnya 

9.774.780,00 9.774.780,00 

Fasilitasi Pengelolaan dan 

Pendistribusian RASKIN/ 

RASTRA 

9.774.780,00 9.774.780,00 

6. Program Peningkatan 

Keberdayaan Masyarakat 

Pedesaan 

27.870.620,00 27.770.620,00 

Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

Kecamatan 

18.941.540,00 18.941.540,00 

Sosialisasi Tentang Pertanahan 

 

8.929.080,00 8.829.080,00 

7. Program Pembinaan dan 

Pemasyarakatan Olahraga 

11.234.200,00 11.234.200,00 

Pembinaan olahraga yang 

berkembang di masyarakat 

11.234.200,00 11.234.200,00 

8. Program Pembinaan dan 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

6.384.680,00 6.384.680,00 

Pembinaan dan Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa 

6.384.680,00 6.384.680,00 

9. Program Peningkatan Sistem 

Pengawasan Internal dan 

10.835.180,00 10.835.180,00 
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Pengendalian Pelaksanaan 

Kebijakan KDH 

 Rapat koordinasi Pemerintah 

Tingkat Kecamatan 

10.835.180,00 10.835.180,00 

10. Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

8.524.240,00 8.524.240,00 

 Pelaksanaan Musrenbang 

Kecamatan 

8.524.240,00 8.524.240,00 

11. Program Pengembangan 

Wawasan Kebangsaan 

43.909.820,00 43.909.820,00 

 Pelaksanaan Peringatan Hari-hari 

Besar Nasional 

43.909.820,00 43.909.820,00 

12. Program Kemitraan 

Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan 

22.947.380,00 22.947.380,00 

 Pelaksanaan peringatan hari-hari 

besar keagamaan 

22.947.380,00 22.947.380,00 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan 

Dari beberapa kegiatan yang dilaksanakan dalam kurun waktu sampai 

dengan Bulan Desember 2018 pada umumnya semua kegiatan-kegiatan dapat 

dilaksanakan dengan baik, walaupun ada beberapa kegiatan prosentasenya ada 

yang belum mencapai target sesuai dengan yang direncanakan, namun secara 

keseluruhan dapat berjalan dengan baik.  

Dengan demikian keberhasilan yang dicapai Kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat tidak terlepas dari hambatan-hambatan yang dijumpai, baik 

yang bersifat internal maupun eksternal. Kondisi ini diantisipasi dengan cara 

melakukan evaluasi secara berkala atas kendala atau hambatan yang ditemui, 

sehingga diketahui penyebab timbulnya hambatan-hambatan dalam pencapaian 

kinerja. Menyadari hal tersebut Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat berusaha 

mencari solusi pemecahannya, sehingga tahun-tahun mendatang hambatan-

hambatan tersebut dapat diminimalisir.  

 

 

4.2. Saran 

 

1.  Peningkatan kualitas wawasan dan pengetahuan serta keterampilan aparat 

Kecamatan Gunungsitoli Barat melalui berbagai pendidikan, latihan atau 

sosialisasi secara berkesinambungan untuk mewujudkan kompetensi 

pegawai.  

2.  Penambahan jumlah personil / karyawan kiranya perlu mendapat perhatian 

sesuai dengan frequensi pekerjaan yang semakin padat.  

3.  Peningkatan pemahaman aparat terhadap berbagai aturan dan ketentuan 

yang berlaku, sehingga aparat Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

khususnya pejabat eselon III dan IV mampu untuk memahami dan 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya secara berdaya guna dan berhasil 

guna.  

4.  Mengupayakan secara bertahap peningkatan kualitas/ kuantitas sarana dan 

prasarana yang dibutuhkan guna menunjang kelancaran pelaksanaan tugas.  
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