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KEPALA DINAS PARIWISTA DAN
DAN KEBUDAYAN KOTA GUNUNGSITOLI

Menimbang : a. bahwa untuk mencapai tujuan pembangunan daerah sesuai
dengan visi, misi dan program kerja Walikota dan Wakil
Walikota Gunungsitoli yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Gunungsitoli Tahun 2016 — 2021, perlu disusun Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Priwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Dinas
Priwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli tentang
Rencana Strategis Dinas Priwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 1049, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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11.

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kota Gunungsitoli di Provinsi Sumatera Utara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
184, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4931);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
48195);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);
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22.

23.

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Menengah Nasional Tahun
2015 - 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman = Pengelolaan  Keuangan  Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 73 Tahun 2009
tentang Tata Cara Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005 — 2025;
Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013 — 2018;
Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli
Tahun 2011 - 2031;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Gunungsitoli Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Gunungsitoli Tahun 2016 - 2021;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 47 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 61 Tahun 2016
tentang Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Dinas Priwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli tentang Rencana Strategis Dinas Priwisata dan
Kebudayaan Kota Gnungsitoli Tahun 2016 - 2021 sebagaimana
tercantum pada lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari keputusan ini.

Rencana Strategis Dinas Priwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016 — 2021 sebagaimana dimaksud pada
dictum KESATU adalah dokumen perencanaan untuk periode 5
(lima) tahun yang digunakan sebagai acuan bagi perencanaan
tahunan dan penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Priwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gunungsitoli,
pada tanggal 20 Januari 2017
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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021 ini disusun mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Gunungsitoli dimana memuat
visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan, strategi, program dan kegiatan yang
secara terperinci. Renstra tersebut merupakan dokumen perencanaan
pengembangan pariwisata dan kebudayaan di Kota Gunungsitoli sekaligus
menjadi pedoman Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Gunungsitoli dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya

untuk jangka waktu lima tahun mendatang.

Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli ini
berisikan informasi tentang Latar belakang, Gambaran Pelayanan SKPD, Isu-Isu
Strategis sesuai Tupoksi SKPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli, Visi dan Misi, Tujuan Sasaran, Strategi dan Kebijakan, Rencana

Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, dan Kaidah Pelaksanaan.

Semoga ini semua dapat memberikan gambaran pelaksanaan kegiatan dan
sekaligus menjadi pegangan (guiden) bagi seluruh para pemangku kepentingan
dalam melaksanakan program dan kegiatan pada Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Gunungsitoli sesuai dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang

diharapkan untuk lima tahun mendatang.

Gunungsitoli, Januari 2017
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Pembangunan Nasional diselenggarakan berdasarkan demokrasi
dengan  prinsip-prinsip = kebersamaan, berkeadilan, berkelanjutan,
berwawasan lingkungan, serta kemandirian dengan menjaga keseimbangan
kemajuan dan kesatuan Nasional. Dalam pelaksanaan pembangunan agar
dapat mencapai tujuan yang berdaya guna dan berhasil guna diperlukan
pedoman pelaksanaan yang dituangkan dalam suatu perencanaan yang

memuat apa yang akan dikerjakan pada waktu tertentu.

Pembangunan kepariwisataan suatu daerah dilakukan berdasarkan
Rencana Induk Pembangunan Kepariwistaan Daerah sesuai amanah
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan, meliputi
pembangunan kepariwisataan : (1) destinasi pariwisata, (2) industri
pariwisata, (3) pemasaran pariwistaa dan (4) kelembagaan kepariwisataan.
Dari aspek kepariwisataan, secara nasional kota Gunungsitoli menjadi
bagian Destinasi Pariwisata Nasional (DPN) Nias-Simeulue dan sekitarnya
dan merupakan bagian dari Kawasan Pengembangan Pariwisata Nasional
(KPPN) Nias Barat dan sekitarnya, hal ini menunjukkan posisi strategis kota
Gunungsitoli dalam konteks pembangunan kepariwisataan karena telah
teridentifikasi sebagai salah satu kawasan pariwisata dalam dokumen

Rencana Induk Pembangunan Kepariwistaan Nasional (Ripparnas).

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) merupakan unsur
penyelenggara pemerintahan daerah yang dalam wupaya mencapai
keberhasilannya perlu didukung dengan perencanaan yang baik sesuai
dengan visi dan Pemerintah Daerah. Pendekatan yang dilakukan adalah
melalui perencanaan strategis yang merupakan serangkaian rencana
tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan oleh
organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan
sebelumnya. Sesuai dengan masa jabatan Kepala Daerah lima tahunan

maka rencana strategis pengembangan/pembangunan daerah disusun
4
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untuk lima tahun yang disebut rencana pembangunan jangka menengah
daerah (RPJMD), setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) diharuskan
untuk menyusun Rencana Strategis SKPD dengan mengacu pada RPJMD

Kota Gunungsitoli.

Sejalan dengan tujuan Otonomi Daerah dan impelementasi
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,
membawa implikasi terhadap pembagian kewenangan dan urusan
pemerintahan di bidang pariwisata dan budaya khususnya urusan
pemerintahan konkruen (wajib dan pilihan). Urusan pemerintahan bidang
pariwisata merupakan merupakan urusan pemerintahan pilihan sedangkan
urusan pemerintahan bidang kebudayaan merupakan urusan pemerintahan

wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar.

Kota Gunungsitoli merupakan Daerah Otonomi Baru (DOB) yang
dibentuk berdasarkan Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2008, dari aspek
kewilayahan, kota Gunungsitoli merupakan pintu gerbang utama serta
menjadi pusat perdagangan dan jasa di wilayah kepulauan Nias dan
memiliki berbagai potensi wisata alam dan budaya, namun posisi strategis
dan potensi tersebut belum memberikan dampak signifikan terhadap
peningkatan perekonomian kota Gunungsitoli. Kontribusi sub sektor
pariwisata terhadap PDRB kota Gunungsitoli masih rendah. Untuk lapangan
usaha hotel dan restoran sebesar 3,7%. Lapangan usaha kesenian, hiburan
dan rekreasi lainnya hanya sebesar 0,36% (BPS tahun 2015/PRDB kota

Gunungsitoli berdasarkan lapangan Usaha).

Upaya pemecahan masalah tersebut harus dilakukan secara
sistematis dan konsisten dalam pengembangan bidang pariwisata dan
kebudayaan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan menentukan
agenda, sasaran dan program serta kegiatan pengembangan pariwisata dan
kebudayaan Pemerintah Kota Gunungsitoli mendatang. Melalui rencana
strategis pengembangan pariwisata terhadap industri pariwisata dan
kebudayaan yang dapat dijadikan sebagai destinasi pariwisata, diharapkan
dapat sebagai penggerak perekonomian dan peningkatan pendapatan

masyarakat, pemenuhan kebutuhan masyarakat akan kepuasan terhadap

5
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1.2,

hal-hal yang bersifat batiniah, iklim usaha yang kondusif agar dapat
menjamin berlangsungnya kegiatan pariwisata, serta membuka peluang
investasi guna meningkatkan aktifitas pariwisata dengan dukungan fasilitas
lainnya sekaligus menambah Pendapatan Asli Daerah (PAD).

Dalam Renstra-SKPD ditetapkan anggaran yang bersifat indikatif
dengan kerangka pengeluaran jangka menengah (MTEF) (Medium Term
expenditure Framework) yaitu pendekatan penganggaran berdasarkan
kebijakan, dengan mengambil keputusan terhadap kebijakan tersebut
dilakukan dalam perspektif lebih dari satu tahun anggaran, dengan
mempertimbangkan implikasi biaya akibat keputusan tersebut dalam
prakiraan maju (forward estimate) dalam artian perhitungan kebutuhan
anggaran tahun yang direncanakan berguna untuk memastikan
kesinambungan program dan kegiatan yang telah disetujui dan menjadi

dasar penyusunan anggaran tahun berikutnya.

LANDASAN HUKUM

Adapun dasar dan acuan dalam penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) pengembangan kepariwisataan dan kebudayaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Pemerintah Kota
Gunungsitoli adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2011 tentang Cagar Budaya;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

© N o

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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1‘3‘

10.

11.

12.

13.
14.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Kewenangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2011 tentang Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan Nasional Tahun 2010 - 2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

MAKSUD DAN TUJUAN

a.

Maksud

Maksud penyusunan Rencana Strategis pengembangan Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renstra-SKPD) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Gunungsitoli adalah untuk memberikan arah dan pedoman bagi
SKPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli dalam
penyelenggaraan program kerja kepariwisataan dan kebudayaan untuk
mendukung program kerja Pemerintah Daerah selama 5 (lima) tahun
mendatang sebagaimana tertuang dalam Dokumen RPJMD Kota

Gunungsitoli.

Tujuan

Tujuan yang diharapkan dalam penyusunan rencana strategis ini adalah :

1. Melakukan analisis perkembangan sektor Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Gunungsitoli

2. Mengidentifikasi faktor-faktor internal dan eksternal terkait dan
berpengaruh dalam menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra-SKPD).

3. Menyusun Rencana Strategis pengembangan pariwisata dan

kebudayaan yang mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, bidang,

7
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program, kegiatan dan indikator kinerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah sebagai acuan terhadap pelaksanaan kegiatan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli tahun 2016-2021.
Menentukan skala prioritas program dan kegiatan serta langkah-
langkah pengembangan sektor pariwisata dan kebudayaan.

Menjadi pedoman dalam melaksanakan pengawasan pelaksanaan
program pengembangan pariwisata dan kebudayaan.

Menjadi pedoman evaluasi pelaksanaan program pengembangan

pariwisata dan kebudayaan.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Rencana Strategis ini, meliputi :

BAB I.

BAB II

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Gambaran Pelayanan SKPD

2.1 Gambaran Umum dan Struktur Organisasi
2.2 Sumber Daya SKPD

2.3 Kinerja Pelayanan SKPD

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

BAB III Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan

4.1 Visi dan Misi SKPD

4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
8
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4.3 Strategi dan Kebijakan
BABV Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan Indikatif
5.1 Program
5.2 Kegiatan
5.3 Indikator Kinerja
5.4. Pendanaan Indikatif
BAB VI Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPJMD

BAB VII Penutup
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2.1.

BAB II
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

GAMBARAN UMUM DAN STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan adalah salah satu Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli. Pada
awalnya, salah satu SKPD di lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli tersebut
bernama Dinas Pariwisata Kebudayaan Pemuda dan Olahraga mulai dari
awal terbentuknya Kota Gunungsitoli Tahun 2008 berdasarkan Undang-
Undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kota Gunungsitoli di
Provinsi Sumatera Utara sampai pada akhir Desember 2016. Selanjutnya
mulai awal tahun 2017 berubah menjadi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Gunungsitoli yang sejalan dengan tujuan Otonomi Daerah dan
impelementasi Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah dan disusul diterbitkannya Peraturan Daerah Kota
Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Gunungsitoli beralamat di Jalan WR. Supratman Nomor 5 Kelurahan

Pasar Kecamatan Gunungsitoli Kota Gunungsitoli.

Struktur Organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota

Gunungsitoli dapat dilihat dalam bagan sebagai berikut.

10
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2016 - 2021

KEPALA DINAS

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
SEKRETARIS

KOTA GUNUNGSITOLI

SUB BAGIAN UMUM DAN SUB BAGIAN PROGRAM
KEPEGAWAIAN DAN KEUAN GAN

I
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Jabatan
Fungsional
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2.2. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Kepala Dinas

(1)

(2)

(3)

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan

Urusan Pemerintahan di bidang pendidikan dan bidang pemuda dan

olahraga yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan

yang diberikan kepada Daerah Kota.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Dinas mempunyai fungsi :

a.
b.

C.

Perumusan kebijakan teknis di Bidang Pariwisata dan Kebudayaan;
Penyusunan Rencana Strategis Bidang Pariwisata dan Kebudayaan;
Penyelengaraan urusan Pemerintahan dan pelayanan umum di
Bidang Pariwisata dan Kebudayaan,;

Pembinaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan di Bidang Pariwisata dan Kebudayaan,;

Pelaksanaan kegiatan penatausahaan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Rincian tugas Kepala Dinas yaitu :

a.

Membantu Walikota  melalui Sekretaris Daerah dalam
penyelenggaraan tugas Bidang Pariwisata dan Kebudayaan sesuai
Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku;

Membantu Walikota melalui Sekretaris Daerah merumuskan
kebijakan teknis Bidang Pariwisata dan Kebudayaan;

Membantu Walikota melalui Sekretaris Daerah merumuskan
kebijakan daerah dalam pelaksanaan kewenangan daerah Bidang
Pariwisata dan Kebudayaan;

Membantu Walikota melalui Sekretaris Daerah menyelenggarakan
urusan Pemerintahan dan pelayanan umum Bidang Pariwisata dan

Kebudayaan;
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Merumuskan pedoman pembinaan dan pelaksanaan tugas Bidang
Pariwisata dan Kebudayaan sesuai Peraturan Perundang-Undangan
yang berlaku;

Merumuskan penyusunan rencana program, kegiatan dan sasaran
program kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan serta
mengendalikan dan mengarahkan pelaksanaannya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait yang berhubungan
dengan pelaksanaan tugas untuk menciptakan sinergitas dan
sinkronisasi;

Menghadiri dan atau memimpin rapat/pertemuan yang
berhubungan bidang tugas pemerintah, pembangunan,
kemasyarakatan di bidang Bidang Pariwisata dan Kebudayaan;
Menyampaikan laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan di
bidang tugas dan fungsinya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Walikota Gunungsitoli

melalui Sekretaris Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sekretaris Dinas

(1)

(2)

Sekretaris Dinas mempunyai tugas menyelenggarakan urusan umum

dan kepegawaian, perencanaan dan pengelolaan keuangan.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Sekretaris Dinas mempunyai fungsi :

a.

Penyelengaraan pengelolaan administrasi perkantoran, kepegawaian
dan keuangan;

Penyelenggaraan penyusunan perencanaan;

Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan, keprotokolan
dan hubungan masyarakat;

Penyelenggaraan ketatalaksanaan, kearsipan dan perpustakaan
dinas;

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan kegiatan dinas;
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f.

Pelaksaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(3) Rincian tugas Sekretaris Dinas yaitu :

a.

Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan penyusunan
perencanaan, pengelolaan keuangan serta urusan umum dan
kepegawaian;

Mengkoordinir pengelolaan administrasi perkantoran, keuangan,
dan kepegawaian dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Menyelenggarakan perencanaan kebutuhan internal dan kebutuhan
administratif dinas sesuai denga ketentuan yang berlaku;
Mengkoordinir  perencanaan, pengelolaan dan  pengurusan
pertanggungjawaban keuangan dinas sesuai ketentuan yang
berlaku;

Mengkoordinir  perencanaan, pengelolaan dan  pengurusan
administrasi kepegawaian sesuai ketentuan yang berlaku;
Mengkoordinir penyelenggaraan seluruh kegiatan protokoler dan
hubungan masyarakat yang berhubungan dengan tugas-tugas
dinas;

Mengkoordinir operasional dan penataan rumah tangga dinas serta
kebutuhannya;

Mengkoordinir pengelolaan dan penataan kearsipan, arus surat-
surat dinas yang tertib dan terarah;

Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja;

Menganalisa permasalahan-permasalahan yang timbul dan
menyelenggarakan tugas-tugas administrasi perkantoran, keuangan,
umum dan kepegawaian;

Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang

tugasnya;
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m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai tugas

dan fungsinya.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(1)

(2)

(3)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaan ketatausahaan, rumah tangga dan
pembinaan serta pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian.
Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan pengelolaan administrasi perkantoran dan
administrasi kepegawaian;

b. Penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan, keprotokolan
dan hubungan masyarakat;

c. Penyelenggaraan ketatalaksanaan, kerasipan dan perpustakaan
dinas;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Rincian tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian yaitu :

a. Membantu Sekretaris dalam pelaksanaan tugas bidang umum dan
kepegawaian;

b. Melaksanakan urusan keprotokolan, hubungan masyarakat,
penyiapan rapat-rapat dinas dari pendokumentasian kegiatan
dinas;

c. Melaksanakan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan dinas;

d. Melaksanakan urusan rumah tangga, ketertiban, keamanan, dan
kebersihan di lingkungan kerja dinas;

e. Melaksanakan pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas,
peralatan dan perlengkapan kantor dan aset lainnya;

f. Melaksanakan penyiapan rencana kebutuhan pengadaan sarana
dan prasarana di lingkungan dinas;

g. Melaksanakan pengurusan pengadaan, penyimpanan,
pendistribusian dan inventarisasi barang-barang inventaris;

h. Melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran;
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i.

Melaksanakan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan dan
pemeliharaan data dan kartu kepegawaian di lingkungan dinas;
Melaksanakan penyiapan dan pengusulan pegawai yang akan
pensiun, serta pemberian penghargaan;

Melaksanakan penyiapan bahan kenaikan pangkat, Sasaran Kerja
Pegawai, gaji berkala dan peningkatan kesejahteraan pegawai;
Melaksanakan penyiapan pegawai untuk mengikuti
pendidikan/pelatihan kepemimpinan, teknis dan fungsional,
Melaksanakan penyiapan rencana pegawai yang akan mengikuti
ujian dinas;

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepegawaian dan
disiplin pegawai;

Melaksanakan penyiapan bahan standar kompetensi pegawai,
tenaga teknis dan fungsional,

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan sub
bagian umum dan kepegawaian;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas

dan fungsinya.

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

(1)

(2)

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan perencanaan dan pelaporan, pengelolaan

administrasi keuangan, pembukuan, pertanggungjawaban,

pebendaharaan serta pembinaan administrasi keuangan dinas.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai fungsi :

a. Penyelengaraan penyusunan perencanaan, program  kerja,

pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan;

b. Penyelengaraan administrasi keuangan, pengelolaan, pengendalian,

evaluasi dan pelaporan keuangan;
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C.

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

(3) Rincian tugas Sub Bagian Program dan Keuangan yaitu :

a.

Membantu Sekretaris dalam penyusunanprogram dan administrasi
keuangan;

Menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis dinas;
Mengumpulkan bahan-bahan dalam penyusunan program dan
kegiatan dinas;

Melaksanakan pengelolaan data dalam penyusunan program dan
kegiatan tahunan dinas;

Mengkompilasi hasil penyusunan rencana kerja anggaran masing-
masing sub unit kerja;

Menyusun dokumen pelaksanaan anggaran;

Menyusun laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
dinas;

Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
perencanaan,;

Melaksanakan kegiatan perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan
keuangan anggaran belanja langsung dan belanja tidak langsung;
Melaksanakan penyusunan laporan prognosis realisasi keuangan;
Melaksanakan penyusunan laporan keuangan semesteran;
Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dalam
pengelolaan keuangan;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata

(1) Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata mempunyai tugas

melaksanakan kebijakan teknis pengembangan destinasi dan industri

pariwisata.
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(2)

(3)

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis pengembangandestinasi, daya tarik

wisata,industri pariwisata, pemberdayaan SDM dam masyarakat

pariwisata serta pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;

b. Pelaksanaan kajian dan penelitian serta kerjasama pengembangan

destinasi dan industri pariwisata;

c. Pelaksanaan penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan

pengembangan destinasi dan industri pariwisata;

d. Pelaksanaan tugas lainyang diberikan oleh Kepala dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Rincian tugas Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata yaitu :

a. Membantu Kepala Dinas dalam perumusan kebijakan teknis
pelaksanaan tugas pengembangandestinasi, daya tarik wisata,

industri pariwisata, pemberdayaan SDM dam masyarakat pariwisata

serta pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;

b. Menyusun dan merencanakan program kerja bidang destinasi dan

industri pariwisata, pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata

serta usaha jasa dan sarana pariwisata;

c. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pengembangandestinasi,
daya tarik wisata, industri pariwisata, pemberdayaan SDM dan

masyarakat pariwisata serta pengendalian usaha jasa dan sarana

pariwisata;

d. Melaksanakan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan bidang destinasi dan industri pariwisata;

e. Menganalisis permasalahan yang timbul dalam penyelenggaraan

tugas-tugas bidang destinasi dan industri pariwisata;

f. Mengkoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran

bidang destinasi dan industri pariwisata;

g. Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan yang

berlaku sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban

pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas;
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h. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai bidang tugasnya;
i. Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan

tugas, penigkatan produktivitas dan pengembangan karier bawahan;

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi dan Daya Tarik Wisata

(1)

(2)

(3)

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi dan Daya Tarik Wisata
mempunyai tugas melaksanakan kebijakan teknis pengembangan
destinasi dan daya tarik wisata.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Seksi Pengembangan Destinasi dan Daya Tarik Wisata

mempunyai fungsi :

a. Penyusunan dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
kegiatan pengembangan destinasi dan daya tarik wisata;

b. Pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi kegiatan
pengembangan destinasi dan daya tarik wisata;

c. Penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi kegiatan
pengembangan destinasi dan daya tarik wisata.

Rincian tugas Kepala Seksi Pengembangan Destinasi dan Daya Tarik

Wisata yaitu :

a. Membantu Kepala Bidang dalam pelaksanaan tugas di bidang
pengembangan destinasi dan industri pariwisata;

b. Menyusun rencana kerja dan petunjuk teknis di bidang
pengembangan sarana, prasarana serta fasilitas destinasi pariwisata
dan daya tarik wisata;

c. Melaksanakan rencana program bidang pengembangan destinasi
dan daya tarik wisata;

d. Melaksanakan pendataan serta penyusunan database dan profil
kepariwisataan;

e. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja serta
laporan kegiatan bidang pengembangan destinasi dan industri

pariwisata,;
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f. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait
dalam pengembangan destinasi dan daya tarik wisata;

g. Melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas;

h. Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Kepala Seksi Pemberdayaan SDM dan Masyarakat Pariwisata

(1)

(2)

(3)

Kepala Seksi Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Masyarakat

Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan kebijakan teknis

pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

mempunyai fungsi :

a. Penyusunan dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
kegiatan pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata;

b. Pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi kegiatan
pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata;

c. Penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi kegiatan
pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata.

Rincian tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan

Masyarakat Pariwisata yaitu :

a. Membantu Kepala Bidang dalam pelaksanaan tugas di bidang
pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata;

b. Menyusun rencana kerja dan petunjuk teknis di bidang
pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata;

c. Melaksanakan rencana program bidang pemberdayaan SDM dan
masyarakat pariwisata;

d. Melaksanakan pengembangan standardiasi kompetensi SDM,
pelaku usaha pariwisata serta sosialisasi dan penyuluhan kepada

masyarakat;
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Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja serta
laporan kegiatan bidang pemberdayaan SDM dan masyarakat
pariwisata;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait
dalam pemberdayaan SDM dan masyarakat pariwisata;
Melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Kepala Seksi Pengendalian Usaha Jasa dan Sarana Pariwisata

(1)

(2)

(3)

Kepala Seksi Pengendalian Usaha Jasa dan Sarana Pariwisata

mempunyai tugas melaksanakan kebijakan teknis pengendalian usaha

jasa dan sarana pariwisata.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Seksi Pengendalian Usaha Jasa dan Sarana  Pariwisata

mempunyai fungsi:

a.

Penyusunan dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
kegiatan pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;
Pelaksanaan pembinaan dan  koordinasi kegiatan pengendalian
usaha jasa dan sarana pariwisata;

Penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi kegiatan

pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata.

Rincian tugas Kepala Seksi Pengendalian Usaha Jasa dan Sarana

Pariwisata yaitu :

a.

Membantu Kepala Bidang dalam pelaksanaan tugas di bidang
pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;
Menyusun rencana kerja dan petunjuk teknis di bidang
pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;
Melaksanakan rencana program bidang pengendalian usaha jasa

dan sarana pariwisata;
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Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelengaraan usaha
pariwisata serta fasilitasi pengembangan sarana pariwisata;
Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja serta
laporan kegiatan pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait
kegiatan pengendalian usaha jasa dan sarana pariwisata;
Melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

(1)

(2)

(3)

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan

kebijakan teknis pengembangan pemasaran pariwisata.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyai fungsi:

a.

Perumusan kebijakan teknis pengembangan pemasaran, promosi,
pelayanan informasi pariwisata serta kerjasama dan kelembagaan
pariwisata,;

Pelaksanaan kajian dan penelitian pengembanganpemasaran,
promosi, pelayanan informasi pariwisata serta kerjasama dan
kelembagaan pariwisata;

Pelaksanaan penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pengembangan pemasaran pariwisata;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Rincian tugas Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata yaitu :

a.

Membantu  Kepala Dinas dalam  perumusan  kebijakan
pengembanganpemasaran, promosi, pelayanan informasi pariwisata

serta kerjasama dan kelembagaan pariwisata;
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Menyusun dan merencanakan program kerja pengembangan
pemasaran, promosi, pelayanan informasi pariwisata serta
kerjasama dan kelembagaan pariwisata;

Melaksanakan  koordinasi dan = kerjasama  pengembangan
pemasaran, promosi, pelayanan informasi pariwisata dan
kelembagaan kepariwisataan;

Melaksanakan pengendalian, evaluasi dan palaporan pelaksanaan
kegiatan pemasaran pariwisata;

Menganalisis permasalahan yang timbul dalam penyelenggaraan
tugas-tugas bidang pemasaran pariwisata;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran
bidang pemasaran pariwisata;

Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas;

Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai bidang tugasnya;

Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan
tugas, peningkatan produktivitas dan pengembangan karier
bawahan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Seksi Promosi Pariwisata

(1)

(2)

Kepala Seksi Promosi Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan

kebijakan teknis penyelenggaraan promosi pariwisata.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Seksi Promosi Pariwisata mempunyai fungsi:

a.

Penyusunan dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
promosi pariwisata;
Pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan kerjasama penyelenggaraan

promosi pariwisata;
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c. Penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi kegiatan promosi

pariwisata.
(3) Rincian tugas Kepala Seksi Promosi Pariwisata adalah:

a. Membantu Kepala Bidang dalam pelaksanaan tugas di bidang
promosi pariwisata;

b. Menyusun rencana kerja dan petunjuk teknis di bidang
penyelenggaraan promosi pariwisata;

c. Melaksanakan identifikasi dan pengembangan promosi dan icon
pariwisata daerah;

d. Melaksanakan event promosi potensi dan jenis wisata di tingkat
daerah, regional, nasional dan internasional;

e. Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja serta
laporan penyelenggaraan promosi pariwisata;

f. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait
untuk peningkatan mutu promosi pariwisata;

g. Melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas;

h. Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata

(1) Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata mempunyai tugas
melaksanakan kebijakan teknis pelayanan dan informasi pariwisata.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata mempunyai fungsi:
a. Penyusunan dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
pelayanan dan informasi pariwisata;
b. Pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan kerjasama penyelenggaraan
pelayanan dan informasi pariwisata;
c. Penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi kegiatan pelayanan

dan informasi pariwisata
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(3)

Rincian tugas Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata adalah :

a.

Membantu Kepala Bidang dalam pelaksanaan tugas di bidang
analisa pasar, peningkatan dan pengembangan promosi dan
pelayanan informasi pariwisata;

Menyusun rencana kerja dan petunjuk teknis di bidang
penyelenggaraan pelayanan dan informasi pariwisata;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama pelayanan informasi
pariwisata;

Melaksanakan pelayanan informasi pariwisata;

Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja serta
laporan penyelenggaraan pelayanan dan informasi pariwisata;
Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait
untuk peningkatan mutu pelayanan informasi pariwisata;
Melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Kepala Seksi Kerjasama dan Kelembagaan Kepariwisataan

(1)

(2)

Kepala Seksi Kerjasama dan Kelembagaan Kepariwisataan mempunyai

tugas melaksanakan kebijakan teknis penyelenggaraan kerjasama dan

peningkatan kapasitas kelembagaan kepariwisataan.

Dalam Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), Kepala Seksi Kerjasama dan Kelembagaan Kepariwisataan

mempunyai fungsi:

a.

Penyusunan dan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
penyelenggaraan kerjasama dan kelembagaan kepariwisataan,;
Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi penyelenggaraan kerjasama

dan peningkatan kapasitas kelembagaan kepariwisataan;
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C.

Penyusunan rencana pelaksanaan dan evaluasi kegiatan
penyelenggaraan kerjasama dan peningkatan kapasitas

kelembagaan kepariwisataan.

(3) Rincian tugas Seksi Kerjasama dan Kelembagaan Kepariwisataan yaitu :

a.

Membantu Kepala Bidang dalam pelaksanaan tugas di bidang
kerjasama dan peningkatan kapasitas kelembagaan kepariwisataan;
Menyusun rencana kerja dan petunjuk teknis di bidang
penyelenggaraan kerjasama dan peningkatan kapasitas
kelembagaan kepariwisataan;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi peningkatan kapasitas
kelembagaan kepariwisataan;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama peningkatan kemitraan
untuk pengembangan kepariwisataan;

Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program kerja serta
laporan penyelenggaraan kerjasama dan kelembagaan
kepariwisataan;

Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan pihak terkait
untuk  peningkatan mutu  kerjasama dan = kelembagaan
kepariwisataan;

Melaksanakan pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas;

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Kepala Bidang Kebudayaan

(1) Kepala Bidang Kebudayaan mempunyai tugas Melaksanakan penyiapan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang kebudayaan serta

fasilitasi urusan pembinaan perfilman, fasilitasi pembinaan lembaga

kepercayaan terhadap Tuhan YME, fasilitasi pengelolaan warisan

budaya nasional dan dunia.
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(2)

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Bidang Kebudayaan mempunyai fungsi :

a.

0

penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum
kota, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas
dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian, pembinaan tenaga
kebudayaan.

penyusunan bahan pembinaan di bidang pengelolaan cagar budaya,
pengelolaan museum kota, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi,
pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian,
serta pembinaan tenaga kebudayaan,;

penyusunan bahan pengelolaan kebudayaan yang masyarakat
pelakunya dalam kota;

penyusunan bahan  pelestarian tradisi yang masyarakat
penganutnya dalam kota;

penyusunan bahan pembinaan komunitas dan lembaga adat yang
masyarakat penganutnya dalam kota;

penyusunan bahan pembinaan kesenian yang masyarakat
pelakunya dalam kota;

penyusunan bahan pembinaan sejarah lokal kota;

penyusunan bahan penetapan cagar budaya dan pengelolaan cagar
budaya peringkat kota;

penyusunan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar
kota;

penyusunan bahan pengelolaan museum kota;

penyusunan bahan fasilitasi di bidang pengelolaan cagar budaya,
pengelolaan museum kota, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi,
pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian;
penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan
cagar budaya, pengelolaan museum kota, pembinaan sejarah,
pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan

pembinaan kesenian, serta pembinaan tenaga kebudayaan;
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m. pelaporan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum
kota, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas
dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian, serta pembinaan

tenaga kebudayaan.

Kepala Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman

(1)

(2)

Kepala Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman mempunyai tugas
penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang cagar budaya dan permuseuman.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman mempunyai fungsi :

a. penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar budaya, serta
permuseuman;

b. penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi registrasi cagar budaya
dan pelestarian cagar budaya;

c. penyusunan bahan pelaksanaan pelindungan, pengembangan, dan
pemanfaatan museum;

d. penyusunan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar
daerah provinsi;

e. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang registrasi
cagar budaya dan pelestarian cagar budaya, serta permuseuman;
dan

f. pelaporan di bidang registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar

budaya, serta permuseuman.

Kepala Seksi Sejarah, Tradisi dan Kesenian

(1)

(2)

Kepala Seksi Sejarah, Tradisi dan Kesenian mempunyai tugas
melakukan penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang sejarah, tradisi dan kesenian.

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Seksi Sejarah, Tradisi dan Kesenian mempunyai fungsi :
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a.

melakukan penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak benda,
dan pembinaan komunitas dan lembaga adat;

penyusunan bahan pelestarian tradisi;

penyusunan bahan pembinaan di bidang sejarah dan tradisi;
penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang sejarah,
tradisi, pendaftaran budaya tak benda, dan pembinaan komunitas
dan lembaga adat; dan

pelaporan di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak benda,

dan pembinaan komunitas dan lembaga adat.

Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan

(1) Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan mempunyai tugas menyusun bahan

perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan tenaga

kebudayaan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Seksi Tenaga Kebudayaan mempunyai fungsi :

a.

penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga
kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga kesenian, dan tenaga
kebudayaan lainnya;

penyusunan bahan pembinaan tenaga cagar budaya dan
permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga kesenian,
dan tenaga kebudayaan lainnya;

penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga
kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga kesenian, dan tenaga
kebudayaan lainnya; dan

pelaporan di bidang pembinaan tenaga cagar budaya dan
permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga kesenian,

dan tenaga kebudayaan lainnya.
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2.3. SUMBER DAYA SKPD

Sumber Daya yang dimiliki oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kota Gunungsitoli dalam menjalankan tugas dan fungsinya, adalah sumber
daya manusia. Adapun Sumber Daya Manusia yang saat ini dimiliki oleh
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli adalah :

1. Pegawai berdasarkan Eselon, terdiri dari :

e EselonlIl/b = 1 orang
e EselonlIll/a = 1 orang
e EselonIlI/b = 3 orang
e EselonIV/a = 9 orang
e Non Eselon/staf = 12 orang

2. Pegawai Berdasarkan Golongan, terdiri dari :

e Golongan IV/c = 1 orang
e Golongan IV/a = 2 orang
e Golongan III/d = 4 orang
e Golongan IIl/c = 7 orang
e Golongan III/b = 2 orang
e Golongan IlI/a = 2 orang
e Golongan II/d = 3 orang
e Golongan II/c = 2 orang
e Golongan II/a = 1 orang

3. Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan, terdiri dari :

e S-2 = 3 orang
e S-1 = 15 orang
e D-3 = 4 orang
e SLTA = 2 orang

2.4. KINERJA PELAYANAN SKPD

Kinerja pelayanan suatu SKPD dapat dilihat melalui beberapa
indikator, antara lain tingkat pencapaian realisasi fisik maupun penyerapan

anggaran program dan kegiatan Urusan Wajib Kebudayaan serta urusan
30



W LEWIVEN Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli

Pilihan Pariwisata Kurun waktu 2011 s.d 2015, dapat digambarkan

pencapaian target indikator kinerja program dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli 2011-2016, sebagai
berikut :

1.

Program Pengembangan Nilai Budaya sebanyak 7 Jenis Nilai budaya
dengan hasil capai 175,00 persen dari target Indikator Kinerja Program
sebanyak 4 jenis nilai Budaya.

Program Pengelolaan kekayaan Budaya sebanyak 3 jenis Peninggalan
Bersejarah dan Budaya Daerah dengan hasil capai 133,00 Persen dari
target Indikator Kinerja Program sebanyak 4 jenis Pelestarian
Peninggalan Bersejarah dan Budaya Daerah.

Program Pengelolaan Keragaman Budaya sebanyak 3 jenis Promosi
Potensi dan Budaya Daerah dengan hasil capai 100 persen dari target
Indikator Kinerja Program sebanyak 3 promosi potensi dan budaya
daerah.

Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya
dengan capaian 100 persen dari target Indikator Kinerja Program
adanya Peningkatan kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya.

Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata di enam Kecamatan
dengan hasil capai 100 persen dari Target Indikator Kinerja Program
peningkatan promosi daerah pariwisata di enam Kecamatan.

Program Pengembangan Destinasi Pariwisata sebanyak 4 penataan dan
pengembangan destinasi dengan hasil capai 67 persen dari Target

Indikator Kinerja Program sebanyak 6 destinasi.

Keberhasilan kinerja juga dapat dilihat dari penyerapan anggaran pada periode

2011 - 2016, sebagai berikut :

Pagu Angaran Realisasi
No.| Tahun g ~ Keterangan
(Rp) Anggaran (Rp) %
1 2011 700.000.000 689.142.500 98,45
2 2012 1.636.844.000 1.591.182.290 97,21
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3 2013 2.584.740.000 2.349.528.600 90,90

4 2014 2.085.000.000 1.897.018.650 90,98

5 2015 2.833.600.000 2.488.747.130 87,83

6 2016 ) ) ) B’I;ijl'lalll:n
2.5. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN SKPD

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kota Gunungsitoli mengalami beberapa tantangan dan

peluang, diantaranya adalah:

Tantangan :

a. Tuntutan daya saing produk dan jasa industri pariwisata menghadapi
pasar bebas Masyarakat Ekonomi Asean (MEA)

b. Rendahnya standar kompetensi dan pemahaman ASN, SDM dan pelaku
usaha pariwisata tentang manajemen pariwisata

c. Millenium goals (pengembangan kebudayaan berkelanjutan
berdasarkan konsep kewirausahaan

d. Era globalisasi akan berpengaruh terhadap nilai budaya dan kearifan
lokal

e. Keterbatasan infrastruktur dan fasilitas penunjang kepariwisataan

f.  Rendahnya kepedulian dan sadar wisata masyarakat

g. Belum tersedianya regulasi tentang kepariwisataan dan kebudayaan

Peluang :

a. Kota Gunungsitoli memiliki posisi strategis sebagai pintu gerbang
kepulauan Nias, pusat pelayanan jasa dan memiliki potensi sebagai
pertumbuhan wilayah di kepulauan Nias

b. Wilayah kota Gunungsitoli memiliki potensi dan daya tarik wisata alam,

budaya, religi dan buatan
Sektor pariwisata merupakan salah satu sektor prioritas pembangunan

nasional
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d.

Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli

Kota Gunungsitoli termasuk kedalam Destinasi Pariwisata nasional
(DPN) Nias-Simeulue dan sekitarnya. Lebih khusus lagi Kota
Gunungsitoli merupakan bagian dari Kawasan Pengembangan
Pariwisata Nasional (KPPN) Nias Barat dan sekitarnya.

Karakteristik dan nilai budaya kegotongroyongan masyarakat
Tersedianya sumber tenaga kerja kepariwisataan

Komitmen pengembangan pariwisata kepulauan Nias dengan tag-line

Nias Pulau Impian.
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3.1.

BAB III

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN SKPD

Perumusan  permasalahan  pembangunan  pariwisata  dan
kebudayaan bertujuan untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang
mempengaruhi keberhasilan maupun kegagalan baik secara internal

maupun ekternal.

Identifikasi permasalahan bidang pariwisata, yakni :

1. Belum adanya icon kepariwisataan daerah

2. Belum optimalnya penataan dan penyediaan fasilitas pendukung
kawasan destinasi pariwisata
Belum tersedianya regulasi kepariwisataan daerah
Belum optimalnya sinergitas dan integrasi program lintas SKPD terkait
pengembangan kawasan destinasi pariwisata

S. Belum optimalnya upaya promosi dan pemasaran kepariwisataan
daerah

6. Rendahnya kompetensi SDM kepariwisataan (ASN, tenaga kerja dan
pelaku usaha sektor pariwisata)

7. Status kepemilikan lahan/kawasan destinasi pariwisata sebagian besar
masih dimiliki pihak swasta/masyarakat

8. Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang
pariwisata

9. Belum adanya kawasan destinasi unggulan pariwisata

10. Belum adanya dokumen Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan

Kota Gunungsitoli.

Identifikasi permasalahan bidang kebudayaan, yakni :
1. Belum optimalnya upaya pelestarian nilai-nilai kearifan budaya daerah

2. Rendahnya apresiasi terhadap nilai-nilai kearifan budaya daerah
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3. Terbatasnya sarana prasarana untuk mengapresiasikan inovasi karya
seni dan budaya

4. Belum adanya regulasi daerah tentang penetapan kawasan pelestarian
cagar budaya
Minimnya pelaksanaan event dan pagelaran seni budaya
Kuatnya penetrasi budaya asing terhadap nilai-nilai kearifan budaya

daerah.

3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEPALA DAERAH TERPILIH

Visi merupakan arah pembangunan atau kondisi masa depan
daerah yang ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang, dan harus
mampu menjawab permasalahan pembangunan daerah serta isu strategis
yang harus diselesaikan dalam jangka menengah serta sejalan dengan visi
dan arah pembangunan jangka panjang daerah, maka visi pembangunan
daerah Kota Gunungsitoli periode 2016-2021 yaitu : “KOTA GUNUNGSITOLI
YANG MAJU, NYAMAN DAN BERDAYA SAING”

Perwujudan Visi tersebut ditempuh melalui misi pembangunan daerah.

Adapun misi pembangungan daerah Kota Gunungsitoli periode 2016-2021

yaitu :

1. Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing

2. Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan

3. Membangun Infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang
berwawasan lingkungan

4. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, profesional
dan melayani

5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya,

religius dan taat hukum.

Keterkaitan Misi Pemerintah Daerah dengan kebijakan prioritas
pembangunan di bidang pariwisata dan kebudayaan, sebagai berikut :
a. Misi Kedua yakni : membangun perekonomian yang kokoh dan

berkeadilan meliputi kebijakan dan program prioritas Pengembangan
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3.3.

destinasi pariwisata dan daya tarik wisata, sengan fokus program :
pengembangan dan penataan destinasi pariwisata, pembangunan dan
peningkatan kualitas jaringan prasarana dan sarana pendukung
pariwisata, peningkatan pemasaran dan promosi pariwisata, dan
peningkatan kesadaran dan pemberdayaan masyarakat di sekitar objek
wisata. Hal ini juga sejalan dengan Pembangunan kepariwisataan suatu
daerah dilakukan berdasarkan Rencana Induk Pembangunan
Kepariwistaan Daerah sesuai amanah Undang-Undang Nomor 10 Tahun
2009 tentang Kepariwisataan, meliputi pembangunan kepariwisataan :
(1) destinasi pariwisata, (2) industri pariwisata, (3) pemasaran

pariwistaa dan (4) kelembagaan kepariwisataan.

Misi Kelima yakni : memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan
yang berbudaya, religius dan taat hukum meliputi kebijakan dan
program prioritas Pengembangan dan pelestarian budaya secara
berkelanjutan, dengan fokus program (1) penggalian dan pelestarian
nilai-nilai budaya, (2) penyediaan sarana yang memadai bagi
pengembangan, pendalaman dan pagelaran nilai seni dan budaya, (3)
pembinaan sanggar kesenian daerah serta penyelenggaraan Pesta
Yaahowu secara periodik dan (4) pemasyarakatan ornament dan simbol-

simbol budaya nias.

TELAAHAN RENSTRA K/L

Tujuan dan Sasaran dalam Rencana Strategis Kementerian

Pariwisata Republik Indonesia berdasarkan Visi Misi Tahun 2015 - 2019

adalah sebagai berikut :

1.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas destinasi pariwisata yang berdaya
saing di pasar internasional;

Mewujudkan Industri Pariwisata yang mampu menggerakkan
perekonomian nasional sehingga Indonesia dapat mandiri dan bangkit

bersama bangsa Asia lainnya;
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3.4.

3. Memaksimalkan produktivitas kinerja pemasaran pariwisata dengan
dengan menggunakan strategi pemasaran terpadu secara efektif, efisien,
dan bertanggung jawab serta yang intensif, inovatif dan interaktif; dan

4. Mewujudkan kelembagaan kepariwisataan yang mampu mensinergikan
Pembangunan Destinasi Pariwisata, Pemasaran Pariwisata, dan Industri
Pariwisata secara profesional, efektif dan efisien, dan mencapai

produktifitas maksimal.

Sedangkan tujuan dan sasaran urusan kebudayaan dalam Rencana
Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2015-2019 yakni
pemberdayaan pelaku budaya dalam melestarikan kebudayaan. Pencapaian
tujuan strategis dimaksud dicirikan antara lain oleh meningkatnya peran
pelaku budaya dalam melindungi, mengembangkan, dan memanfaatkan
kebudayaan. Pemberdayaan pelaku budaya akan mendorong peningkatan
ketersediaan serta keterjangkauan layanan pelaku budaya dan masyarakat
pendukung terhadap warisan budaya dan karya budaya. Secara bersamaan
akan terjadi peningkatan mutu karya dan pelaku budaya serta peningkatan

mutu layanan dalam pelestarian warisan budaya.

TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH KOTA GUNUNGSITOLI

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli 2011-2031 memuat
tujuan pembangunan Kota Gunungsitoli, yaitu menjadikan Kota
Gunungsitoli sebagai Pusat Perdagangan, Industri, Jasa, Pendidikan di
Kepulauan Nias dan Pusat Kegiatan Wilayah (PKW) yang berbasis mitigasi
bencana. Pada penurunan tujuan pembangunan Kota Gunungsitoli,
pariwisata menjadi salah satu strategi dalam penerapan kebijakan
pembangunan Kota Gunungsitoli. Dalam kebijakan peningkatan kegiatan
perekonomian kota, salah satu strateginya adalah dengan mengembangkan
kepariwisataan kota dengan sarana dan prasarana pendukungnya.
Selanjutnya, mengembangkan pusat-pusat tujuan wisata dan kawasan
pariwisata berbasis sumber daya alam dan budaya lokal merupakan strategi
pelaksanaan kebijakan pengembangan kegiatan budidaya sesuai daya

dukung dan daya tampung lingkungan. Dalam rencana struktur ruang
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RTRW Kota Gunungsitoli, Kelurahan Pasar Gunungsitoli, Kelurahan
Saombo, dan Kelurahan Ilir ditetapkan sebagai pusat pelayanan kota dengan
fungsi sebagai pusat perdagangan dan jasa skala regional, pusat pelayanan
kesehatan, dan pusat pendidikan skala regional. Pada penyusunan pola
ruang Kota Gunungsitoli, salah satu pemanfaatan kawasan budidaya adalah
sebagai kawasan peruntukkan pariwisata. Selain itu, dalam pemanfaatan
kawasan lindung dalam hal ini Ruang Terbuka Hijau (RTH) dapat juga

diperuntukkan sebagai kawasan pariwisata.

Pengembangan kawasan peruntukan wisata dapat dibagi tiga, yaitu :

o Pariwisata alam : Kawasan pariwisata alam adalah seluruh kawasan
atau lokasi alam wilayah Kota Gunungsitoli yang memenuhi syarat
teknis sebagai daerah tujuan wisata alam ;

o Pariwisata bahari : Kawasan pariwisata bahari adalah seluruh tepi
pantai yang telah tertata dan memenuhi syarat teknis sebagai daerah
tujuan wisata bahari ; dan

o Pariwisata lainnya. Kawasan pariwisata lainnya adalah kawasan-
kawasan atau lokasi-lokasi tertentu yang telah ditetapkan sebagai
daerah tujuan wisata khusus, termasuk perhotelan dan plasa-plasa
yang telah memenuhi syarat teknis serta patut dan layak menarik

perhatian pengunjung.

Diantara kawasan-kawasan strategis di Kota Gunungsitoli yang ditetapkan
oleh RTRW Kota Gunungsitoli terdapat kawasan pariwisata bahari. Kawasan
pariwisata bahari tersebut adalah Teluk Belukar, Afia, Pasar Gunungsitoli,
Turendra, Fowa dan pendukung pariwisata berupa perhotelan dan sarana

prasarana tempat hiburan wilayah Pusat Pelayanan Kota (PPK).

Selanjutnya, dalam RTRW Kota Gunungsitoli dinyatakan bahwa Kawasan
strategis sosial dan budaya meliputi : kawasan budaya/rumah adat,

kawasan situs batu megalith, dan kawasan tempat bersejarah.
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3.5. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau

dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya

signifikan kepada daerah/masyarakat di masa mendatang. Penentuan isu-

isu strategis diawali dengan analisis SWOT kepariwisataan kota Gunungsitoli

utamanya yang berkaitan dengan aspek pembangunan kepariwisataan,

meliputi aspek destinasi pariwisata, aspek industri pariwisata, aspek

pemasaran pariwisata dan aspek kelembagaan kepariwisataan, sebagai

berikut :

SWOT Aspek Destinasi Pariwisata
Strength Weakness Opportunity Threat
1. Merupakan bagian dari (1. Tidak memilki . Daya tarik . Wisatawan lebih
Kep. Nias (ex. Ibukota daya tarik wisata budaya tertarik langsung
Kab. Nias) telah dikenal wisata alam yg sangat unik menuju Nias
luas sebagai destinasi yang khas; dan khas berada | Selatan (Teluk
pariwisata tingkat di kab lain di Dalam) dari
2. Pengelolaan

dunia; dan bagian dari
KPPN Nias;

2. Aksesibilitas eksternal
yang baik, dapat
dijangkau melalui
udara dan laut secara
regular;

3. Menjadi pintu masuk
(gerbang) menuju Kep.
Nias dengan
keberadaan Bandara
dan Pelabuhan;

4. Memiliki Museum
Pusaka Nias sebagai
etalase sejarah Nias;

5. Fasilitas pariwisata
yang sudah terbangun
di beberapa daya tarik
wisata;

6. Memiliki fasilitas umum

destinasi yang
masih lemah;

. Kesadaran

masyarakat
akan arti
pentingnya
pariwisata masih
rendah;

. Masih kurangnya

“sense of place”
yang berciri khas
Nias;

. Belum adanya

RTBL yang
mengatur
perkembangan
Kota
Gunungsitoli.

Kep. Nias (loncat
batu, rumah
tradisional,
megalith dll);

. Banyaknya

wisatawan asing
yang
mengunjungi
Kep. Nias
(khususnya
surfer);

3. Kota

Gunungsitoli
menjadi salah
satu pilihan
lokasi pertemuan
(rapat) di lingkup
Kep. Nias dan
Provinsi
Sumatera Utara.

bandara Binaka;

. Destinasi Nias

selatan dan barat
yang lebih
menarik dan
mulai bersolek;

. Ancaman

bencana alam
(gempa, tsunami).
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perkotaan yg paling
lengkap di Kepulauan
Nias;

7. Potensi daya tarik
wisata buatan yg besar
(pariwisata perkotaan:
kuliner, meeting,
belanja, kesehatan).

SWOT Aspek Industri Pariwisata

Strength Weakness Opportunity Threat
. Tumbuhnya aktifitas 1. Belum adanya . Besarnya 1. Berkembangnya
industri pariwisata di regulasi yang perhatian industri

Kota Gunungsitoli;

2. Masuknya investasi
pariwisata ke Kota
Gunungsitoli

3. Kota Gunungsitoli
sebagai pusat jasa dan
perdagangan di Pulau
Nias;

4. Keberadaan sarana
akomodasi yang

mengatur
industri
pariwisata
termasuk
insentif dan
disinsentif;

2. Belum adanya
jaminan
ketersedian
pasokan energy
listrik (dan air

pemerintah pusat
terhadap Nias;

. Berkembangnya

sektor pariwisata
di Kep. Nias;

. Pengelolaan

daya tarik wisata
yang sudah
mulai dikelola
oleh swasta dan

pariwisata di
Nias Selatan.

memiliki ruang masyarakat.
PDAM) yang
pertemuan. stabil.
SWOT Aspek Pemasaran Pariwisata
Strength Weakness Opportunity Threat
1. Nias telah dikenal 1. Belum . Masih Kabupaten Nias
sebagai destinasi wisata | optimalnya terbukanya Selatan, Nias
dunia sejak lama; website kerjasama Barat dan Nias
2. Adanya dinas terkait pariwisata,; dengan bandara | Utara lebih g,encar
informasi, yang dapat 2. Belum dan pelabuhan mempro?nos%kan
dimanfaatkan: optimalnya untuk mengelola | daya tarik wisata .
£ TIC; daerahnya melalui
3. Adanya aset bangunan pemantaatan .
y gu TIC: media internet.
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di bandara yang dapat
dimanfaatkan lebih
optimal sebagai TIC.

3.

Belum adanya
media cetak
yang dapat
disebar sebagai
bahan informasi
pariwisata
Gunungsitoli.

2.

Masuknya
penerbangan
(terutama Garudal
Indonesia) ke
bandara Binaka
Gunungsitoli;

. Wisatawan untuk

tujuan bisnis dan
dinas umumnya
menginap di Kota
Gunungsitoli.

SWOT Aspek Kelembagaan Kepariwisataan

Strength

Weakness

Opportunity

Threat

1. Penetapan pariwisata
sebagai sektor
unggulan Kota
Gunungsitoli;

2. Semangat pemerintah
daerah untuk
mengembangkan sektor
pariwisata,;

3. Adanya dinas khusus
yang menangani sektor
pariwisata.

.Jumlah dan

kualitas SDM
pariwisata baik di
pemerintahan
maupun pelaku
usaha pariwisata
yang masih
kurang;

. Belum adanya

kelembagaan di
tingkat
masyarakat
misalnya
pokdarwis;

. Belum adanya

kelembagaan di
tingkat industri
dan pelaku usaha
pariwisata,;

. Belum adanya

regulasi yang
mengatur
kepariwisataan
Gunungsitoli.

. Adanya dana

desa dari
pemerintah pusat
yang dapat
digunakan untuk
pengembangan
kelembagaan
pariwisata di
tingkat desa;

. Adanya

keinginan para
pengusaha
industri
pariwisata
untuk
menghimpun
diri dalam
asosiasi atau
perhimpunan.

. Belum adanya

sinergitas
program lintas
SKPD dalam
pembangunan
pariwisata

. Adanya

persaingan
usaha antar
pelaku usaha
pariwisata di
luar Kota
Gunungsitoli.
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Berdasarkan analisis terhadap SWOT kepariwisataan dan

identifikasi permasalahan kebudayaan, isu-isu strategis, diuraikan sebagai

berikut :

1. Pengembangan dan pengemasan daya tarik wisata yang unik dan khas
Nias;

2. Kualitas sarana dan prasarana pendukung serta pelayanan pariwisata
Kota Gunungsitoli;

3. Pengembangan infrastruktur dan pelayanan transportasi harus
mengacu pada peraturan perundang-undangan di tingkat pusat
maupun daerah sesuai dengan hirarkinya;

4. Positioning Kota Gunungsitoli dalam kepariwisataan Kepulauan Nias
dan Provinsi Sumatera Utara;

S. Promosi destinasi Kota Gunungsitoli (baik cetak maupun on line) terkait
dengan potensi pariwisata Gunungsitoli;

6. Kualitas Sumber Daya manusia (SDM) Pariwisata di Kota Gunungsitoli
yang masih rendah;

Kesadaran masyarakat Kota Gunungsitoli akan arti penting pariwisata;
Penyiapan peraturan daerah untuk mendukung pengembangan
pariwisata dan implementasinya.

9. Pasar bebas Masyarakat Ekonomi Asean (MEA)

10. Millenium Goals (pengembangan kebudayaan berkelanjutan berdasarkan

konsep kewirausahaan)
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4.1.

BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN,
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

VISI MISI SKPD

Berdasarkan isu-isu strategis dan visi misi pembangunan daerah

kota Gunungsitoli maka ditetapkan Visi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kota Gunungsitoli, yakni : “Mewujudkan Kota Gunungsitoli Sebagai

Destinasi Pariwisata Perkotaan Kreatif yang Berciri Khas Nias,

Berbudaya dan Religius”.

Pemahaman terhadap visi tersebut, adalah :

1.

Kota Gunungsitoli sebagai Daerah Otonomi sebagai Daerah Otonomi
Baru (DOB) yang dibentuk berdasarkan Undang-Undang Nomor 47
Tahun 2008, dari aspek kewilayahan, kota Gunungsitoli merupakan
pintu gerbang utama menuju Kepulauan Nias, pusat perdagangan dan
jasa dan memiliki potensi wisata alam, budaya dan buatan sebagai
salah satu wilayah destinasi wisata

Destinasi Pariwisata Perkotaan Kreatif, bermakna destinasi wisata yang
mampu mendorong ekplorasi krativitas setiap kompenen masyarakat
dalam suatu sistem pelayanan jasa perkotaan dalam meningkatkan
daya saing perekonomian daerah

Destinasi pariwisata yang berciri khas Nias, mengandung makna
bahwa kota Gunungsitoli memiliki citra tersendiri yang bernuansa
kearifan lokal dan simbol-simbol ornament Nias pada berbagai dimensi
usaha pariwisata daerah dalam upaya meningkatkan daya tarik
pariwisata yang berkelanjutan.

Destinasi Wisata yang berbudaya dan religius, bermakna kota yang
dihuni oleh masyarakat dan wisatawan yang menjunjung tinggi nilai-
nilai budaya kearifan lokal dan religius dalam rangka menjamin
kehidupan sosial kemayarakatan yang maju, nyaman, dan berdaya

saing.
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Misi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli adalah pernyataan
rumusan mengenai komitmen untuk mewujudkan visi Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kota Gunungsitoli, sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas manajemen dan penataan destinasi wisata
sebagai pusat jasa pelayanan pariwisata kepulauan Nias.

2. Mengembangkan industri pariwisata kreatif kota yang berpihak pada
masyarakat lokal, berdaya saing, berbudaya, religius dan berciri khas
Nias.

3. Meningkatkan sarana, prasarana serta fasilitas kepariwisataan dan
kebudayaan daerah.

4. Mengembangkan sistem pemasaran dan promosi pariwisata yang
bertanggung jawab dan terpadu.

S. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan Sumber Daya Manusia
kepariwisataan dan kebudayaan.

6. Mengembangkan tata kelola penyelengaraan urusan pariwisata dan

kebudayaan yang akuntabel, efektif dan efisien.

4.2. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SKPD

4.2.1. Tujuan

Tujuan pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan Kota Gunungsitoli

didasarkan pada pertimbangan visi, misi dan isu strategis sebagai berikut :

1. Mewujudkan potensi pariwisata kota kreatif Gunungsitoli sebagai
daya tarik wisata unggulan berciri khas ekowisata alam, budaya Nias
yang unik, wisata religi, dan edu-rekreasi sebagai pendukung
pariwisata Kota Gunungsitoli yang berdaya saing dan berkelanjutan;

2. Mewuyjudkan industri pariwisata Kota Gunungsitoli berbasis
masyarakat lokal, dan menjunjung tinggi norma sosial budaya, serta
berwawasan lingkungan,;

3. Mewujudkan pembangunan sarana dan prasarana pendukung
pariwisata dan kebudayaan Kota Gunungsitoli yang ramah
lingkungan;

4. Mewujudkan citra pariwisata Kota Gunungsitoli sebagai pintu

gerbang dan pusat informasi pariwisata Kepulauan Nias, melalui
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4.2.2.

sistem pemasaran dan promosi yang bertanggung jawab, efektif, antar

sektor, serta antar wilayah;

5. Mewujudkan sistem kelembagaan kepariwisataan dan kebudayaan
mendorong kemitraan dan penguatan peran masyarakat lokal dalam
pengelolaan sumber daya wisata;

6. Mewuyjudkan tata kelola penyelengaraan urusan pariwisata dan
kebudayaan yang akuntabel, efektif dan efisien.

Sasaran

Adapun sasaran dalam pelasanaan Program dan kegiatan untuk mencapai

tujuan sebagai berikut :

1.

Terwujudnya penataan pariwisata kota kreatif Gunungsitoli sebagai
daya tarik wisata unggulan berciri khas ekowisata alam, budaya Nias
yang unik, wisata religi, dan edu-rekreasi sebagai pendukung
pariwisata Kota Gunungsitoli yang berdaya saing dan berkelanjutan;
Terwujudnya peningkatan kontribusi sektor pariwisata terhadap
PDRB kota Gunungsitoli;

Terwujudnya peningkatan kapasitas sarana dan prasarana
pendukung kegiatan kepariwisataan dan kebudayaan daerah;
Terwujudnya peningkatan jumlah wisatawan mancanegara dan
wisatawan nusantara;

Terwujudnya kapasitas kelembagaan dan SDM kepariwisataan dan
kebudayaan daerah;

Terwujudnya tata kelola penyelengaraan urusan pariwisata dan

kebudayaan yang akuntabel, efektif dan efisien.
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
1 | 2 3 4 5

Misi 1 : Meningkatkan kualitas manajemen dan penataan destinasi wisata sebagai pusat jasa pelayanan pariwisata kepulauan Nias
Mewujudkan potensi pariwisata | Terwujudnya penataan pariwisata
kota kreatif Gunungsitoli sebagai | kota kreatif Gunungsitoli sebagai
daya tarik wisata unggulan berciri | daya tarik wisata unggulan berciri
khas ekowisata alam, budaya Nias | khas ekowisata alam, budaya Nias | Kontribusi sektor pariwisata
yang unik, wisata religi, dan edu- |yang unik, wisata religi, dan edu- | terhadap PDRB 6% 7% 8% 9% 15%

rekreasi sebagai pendukung
pariwisata Kota Gunungsitoli yang

berdaya saing dan berkelanjutan

rekreasi sebagai pendukung
pariwisata Kota Gunungsitoli yang

berdaya saing dan berkelanjutan

Misi 2 : Mengembangkan industri pariwisata kreatif kota yang berpihak pada masyarakat lokal, berdaya saing, berbudaya, religius

dan berciri khas

Nias
Mewujudkan industri pariwisata T . . : . Jumlah grup/gedung kesenian 68 3 8 83 88
. erwujudnya industri pariwisata : :

dan komunitas budaya daerah Kota | | reatif kota dan Penyelenggaran festival seni 3 4 5 6 7

Gunungsitoli berbasis masyarakat | sanggar/komunitas seni budaya dan budaya

lokél, dan menjunjung tinggi norma | yang berpihak pa}da masyarakat | jiymlah hotel /penginapan s 10 12 14 15

sosial budaya, serta berwawasan lok.al., berdaya saing, b(?rbudaya,

lingkungan religius dan berciri khas Nias Jumlah rumah 14 16 18 20 25
makan/restoran

Misi 3 : Meningkatkan sarana, prasarana serta fasilitas kepariwisataan dan kebudayaan daerah

Mewujudkan pembangunan sarana

dan prasarana pendukung Terwujudnya peningkatan Jurr}l&th sarana penyelenggaran 62 65 67 63 70

pariwisata dan kebudayaan Kota|kapasitas sarana dan prasarana |S®™ dan budaya

Gunungsitoli yang ramah | pendukung kegiatan

lingkungan kepariwisataan dan kebudayaan Bend it d Kk

daerah cnda,  situs - dan - kawasah| 5 750, | 41,84% | 48,63% | 56,02% | 63,12%

cagar budaya yang dilestarikan
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
1 | 2 3 4 5
Misi 4 : Mengembangkan sistem pemasaran dan promosi pariwisata yang bertanggung jawab dan terpadu
Mewujudkan citra pariwisata Kota
Gunungsitoli sebagai pintu gerbang
dan pusat informasi pariwisata Te . 1dnva peninekatan iumlah
Kepulauan Nias, melalui sistem wisat aJwany p g J Kunjungan wisatawan 40,00% | 45,00% | 52,00% | 60,00% | 70,00%
pemasaran dan promosi yang
bertanggung jawab, efektif, antar
sektor, serta antar wilayah
Misi 5 : Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan Sumber Daya Manusia kepariwisataan dan kebudayaan
Mewujuf:‘lkan sistem kelembagaan . ' Jumlah lembaga/kelompok ) 3 4 5 .
kepariwisataan c.ian kebudayaan Terwujudnya kapasitas pariwisata dan kebudayaan
mendorong kemitraan dan kelembagaan dan SDM -
penguatan peran masyarakat lokal |kepariwisataan dan kebudayaan Jumla}h . sumber daya manusia
dalam pengelolaan sumber daya daerah kepaerISataan dan 200 250 300 350 500
wisata kebudayaan
Misi 6 : Mengembangkan tata kelola penyelengaraan urusan pariwisata dan kebudayaan yang akuntabel, efektif dan efisien
e oo o Trvuudys e leloa|Semgiays kel
penyelengaraan urusan pariwisata J o o o o o
dan kebudayaan yang akuntabel,|dan kebudayaan yang akuntabel, par1w1sal‘ia tdte)m1 kfk;{li%ayzan 90,00% | 92,00% | 94,00% | 95,00% | 95,00%
efektif dan efisien efektif dan efisien Z;?i 0 axuntabel, eleku an
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4.3. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.3.1.

Strategi

Perumusan strategi pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan

menggunakan teknik analisis SWOT dengan metode :

a.

Strategi S-O, yakni memanfaatkan kekuatan (Strength) untuk
merebut peluang (Opportunity);

Strategi S-T, yakni memanfaatkan kekuatan (Strength) untuk
meminimalisasi ancaman (Threat);

Strategi W-0O, yakni mengatasi kelemahan (Weakness) untuk merebut
peluang (Opportunity);

Strategi W-T, yakni mengatasi kelemahan (Weakness) untuk

meminimalisasi ancaman (Threat).

Berdasarkan hasil analisa kondisi lingkungan internal (S & W) dan kondisi

eksternal (O & T), selanjutnya akan dirumuskan strategi sebagai berikut :

a.

Misi 1 : Meningkatkan kualitas manajemen dan penataan
destinasi wisata sebagai pusat jasa pelayanan pariwisata

kepulauan Nias.

Strategi : Pengembangan destinasi dan daya tarik pariwisata
daerah.
Misi 2 : Mengembangkan industri pariwisata kreatif kota yang

berpihak pada masyarakat lokal, berdaya saing,
berbudaya, religius dan berciri khas Nias

Strategi : Pengembangan industri pariwisata kreatif kota.

Misi 3 : Meningkatkan sarana, prasarana serta fasilitas
kepariwisataan dan kebudayaan daerah
Strategi : Peningkatan sarana, prasarana serta fasilitas

kepariwisataan dan kebudayaan daerah.

Misi4 : Mengembangkan sistem pemasaran dan promosi
pariwisata yang bertanggung jawab dan terpadu

Strategi : Pengembangan fasilitasi dan promosi destinasi wisata
serta pagelaran seni budaya.
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4.3.2.

e. Misid
Strategi

f.  Misi6
Strategi

Kebijakan

Meningkatkan fasilitasi serta kapasitas kelembagaan dan
Sumber Daya Manusia kepariwisataan dan kebudayaan
Peningkatan kapasitas dan kompetensi kelembagaan dan

SDM kepariwisataan dan kebudayaan.

Mengembangkan tata kelola penyelengaraan urusan
pariwisata dan kebudayaan yang akuntabel, efektif dan
efisien

Pengembangan kapasitas ASN dan sistem penyelengaraan

pemerintahan yang akuntabel, efektif dan efisien.

Berdasarkan strategi yang telah dirumuskan maka perlu ada kebijakan

yang mendukung pencapaian target pembangunan kepariwisataan dan

kebudayaan kota Gunungsitoli, sebagai berikut :

a. Misil

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan :

Meningkatkan kualitas manajemen dan penataan
destinasi wisata sebagai pusat jasa pelayanan pariwisata
kepulauan Nias
Mewujudkan potensi pariwisata kota kreatif
Gunungsitoli sebagai daya tarik wisata unggulan berciri
khas ekowisata alam, budaya Nias yang unik, wisata
religi, dan edu-rekreasi sebagai pendukung pariwisata
Kota Gunungsitoli yang berdaya saing dan berkelanjutan
Terwujudnya  penataan  pariwisata kota  kreatif
Gunungsitoli sebagai daya tarik wisata unggulan berciri
khas ekowisata alam, budaya Nias yang unik, wisata
religi, dan edu-rekreasi sebagai pendukung pariwisata
Kota Gunungsitoli yang berdaya saing dan berkelanjutan
Pengembangan destinasi dan daya tarik pariwisata
daerah
1. Penataan destinasi kepariwisataan daerah
2. Peningkatan penggalian dan pelestarian nilai-nilai
budaya

3. Fasilitasi penetapan daerah tujuan wisata daerah
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b. Misi 2

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan :

c. Misi 3

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan :

d. Misi 4

4. Penyusunan dokumen perencanaan strategis bidang

kepariwisataan.

Mengembangkan industri pariwisata kreatif kota yang
berpihak pada masyarakat lokal, berdaya saing,
berbudaya, religius dan berciri khas Nias

Mewujudkan industri pariwisata Kota Gunungsitoli
berbasis masyarakat lokal, dan menjunjung tinggi
norma sosial budaya, serta berwawasan lingkungan,;
Terwujudnya peningkatan kontribusi sektor pariwisata
terhadap PDRB kota Gunungsitoli

Pengembangan industri pariwisata kreatif kota

1. Penataan destinasi kepariwisataan daerah

2. Fasilitasi penyelenggaraan event pagelaran seni dan

budaya.

Meningkatkan sarana, prasarana serta fasilitas

kepariwisataan dan kebudayaan daerah

Mewujudkan pembangunan sarana dan prasarana

pendukung  pariwisata dan = kebudayaan = Kota

Gunungsitoli yang ramah lingkungan

Terwujudnya peningkatan kapasitas sarana dan

prasarana pendukung kegiatan kepariwisataan dan

kebudayaan daerah

Peningkatan  sarana, prasarana serta  fasilitas

kepariwisataan dan kebudayaan daerah

1. Peningkatan kualitas jaringa pelayanan sarana dan
prasarana pendukung kepariwisataan

2. Penyediaan sarana yang memadai bagi
pengembangan pendalaman dan pagelaran seni dan

budaya.

Mengembangkan sistem pemasaran dan promosi

pariwisata yang bertanggung jawab dan terpadu
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Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan :

e. Misi5

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan :

Mewujudkan citra pariwisata Kota Gunungsitoli sebagai
pintu gerbang dan pusat informasi pariwisata
Kepulauan Nias, melalui sistem pemasaran dan promosi
yang bertanggung jawab, efektif, antar-sektor, serta
antar wilayah;
Terwujudnya peningkatan jumlah wisatawan
mancanegara dan wisatawan nusantara
Pengembangan fasilitasi dan promosi destinasi wisata
serta pagelaran seni budaya
1. Peningkatan pemasaran dan promosi kepariwisataan
daerah
Penyelengaraan event-event kepariwisataan daerah
Pembinaan  sanggar kesenian daerah  serta

penyelengaraan pesta yaahowu secara periodik.

Meningkatkan fasilitasi serta kapasitas kelembagaan

dan Sumber Daya Manusia kepariwisataan dan

kebudayaan

Mewujudkan sistem kelembagaan kepariwisataan dan

kebudayaan mendorong kemitraan dan penguatan peran

masyarakat lokal dalam pengelolaan sumber daya

wisata.

Terwujudnya  kapasitas kelembagaan dan SDM

kepariwisataan dan kebudayaan daerah

Peningkatan kapasitas dan kompetensi kelembagaan

dan SDM kepariwisataan dan kebudayaan

1. Peningkatan kesadaran dan pemberdayaan
masyarakat di sekitar objek wisata

2. Peningkatan kapasitas SDM para pelaku
kepariwisataan daerah

3. Pemasyarakatan ornament dan symbol-simbol

budaya Nias.
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f.

Misi 6

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan :

Mengembangkan tata kelola penyelengaraan urusan

pariwisata dan kebudayaan yang akuntabel, efektif dan

efisien

Mewujudkan tata kelola penyelengaraan urusan

pariwisata dan kebudayaan yang akuntabel, efektif dan

efisien

Terwujudnya tata kelola penyelengaraan urusan

pariwisata dan kebudayaan yang akuntabel, efektif dan

efisien

Pengembangan kapasitas ASN dan sistem

penyelengaraan pemerintahan yang akuntabel, efektif

dan efisien

1. Peningkatan pelayanan dan penyediaan sarana &
prasarana aparatur

2. Peningkatan kapasitas dan kompetensi sumber daya
aparatur.

3. Peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

5.1.

5.2.

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

PROGRAM

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan
terpadu yang dilaksanakan yang tidak terlepas dari Visi, Misi, Tujuan,

Strategi dan Kebijakan yang telah ditetapkan.

Sejalan dengan itu Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli telah menyusun programnya berdasarkan RPJMD Kota
Gunungsitoli (2016-2021) sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

Program Pengembangan Kemitraan Pariwisata

Program Pengembangan Nilai Budaya

v 0 N oo

Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
10. Program Pengelolaan Keragaman Budaya

11. Program Pengembangan Kerja sama Pengelolaan Kekayaan Budaya

KEGIATAN

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi sebagaimana telah dijabarkan
dalam rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Kebijakan yang telah
ditetapkan sebelumnya, hanya dapat diwujudkan apabila suatu organisasi
mampu mengolah secara baik seluruh sumber daya yang dimiliki. Disamping
itu, organisasi juga harus mampu memberdayakan secara maksimal sumber

daya yang ada pada berbagai jenis kegiatan yang harus dilakukan.
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Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli telah
melakukan pilihan—-pilihan yang dianggap paling tepat dan menjadi skala
prioritas untuk mengimplementasikan program strategi yang telah dibuat
sebelumnya dalam bentuk kegiatan. Adapun kegiatan yang telah tetapkan,
sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :
1. Penyediaan jasa surat menyurat
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional
Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

Penyediaan makanan dan minuman

© ® N o 0ok

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

10. Monitoring/survei/pengawasan/ evaluasi serta rapat koordinasi

dan konsultasi dalam daerah

11. Penyediaan jasa administrasi umum

12. Penyediaan jasa administrasi kantor

13. Penyediaan jasa keamanan kantor

14. Penyediaan jasa supir/kernet/oprator alat berat

15. Penyediaan peralatan kebersihan kantor
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :
Pengadaan meubelair
Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

AN e

Pemeliharaan dan pengoperasian mesin genset
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3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur :

1.

Pengembangan SDM pegawai mengikuti diklat, pelatihan, kursus,
pembekalan, seminar/simposium, orientasi, study banding baik

formal/non formal

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan :

1.

Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)

5. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata :

1.

ok Db

9.

10.

Keikutsertaan Kontingen Kota Gunungsitoli pada pelaksanaan
event Pekan Raya Sumatera Utara (PRSU)

Festival Kuliner Khas Nias di Kota Gunungsitoli

Pemilihan Putri Pariwisata Kota Gunungsitoli

Penyediaan media publikasi pariwisata daerah Kota Gunungsitoli
Pelaksanaan promosi pariwisata nusantara di dalam dan di luar
negeri

Pembuatan audio visual pesona pariwisata dan budaya Kota
Gunungsitoli

Pengadaan dan operasionalisasi website promosi pariwisata daerah
Kota Gunungsitoli

Sosialisasi dan pelatihan sistem promosi pariwisata berbasis
teknologi informasi

Pengembangan jaringan promosi pariwisata

Pengelolaan dan operasionalisasi pusat informasi wisata (Tourism

Information Center/TIC)

6. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata :

1.
2
3
4.
5
6

Penataan Kawasan Pariwisata Taman Ya’ahowu

Penyusunan profil daya tarik pariwisata Kota Gunungsitoli
Penataan Kawasan Pariwisata Ombolata Simenari

Explore objek wisata Kota Gunungsitoli

Penataan Kawasan Pariwisata Air Terjun Humogo

Penyusunan PERDA Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan
Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli

Penyusunan master plan kawasan pariwisata Air Terjun Humogo
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

Revitalisasi Pasar Gomo dhi. peningkatan prasarana kios
cinderamata dan kuliner

Penataan Kawasan Pariwisata Gua Togindrawa

Penataan Kawasan Pariwisata Air Terjun Bahonakhe

Review master plan dan penyusunan DED kawasan wisata Muara
Indah

Penataan Kawasan Pariwisata Muara Indah

Pembangunan pusat informasi wisata (Tourism Information
Center/TIC)

Pembangunan fasilitas pendukung sarana dan prasana pariwisata
Pengadaan peralatan dan perlengkapan pendukung di fasilitas
pariwisata Kota Gunungsitoli

Pembuatan panduan tata informasi umum kawasan wisata
Pengembangan jenis dan paket wisata unggulan

Kajian dan pengembangan pariwisata kota kreatif

Pengembangan objek pariwisata unggulan

7. Program Pengembangan Kemitraan Pariwisata :

1.

Pengembangan sumber daya manusia dan profesionalisme bidang
pariwisata

Sosialisasi sadar wisata/sapta pesona

Sosialisasi peranan dan implementasi Tanda Daftar Usaha
Pariwisata (TDUP) Kota Gunungsitoli

Sosialisasi PERDA Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan
Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli

Pelaksanaan koordinasi pembangunan kemitraan pariwisata
Fasilitasi pembentukan forum komunikasi antar pelaku industri

pariwisata dan budaya

8. Program Pengembangan Nilai Budaya :

1.
2.

Pesta Ya’ahowu Kepulauan Nias Kota Gunungsitoli

Keikutsertaan kontingen Kota Gunungsitoli pada pelaksanaan
Pesta Ya’ahowu Kepulauan Nias

Pelestarian dan pengembangan adat dan budaya daerah

Pendokumentasian sejarah dan budaya tradisional Nias
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5.3.

5. Pemberian dukungan, penghargaan dan kerjasama di bidang
budaya
6. Penyusunan regulasi dan kebijakan kebudayaan daerah
9. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya :
1. Pelestarian rumah adat tradisional Nias di Kota Gunungsitoli
Pemugaran batu megalith di wilayah Kota Gunungsitoli

Pendataan potensi cagar budaya di wilayah Kota Gunungsitoli

&> LN

Pembangunan dan rehabilitasi tugu/monumen/prasasti wisata
budaya dan religi
Pengelolaan karya cetak dan karya rekam

Pendukungan pengelolaan dan taman budaya di daerah

N oou

Sosialisasi pengelolaan kekayaan budaya lokal daerah
8. Pengembangan sumber daya manusia bidang kebudayaan
10. Program Pengelolaan Keragaman Budaya :
1. Pengembangan kesenian dan kebudayaan daerah
2. Pagelaran seni dan budaya di Kota Gunungsitoli
3. Pembinaan sanggar seni budaya unggulan Kota Gunungsitoli
11. Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya :
1. Pengembangan kapasitas kelembagaan budaya di Kota
Gunungsitoli

2. Sosialisasi komunitas budaya daerah di Kota Gunungsitoli

INDIKATOR KINERJA

Indikator kinerja merupakan satuan yang terukur dalam
menjalankan suatu program dan kegiatan yang akan dijadikan sebagai tolak
ukur/parameter target kinerja yang akan dicapai. Adapun indikator kinerja
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli diuraikan sebagai

berikut :
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Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli

Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Mewujudkan tata
kelola penyelengaraan
urusan pariwisata dan
kebudayaan yang
akuntabel, efektif dan
efisien

Terwujudnya tata
kelola penyelengaraan
urusan pariwisata dan
kebudayaan yang
akuntabel, efektif dan
efisien

Meningkatnya tata kelola
penyelengaraan urusan
pariwisata dan
kebudayaan yang
akuntabel, efektif dan
efisien

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran
1.1. Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya Perangko, Materai dan Benda Pos lainnya termasuk
Jasa Pengiriman surat
1.2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Tersedianya Biaya rekening Internet, listrik dan air
1.3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan| Tersedianya biaya pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional dinas/operasional berupa biaya pengurusan STNK kendaraan dinas
roda -4 dan roda -2
1.4. Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya upah tenaga kebersihan kantor
1.5. Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor
1.6. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Tersedianya biaya cetak, penggandaan dan fotocopy surat-
surat/dokumen dinas
1.7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-| Tersedianya bahan bacaan informasi, media massa, perundangan-
undangan undangan dan buku penunjang kedinasan
1.8. Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makanan dan minuman untuk rapat kedinasan,
makanan dan minuman harian pegawai dan tamu
1.9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Tersedianya biaya untuk menghadiri rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi serta kegiatan lainnya di luar daerah
1.10. Monitoring/survei/pengawasan/  evaluasi serta  rapat| Tersedianya biaya perjalanan dinas untuk melaksanakan
koordinasi dan konsultasi dalam daerah monitoring/survei/pengawasan/ evaluasi serta rapat koordinasi
dan konsultasi serta kegiatan insidentil di dalam daerah
1.11. Penyediaan jasa administrasi umum Tersedianya honorarium pejabat/staf pengelola keuangan dan
pengadaan barang dan jasa
1.12. Penyediaan jasa administrasi kantor Tersedianya upah tenaga honorer administrasi kantor
1.13. Penyediaan jasa keamanan kantor Tersedianya upah tenaga keamanan/jaga malam kantor
1.14. Penyediaan jasa supir/kernet/oprator alat berat Tersedianya upah tenaga supir kendaraan dinas roda -4
1.15. Penyediaan peralatan kebersihan kantor Tersedianya peralatan kebersihan dan bahan pembersih gedung
kantor
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Tersedianya sarana dan prasarana aparatur yang
memadai
2.1. Pengadaan meubelair Tersedianya meubelair kantor
2.2. Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan penunjang kegiatan

Kantor
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Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

2.3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya gedung kantor
2.4, Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional Tersedianya biaya operasional dan pemeliharaan kendaraan dinas
2.5. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Terpeliharanya peralatan dan perlengkapan kantor
2.6. Pemeliharaan dan pengoperasian mesin genset Berfungsinya mesin genset
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya|Ketersediaan aparatur yang memiliki kompetensi dalam
Aparatur pelaksanaan tupoksi
3.1. Pengembangan SDM pegawai mengikuti diklat, pelatihan,|Jumlah PNS yang mengikuti diklat, pelatihan, kursus, pembekalan,
kursus, pembekalan, seminar/simposium, orientasi, study|seminar/simposium, orientasi, study banding baik formal/non
banding baik formal/non formal formal
4, Program Peningkatan Pengembangan Sistem| Ketersediaan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Keuangan
4.1. Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban| Tersedianya dokumen LKPJ Akhir Masa Jabatan Walikota
(LKPJ)
Mewujudkan industri  [Terwujudnya industri  |[Meningkatnya jumlah 5. Program Pengembangan Nilai Budaya Meningkatnya Pengembangan Nilai Budaya
pariwisata dan pariwisata kreatif kota |industri pariwisata kreatif
P berpihak pad P
komunitas budaya ﬁ:f arzrlfelat?okz? @ |dan komunitas budaya 5.1.  Pesta Ya'ahowu Kepulauan Nias Kota Gunungsitoli Terlaksananya event Pesta Ya‘ahowu Kepulauan Nias Tahun 2017
daerah Kota berdZaya saing ! daerah di Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli berbasis  |p ey daya, religius 5.2.  Keikutsertaan kontingen Kota Gunungsitoli pada pelaksanaan| Terlaksananya Keikutsertaan Kontingen Kota Gunungsitoli pada
masyarakat lokal, dan |dan berciri khas Nias Pesta Ya'ahowu Kepulauan Nias pelaksanaan Pesta YA’AHOWU Kepulauan Nias
menjunjung tinggi 5.3.  Pelestarian dan pengembangan adat dan budaya daerah Terlaksananya pelestarian dan pengembangan adat dan budaya
norma sosial budaya, daerah
sgrta berwawasan 5.4. Pendokumentasian sejarah dan budaya tradisional Nias Terlaksananya pendokumentasian sejarah dan budaya tradisional
lingkungan Nias
5.5. Pemberian dukungan, penghargaan dan kerjasama di bidang| Terlaksananya pemberian dukungan, penghargaan dan kerjasama
budaya di bidang budaya
5.6. Penyusunan regulasi dan kebijakan kebudayaan daerah Tersedianya regulasi dan kebijakan kebudayaan daerah
Mewujudkan Terwujudnya Meningkatnya sarana dan Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Meningkatnya Pengelolaan Kekayaan Budaya
pembangunan sarana |peningkatan kapasitas |prasarana pendukung
dan prasarana sarana dan prasarana |kegiatan kepariwisataan 6.1.  Pelestarian rumah adat tradisional Nias di Kota Gunungsitoli | Terlaksananya rehabilitasi rumah adat tradisional Nias di Kota
pendukung pariwisata |pendukung kegiatan |dan kebudayaan daerah Gunungsitoli
dan kebudayaan Kota |kepariwisataan dan — - - P
Gunungsitoli yang kebudayaan daerah 6.2. Pemugaran batu megalith di wilayah Kota Gunungsitoli 'Grerlaksaptfarllya pemugaran batu megalith di wilayah Kota
ramah lingkungan unungsitoli
6.3. Pendataan potensi cagar budaya di wilayah Kota Gunungsitoli | Terlaksananya pendataan potensi cagar budaya di wilayah Kota
Gunungsitoli
6.4. Pembangunan dan rehabilitasi tugu/monumen/prasasti| Terlaksananya pembangunan dan rehabilitasi

wisata budaya dan religi

tugu/monumen/prasasti wisata budaya dan religi
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Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Mewujudkan industri
pariwisata dan
komunitas budaya
daerah Kota
Gunungsitoli berbasis
masyarakat lokal, dan
menjunjung tinggi
norma sosial budaya,
serta berwawasan
lingkungan

Terwujudnya industri
pariwisata kreatif kota
yang berpihak pada
masyarakat lokal,
berdaya saing,
berbudaya, religius
dan berciri khas Nias

Meningkatnya jumlah
industri pariwisata kreatif
dan komunitas budaya
daerah

Mewujudkan sistem
kelembagaan
kepariwisataan dan
kebudayaan
mendorong kemitraan
dan penguatan peran
masyarakat lokal
dalam pengelolaan
sumber daya wisata

Terwujudnya kapasitas
kelembagaan dan SDM
kepariwisataan dan
kebudayaan daerah

Meningkatnya kapasitas
kelembagaan dan SDM
kepariwisataan dan
kebudayaan daerah

Mewujudkan citra
pariwisata Kota
Gunungsitoli sebagai
pintu gerbang dan
pusat informasi
pariwisata Kepulauan
Nias, melalui sistem
pemasaran dan
promosi yang
bertanggung jawab,
efektif, antar sektor,
serta antar wilayah

Terwujudnya
peningkatan jumlah
wisatawan
mancanegara dan
wisatawan nusantara

Meningkatnya jumlah
wisatawan mancanegara
dan wisatawan nusantara

6.5. Pengelolaan karya cetak dan karya rekam Terlaksananya Pengelolaan karya cetak dan karya rekam
6.6. Pendukungan pengelolaan dan taman budaya di daerah Terlaksananya Pendukungan pengelolaan dan taman budaya di
daerah
6.7. Sosialisasi pengelolaan kekayaan budaya lokal daerah Terlaksananya Sosialisasi pengelolaan kekayaan budaya lokal
daerah
6.8. Pengembangan sumber daya manusia bidang kebudayaan Terlaksananya Pengembangan sumber daya manusia bidang
kebudayaan
7. Program Pengelolaan Keragaman Budaya Meningkatnya Pengelolaan Keragaman Budaya
7.1. Pengembangan kesenian dan kebudayaan daerah Terlaksananya pelatihan dan pembinaan sanggar seni dan budaya
di Kota Gunungsitoli beserta penyediaan sarana prasarana
pendukung
7.2. Pagelaran seni dan budaya di Kota Gunungsitoli Tersedianya biaya pendukungan terhadap event pelaksanaan
pagelaran seni dan budaya secara bulanan di Kota Gunungsitoli
7.3. Pembinaan sanggar seni budaya unggulan Kota Gunungsitoli | Terlaksananya pelatihan dan pembinaan sanggar seni budaya
unggulan Kota Gunungsitoli
8. Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan| Meningkatnya Pengembangan Kerjasama Pengelolaan
Kekayaan Budaya Kekayaan Budaya
8.1. Pengembangan kapasitas kelembagaan budaya di Kota| Terlaksananya pengembangan kapasitas kelembagaan Lembaga
Gunungsitoli Budaya Nias (LBN) Kota Gunungsitoli
8.2.  Sosialisasi komunitas budaya daerah di Kota Gunungsitoli Terlaksananya sosialisasi/dialog komunitas seni dan budaya
daerah
9. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Meningkatnya Pengembangan Pemasaran Pariwisata
9.1. Keikutsertaan Kontingen Kota Gunungsitoli pada pelaksanaan| Terlaksananya keikutsertaan Kontingen Kota Gunungsitoli pada
event Pekan Raya Sumatera Utara (PRSU) kegiatan promosi pariwisata nusantara di dalam negeri dhi. event
Pekan Raya Sumatera Utara (PRSU)
9.2. Festival Kuliner Khas Nias di Kota Gunungsitoli Terlaksananya Festival Kuliner Khas Nias di Kota Gunungsitoli
9.3. Pemilihan Putri Pariwisata Kota Gunungsitoli Terlaksananya Pemilihan Putri Pariwisata Kota Gunungsitoli dan
keikutsertaan pada Pemilihan Putri Pariwisata Provinsi Sumatera
Utara
9.4. Penyediaan media publikasi pariwisata daerah Kota| Tersedianya media publikasi pariwisata daerah Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli
9.5. Pelaksanaan promosi pariwisata nusantara di dalam dan di| Terlaksananya keikutsertaan Kota Gunungsitoli pada kegiatan
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Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan A
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luar negeri promosi pariwisata nusantara di dalam dan di luar negeri
9.6. Pembuatan audio visual pesona pariwisata dan budaya Kota| Terlaksananya pembuatan audio visual pesona pariwisata dan
Gunungsitoli budaya Kota Gunungsitoli
9.7. Pengadaan dan operasionalisasi website promosi pariwisata| Tersedianya biaya pengadaan dan operasionalisasi website
daerah Kota Gunungsitoli promosi pariwisata daerah Kota Gunungsitoli
9.8.  Sosialisasi dan pelatihan sistem promosi pariwisata berbasis| Terlaksananya sosialisasi dan pelatihan sistem promosi pariwisata
teknologi informasi berbasis teknologi informasi di Kota Gunungsitoli
9.9. Pengembangan jaringan promosi pariwisata Terlaksananya pengembangan jaringan promosi pariwisata
9.10. Pengelolaan dan operasionalisasi pusat informasi wisata| Terlaksananya Pengelolaan dan operasionalisasi pusat informasi
(Tourism Information Center/TIC) wisata (Tourism Information Center/TIC)
Mewujudkan potensi | Terwujudnya penataan [Meningkatnya objek dan 10. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Meningkatnya Pengembangan Destinasi Pariwisata
pariwisata kota kreatif |pariwisata kota kreatif |daya tarik wisata
Gunungsitoli sebagai | Gunungsitoli sebagai 10.1. Penataan K Pariwisata Taman Ya'ah Terlak Penataan K Pariwisata Taman Ya'ah
Itol daya tarik wisata .1.  Penataan Kawasan Pariwisata Taman Ya'ahowu erlaksananya Penataan Kawasan Pariwisata Taman Ya'ahowu
daya t?r'kt‘)"”sa_‘t?kh unggulan berciri khas 10.2.  Penyusunan profil daya tarik pariwisata Kota Gunungsitoli Tersusunnya buku profil daya tarik pariwisata Kota Gunungsitoli
unggulan berciri khas ;
kgg' ta al ekowsata_ alam, 10.3. Penataan Kawasan Pariwisata Ombolata Simenari Terlaksanannya pengembangan daya tarik objek wisata religi di
E (()lesa'\T' alam, bucil(aya Nias ya;ng ; Kawasan Pariwisata Ombolata Simenari
udaya Nias yang unik, wisata religi, dan - - - - - —
unik, wisata religi, dan |edu-rekreasi sebagai 10.4. Explore objek wisata Kota Gunungsitoli Terlaksananya event Explore objek wisata Kota Gunungsitoli
edu-rekreasi sebagai pendukung pariwisata 10.5. Penataan Kawasan Pariwisata Air Terjun Humogo Terlaksananya Penataan nggsan Pgriwisata Air Tgrju.n Humogo,
pendukung pariwisata Kota Gununggton yang Desa Fadoro Kec. Gunungsitoli Idanoi Kota Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli yang berdaya saing dan 10.6. Penyusunan PERDA Rencana Induk Pembangunan| Tersedianya PERDA Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan
berdaya saing dan berkelanjutan Kepariwisataan Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli
berkelanjutan 10.7. Penyusunan master plan kawasan pariwisata Air Terjun| Tersedianya master plan kawasan pariwisata Air Terjun Humogo,
Humogo Desa Fadoro Kec. Gunungsitoli Idanoi Kota Gunungsitoli
10.8. Revitalisasi Pasar Gomo dhi. peningkatan prasarana kios| Terlaksananya revitalisasi Pasar Gomo dhi. peningkatan prasarana
cinderamata dan kuliner kios cinderamata dan kuliner
10.9. Penataan Kawasan Pariwisata Gua Togindrawa Terlaksananya Penataan Kawasan Pariwisata Gua Togindrawa,
Desa Lelewonu Nikootano Kec. Gunungsitoli Kota Gunungsitoli
10.10. Penataan Kawasan Pariwisata Air Terjun Bahonakhe Terlaksananya Penataan Kawasan Pariwisata Air Terjun
Bahonakhe, Desa Teluk Belukar Kec. Gunungsitoli Utara Kota
Gunungsitoli
10.11. Review master plan dan penyusunan DED kawasan wisata| Terlakasananya review master plan dan penyusunan DED
Muara Indah kawasan wisata Muara Indah, Kec. Gunungsitoli Utara Kota
Gunungsitoli
10.12. Penataan Kawasan Pariwisata Muara Indah Terlaksananya Penataan Kawasan Pariwisata Muara Indah, Kec.
Gunungsitoli Utara Kota Gunungsitoli
10.13. Pembangunan pusat informasi wisata (Tourism Information| Terlaksananya pembangunan pusat informasi wisata (Tourism

Center/TIC)

Information Center/TIC)
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10.14.
10.15. Pembangunan fasilitas pendukung sarana dan prasana| Tersedianya fasilitas pendukung sarana dan prasana pariwisata
pariwisata
10.16. Pengadaan peralatan dan perlengkapan pendukung di| Tersedianya peralatan dan perlengkapan pendukung di fasilitas
fasilitas pariwisata Kota Gunungsitoli pariwisata Kota Gunungsitoli
10.17. Pembuatan panduan tata informasi umum kawasan wisata Tersedianya panduan tata informasi umum kawasan wisata
10.18. Pengembangan jenis dan paket wisata unggulan Terlaksananya pengembangan jenis dan paket wisata unggulan
10.19. Kajian dan pengembangan pariwisata kota kreatif Terlaksananya kajian dan pengembangan pariwisata kota kreatif
10.20. Pengembangan objek pariwisata unggulan Terlaksananya pengembangan objek pariwisata unggulan
Mewujudkan sistem  |Terwujudnya kapasitas |Meningkatnya kapasitas 11. Program Pengembangan Kemitraan Pariwisata Meningkatnya Pengembangan Kemitraan Pariwisata
kelembagaan kelembagaan dan SDM |kelembagaan dan SDM 11.1. Pengembangan sumber daya manusia dan profesionalisme| Terlaksananya sosialisasi/pelatihan kepada sumber daya manusia
kepariwisataan dan kepariwisataan dan kepariwisataan dan bidang pariwisata dan pelaku usaha pariwisata
kebudayaan kebudayaan daerah kebudayaan daerah —— - . - —
mendorong kemitraan 11.2. Sosialisasi sadar wisata/sapta pesona Terlaksananya sosialisasi sadar wisata/sapta pesona pariwisata
dan penguatan peran 11.3. Sosialisasi peranan dan implementasi Tanda Daftar Usaha| Terlaksananya sosialisasi peranan dan implementasi Tanda Daftar
masyarakat lokal Pariwisata (TDUP) Kota Gunungsitoli Usaha Pariwisata (TDUP) Kota Gunungsitoli
dalam pengelolaan 11.4. Sosialisasi PERDA  Rencana Induk  Pembangunan| Terlaksananya sosialisasi PERDA Rencana Induk Pembangunan
sumber daya wisata Kepariwisataan Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli Kepariwisataan Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli
11.5. Pelaksanaan koordinasi pembangunan kemitraan pariwisata | Terlaksananya koordinasi pembangunan kemitraan pariwisata
11.6. Fasilitasi pembentukan forum komunikasi antar pelaku| Terbentuknya forum komunikasi antar pelaku industri pariwisata

industri pariwisata dan budaya

dan budaya
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5.4. PENDANAAN INDIKATIF
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KOTA GUNUNGSITOLI
DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN UNIT
CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA AKH KERJA
No P}l:g;l::lxl“& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA“I;I:IIIW TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOI;g}IzSI;!I{)IEN :l;;::l:: gKPD R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
Program Pelayanan
A 3 Cakupan Pelayanan
Administrasi il . 90,00% | 91,00% 582.000.000 | 92,00% 583.164.000 | 93,00% 584.330.328 | 94,00% 642.763.361 | 95,00% 644.048.888 | 95,00% 3.036.306.577
Administrasi Perkantoran (%)
Perkantoran
01 |Penyediaan jasa surat [Tersedianya Perangko, Materai | 2 Jenis | 2 Jenis 2.950.000 | 2 Jenis 3.000.000 | 2 Jenis 3.000.000 | 2 Jenis 5.500.000 | 2 Jenis 5.500.000 | 2 Jenis 19.950.000 [ Disparbud | Kota
menyurat dan Benda Pos lainnya Gunung
termasuk Jasa Pengiriman Sitoli
surat
02 [Penyediaan jasa Tersedianya Biaya rekening 3 Jenis | 3 Jenis 36.000.000 [ 3 Jenis 40.000.000 | 3 Jenis 40.000.000 | 3 Jenis 44.000.000 | 3 Jenis 44.300.000 [ 3 Jenis 204.300.000 | Disparbud | Kota
komunikasi, sumber |Internet, listrik dan air Gunung
daya air dan listrik Sitoli
03 [Penyediaan jasa Tersedianya biaya 6 Unit 6 Unit 2.000.000 6 Unit 3.500.000 | 6 Unit 3.500.000 | 6 Unit 3.850.000 | 6 Unit 4.230.000 6 Unit 17.080.000 | Disparbud | Kota
pemeliharaan dan pemeliharaan dan perizinan Gunung
perizinan kendaraan |kendaraan dinas/operasional Sitoli
dinas/operasional berupa biaya pengurusan STNK
kendaraan dinas roda -4 dan
roda -2
04 |Penyediaan jasa Tersedianya upah tenaga 1 Orang | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 102.000.000 | Disparbud | Kota
kebersihan kantor kebersihan kantor Gunung
Sitoli
05 [Penyediaan alat tulis |Tersedianya alat tulis kantor 60 Jenis | 60 Jenis 25.000.000 | 60 Jenis 30.000.000 | 60 Jenis 30.000.328 | 60 Jenis 30.000.000 | 60 Jenis 30.000.000 [ 60 Jenis 145.000.328 | Disparbud | Kota
kantor Gunung
Sitoli
06 [Penyediaan barang Tersedianya biaya cetak, 12 Bulan| 12 Bulan 25.000.000 | 12 Bulan 28.114.000 |12 Bulan 28.229.000 |12 Bulan 29.940.341 (12 Bulan 29.900.888 | 12 Bulan 141.184.229 | Disparbud | Kota
cetakan dan penggandaan dan fotocopy Gunung
penggandaan surat-surat/dokumen dinas Sitoli
07 [Penyediaan bahan Tersedianya bahan bacaan 12 Bulan| 12 Bulan 5.000.000 | 12 Bulan 5.400.000 |12 Bulan 5.400.000 |12 Bulan 5.940.000 |12 Bulan 6.534.000 | 12 Bulan 28.274.000 | Disparbud | Kota
bacaan dan peraturan [informasi, media massa, Gunung
perundang-undangan |perundangan-undangan dan Sitoli
buku penunjang kedinasan
08 [Penyediaan makanan |Tersedianya makanan dan 12 Bulan| 12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 40.000.000 |12 Bulan 40.000.000 | 12 Bulan 50.000.000 (12 Bulan 50.000.000 | 60 Bulan 220.000.000 | Disparbud Kota
dan minuman minuman untuk rapat Gunung
kedinasan, makanan dan Sitoli
minuman harian pegawai dan
tamu
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

CAPAIAN vt
INDIKATOR KINERJA AKH KERJA
No P}l:](;)(‘:li.:‘lzl\]& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA‘;,'I‘:III:I TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN llil;;g:l:: gKPD R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
09 [Rapat-rapat Tersedianya biaya untuk 12 Bulan| 12 Bulan 150.000.000 | 12 Bulan 200.000.000 |12 Bulan 200.000.000 |12 Bulan 225.000.000 |12 Bulan 225.000.000 | 60 Bulan 1.000.000.000 | Disparbud Kota
koordinasi dan menghadiri rapat-rapat Gunung
konsultasi ke luar koordinasi dan konsultasi serta Sitoli
daerah kegiatan lainnya di luar daerah
10 |Monitoring/survei/pe |Tersedianya biaya perjalanan 12 Bulan| 12 Bulan 41.050.000 | 12 Bulan 50.000.000 |12 Bulan 50.000.000 |12 Bulan 55.000.000 |12 Bulan 55.000.000 |1 Kegiatan 251.050.000 | Disparbud | Kota
ngawasan/ evaluasi |dinas untuk melaksanakan Gunung
serta rapat koordinasi |monitoring/survei/pengawasan Sitoli
dan konsultasi dalam |/ evaluasi serta rapat
daerah koordinasi dan konsultasi serta
kegiatan insidentil di dalam
daerah
11 |Penyediaan jasa Tersedianya honorarium 1 Tahun | 1 Tahun 110.700.000 | 1 Tahun 117.000.000 | 1 Tahun 118.000.000 | 1 Tahun 125.000.000 | 1 Tahun 125.000.000 | 1 Tahun 595.700.000 | Disparbud [ Kota
administrasi umum pejabat/staf pengelola Gunung
keuangan dan pengadaan Sitoli
barang dan jasa
12 |Penyediaan jasa Tersedianya upah tenaga 5 Orang | 5 Orang 78.200.000 - - - - - - - -| S Orang 78.200.000 | Disparbud | Kota
administrasi kantor honorer administrasi kantor Gunung
Sitoli
13 |Penyediaan jasa Tersedianya upah tenaga 1 Orang | 1 Orang 20.400.000 [ 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 | 1 Orang 20.400.000 [ 1 Orang 20.400.000 | Disparbud Kota
keamanan kantor keamanan/jaga malam kantor Gunung
Sitoli
14 |Penyediaan jasa Tersedianya upah tenaga supir | 1 Orang [ 1 Orang 22.800.000 [ 1 Orang 22.800.000 | 1 Orang 22.800.000 | 1 Orang 25.080.000 | 1 Orang 25.080.000 [ 1 Orang 118.560.000 | Disparbud Kota
supir/kernet/oprator |kendaraan dinas roda -4 Gunung
alat berat Sitoli
15 |Penyediaan peralatan |Tersedianya peralatan 14 Jenis | 14 Jenis 2.500.000 | 14 Jenis 2.550.000 | 14 Jenis 2.601.000 | 14 Jenis 2.653.020 | 14 Jenis 2.704.000 | 14 Jenis 13.008.020
kebersihan kantor kebersihan dan bahan
pembersih gedung kantor
Program
Peningkatan Sarana |Cakupan Ketersediaan Sarana | ¢ 0. | 76 00% 202.500.000 | 77,00% 202.905.000 | 78,00% 203.310.810 | 79,00% 223.641.891 | 80,00% 224.089.175 | 80,00% 1.056.446.876
dan Prasarana dan Prasarana Aparatur (%)
Aparatur
01 |Pengadaan meubelair |Tersedianya meubelair kantor 4 Jenis | 6 Jenis 30.000.000 | 6 Jenis 30.000.000 | 6 Jenis 30.000.000 | 6 Jenis 30.331.081 | 6 Jenis 30.731.081 | 30 Jenis 151.062.162 | Disparbud | Kota
Gunung
Sitoli
02 [Pengadaan peralatan |Tersedianya Peralatan dan 5Jenis | 7 Jenis 65.000.000 [ 7 Jenis 45.405.000 | 7 Jenis 45.810.810 | 7 Jenis 65.810.810 | 7 Jenis 65.810.810 | 35 Jenis 287.837.430 | Disparbud | Kota
dan perlengkapan Perlengkapan penunjang Gunung
gedung kantor kegiatan Kantor Sitoli
03 [Pemeliharaan Terpeliharanya gedung kantor 1 Unit 1 Unit 50.000.000 2 Unit 70.000.000 | 2 Unit 70.000.000 | 2 Unit 70.000.000 | 2 Unit 70.047.284 2 Unit 330.047.284 | Disparbud | Kota
rutin/berkala gedung Gunung
kantor Sitoli
04 |Pemeliharaan Tersedianya biaya operasional 1 Unit 1 Unit 30.000.000 1 Unit 30.000.000 | 1 Unit 30.000.000 | 1 Unit 30.000.000 | 1 Unit 30.000.000 1 Unit 150.000.000 | Disparbud | Kota
rutin/berkala dan pemeliharaan kendaraan Gunung
kendaraan dinas dinas Sitoli
operasional
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DATA

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

UNIT
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KERJA
No P:g&i‘:‘f}]& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA‘;,{:E TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN ig;g:;: QKA;{;l R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
05 |Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan dan 5 Jenis | 7 Jenis 22.500.000 [ 7 Jenis 22.500.000 | 7 Jenis 22.500.000 | 7 Jenis 22.500.000 | 7 Jenis 22.500.000 | 35 Jenis 112.500.000 | Disparbud | Kota
rutin/berkala perlengkapan kantor Gunung
peralatan gedung Sitoli
kantor
06 [Pemeliharaan dan Berfungsinya mesin genset 1 Unit 1 Unit 5.000.000 1 Unit 5.000.000 | 1 Unit 5.000.000 | 1 Unit 5.000.000 | 1 Unit 5.000.000 1 Unit 25.000.000 | Disparbud | Kota
pengoperasian mesin Gunung
genset Sitoli
Program
zemngkf e Cakupan Sistem Pelaporan
i e Capaian Kinerja dan 75,00% | 0,00% -| 0,00% -| 0,00% -| 0,00% - | 80,00% 10.000.000 | 80,00% 10.000.000
Sistem Pelaporan
a e Keuangan (%)
Capaian Kinerja dan
Keuangan
01 |Penyusunan Laporan |Tersedianya dokumen LKPJ - - - - - - - - 1 10.000.000 1 10.000.000 [ Disparbud | Kota
Keterangan Akhir Masa Jabatan Walikota Dokume Dokumen Gunung
Pertanggungjawaban n Sitoli
(LKPJ)
:::gi:lagtll{la tan Cakupan Peningkatan
Kapasitas Sumber Kapasitas Sumber Daya 70,00% | 75,00% '75.000.000 | 80,00% 75.150.000 | 85,00% 75.300.300 | 90,00% 82.830.330 | 95,00% 86.971.847 | 95,00% 395.252.477
Aparatur (%)
Daya Aparatur
01 [Pengembangan SDM |Jumlah PNS yang mengikuti 1 Tahun | 4 Orang 75.000.000 | 4 Orang 75.150.000 | 4 Orang 75.300.300 | 4 Orang 82.830.330 | 4 Orang 86.971.847 | 20 Orang 395.252.477 | Disparbud Kota
pegawai mengikuti diklat, pelatihan, kursus, Gunung
diklat, pelatihan, pembekalan, Sitoli
kursus, pembekalan, |seminar/simposium, orientasi,
seminar/simposium, |study banding baik formal/non
orientasi, study formal
banding baik
formal/non formal
L Cakupan Pengembagan Nilai
;e:gembangan Nilai Budaya (%) 10,00% | 12,00% 750.500.000 | 13,00% 752.001.000 | 15,00% 753.505.002  16,00% 828.855.502 | 17,00% 870.298.277 | 17,00% 3.955.159.781
udaya
01 |Pesta YA'AHOWU Terlaksananya Event Pesta - 1 750.500.000 - - - - - - - - |1 Kegiatan 750.500.000 | Disparbud Kota
Kepulauan Nias di YA'AHOWU Kepulauan Nias Kegiatan Gunung
Kota Gunungsitoli Tahun 2017 di Kota Sitoli
Gunungsitoli
02 |Keikutsertaan Terlaksananya Keikutsertaan - - - |1 Kegiatan 450.000.000 1 451.504.002 1 496.654.402 1 521.487.122 |4 Kegiatan 1.919.645.527 | Disparbud Kota
kontingen Kota Kontingen Kota Gunungsitoli Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
Gunungsitoli pada pada pelaksanaan Pesta Sitoli
pelaksanaan Pesta YA’AHOWU Kepulauan Nias
Ya’ahowu Kepulauan
Nias
05 |Pelestarian dan Terlaksananya pelestarian dan - - - |1 Kegiatan 125.000.000 1 125.000.000 1 137.500.000 1 151.250.000 |4 Kegiatan 538.750.000
pengembangan adat |pengembangan adat dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
dan budaya daerah budaya daerah
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

CAPAIAN vt
INDIKATOR KINERJA AKH KERJA
No P:g&i‘:‘]ﬁ}]& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA‘;,'I‘:II{W TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN :g;g:l:: QKPD R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
06 [Pendokumentasian Terlaksananya - - - [1 Kegiatan 77.001.000 1 77.001.000 1 84.701.100 238.703.100
sejarah dan budaya |pendokumentasian sejarah dan Kegiatan Kegiatan
tradisional Nias budaya tradisional Nias
07 [Pemberian dukungan, |Terlaksananya pemberian - - - [1 Kegiatan 100.000.000 1 100.000.000 1 110.000.000 1 121.000.000 | 4 Kegiatan 431.000.000
penghargaan dan dukungan, penghargaan dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
kerjasama di bidang |kerjasama di bidang budaya
budaya
08 [Penyusunan regulasi |Tersedianya regulasi dan - - - - - - - - - 1 76.561.155 |1 Kegiatan 76.561.155
dan kebijakan kebijakan kebudayaan daerah Kegiatan
kebudayaan daerah
g ens e Cakupanit a 20,00% | 21,00% 435.000.000 | 22,00% 435.870.000 | 23,00% 436.741.740 | 24,00% 480.415.914 | 25,00% 504.436.710 | 25,00% 2.292.464.364
Kekayaan Budaya Kekayaan Budaya (%)
01 [Pelestarian rumah Terlaksananya rehabilitasi - 6 Unit 150.000.000 | 6 Unit 150.000.000 | 6 Unit 150.000.000 [ 6 Unit 150.000.000 | 6 Unit 150.000.000 [ 30 Unit 750.000.000 | Disparbud | Kota
adat tradisional Nias |rumah adat tradisional Nias di Gunung
di Kota Gunungsitoli |Kota Gunungsitoli Sitoli
02 |Pemugaran batu Terlaksananya pemugaran batu - 3 Lokasi 150.000.000 | 3 Lokasi 150.000.000 | 3 Lokasi 150.000.000 | 3 Lokasi 150.000.000 | 3 Lokasi 150.000.000 | 15 Lokasi 750.000.000 | Disparbud [ Kota
megalith di wilayah megalith di wilayah Kota Gunung
Kota Gunungsitoli Gunungsitoli Sitoli
03 |Pendataan potensi Terlaksananya pendataan - 1 30.000.000 | 1 kegiatan 30.000.000 | Disparbud | Kota
cagar budaya di potensi cagar budaya di kegiatan Gunung
wilayah Kota wilayah Kota Gunungsitoli Sitoli
Gunungsitoli
04 |Pembangunan dan Terlaksananya pembangunan - 1 lokasi 135.000.000 | 1 lokasi 100.000.000 | 1 lokasi 100.000.000 | 1 lokasi 100.000.000 | 1 lokasi 100.000.000 | 5 Lokasi 535.000.000 | Disparbud [ Kota
rehabilitasi dan rehabilitasi Gunung
tugu/monumen/pras |tugu/monumen/prasasti Sitoli
asti wisata budaya wisata budaya dan religi
dan religi
05 [Pengelolaan karya Terlaksananya Pengelolaan - - - - - - - 1 74.436.710 | 1 kegiatan 74.436.710 | Disparbud Kota
cetak dan karya karya cetak dan karya rekam kegiatan Gunung
rekam Sitoli
06 |Pendukungan Terlaksananya Pendukungan - - - 1 80.415.914 - - | 1 kegiatan 80.415.914 | Disparbud Kota
pengelolaan dan pengelolaan dan taman budaya kegiatan Gunung
taman budaya di di daerah Sitoli
daerah
07 |Sosialisasi Terlaksananya Sosialisasi - - -| 1 kegiatan 35.870.000 - - - - - - | 1 kegiatan 35.870.000 | Disparbud Kota
pengelolaan kekayaan |pengelolaan kekayaan budaya Gunung
budaya lokal daerah [lokal daerah Sitoli
08 |Pengembangan Terlaksananya Pengembangan - - - 1 36.741.740 - - - - | 1 kegiatan 36.741.740 | Disparbud Kota
sumber daya manusia |sumber daya manusia bidang kegiatan Gunung
bidang kebudayaan kebudayaan Sitoli
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR KINERJA C:’:;?\N Klgg:lrl\
No ng&i‘:‘fl\]& PROGRAM (OUTCOME) DAN TI‘\A‘;I{:II:I TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN :g::l:: QKA;{I? R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
B B ey (S vy e b 0,00% | 5,00% 375.000.000 | 7,00% 375.750.000 | 9,00% 376.501.500 | 10,00% 414.151.650 | 12,00% 434.859.233 | 12,00% 1.976.262.383
Keragaman Budaya |Keragaman Budaya (%)

01 [Pengembangan Terlaksananya pelatihan dan - 1 220.000.000 1 kegiatan 220.000.000 | Disparbud [ Kota
kesenian dan pembinaan sanggar seni dan Kegiatan Gunung
kebudayaan daerah |budaya di Kota Gunungsitoli Sitoli

beserta penyediaan sarana
prasarana pendukung

02 |Pagelaran seni dan Tersedianya biaya - 1 155.000.000 |1 Kegiatan 175.750.000 1 226.501.500 1 264.151.650 1 284.859.233 | 5 kegiatan 1.106.262.383 | Disparbud | Kota
budaya di Kota pendukungan terhadap event Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
Gunungsitoli pelaksanaan pagelaran seni Sitoli

dan budaya secara bulanan di
Kota Gunungsitoli

03 [Pembinaan sanggar |Terlaksananya pelatihan dan - 1 Kegiatan 200.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000 | 4 kegiatan 650.000.000 | Disparbud Kota
seni budaya unggulan [pembinaan sanggar seni Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
Kota Gunungsitoli budaya unggulan Kota Sitoli

Gunungsitoli
Program
Pengembangan Cakupan Pengembangan
Kerjasama Kerjasama Pengelolaan 200.000.000 200.400.000 200.800.800 220.880.880 231.924.924 1.054.006.604
Pengelolaan Kekayaan Budaya (%)
Kekayaan Budaya

01 |Pengembangan Terlaksananya Pengembangan - 4 Dok. 200.000.000 |1 Kegiatan 200.400.000 1 200.800.800 1 220.880.880 1 200.000.000 | 4 Dok., 4 1.022.081.680 | Disparbud | Kota
kapasitas Kapasitas Kelembagaan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
kelembagaan budaya |Lembaga Budaya Nias (LBN) Sitoli
di Kota Gunungsitoli |Kota Gunungsitoli

02 |Sosialisasi komunitas |Terlaksananya - - - - - - - - - 1 31.924.924 | 1 Kegiatan 31.924.924 | Disparbud Kota
budaya daerah di sosialisasi/dialog komunitas Kegiatan Gunung
Kota Gunungsitoli seni dan budaya daerah Sitoli
Program
S Cmnangas e engembangan 13,00% | 15,00% 350.000.000 | 16,00% 420.000.000 | 17,00% 630.000.000 | 19,00% 693.000.000 | 20,00% 727.650.000 | 20,00% 2.820.650.000
Pemasaran Pemasaran Pariwisata (%)

Pariwisata

01 [Keikutsertaan Terlaksananya keikutsertaan - 1 200.000.000 |1 Kegiatan 220.000.000 1 242.000.000 1 266.200.000 1 292.820.000 | 5 Kegiatan 1.221.020.000 | Disparbud | Kota
Kontingen Kota Kontingen Kota Gunungsitoli Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
Gunungsitoli pada pada kegiatan promosi Sitoli
pelaksanaan event pariwisata nusantara di dalam
Pekan Raya Sumatera |negeri dhi. event Pekan Raya
Utara (PRSU) Sumatera Utara (PRSU)

02 |Festival Kuliner Khas [Terlaksananya Festival Kuliner 1 - - |1 Kegiatan 100.000.000 1 110.000.000 1 150.000.000 1 175.000.000 |5 Kegiatan 535.000.000 | Disparbud Kota
Nias di Kota Khas Nias di Kota Gunungsitoli [ Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
Gunungsitoli Sitoli
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR KINERJA C:::;JRN KUEI:ZI:JTA
No Pl?l‘;&i‘:‘fl‘l& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA‘;,{:E TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN :g;g:;: QKA;{I? R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
03 [Pemilihan Putri Terlaksananya Pemilihan Putri - 1 75.000.000 - - - - - - - -| 5 Jenis 75.000.000 | Disparbud | Kota
Pariwisata Kota Pariwisata Kota Gunungsitoli Kegiatan Gunung
Gunungsitoli dan keikutsertaan pada Sitoli
Pemilihan Putri Pariwisata
Provinsi Sumatera Utara
04 [Penyediaan media Tersedianya media publikasi - - -| 1 Paket 25.000.000 | 1 Paket 25.000.000 | 1 Paket 25.000.000 | 1 Paket 25.000.000 | 4 Paket 100.000.000 | Disparbud | Kota
publikasi pariwisata |pariwisata daerah Kota Gunung
daerah Kota Gunungsitoli Sitoli
Gunungsitoli
05 [Pelaksanaan promosi |Terlaksananya keikutsertaan - 1 75.000.000 - - - - 1 121.800.000 1 154.830.000 |3 Kegiatan 351.630.000 | Disparbud | Kota
pariwisata nusantara |Kota Gunungsitoli pada Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
di dalam dan di luar |kegiatan promosi pariwisata Sitoli
negeri nusantara di dalam dan di luar
negeri
06 [Pembuatan audio Terlaksananya pembuatan - - - |1 Kegiatan 75.000.000 - - - - - - |2 Kegiatan 75.000.000 | Disparbud | Kota
visual pesona audio visual pesona pariwisata Gunung
pariwisata dan dan budaya Kota Gunungsitoli Sitoli
budaya Kota
Gunungsitoli
07 [Pengadaan dan Tersedianya biaya pengadaan - - - - - 1 100.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 |3 Kegiatan 200.000.000 | Disparbud Kota
operasionalisasi dan operasionalisasi website Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
website promosi promosi pariwisata daerah Kota Sitoli
pariwisata daerah Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli
08 |Sosialisasi dan Terlaksananya sosialisasi dan - - - - - 1 73.000.000 - - - - |1 Kegiatan 73.000.000 | Disparbud Kota
pelatihan sistem pelatihan sistem promosi Kegiatan Gunung
promosi pariwisata pariwisata berbasis teknologi Sitoli
berbasis teknologi informasi di Kota Gunungsitoli
informasi
09 |Pengembangan Terlaksananya pengembangan - - - - - 1 50.000.000 1 50.000.000 - - |2 Kegiatan 100.000.000 [ Disparbud Kota
jaringan promosi jaringan promosi pariwisata Kegiatan Kegiatan Gunung
pariwisata Sitoli
10 |Pengelolaan dan Terlaksananya Pengelolaan dan - - - - - 1 30.000.000 1 30.000.000 1 30.000.000 |3 Kegiatan 90.000.000 | Disparbud Kota
operasionalisasi pusat |operasionalisasi pusat Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
informasi wisata informasi wisata (Tourism Sitoli
(Tourism Information [Information Center/TIC)
Center/TIC)
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

INDIKATOR KINERJA CJ]:::;QN K%lg:!rl\
No P:g(‘:li‘:‘fl‘l& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA‘;,'I‘:III:I TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN llil;;g:l:: QKA;{I? R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
g Cakupan Pengembangan
Pengembangan el 12,00% | 14,00% 1.750.000.000 | 16,00% 2.100.000.000 | 17,00% 2.520.000.000 | 18,00% 2.772.000.000 | 20,00% 3.326.400.000 | 20,00% 12.468.400.000
A q Destinasi Pariwisata (%)
Destinasi Pariwisata
01 [Penataan Kawasan Terlaksananya Penataan - 1 900.000.000 |1 Kegiatan 100.000.000 - - - - - - [2 Kegiatan 1.000.000.000 | Disparbud | Kota
Pariwisata Taman Kawasan Pariwisata Taman Kegiatan Gunung
Ya’ahowu Ya’ahowu Sitoli
02 [Penyusunan profil Tersusunnya buku profil daya - - - [1 Kegiatan 50.000.000 - - - - - - |1 Kegiatan 50.000.000 | Disparbud | Kota
daya tarik pariwisata |tarik pariwisata Kota Gunung
Kota Gunungsitoli Gunungsitoli Sitoli
03 |Penataan Kawasan Terlaksanannya pengembangan - - -| 1 Paket 405.000.000 - - - - - -| 1 Paket 405.000.000 | Disparbud | Kota
Pariwisata Ombolata |daya tarik objek wisata religi di Gunung
Simenari Kawasan Pariwisata Ombolata Sitoli
Simenari
04 [Explore objek wisata |Terlaksananya event Explore - - - |1 Kegiatan 45.000.000 - - - - - - |1 Kegiatan 45.000.000 | Disparbud [ Kota
Kota Gunungsitoli objek wisata Kota Gunungsitoli Gunung
Sitoli
05 [Penataan Kawasan Terlaksananya Penataan - - -| 1 Paket 1.500.000.000 | 1 Paket 1.700.000.000 | 1 Paket 300.000.000 - -| 1 Paket 3.500.000.000 | Disparbud | Kota
Pariwisata Air Terjun [Kawasan Pariwisata Air Terjun Gunung
Humogo Humogo, Desa Fadoro Kec. Sitoli
Gunungsitoli Idanoi Kota
Gunungsitoli
06 [Penyusunan PERDA |Tersedianya PERDA Rencana - 1 200.000.000 - - - - - - - - 1 200.000.000 | Disparbud [ Kota
Rencana Induk Induk Pembangunan Dokume Dokumen Gunung
Pembangunan Kepariwisataan Kota n Sitoli
Kepariwisataan Kota |(RIPPARKOT) Gunungsitoli
(RIPPARKOT)
Gunungsitoli
07 |Penyusunan master [Tersedianya master plan - 1 200.000.000 - - - - - - - - 1 200.000.000 | Disparbud [ Kota
plan kawasan kawasan pariwisata Air Terjun Dokume Dokumen Gunung
pariwisata Air Terjun |Humogo, Desa Fadoro Kec. n Sitoli
Humogo Gunungsitoli Idanoi Kota
Gunungsitoli
08 |Revitalisasi Pasar Terlaksananya revitalisasi - 1 Paket 450.000.000 - - - - - - - -| 1 Paket 450.000.000 | Disparbud Kota
Gomo dhi. Pasar Gomo dhi. peningkatan Gunung
peningkatan prasarana kios cinderamata Sitoli
prasarana kios dan kuliner
cinderamata dan
kuliner
09 |Penataan Kawasan Terlaksananya Penataan - - - - -| 1 Paket 200.000.000 - - - -| 1 Paket 200.000.000 | Disparbud Kota
Pariwisata Gua Kawasan Pariwisata Gua Gunung
Togindrawa Togindrawa, Desa Lelewonu Sitoli
Nikootano Kec. Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli
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DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN UNIT
CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA AKH KERJA
No ng&ﬁm& PROGRAM (OUTCOME) DAN TAA‘;,'I‘:II{‘I TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN EE!;‘S\:]:: QKPD R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp

(4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)

10 |Penataan Kawasan Terlaksananya Penataan - - - -| 1 Paket 145.000.000 - - - -| 1 Paket 145.000.000 | Disparbud | Kota
Pariwisata Air Terjun |Kawasan Pariwisata Air Terjun Gunung
Bahonakhe Bahonakhe, Desa Teluk Sitoli

Belukar Kec. Gunungsitoli
Utara Kota Gunungsitoli

11 |Review master plan Terlakasananya review master - - - -| 1 Paket 100.000.000 - - - -| 1 Paket 100.000.000 | Disparbud | Kota
dan penyusunan DED |plan dan penyusunan DED Gunung
kawasan wisata kawasan wisata Muara Indah, Sitoli
Muara Indah Kec. Gunungsitoli Utara Kota

Gunungsitoli

12 |Penataan Kawasan Terlaksananya Penataan - - - - - - -| 1 Paket 1.900.000.000 | 1 Paket 2.500.000.000 | 2 Paket 4.400.000.000 | Disparbud | Kota
Pariwisata Muara Kawasan Pariwisata Muara Gunung
Indah Indah, Kec. Gunungsitoli Utara Sitoli

Kota Gunungsitoli

13 |Pembangunan pusat |Terlaksananya pembangunan - - - - -| 1 Paket 350.000.000 - - - -| 1 Paket 350.000.000 | Disparbud | Kota
informasi wisata pusat informasi wisata Gunung
(Tourism Information [(Tourism Information Sitoli
Center/TIC) Center/TIC)

14 |Pembangunan Tersedianya fasilitas - - - - - - -| 1 Paket 102.000.000 - -| 1 Paket 102.000.000 [ Disparbud | Kota
fasilitas pendukung |pendukung sarana dan Gunung
sarana dan prasana |prasana pariwisata Sitoli
pariwisata

15 |Pengadaan peralatan |Tersedianya peralatan dan - - - - - - -| 1 Paket 200.000.000 - -| 1 Paket 200.000.000 | Disparbud Kota
dan perlengkapan perlengkapan pendukung di Gunung
pendukung di fasilitas |fasilitas pariwisata Kota Sitoli
pariwisata Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli

16 |Pembuatan panduan |Tersedianya panduan tata - - - - -| 1 Paket 25.000.000 - - | 1 Paket 100.000.000 [ 2 Paket 125.000.000 [ Disparbud Kota
tata informasi umum |informasi umum kawasan Gunung
kawasan wisata wisata Sitoli

17 |Pengembangan jenis |Terlaksananya pengembangan - - - - - - - 1 70.000.000 1 200.000.000 |2 Kegiatan 270.000.000 | Disparbud Kota
dan paket wisata jenis dan paket wisata Kegiatan Kegiatan Gunung
unggulan unggulan Sitoli

18 |Kajian dan Terlaksananya kajian dan - - - - - - - - - 1 300.000.000 |1 Kegiatan 300.000.000 | Disparbud Kota
pengembangan pengembangan pariwisata kota Kegiatan Gunung
pariwisata kota kreatif|kreatif Sitoli

19 |Pengembangan objek |Terlaksananya pengembangan - - - - - - - 1 200.000.000 1 226.400.000 |2 Kegiatan 426.400.000 | Disparbud Kota
pariwisata unggulan [objek pariwisata unggulan Kegiatan Kegiatan Gunung

Sitoli
Program
ESnecmbansay Cakupan Pengembangan 0,00% | 5,00% 750.000.000 | 7,00% 751.500.000 | 9,00% 753.003.000 | 10,00% 828.303.300 | 12,00% 869.718.465 | 12,00% 3.952.524.765
Kemitraan Kemitraan Pariwisata (%)
Pariwisata
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DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN UNIT
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN KERJA
No P:l‘;(‘:li‘:‘l:l‘l& PROGRAM (OUTCOME) DAN TJ‘\A\;I{XII,V TAHUN -1 TAHUN -2 TAHUN -3 TAHUN -4 TAHUN -5 KOl;gg:)l;lEN llil;;g:l:: QKA;{I? R SKPD LOKASI
KEGIATAN (OUTPUT) PENANGGU
PERENC NG JAWAB
ANAAN | TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
(4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18 (19) (20) (21)
01 [Pengembangan Terlaksananya - 1 350.000.000 |1 Kegiatan 400.000.000 1 400.000.000 1 420.000.000 1 450.000.000 |5 Kegiatan 2.020.000.000 | Disparbud Kota
sumber daya manusia |sosialisasi/pelatihan kepada Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
dan profesionalisme |sumber daya manusia dan Sitoli
bidang pariwisata pelaku usaha pariwisata
02 |Sosialisasi sadar Terlaksananya sosialisasi sadar - 1 150.000.000 |1 Kegiatan 200.000.000 1 200.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 | 5 Kegiatan 1.050.000.000 | Disparbud | Kota
wisata/sapta pesona |wisata/sapta pesona pariwisata Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
Sitoli
03 [Sosialisasi peranan Terlaksananya sosialisasi - 1 75.000.000 - - - - - - - - |1 Kegiatan 75.000.000 | Disparbud | Kota
dan implementasi peranan dan implementasi Kegiatan Gunung
Tanda Daftar Usaha |Tanda Daftar Usaha Pariwisata Sitoli
Pariwisata (TDUP) (TDUP) Kota Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli
04 [Sosialisasi PERDA Terlaksananya sosialisasi - 100 100.000.000 - - - - - - - 100 Orang 100.000.000 | Disparbud | Kota
Rencana Induk PERDA Rencana Induk Orang Gunung
Pembangunan Pembangunan Kepariwisataan Sitoli
Kepariwisataan Kota |Kota (RIPPARKOT) Gunungsitoli
(RIPPARKOT)
Gunungsitoli
05 |Pelaksanaan Terlaksananya koordinasi - - - |1 Kegiatan 151.500.000 1 153.003.000 1 158.303.300 1 169.718.465 (4 Kegiatan 632.524.765 | Disparbud [ Kota
koordinasi pembangunan kemitraan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Gunung
pembangunan pariwisata Sitoli
kemitraan pariwisata
06 |Fasilitasi Terbentuknya forum - 150 75.000.000 - - - - - - - -1150 Orang 75.000.000 | Disparbud Kota
pembentukan forum |komunikasi antar pelaku Orang Gunung
komunikasi antar industri pariwisata dan budaya Sitoli
pelaku industri
pariwisata dan
budaya
JUMLAH ......cccooeeennnnnn 5.470.000.000 5.896.740.000 6.533.493.480 7.186.842.828 7.930.397.519 33.017.473.827
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WOLEWIVIN Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli

BAB VI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara
kuantitatif/kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil dan dampak
yang menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu sasaran, program atau
kegiatan. Pada bagian ini akan dikemukakan indikator kinerja SKPD yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kota

Gunungsitoli. Adapun gambaran tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :

Kondisi Kondisi
Aspek/Fokus/Bidang Kinerja Kinerja
) Urusan/Indikator Sat Pada Awal Target Capaian Setiap Tahun Pada
Kinerja Pembangunan atuan periode Akhir
Daerah RPJMD Periode
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RPJMD
1. SENI DAN BUDAYA
Per
1.1 | Jumlah grup kesenian 10.000| 0,0063 | 0,0068 | 0,0073 | 0,0078 | 0,0083| 0,0088 | 0,0088
pddk
Per
1.2 | Jumlah gedung kesenian |10.000| 0,0063 | 0,0068 | 0,0073 | 0,0078 | 0,0083 | 0,0088 | 0,0088
pddk
2. KEBUDAYAAN
21 Penyelenggaraan festival Kali 9 3 4 5 6 7 7
seni dan budaya
Jumlah sarana
2.2 | penyelenggaraan seni dan | Unit 60 62 65 67 68 70 70
budaya
Benda, Situs dan
2.3 | Kawasan Cagar Budaya Persen| 27.65 34.75 41.84 48.63 56.02 63.12 63.12
yang dilestarikan
3. PARIWISATA
3.1 | Kunjungan Wisata Persen 32 40 45 52 60 70 70
Kontribusi sektor
3.2 | pariwisata terhadap Persen ) 6 7 8 9 15 15
PDRB
4. | PERHOTELAN /RESTORAN
4.1 | Jenis, kelas dan jumlah Unit 6 8 10 12 14 15 15
hotel/penginapan
4. | Jenis, kelas dan jumlah Unit 12 14 16 18 20 25 25

restoran
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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016 - 2021 sesuai amanah Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Selain itu Rencana Strategis ini disusun dengan mengacu kepada hasil
evaluasi Rencana Strategis yang telah dilaksanakan pada 5 (lima) tahun yang
lalu. Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli
Tahun 2016 - 2021 ini berisi tentang Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi
Pencapaian, kebijakan pelaksanaan program dan Kegiatan Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kota Gunungsitoli sebagai pedoman pembangunan

kepariwisataan dan kebudayaan kota Gunungsitoli.

Gunungsitoli, 7 Pebruari 2017

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN

S HAREFA, SE., M.Si

NIP. 19710630 200112 1 002
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