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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
berkat dan rahmatNya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja
Pemerintah (LKj) Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli Tahun
2018.

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah ini pada dasarnya merupakan
amanat Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, serta Instruksi Presiden Nomor
7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang tata
cara penyusunannya diatur dalam Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Adapun penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Dinas Ketahanan Pangan dan
Pertanian Kota Gunugsitoli ini kami susun berdasarkan Surat Walikota Gunungsitoli
Nomor : 061/311/ORG tanggal 14 Januari 2019.

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Gunungsitoli tahun 2018 adalah cerminan akuntabilitas kinerja Dinas Ketahanan
Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli selama kurun waktu 1 (satu) tahun
anggaran dalam rangka pencapaian sasaran, yang dilakukan dalam bentuk program
dan kegiatan. Kami menyadari bahwa selain beberapa keberhasilan yang telah dicapai
masih terdapat kendala dan permasalahan yang dihadapi, baik secara teknis,
sumberdaya manusia, maupun management dan administrasi. Namun demikian
harapan kita semuanya selalu berupaya meningkatkan kinerja Dinas Ketahanan
Pangan dan Pertanian melalui pemanfaatan peluang yang tersedia, mengatasi
semaksimal mungkin permasalahan yang ada untuk melalui pelaksanaan program
dan kegiatan yang lebih baik, transparan, dan akuntabel.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih kurang sempurna, baik ditinjau dari
kandungan informasi yang disampaikan maupun secara redaksionalnya, untuk itu
kritik serta saran perbaikan dari semua pihak akan kami terima untuk
penyempurnaannya. Namun demikian mudah-mudahan laporan ini dapat bermanfaat
dan memenuhi kebutuhan serta harapan seluruh pihak terkait.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) mengacu pada
Tap MPR RI No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari
korupsi dan nepotisme. Peraturan Presiden RI No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam penyusunan LKj Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli
menggambarkan tentang Indikator Keberhasilan dan Kegagalan dalam pencapain sasaran,
tujuan dan target yang telah ditetapkan dalam Penjanjian Kinerja, sehingga diperlukan pola
pengukuran kinerja mulai Rencana Strategis, dan berakhir sampai dengan pengukuran kinerja
atas sasaran program kegiatan yang dilakukan dalam rangka pencapain visi,misi,tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja (PK). Sebagaimana tertuang dalam
Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli Tahun 2016-
2021.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Gunungsitoli berdasarkan hasil pengukuran kinerja dari 7 indikator kinerja utama, diperoleh
hasil bahwa 1. Meningkatnya ketersediaan pangan utama memperoleh nilai sangat baik
dengan persentase dari indikator yaitu 151,46 %, 2. Peningkatan Produktivitas Tanaman
Pangan/Perkebunan memperoleh nilai baik dengan rata-rata persentase dari 3 (tiga) indikator
yaitu 95,93%, 3. Peningkatan Produksi Peternakan memperoleh nilai baik dengan rata-rata
persentase dari 3 (tiga) indikator yaitu 98,5 %. Dari segi akuntabilitas keuangan, total alokasi
anggaran belanja langsung sebesar Rp. 3.652.137.791 (Tiga milyar enam ratus lima puluh
dua juta seratis tiga puluh tujuh ribu tujuh ratus sembilan puluh satu rupiah) dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 3.482.922.965 (Tiga milyar empat ratus delapan puluh dua juta
sembilan ratus dua puluh dua ribu sembilan ratus enam puluh lima rupiah) dengan
pencapaian realisasi keuangan yaitu 95,37 %.

Memperhatikan tingkat capaian kinerja tersebut, dilaksanakan evaluasi terhadap
program-program yang belum optimal dalam suatu koridor atas serangkaian pembandingan
capaian Kkinerja dalam kurun waktu satu tahun terakhir membandingka dengan tahun
sebelumnya guna memperkuat formulasi komparatif yang komperhensif. Masih dalam
konteks ini, hal tersebut diorientasikan pula untuk menjadi bagian yang terintegrasi dalam
suatu upaya konstruktif dan berkelanjutan guna mengoptimalkan dan menyempurnakan
kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian pada tahun yang akan datang.
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BAB I PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan pertanian pada Tahun 2018 adalah pelaksanaan tahun ketiga dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli dan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021. Pada
periode akhir ini, pertanian masih mempunyai peran yang strategis dalam pembangunan di
Kota Gunungsitoli. Dalam rangka mendukung tercapainya pembangunan di bidang
ketahanan pangan, tanaman pangan dan hortikultura, peternakan, perkebunan dan
penyuluhan pada Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli selalu berusaha
untuk melakukan penataan manajemen melalui pengembangan sumberdaya aparatur dan
pembinaan penyuluh pertanian lapangan (PPL).

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli sebagai unsur pelaksana
teknis Pemerintah Daerah yang melaksanakan kewenangan daerah dibidang ketahanan
pangan, tanaman pangan dan hortikultura, peternakan, perkebunan dituntut untuk
mengakomodasi kebutuhan masyarakat yang semakin meningkat seiring dengan
pertambahan penduduk dalam kaitannya dengan peningkatan daya saing produk-produk
pertanian, agribisnis, kelestarian lingkungan, optimalisasi peningkatan sumber daya lokal
dan peningkatan kesejahteraan petani.

Laporan Kinerja (LKj) ini disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan serta
Perjanjian Kinerja Tahun 2018 sebagai amanah dari Peraturan Presiden No.29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Selanjutnya  dalam  rangka  mengetahui  capaian  kinerja  dan  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan
dan Pertanian melalui kewenangannya di bidang ketahanan pangan, tanaman pangan dan
hortikultura, peternakan, perkebunan dan penyuluhan yang diharapkan mampu memberikan
manfaat secara nyata di tataran masyarakat maka disusun Laporan Kinerja (LK]j) yang
didalamnya berisi konstelasi perencanaan strategis dan implementasinya serta tolok ukur
keberhasilan berbagai indikator yang telah ditetapkan untuk mencapai visi dan misi
organisasi.

Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian yang merupakan salah satu OPD yang baru
dibentuk sebagaimana ditetapkan Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2016 tentang
pembentukan dan susunan perangkat daerah Kota Gunungsitoli, Dinas Ketahanan Pangan
dan Pertanian mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di Bidang
Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Penyuluhan
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.

Yperan %{;)eyﬂ TAHUN 2013 1
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Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian menyelenggarakan

fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis Pemerintahan Kota di Bidang Pangan, Tanaman Pangan
dan Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Penyuluhan ;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum pemerintah Kota di Bidang
Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura, Perkebunan, Peternakan dan Penyuluhan ;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura,
Perkebunan, Peternakan dan Penyuluhan ;

4. Pengelolaan urusan Ketatausahaan ;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota dan Wakil Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kepala Dinas Ketahanan
Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli memiliki 1 (satu) Sekretariat dan 5 (lima)
bidang, yang masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris dan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
di Bidang urusan umum, kepegawaian, program dan keuangan. Uraian tugas pokok dan
fungsi sekretaris sebagai berikut :

1.
2.

10.

11.
12.

Memverifikasi bahan kebijakan di bidang kesekretariatan Dinas;

Mengkoordinasi  penyelenggaraan urusan administrasi umum, Kkepegawaian,
perencanaan dan pengelolaan keuangan dan aset serta evaluasi dan pelaporan;
Mengkoordinasi perumusan kebijakan teknis administrasi kepegawaian, perencanaan
dan pelaporan serta keuangan;

Mengkoordinasi penyusunan rencana kegiatan kesekretariatan berdasarkan program
kerja serta hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya;

Mengkoordinasi penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan Laporan Akuntanbilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) sebagai pertanggungjawaban kinerja aparatur sesuai
dengan visi, misi dan tujuan organisasi;

Mengkoordinasi penyusunan bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD) dan bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota sesuai
tugas dan fungsinya;

Mengkoordinasi penyusunan laporan keuangan yang terdiri dari realisasi anggaran,
penyusunan neraca, arus kas dan catatan atas hasil laporan keuangan;
Mengkoordinasikan penilaian kinerja bawahan di lingkungan Dinas;

Memimpin pembinaan, pengendalian, pengawasan, evaluasi penyelenggaraan program
dan kegiatan pada sub bagian Dinas;

Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Dinas;

Mengkoordinasikan penyusunan bahan dalam rangka pembinaan teknis fungsional,
Mengkoordinasikan dengan instansi terkait sesuai bidang tugasnya untuk kelancaran
pelaksanaan kegiatan dan Bidang di lingkungan Dinas;

Yperan %{;)eyﬂ TAHUN 2013 2
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13.
14.

15.

16.
17.
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Mengkoordinasikan penyusunan penetapan indikator kinerja kegiatan;
Mengkoordinasikan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai bahan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

Mengkoordinasikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai bahan masukan dan
pertimbangan atasan dalam pengambilan keputusan;

Mengevaluasi penyusunan program kerja di bidang kesekretariatan Dinas;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Sekretaris dibantu oleh :

1.
2.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Program dan Keuangan

1.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kasubbag Umum dan
Kepegawaian dengan tugas pokok membantu Sekretaris dalam melaksanakan urusan
umum dan pengelolaan administrasi kepegawaian dengan rincian tugas sebagai berikut :

a. Menyusun program kerja di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Menyusun rencana kegiatan berdasarkan program kerja di Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

c. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan PNS di lingkungan Dinas;

d. Menyusun dan memelihara data administrasi kepegawaian serta kegiatan yang
berhubungan dengan kepegawaian;

e. Menyusun data dan mengelola administrasi kepegawaian, serta kegiatan-kegiatan
dokumentasi kepegawaian,

f.  Menyusun rencana kebutuhan dan pemeliharaan perlengkapan dan peralatan kantor
di lingkungan dinas;

g. Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai bahan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas;

h. Menyusun telaah staf sesuai bidang tugasnya sebagai bahan pertimbangan atasan
dalam pengambilan keputusan;

i. Merencanakan pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian yang meliputi usul
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, karpeg, kartu peserta taspen, ijin belajar,
ijin gelar, cuti, pemberhentian dan ujian dinas, ujian kenaikan pangkat, disiplin
PNS, cuti dan pensiun pegawai;

j. Merancang pelaksanaan penyiapan dan pengusulan pegawai yang akan pensiun,
serta pemberian penghargaan;

k. Merancang pelaksanaan urusan rumah tangga, ketertiban, keamanan dan kebersihan
di lingkungan Dinas;

I.  Merancang pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas, peralatan
dan perlengkapan gedung kantor dan asset lainnya;

Yperan %{;)eyﬂ TAHUN 2013 3
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m. Merancang pelaksanaan penyiapan rencana kebutuhan pengadaan sarana dan
prasarana di lingkungan dinas;

n. Merancang pelaksanaan pengurusan pengadaan, penyimpanan, pendistribusian dan
inventarisasi barang-barang inventaris;

Merancang pelaksanaan pengelolaan administrasi perkantoran di lingkungan Dinas ;

p. Merancang pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan dan
pemeliharaan data dan kartu kepegawaian dilingkungan dinas;

g. Merancang pelaksanaan urusan keprotokolan, hubungan masyarakat, penyiapan
rapat-rapat dinas dan pendokumentasian kegiatan dinas;

r.  Merancang pelaksanaan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan dinas;

s. Merancang pelaksanaan penyiapan bahan kenaikan pangkat, daftar penilaian
pekerjaan, daftar urut kepangkatan, sumpah/janji pegawai, gaji berkala dan
peningkatan kesejahteraan pegawai;

t. Merancangpelaksanakan penyiapan pegawai untuk mengikutipendidikan/pelatihan
kepemimpinan, teknis dan fungsional;

u. Merancang pelaksanaan penyiapan rencana pegawai yang akan mengikuti ujian
dinas;

v. Merancang pembuatan surat perintah tugas dan/atau surat perintah perjalanan dinas
atasan dan staf dilingkungan dinas;

w. Merancang pelaksanaan pengawasan dan evaluasi kegiatan urusan umum dan
pengelolaan administrasi kepegawaian.

X. Menentukan surat-menyurat dengan pengangendaan surat masuk/keluar,
mengendalikan, mengajukan kepada atasan, menggandakan dan mengirimkan
sesuai alamat/perintah atasan;

y. Menentukan penilaian kinerja kepada bawahan/staf;

z. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

1.2 Sub Bagian Program dan Keuangan

Sub Bagian Program dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kasubbag Program dan
Keuangan mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam menyusun perencanaan
program dan kegiatan serta pengelolaan administrasi keuangan dengan rincian tugas
sebagai berikut :

a. Menyusun rencana program dinas dan rencana pengelolaan administrasi keuangan
dinas;
. Menyusun rencana kerja dan anggaran serta dokumen pelaksanaan anggaran Dinas;
c. Menyusun dan menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis dinasdan Laporan
Kinerja (LKJ) sebagai wujud pertanggungjawaban Kinerja aparatur;
Menyusun dokumen pelaksanaan anggaran masing-masing unit kerja ;
e. Menyusun laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dinas;

%//bﬁ/{mz» (%{/)myﬂ TAHUN 20138 4
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f. Menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan
bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota sesuai tugas dan
fungsinya.

g. Menyusun dan melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
perencanaan di lingkungan Dinas.

h.  Menyusun laporan operasional , neraca, laporan perubahan ekuitas dan catatan atas

laporan keuangan Dinas;

Menyusun laporan prognosis realisasi keuangan Dinas;

Menyusun laporan keuangan semesteran Dinas;

Menyusun laporan keuangan akhir tahun Dinas;

Menyusun telaah staf sesuai bidang tugasnya sebagai bahan pertimbangan atasan

dalam pengambilan keputusan;

m. Merancang pelaksanaan pengawasan dan evaluasi kegiatan perencanaan.

Merancang pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan dinas;

Merancang pelaksanaan pengawasan dan evaluasi dalam pengelolaan administrasi

keuangan dinas.

p. Merancang dan mengumpulkan bahan-bahan dalam penyusunan program dan
kegiatan dinas;

g. Merancang pelaksanaan pengolahan data dalam penyusunan program dan kegiatan
tahunan dinas;

r.  Merancang dan mengkompilasi hasil penyusunan rencana kerja dan anggaran dari
masing-masing bidang/unit kerja di lingkungan Dinas;

s. Merancang pelaksanaan kegiatan perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan
keuangan anggaran belanja langsung dan belanja tidak langsung;

t. Merancang dan melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dalam
pengelolaan keuangan.

u. Menganalisis data dan informasi penyusunan pertanggungjawaban pengelolaan
keuangan Dinas;

v. Menentukan penilaian kinerja kepada bawahan/staf;

w. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

- X T -

o 5

2. Bidang Ketahanan Pangan

Bidang Ketahanan Pangan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam penyelenggaraan urusan pemerintah di Bidang Ketahanan
Pangan. Uraian tugas pokok dan fungsi Bidang Pertanian sebagai berikut :

a. Perumusan bahan kebijakan operasional di bidang Ketahanan Pangan;

b. Perumusan bahan perencanaan operasional program dan kegiatan di bidang ketahanan
pangan;

c. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di bidang
ketersediaan dan distribusi pangan;

d. Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di bidang
konsumsi dan Distribusi Pangan;
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Monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan bidang ketahanan pangan;
Penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Bidang Pangan mempunyai uraian tugas
sebagai berikut :

a.

m.
n.

memverifikasi dan mengolah peraturan perundangan-undangan, kebijakan, pedoman dan
petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;

memimpin penyusunan rencana kerja dan kegiatan Bidang Ketahanan Pangan sebagai
pedoman dan acuan kerja;

memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis bidang ketahanan pangan
daerah;

memimpin perumusan perencanaan operasional program dan kegiatan di bidang
ketahanan pangan daerah;

memimpin penyusunan bahan koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian dan
pengaturan teknis bidang ketersediaan dan distribusi pangan;

memimpin penyusunan bahan koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian dan
pengaturan teknis bidang konsumsi dan Distribusi Pangan;

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dan pengaturan teknis ketersediaan dan distribusi
pangan serta konsumsi dan Distribusi Pangan;

melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan satuan/unit kerja terkait dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;

melakukan inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan bidang
tugasnya dan menyusun petunjuk pemecahannya;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya,;
membagi dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas masing-
masing;

memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja kepada bawahan;
memimpin penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya; dan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai lingkup tugasnya

Bidang Ketahanan Pangan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dibantu oleh :

2.1 Seksi Konsumsi dan Keamanan Pangan

Seksi Konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
dan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Ketahanan Pangan menyiapkan
bahan perumusan kebijakan dan perencanaan teknis serta melaksanakan program dan
kegiatan di bidang pangan dan keamanan pangan sesuai dengan ketentuan peraturan yang
berlaku. Dalam melaksanakan tugas pokoknya Seksi Konsumsi Pangan dan Keamanan
Pangan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Merancang, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundangan-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya
yang berhubungan dengan bidang tugasnya,;

b. Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Konsumsi Pangan dan Ketersediaan
Pangan sebagai pedoman dan acuan kerja;
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Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan dan perencanaan teknis bidang konsumsi
pangan dan ketersediaan pangan;

Melakukan pengumpulan, penyiapan dan evaluasi bahan koordinasi guna menjamin
ketersediaan pangan, pengembangan cadangan pangan dan pelaksanaan diversifikasi
pangan;

Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan dalam rangka mendorong peningkatan
peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan ketersediaan dan distribusi pangan;
Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan bidang/unit kerja terkait dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan
bidang tugasnya dan menyusun petunjuk pemecahannya;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang
tugasnya;

Membagi dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas masing-
masing;

Memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja kepada
bawahan;

Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya; dan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai lingkup tugasnya.

2.2 Seksi Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Seksi Ketersediaan dan Distibusi Pangan dipimpin oleh seoran Kepala Seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Ketahanan Pangan menyiapkan bahan
perumusan kebijakan dan perencanaan teknis serta melaksanakan penyusunan program
dan kegiatan di Seksi Ketersediaan dan Distribusi Pangan sesuai dengan ketentuan
peraturan yang berlaku. Dalam melaksanakan tugas pokoknya Seksi Ketersediaan dan
Distribusi Pangan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a.

Menghimpun, mempelajari dan menelaah serta mengolah peraturan perundangan-
undangan, kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya
yang berhubungan dengan bidang tugasnya;

Menyusun rencana kerja dan kegiatan Seksi Ketersediaan dan Distribusi Pangan
sebagai pedoman dan acuan kerja;

Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan dan perencanaan teknis ketersediaan dan
Distribusi Pangan;

Melakukan pengumpulan, penyiapan dan evaluasi bahan koordinasi guna menjamin
ketersediaan kebutuhan dan konsumsi pangan serta penanganan masyarakat rawan
pangan dan rawan gizi termasuk penanganan rawan gizi balita;

Melaksanakan upaya-upaya dalam rangka meningkatkan diversifikasi konsumsi
pangan dan gizi seimbang, melaksanakan pengembangan isyarat dini dan
penanggulangan keadaan rawan pangan dan gizi;

Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan dalam rangka mendorong peningkatan
peran serta masyarakat dalam peningkatan diversifikaisi konsumsi pangan
masyarakat dan pencegahan/penanggulangan keadaan rawan pangan dan rawan gizi;
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g. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan bidang/unit kerja terkait dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;

h. Melakukan inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan
bidang tugasnya dan menyusun petunjuk pemecahannya;

i.  Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang

tugasnya;

J. - Membagi dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas masing-
masing;

k. Memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja kepada
bawahan;

I.  Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya; dan
m. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai lingkup tugasnya

3. Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan
mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam penyelenggaraan urusan pemerintah di
Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura. Uraian tugas pokok dan fungsi Bidang Tanaman
Pangan dan Hortikultura sebagai berikut:

1.

10.

11.

Memverifikasi bahan kebijakan Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Terkait
Perencanaan Pembangunan Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Mengkoordinasi penyusunan rencana strategis dan rencana kerja Bidang Tanaman Pangan
dan Hortikultura

Mempromosikan hasil-hasil produksi tanaman Pangan dan Hortikultura

Memimpin, membimbing dan membina staf bidang tanaman pangan dan hortikultura.
Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan peningkatan produksi dan pengembangan
Tanaman Pangan dan Hortukultura

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan pengembangan sarana produksi, kelembagaan
petani, pengelolaan lahan dan perluasan areal

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan pengembangan pasca panen, pengolahan,
pemasaran dan mutu hasil pertanian serta pembinaan usaha dan kemitraan

Mengevaluasi kegiatan peningkatan produksi dan pengembangan Tanaman Pangan dan
Hortukultura

Mengevaluasi kegiatan pengembangan sarana produksi, kelembagaan petani, pengelolaan
lahan dan perluasan areal

Mengevaluasi kegiatan pengembangan pasca panen, pengolahan, pemasaran dan mutu
hasil pertanian serta pembinaan usaha dan kemitraan

Mengevaluasi tugas pokok Kepala Seksi dan pelaksana dalam penyelenggaraan
pembinaan, pengembangan dan pengawasan program kegiatan Tanaman Pangan dan
Hortikultura
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Untuk melaksanakan tugas, fungsi dan uraian tugasnya Kepala Bidang tanaman pangan dan
hortikultura dibantu :

3.1 Seksi Produksi, Pengolahan dan Pemasaran

Seksi Produksi, Pengolahan dan Pemasaran dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dengan uraian tugas sebagai berikut :

a.

Menyusun bahan kebijakan bidang tanaman pangan dan hortikultura terkait Produksi,
Pengolahan dan Pemasaran tanaman pangan dan hortikultura.

Merencanakan program kerja dan rencana strategis pembangunan terkait Produksi,
Pengolahan dan Pemasaran bidang tanaman pangan dan hortikultura

Merancang, membuat konsep dan mengkaji ulang Kebijakan terkait Operasional,
pembinaan, pengaturan, peningkatan produksi serta pengembangan tanaman pangan
dan hortikultura

Merancang membuat konsep dan mengkaji ulang Kebijakan terkait Operasional,
Pembinaan, Pengaturan dan fasilitasi pengembangan usaha, pengolahan dan
pemasaran hasil pertanian

Mengembangkan implementasi penerapan tekhnologi budidaya tanaman pangan dan
hortikultura secara inovatif dan tepat guna

Menganalisis kajian pengembangan tanaman pangan dan hortikultura terkait
Produksi, Pengolahan dan Pemasaran

Menentukan target capaian kinerja Produksi, Pengolahan dan Pemasaran hasil
tanaman pangan dan hortikultura

3.2 Seksi Perbenihan dan Perlindungan

Seksi Perbenihan dan Perlindungan dipimpin oleh seoramg kepala seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dengan uraian tugas sebagai berikut :

a.

Menyusun bahan kebijakan bidang tanaman pangan dan hortikultura terkait
Perbenihan dan Perlindungan.

Merencanakan program Kkerja dan rencana strategis pembangunan terkait Perbenihan
dan Perlindunganbidang tanaman pangan dan hortikultura

Merancang, membuat konsep dan mengkaji ulang Kebijakan terkait Operasional,
pembinaan, pengaturan dan fasilitasi pengembangan dan pengelolaan prasarana dan
sarana pertanian tanaman pangan dan hortikultura

Merancang, membuat konsep dan mengkaji ulang Kebijakan terkait Operasional,
pembinaan, pengaturan dan fasilitasi pengembangan dan pengelolaan Lahan dan
perluasan areal pertanian tanaman pangan dan hortikultura

Mengembangkan penerapan Alat Mesin Pertanian dan peluang Perbenihan dan
Perlindungan budidaya tanaman pangan dan hortikultura

Menganalisis kajian pengembangan tanaman pangan dan hortikultura terkait
Prasarana dan Perluasan Areal
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g. Menentukan target capaian kinerja seksi Perbenihan dan Perlindungantanaman
pangan dan hortikultura.

4. Bidang Perkebunan

Bidang Perkebunan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam penyelenggaraan urusan pemerintah di Bidang Perkebunan.
Uraian tugas pokok dan fungsi Bidang Perkebunan sebagai berikut :

a. Memverifikasi bahan kebijakan Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Terkait

Perencanaan Pembangunan Bidang Perkebunan

Mengkoordinir penyusunan rencana strategis dan rencana kerja Bidang Perkebunan

Mempromaosikan hasil-hasil produksi tanaman perkebunan

Memimpin, membimbing dan membina staf bidang perkebunan

Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan peningkatan produksi dan pengembangan

perkebunan.

f.  Mengkaji dan merumuskan rancangan rencana strategis dan rancangan rencana kerja
Bidang Perkebunan melalui hasil koordinasi dengan Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan
Pertanian

g. Mengevaluasi tugas pokok Kepala Seksi dan pelaksana dalam penyelenggaraan
pembinaan, pengembangan dan pengawasan program kegiatan perkebunan

® o0 o

Untuk melaksanakan tugas, fungsi dan uraian tugasnya kepala bidang perkebunan dibantu :

4.1 Seksi Perbenihan dan Perlindungan

Perbenihan dan Perlindungan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Bidang dengan uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyusun bahan kebijakan Perkebunan terkait Perbenihan dan Perlindungan.

b. Merencanakan rencana kerja dan rencana strategis terkait Perbenihan dan
Perlindungan perkebunan.

c. Merancang program dan kegiatan sebagai implementasi rencana kerja terkait
Perbenihan dan Perlindungan perkebunan.
Mengembangkan implementasi terapan tekhnologi inovatif dan tepat guna..
Membuat konsep tahapan pengembangan potensi perkebunan secara berkelanjutan.

f. Mengkaji ulang draf arah kebijakan dan capaian pembangunan perkebunan secara
berkala.

g. Menganalisis kajian pengembangan pembangunan perkebunan terkait Perbenihan dan
Perlindungan perkebunan.

h. Menentukan target capaian kinerja terkait pembibitan dan pengembangan produksi
perkebunan secara berkala.

4.2 Seksi Produksi, Pengolahan dan Pemasaran

Seksi Produksi, Pengolahan dan Pemasaran dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dengan uraian tugas sebagai berikut :
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a. Menyusun bahan kebijakan bidang perkebunan terkait Produksi, Pengolahan dan

Pemasaran hasil perkebunan.
b. Merencanakan rancangan rencana kerja dan rencana strategis pembangunan terkait
Produksi, Pengolahan dan Pemasaran hasil perkebunan.

c. Merancang program dan kegiatan terkait Produksi, Pengolahan dan Pemasaran hasil

perkebunan.

d. Mengembangkan implementasi terapan tekhnologi pasca penen secara inovatif dan

tepat guna.

e. Membuat konsep tahapan pengembangan pengolahan Produksi, Pengolahan dan
Pemasaran secara berkelanjutan serta mewujudkan pengembangan Produksi,
Pengolahan dan Pemasaran hasil perkebunan.

f. Mengkaji ulang draft arah kebijakan dan capaian pembangunan perkebunan secara

berkala.

g. Menganalisis kajian pengembangan pembangunan perkebunan terkait Produksi,
Pengolahan dan Pemasaran.

h. Menentukan target capaian kinerja pengolahan Produksi, Pengolahan dan Pemasaran
hasil perkebunan secara berkesinambungan.

5. Bidang Peternakan

Bidang Peternakan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan
Pertanian Kota Gunungsitoli dalam penyelenggaraan urusan pemerintah di Bidang Peternakan
dengan fungsi sebagai berikut :

a.
b.

A

Penyelenggaraan pembinaan pegawai pada lingkup Bidang Peternakan.

Penyelenggaraan arahan, bimbingan kepada Pejabat struktural pada lingkup Bidang
Peternakan.

Perumusan kebijakan teknis di Bidang Peternakan.

Penyusunan pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan Bidang Peternakan.
Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan bidang peternakan.

Pembinaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Bidang Peternakan.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, Kepala Bidang Peternakan mempunyai Uraian
Tugas sebagai berikut :

oo

Membantu Kepala Dinas dalam pelaksanaan tugas Bidang Peternakan.

Merencanakan program kerja Bidang Peternakan.

Mengkoordinir penyelenggaraan tugas di Pembibitan dan Produksi.

Mengkoordinir penyelenggaraan tugas di seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan
Masyarakat Veteriner.

Menganalisa permasalahan-permasalahan yang timbul dalam penyelenggaraan tugas-
tugas Bidang Peternakan.

Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan — ketentuan yang berlaku
sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas kepada Kepala
Dinas.
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g. Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang tugasnya.
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas, fungsi dan uraian tugasnya Kepala Bidang Peternakan dibantu :
5.1 Seksi Pembibitan dan Produksi

Pembibitan dan Produksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

untuk membantu Kepala Bidang Peternakan, Kepala Pembibitan dan Produksi
mempunyai uraian tugas:

a.

m.

Membantu kepala bidang peternakan dalam peningkatan Pembibitan dan Produksi
peternakan.

Melaksanakan pengujian dan penerapan teknologi produksi di bidang pengembangan
dan peningkatan produksi peternakan.

Mendorong berkembangnya usaha peternakan dengan manajemen usaha melalui
bimbingan dan pengendalian.

Menyiapkan petunjuk teknis dan standar prosedur operasional dalam pengembangan
dan peningkatan produksi peternakan.

Melakukan sosialisasi kebijakan pemerintah di bidang usaha peternakan dan
pelayanan pemberian izin untuk pengembangan usaha peternakan besar.
Melaksanakan penangkaran benih serta pengawasan mutu dan sertifikasi benih/bibit
ternak.

Menyelenggarakan  bimbingan pengembangan kerjasama kemitraan petani
peternakan dan pengusaha.

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan peningkatan produksi peternakan.
Melakukan kajian — kajian pada bidang pemasaran dalam rangka meningkatkan
pemasaran terhadap komoditi peternakan

Melakukan upaya untuk mendorong dan memfasilitasi penyerapan hasil komoditi
peternakan.

Menyusun data — data statistik perkembangan populasi ternak, kebutuhan daging dan
telur.

Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang tugasnya.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

5.2 Seksi Kesehatan Hewan, Kesehatan masyarakat Veteriner, Pengolahan dan Pemasaran

Seksi Kesehatan Hewan, Kesehatan masyarakat Veteriner, Pengolahan dan Pemasaran

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi mempunyai tugas untuk membantu Kepala Bidang
Peternakan degan uraian tugas sebagai berikut :

a.

®oo0o

Membantu Kepala Bidang Peternakan dalam pelaksanaan tugas Kesehatan Hewan,
Kesehatan masyarakat Veteriner, Pengolahan dan Pemasaran.

Menyusun rencana kerja seksi.

Melakukan pengamatan dan pemetaan penyakit hewan menular.

Melakukan pelayanan laboratorium kesehatan hewan.

Menyiapkan bahan penyusunan pedoman, standar dan Kriteria pencegahan dan
pemberantasan penyakit hewan.
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Melakukan bimbingan teknis perlindungan dan pembinaan kesehatan hewan.

Melakukan sertifikasi kesehatan hewan.

Melakukan pengawasan peredaran obat hewan di tingkat pasar.

Menyiapkan bahan dan menyusun hasil koordinasi bidang pengawasan kesehatan.

Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan standar pengawasan peredaran bahan

makanan asal ternak dan hasil ikutannya.

k. Menghimpun dan menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis bidang kesehatan,

sanitasi bahan makanan asal hewan dan hasil ikutan lainnya.

Mengawasi pelaksanaan mekanisme pemanfaatan rumah potong hewan.

m. Menghimpun dan menyajikan bahan laporan perkembangan asal ternak dan hasil
ikutannya.

n. Menginventaris masalah /hambatan dan menyiapkan solusi pada pengawasan
peredaran bahan makanan asal ternak dan hasil ikutannya.

0. Melaksanakan pengawasan, monitoring dan evaluasi kesehatan hewan serta
kesehatan masyarakat veteriner.

p. Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang tugasnya.

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

——- oK -

Bidang Penyuluhan

Bidang Penyuluhan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas menyusun bahan kebijakan dan perencanaan teknis serta
melaksanakan program dan kegiatan penyuluhan sesuai dengan ketentuan peraturan yang
berlaku. Dalam melaksanakan tugas pokoknya Bidang Penyuluhan menyelenggarakan fungsi :

a.
b.

Perumusan bahan kebijakan operasional di bidang penyuluhan;

Perumusan bahan perencanaan operasional program dan kegiatan di bidang penyuluhan;
Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di bidang
pengembangan SDM penyuluhan;

Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di bidang
sarana prasarana penyuluhan;

Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di bidang
informasi, teknologi dan metodologi penyuluhan;

Monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan bidang ketenagaan dan sarana
prasarana penyuluhan; dan

Penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas dan fungsinya.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsnyai sebagaimana dimaksud Bidang
Penyuluhan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

Mempelajari dan mengolah peraturan perundangan-undangan, kebijakan, pedoman dan
petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;

Menyusun rencana kerja dan kegiatan Bidang Penyuluhan sebagai pedoman dan acuan
kerja;

Merumuskan bahan penetapan kebijakan dan perencanaan operasional di bidang
penyuluhan;
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Merumuskan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis bidang
pengembangan SDM penyuluhan;

Merumuskan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis bidang
sarana prasarana penyuluhan;

Merumuskan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis bidang
informasi, teknologi dan metodologi penyuluhan;

Memantau pelaksanaan kegiatan dan pengaturan teknis pengembangan SDM penyuluhan,
sarana prasarana penyuluhan serta informasi, teknologi dan metodologi penyuluhan;
Melakukan inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan bidang
tugasnya serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan bidang/unit kerja terkait dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang tugasnya;
Membagi dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas masing-
masing;

Memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja kepada bawahan;
Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya; dan

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai lingkup tugasnya.

.33-_??‘-_'-_'.3'.@-‘“5’05—1(

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Bidang Penyuluhan dibantu oleh :
6.1 Seksi Ketenagaan dan Kelembagaan

Seksi Ketenagaan dan Kelembagaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penyuluhan menyiapkan bahan
penyusunan kebijakan dan perencanaan teknis serta melaksanakan program dan kegiatan
di bidang pengembangan/peningkatan kapasitas SDM penyuluhan sesuai dengan
ketentuan peraturan yang berlaku. Uraian tugas Seksi Ketenagaan dan Kelembagaan
sebagai berikut :

a. Menghimpun, menelaah dan mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan
dengan tugasnya;

b. Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan Seksi Ketenagaan dan Kelembagaan
sebagai pedoman dan acuan kerja;

c. Menyusun bahan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis pembinaan,
pengawasan dan pengendalian pengembangan/peningkatan kapasitas SDM
penyuluhan dan kelembagaan;

d. Melaksanakan pembinaan, bimbingan teknis dan pemantauan
pengembangan/peningkatan kapasitas SDM penyuluhan dan kelembagaan;

e. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan bidang/unit kerja terkait dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;

f. Melakukan inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan
bidang tugasnya dan menyusun petunjuk pemecahannya;
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Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang
tugasnya;

Membagi dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas masing-
masing;

Memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja kepada
bawahan;

Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya; dan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai lingkup tugasnya.

6.2 Seksi Penyelenggaraan dan Pengembangan SDM

Seksi Penyelenggaraan dan Pengembangan SDM dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

dan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penyuluhan menyiapkan bahan
perumusan kebijakan dan perencanaan teknis serta melaksanakan program dan kegiatan
di Seksi Penyelenggaraan dan Pengembangan SDM sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Uraian tugas Seksi Penyelenggaraan dan Pengembangan SDM adalah sebagai
berikut :

a.

Menghimpun, menelaah dan mengolah peraturan perundang-undangan, kebijakan,
pedoman dan petunjuk teknis serta data dan informasi lainnya yang berhubungan
dengan tugasnya;

Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan Seksi Penyelenggaraan dan
Pengembangan SDM sebagai pedoman dan acuan kerja;

Menyusun kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis pembinaan, pengawasan
dan pengendalian pelaksanaan kegiatan di Seksi Penyelenggaraan dan
Pengembangan SDM sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan penerapan dan pengawasan pedoman, manual dan norma di Seksi
Penyelenggaraan dan Pengembangan SDM;

Melakukan pengumpulan, penyiapan dan analisis bahan dalam rangka meningkatkan
penyelenggaraan dan pengembangan SDM,;

Melakukan pemantauan terhadap penyelenggaraan dan pengembangan SDM
penyuluh dan poktan/gapoktan;

Melaksanakan penerapan dan pengawasan pedoman, manual dan norma di bidang
informasi, teknologi dan metodologi;

Melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka kajian data dan penyediaan
informasi, pengembangan teknologi dan metodologi/strategi penyuluhan

Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di
bidang kelembagaan petani;

Perumusan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan teknis di
bidang bina usaha petani;

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi dengan bidang/unit kerja terkait dalam rangka
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan inventarisasi permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan
bidang tugasnya dan menyusun petunjuk pemecahannya;
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m. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan berkaitan dengan bidang
tugasnya;
n. Membagi dan mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas masing-
masing;
0. Memberikan petunjuk, bimbingan dan arahan serta penilaian kinerja kepada
bawahan;

7.

1.3.

1.4

p. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai bidang tugasnya; dan
g. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai lingkup tugasnya.

Kelembagaan Penyuluhan

Kelembagaan Penyuluhan terdiri dari Balai Penyuluhan Pertanian BPP. 4 unit
(Gunungsitoli Utara, Gunungsitoli Barat, Gunungsitoli Alo’0oa dan Gunungsitoli Selatan).

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja ini adalah untuk menjelaskan pengukuran
kinerja, evaluasi serta analisis terhadap pengukuran kinerja tahun 2018 dan memberikan
kontribusi dalam pengambilan keputusan manajemen dalam upaya peningkatan kinerja
(performance improvement) baik dalam bentuk regulasi dan alokasi sumberdaya yang
dimiliki Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian sekaligus sarana pertanggungjawaban
kepada publik atas pengelolaan anggaran pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka
mencapai visi dan misi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja adalah untuk menilai dan mengevaluasi
pencapaian kinerja kegiatan dan sasaran (rencana kerja). Dari hasil evaluasi yang dilakukan
kemudian dirumuskan untuk menjadi masukan dalam menetapkan kebijakan dan strategi
yang akan datang sehingga diharapkan dapat meningkatkan kinerja Dinas Ketahanan Pangan
dan Pertanian Kota Gunungsitoli.

Visi dan Misi Perangkat Daerah

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana suatu organisasi
harus dibawa berkarya agar tetap konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif dan
produktif. Visi dapat membantu organisasi untuk mendefinisikan kemana organisasi
akan dibawa dan membantu mendefinisikan bagaimana pelayanan harus dilaksanakan.
Dalam rangka mendukung Visi Kota Gunungsitoli dan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi serta masukan-masukan dari stakeholders, maka Dinas Pangan dan Pertanian
menetapkan Visi sebagai berikut : “Terwujudnya Ketahanan Pangan dan Pertanian yang
Tangguh Berbasis Potensi Wilayah”.

Visi di atas dapat dijelaskan melalui makna yang terkandung didalamnya, yaitu :

1. Tangguh
Kondisi pertanian yang produktif berdaya saing, mandiri dan inovatif mampu
mengantisipasi hambatan, tantangan untuk kemajuan pertanian.

2. Potensi Wilayah
Merupakan usaha yang dilakukan oleh Kota Gunungsitoli membantu masyarakat dalam
upaya memperoleh daya untuk mengambil keputusan serta menentukan tindakan
mengurangi efek hambatan ekonomi dan sosial. Hal ini dilakukan melalui peningkatan
kemampuan dan kapasistas untuk menggunakan daya yang dimiliki individu, kelompok
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ataupun komunitas untuk membentuk masa depan yang lebih baik, meliputi: Tumbuhnya
ekonomi; Terciptanya pemerataan pembangunan dan pendapatan; Berkembangnya
kehidupan sosial budaya yang konstruktif; Tersedianya infrastruktur; Meningkatnya

Kesejahteraan Masyarakat.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya Yyang akan dilaksanakan

sesuai tugas dan fungsi dalam rangka mewujudkan visi SKPD.

Berdasarkan tugas

pokok dan fungsi serta visi, maka misi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Gunungsitoli Tahun 2016 — 2021 yaitu :

Misi

Mewujudkan Kemandirian Pangan
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BAB II. PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Srategis Perangkat Daerah

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Gunungsitoli mempunyai rencana stratejik yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 5 (lima) tahun, yaitu tahun 2016 — 2021 dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin muncul.

Rencana Strategi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli yang
mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut
dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2. Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran Rencana Strategis Tahun 2016-2021

VISI

: Terwujudnya Ketahanan Pangan dan Pertanian yang Tangguh Berbasis Potensi Wilayah

MISI

: Mewujudkan kemandirian pangan

No

TUJUAN

INDIKATOR
TUJUAN

SASARAN

INDIKAT
OR
KINERJA

STRATEGI

KEBIJAKAN

@

@

(©)]

@

®)

(6)

Meningkat
kan
kemandiria
n  pangan
daerah
berbasis
sumber
daya lokal

Meningkatnya
Nilai Tukar
Petani

Peningkata
n
Ketersediaa
n Pangan

Meningkat
nya
Ketersedia
an Pangan
(%)

—

Sosialisasi pangan B2SA
secara berkelanjutan.
Memberdayakan
masyarakat untuk
memiliki kesadaran
dalam menjaga mutu dan
keamanan pangan.
Mengembangkan
secara serius industri
pengolahan pangan
skala kecil dan
menengah.
Meningkatkan dan
memfasilitasi
kemampuan daya saing
produk pangan olahan
dan cadangan pangan
masyarakat.
Membangun kerjasama
dengan instansi
pemerintah/swasta/mas
yarakat dalam
penanganan masalah
pangan.

Mendorong optimalisasi
pemanfaatan sumberdaya
pertanian penghasil
pangan olahan dan

0 Penyediaan
Anggaran
dalam
pelaksanaa
n Kegiatan

0 Swadaya
Masyarakat
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pangan alternatif.
2 Peningkata | Meningka Pemberian  stimulan
n ", trng{od sarana produksi
Produktivit | UKtivitas ;
L ertanian kepada

as Tanaman Eodm(()gi)“ ielompoktarr)ﬂ yang

Pangan/Per | Fadl (% R

kebSnan Meningka meliputi bibit, pupuk dan
tnyaProd pestisida.
:if:%’gg;i Pengembangan
Jagung komoditas, hortikultura,
(%) dan peternakan berbasis
Meningka agribisnis.
H‘kﬁ?\ztrgg Peremajaan  dan
Komoditi perluasan tanaman
Karet perkebunan rakyat dalam
(%) skala luas.

3 Peningkata | Meningkat Pengembangan

n Produksi | nya Jumlah komoditas unggulan

Peternakan 'T’gfr?;istl)abi daerah, yang didasarkan
Meningkat pada an_al_isis keunggulan
nya Jumlah kompetitif dan prospek
Produksi pasar.
daging Pemberian  bantuan
Meningkat stimulan sarana produksi
B¥g;5£;;ah peternakan, bagi petani
Telur secara adil dan merata

Pembangunan
infrastruktur pendukung
pertanian,

perkebunan, dan
peternakan

Penumbuhan dan
pembinaan usaha
pertanian dan peternakan.
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2.2 Indikator Kinerja

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA GUNUNGSITOLI

1 Nama Perangkat
Daerah

2 Tugas dan kewajiban

3 Indikator Kinerja

Utama

TAHUN 2016-2021

Dinas Ketahanan Pangan Dan Pertanian Kota

Gunungsitoli

Melaksanakan Penyusunan Dan Pelaksanaan

Kebijakan Daerah Di Bidang Ketahanan Pangan

Dan Pertanian

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGUKURAN

1 Peningkatan Ketersediaan

Pangan

Meningkatnya
Ketersediaan Pangan

Utama

Produksi padi (ton) setara beras
jumlah penduduk x konsumsi
beras/kapita/tahun

2 Peningkatan Produktivitas

Tanaman Pangan/Perkebunan

Meningkatnya
Produktivitas Komoditi
Padi

Produksi Padi (Ton/Ha)
Luas Panen (Ha)

Meningkatnya
Produktivitas Komoditi

Jagung

Produksi Jagung (Ton/Ha)
Luas Panen (Ha)

Meningkatnya
Produktivitas komoditi
Karet

Produksi Karet (Ton/Ha)
Luas Panen (Ha)

3 Peningkatan Produksi

Peternakan

Meningkatnya Jumlah
Populasi Ternak babi

Jumlah Populasi Ternak babi yang

dihasilkan pada unit pengembangan

pengelolaan ternak babi di Tetehosi
Afia

Meningkatnya Jumlah
Produksi daging

Jumlah Produksi Daging Ternak
besar, Ternak kecil dan unggas
(Karkas)

Meningkatnya Jumlah
Produksi Telur

Jumlah Produksi telur ayam dan itik
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2.3. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja pada hakikatnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu 1 (satu).
tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya alam yang ada. Tujuan perjanjian
kinerja adalah: Untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansi dan Kinerja Aparatur
sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi
yaitu menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar Evaluasi Kinerja Pembangunan Bidang
Ketahanan Pangan, Tanaman Pangan dan hortikultura, Perkebunan, Peternakan, serta
Penyuluhan Kota Gunungsitoli. Dari sasaran yang telah dirumuskan, tertuang kedalam 11
(Sebelas). Program Utama yang dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Gunungsitoli, yaitu :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Ketahanan Pangan

Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian/Perkebunan
Program peningkatan produksi pertanian/perkebunan

Program pencegahan dan penanggulangan penyakit ternak

Program peningkatan produksi hasil peternakan

© © N o g K~ w0 DR

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Pertanian/Perkebunan

10. Program Pemberdayaan Penyuluh

%//bﬁ/{mz (%{/)myﬂ TAHUN 2018 21
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Jin. Sudirman No. 21 Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA
| TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama 21, Oimolala Telaumbanua, M. Si
NIP 19650214 200112 1 001
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Lakhomizaro Zebua
Jabatan : Walikota Gunungsitoli :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I

T T, b

Guiingsitolizy, Januari 2018 i
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5 PihgR Rertama, ;

w | sk Pz ) i
DANPERTANIAY )

2
\{g\'\‘.\- j’:?}) //
It OfTOGSMATELAUMBANUA, M i
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Nip. 19650214 200112 1 001
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KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA GUNUNGSI

“No. | Sasawmm | [udikator Sasaran Targel
M ) Q) 4 5
1 | Peningkatan Meningkatnya Ketersediaan Pangan Utama 51,37%
Ketersediaan Pangan
2 | Pemngkatan Meningkatnya Produktivitas Komoditi Padi 10%
Produktivitas Tanaman — - —
Pangan/Perkebunan I Meningkatnya Produktivitas Komoditi Jagung 40%
Meningkatnya Produktivitas Komoditi Karet 3%
3 Peningkatan Produksi Meningkatnya Jumlah Populasi Ternak Babi 66%
Peternakan , - 4%
Meningkatnya Jumlah Produksi Daging o
Meningkatnya Jumlah Produksi Telur 3,89%
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1,498,358,168 APBD
5 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 130,784,907 APBD
Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 49,000,000 APBD
Aparatur
4 _| Program Peningkatan Ketahanan Pangan 141,587,980 APBD
< | Program Peningkatan Penerapan Teknologi 67,614,080
2 . APBD
Pertanian/Perkebunan
6 Progm}n Peningkatan Produksi 1L117.477.630 APBD/APBN
Pertanian/Perkebunan
7| Program Pemberdayaan Penyuluh 22,128,580 APBD
8 'l;zc:-ng;ai;m Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 50,881,600 APBD
9 | Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 456,303,596 APBD
Sy ‘ - —
10 Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi 55,525,150 APBD
| Peternakan B
3,584 9
Total Anggaran 534,661,691

gsitoli, Januari 2018

[s

Gunun

21N T Pihak Pertama,

v MOLALA TELAUMBANUA. M.Si
Pembina
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Jin. Sudirman No. 21 Gunungsiloli

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - Moh. Syanf Siregar, SP
NIP 19730902 200112 1 002
Jabatan - Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. Oimolala Telawmbanua, M.Si
NIP 19650214 200112 1 001
labatan - Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli

Selaku atasan Pihak Pentama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak penama berjanp akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperu vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gunungsitoli, November 2018

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Ir GRAIOLALA TELAUMBANUA, M.Si MEH. SYARIF SIREGAR, SP
Pembima TK. [ Pembina
Nip. 19650214 200112 1 001 Nip. 19730902 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ESELON Il DENGAN KEPALA DINAS

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA GUNU

SEKRETARIS

NGSITOLI

No. Program Indikator Program Target Anggaran (Rp) T
5
(N ) (3) )] ( ]
—
] Peninghatan Pelavanan Kelancaran Pelayanan 92% 1.518.652.968
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
2 Peningkatan Sarana dan Ketersediaan Sarana dan 77% 128.330.107
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
3 Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas 80% 49.000.000
Sumber Daya Aparatur Sumber Dava Aparatur
4 Peningkatan Pengembangan | Penyelesaian pelaporan 100% .
Sistem Pelaporan Capaian capaian kinerja dan keuangan
Kinerja dan Keuangan 5]
Gunungsitoli, November 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. GIMOLALA TELAUMBANUA, M.Si M SYARIF SIREGAR. SP

Pembina TK. |

Nip. 19650214 200112 1 001

Nip. 19

Pembina
730902 200112 1 002
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Jin. Sudirman No. 21 Gunungsitoli
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

Nama - Lesli Faddriani Hia, SP., M.Sc
NIP 19831023 201001 2 036
Jabatan Kasubbag Program dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan dan

Pertanian Kota Gunungsitoli

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama - Moh. Syanf Siregar, SP
NIP 19730902 200112 1 002
Jabatan - Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjan akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, November 2018

Pi al'\chua, Pihak Pertama,

/»{1

MOBASYARIF SIREGAR, SP Lesh Faddriam Hia, SP., M.Sc¢
Pembina Penata Muda Tk. 1
Nip. 19730902 2001 121002 Nip. 19861002 201001 1 016
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Peavisunan Pelaporan K evangan Akhi
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"i!‘ﬂ\lhlillill! Jenga, REA dan DPA OFD

Penyvsunan LIPD OFD

Penysiman Lapotan Toawulan, Tahunan
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i

MOMSY ARIF SIREEGAR, SP
Pembina
Ni]i 19730902 200112 1 002

Penvisunan Lapors Keaangan Semester

ndikator Kegiatan

(3)

7 I,;lpunmbl\‘u'lm]u?::i:m jkhtisar

realisasi kinerya SKPD

Laporan Keuangan Semesteran

NGSITOLI

’Iv's;rgct
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2 Laporan

2 Laporan
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Gunungsitoli,  November 2018

Pihak Pertaimna,

Lesli Faddnani Hia, SP._M.Sc
Penata Muda Tk |
Nip. 19861002 201001 1 016
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITQLI
W . W DINAS KETAHANAN PANGAN
& DAN PERTANIAN
W Jin, Sudinnan No. 21 Gunungsitoll

PERJANJIAN KINERJA
TANUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yung clektil, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawal ini:

Nama » Bedali Warnwu
NIP 219610325 198304 1 001
Jabatan * Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan dan

Pertanian Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NMoh. Syarit Siregar, SP
NIP £ 19730902 200112 1 002
Jabatan - Qekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Guoungsitol

Qelaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyi seswai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
techadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, — November 2018

Pihak Pertama,

Pitrak Kedua,

RIF SIREGAR, SP Bedali \\"qr}n\'u
Pembina Penata T 1

i 19730902 200112 1 002 Nip. 19610325 198304 1 001
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e - T 714730
17 | Penvediaan Peralatan Tersedianva biava i 9 Jenis
{ Kebersihan Kantor Peralatan Kebersihan
T 4 o =
18 { Pemeliharaan Rutin/Berkala Te[laksmmn.\n 1 Unit 4 983 00
i (}cdung Kantor Pemelitharaan
, Rutin/Berkala Gedung
] Kantor e
19 | Pemeliharaan ruun‘berkala Terlaksananya | Tahun 95 698 600
{ kendaraan dinas/eperasional Pemeliharaan
] : rutin/berkala kendaraan
| dinas/operasional ]
20 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Terlaksananya 1 Tahun 5.530000
Peralatan Gedung Kantor Pemeliharaan
Rutin/Berkala | Ny S
21 Pengzilrd:{a'x;ﬁe‘fa'lalian dan Tersedianya Peralatan 11 Buah 22 118507
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor
22 | Mengikut Terlaksananya 1 Tahun 49.000 000
Diklat/Bimtek/Workshop/Pela DiklavBimtek/Worksh
uhan/Kursus/Sostalisasi op/Pelatihan/Kursus/So
sialisasi
Gunungsitoli, November 2018

Pihak Kedua,

MOH. SYARIF SIREGAR. SP

Pembina

Nip. 19730902 200112 1 002

Pihak Pertama,

edali Waruwu
Penata TK. |
Nip 19610325 198304 1 001
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PERIANHAN KINERIA TAHUN 2018
ESELON IV DENGAN ESELON HI
KASURDAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN o
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA GUNUNGH] 101}

2 Orang

I Tahun

I Tahun

| No. Kegintan Indilintor Kegintan Farpe!
a N T _ )
1 Penvediaan Jasa Sural o Kelancarn lasa Suril | Tahisn
Menyurat Menyural
2 Penyedinan Jasa Komunikas), | e Tersedianya kebutuhon } Vabun
sumber dava, air dan listrik pembayaran rehening
air, rekening listrik dan
rekening telepon
3 Penvedinan jasa pemeltharaan | o Tersedimnya biayn I Tahun
dan perizinan kendaraan pemeliharaan dan
dinas/operasional penzinan kendaraan
dinns operasional -
4| Penyediaan jasa hebersihan « Terbavamya Jasa I Tahun
kantor kebersihan Kantor
o Dwas R
5 Penyediaan alat tulis kantor o Tersedianya alat tulis 18 Jemis
kantor
6 Penyvediaan barang cetakan o Tersedianya barang 3 Jents
dan penggandaan cetahan dan
~pengeandaan_ 4
7 Penyediaan bahan bacaan dan | e Tersecianya bahan I Tahun
peraturan perundang- bacaan dan peraturan
~ lwndangan | perundang-undangan, )
S Penvediaan makanan dan o Tersedimva makanan I Tahun
I mimuman dnn minuman I\nnl()r
10 Rapat-rapat koordinast dan e Terlaksananya Rapal- I Tahun
konsultasi ke luar daerah rapat hoordmasi dan
konsultast he luar
daerah A
I Monitoring/survev/pendataan/ | e Monitoring/survey/pen 400 O11
pengaw asan/evaluasi/rapat dataan/pengaw asan/eva
koordinasi dan konsultasi di luasi/rapat hoordinasi
dalam daerah dan konsultasi di dalam
daerah
12 Penvediaan Jasa Administrasi | « Honorarium pejabat 15 Orang
Umum pengelola heuangan
13 Penvediaan Jasa Keamanan  Honorarium lenaga I Tahun
Kantor keamanan kantor
14 Penyvediaan Jasa e Honorarium fenaga
Supir/Kernet/Operator Alat supir
Berat R
15 Penvediaan Jasa Tc»nagu e lonorarium Tenaga
Penvuluh Pertanian Penyuluh Pertanian
16 Operasional Balai Penyuluban | o Qperasional Balai
Pertanian dan Kehutanan Penyuluhan Pertanian
(BPPK) dan Kehatanan (BPPK)

Anggarig (1)

(%)
2099 (100

57 530 A

9% 560,000

19 244 800

23 747 360

9520 000
1600 000
23153 600

271 962 500

36000000

45 644.800

57644800

782444800

43197308

e A r——————e

§ §
I -
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
DINAS KETAHANAN PANGAN
DAN PERTANIAN

Jin. Sudirman No. 21 Gunungsitoli

PERJANJIAN KINERJA
TAIIUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawal ini:

Nama  Indrawati Zebua, SP
NIP 2 19730719200112 2 003
Jabatan - Kepala Bidang Ketahanan Pangan pada Dinas Ketahanan Pangan dan

Pertanian Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Oimolala Telaumbanua, M.Si
NIP 19650214 200112 1 001
Jabatan - Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Gunungsitoli

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanpian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, November 2018

Pihak Kedua, Pihak

Pgrtama,

Ir. OMCIOLALA TELAUMBANUA, M.Si Indrawati Zebua, SP
Pembina TK.1 Penata TR, |
Nip. 19650214 200112 1 001 Nip. 19730719200112 2 003
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