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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat dan
Kasih-Nya kami dapat menyelesaikan Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Perikanan Kota Gunungsitoli Tahun 2016 — 2021 tepat waktu.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli
merupakan panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi untuk lima tahun ke depan, yang
disusun berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra Dinas Pertanian,
Peternakan, Perikanan Kota Gunungsitoli Periode 2011-2016, analisa atas pendapat para
pemangku kepentingan (stakeholders) baik ditingkat Pusat, Provinsi, Kabupaten,
Kecamatan dan Desa. Renstra ini disusun berpedoman kepada RPJIMD Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021 dan sekaligus dimaksudkan untuk memberikan kontribusi yang
signifikan bagi keberhasilan pencapaian sasaran, agenda, dan Visi Misi Walikota dan
Wakil Walikota Gunungsitoli.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terimakasih kepada pihak-pihak yang
telah mendukung Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kota
Gunungsitoli ini dan kami menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan
dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) ini, untuk itu kami mohon kritik dan

saran yang bersifat membangun untuk penyempurnaan dimasa yang akan datang.

Gunungsitoli, Februari 2017
KEPALA DINAS PERIKANAN
KOTA GUNUNGSITOLI

dto
ALIRAN TELAUMBANUA, S.P., ML.Si

PEMBINA TK. I
NIP. 19690417 199603 1 004



BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Penyusunan Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kota
Gunungsitolimerupakan  penjabaran  pembangunan jangka menengah Kota
Gunungsitoli tahun 2016-2021 yang didasarkan pada Visi Misi Walikota dan Wakil
Walikota terpilih dengan menitikberatkan pada Pembangunan Perekonomian yang
Kokoh dan Berkeadilan (Misi 2) dengan mengacu pada Kebijakan dan Program
Prioritas yaitu b.Peningkatan sektor pertanian, perkebunan dan peternakan,
kelautan dan perikanan. Secara garis besar tujuan dan sasaran pembangunan sektor
perikanan antara lain (1) Peningkatan produksi perikanan tangkap dan budidaya; (2)
Penyediaan sarana prasarana alat tangkap bagi nelayan; (3)Penumbuhan dan
pembinaan usaha perikanan (4) meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Dalam rangka kelancaran pelaksanaan pembangunan daerah, maka diperlukan
pedoman sebagai acuan pembangunan daerah selama 5 tahun mendatang yang
menggambarkan sasaran, target dan capaian dari perencanaan pembangunan daerah.
Hal tersebut dimaksudkan untuk membangun dan menghasilkan rencana
pembangunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara di daerah.

Penyusunan Rencana Strategis dalam proses pembangunan sektor perikanan
merupakan suatu keharusan dengan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam
kurun waktu tertentu dan disusun berdasarkan pemahaman lingkungan strategis baik
dalam skala Nasional, Regional maupun Lokal dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang ada agar tujuan pembangunan perikanan tersebut dapat
dicapai dengan sempurna. Secara definisi, perencanaan strategis adalah sebuah
pemikiran formal mengenai kondisi masa depan suatu organisasi. Dalam konteks
organisasi, perencanaan strategis merupakan sebuah proses untuk menentukan arah
organisasi pada tahun-tahun mendatang. Untuk menentukan arah tersebut, organisasi
harus terlebih dulu memahami posisinya pada saat ini, kemudian menentukan arah
organisasi dan bagaimana cara mencapai tujuan tersebut. Hasil dari proses penentuan
tersebut yang dinamakan dengan* Rencana Strategis”.

Setiap Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) berkewajiban menyusun dan
menetapkan RENSTRA yang mengacu pada Inpres Nomor 7 Tahun 1999 Tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010
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tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah.

Perencanaan strategis merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran
kinerja Instansi Pemerintah, serta memerlukan integrasi antar keahlian sumber daya
manusia dengan sumber daya lain akan mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis nasional dan regional. Analisa terhadap lingkungan organisasi
baik internal maupun eksternal merupakan langkah yang sangat penting dalam
memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan/kendala yang ada.
Analisa terhadap unsur-unsur tersebut sangat penting dan merupakan dasar bagi
perwujudan Visi, Misi strategisDinas Perikanan Kota Gunungsitoli.

RenstraDinas Perikanan Kota Gunungsitoli ini merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli Tahun
2016 s/d 2021, sebagai dokumen perencanaan resmi yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan pelayanan SKPD khususnya dan pembangunan daerah pada umumnya
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Visi dan Misi Walikota terpilih, arah
kebijakan dan program pembangunan yang termuat dalam RPJMD diterjemahkan
dalam RENSTRA SKPD secara sistematis, sinergi dan terpadu dengan lebih teknis,
meliputi tujuan, strategi, program prioritas, kegiatan serta tolak ukur pencapaiannya

serta sebagai pedoman dalam penyusunanRenja.

1.2. LANDASAN HUKUM
RENSTRA Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli tahun 2016-2021 ini
merupakan dokumen perencanaan strategis yang disusun yang mengacu atau
berlandaskan hukum pada :

1.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

3.  Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

4. Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kota Gunungsitoli
di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 184, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4931).

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan keuangan
Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817).

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
pengelolaan keuangan daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk teknis
penyusunan dan penetapan SPM.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
pengelolaan keuangan daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara,
penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
daerah.

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2011 tentang Anggaran
pendapatan dan belanja daerah Kota Gunungsitoli tahun anggaran 2011.
Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016 — 2021

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2009 tentang urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota Gunungsitoli.
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli 2016-
2021 yang pada hakekatnya merupakan arahan pelaksanaan misi daerah
untukmewujudkan visi pembangunan kota Gunungsitoli kurun waktu 2016-2021dan
menjadi dasar dalam Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan
Kota Gunungsitoli. Tujuan perumusan dan sasaran merupakan salah satu tahap
perencanaan kebijakan (policy planning) yang memiliki kritikal point dalam
penyusunan dokumen perencanaan jangka menengah daerah.Atas dasar tersebut
maka dibuat Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli
untuk mendukung tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Gunungsitoli 2016-2021 dan digunakan sebagai pedoman bagi Dinas
Perikanan dalam menyusun dan mengelola sumber daya yang dimiliki (domestik)
dalam upaya mencapai tujuan, sasaran dan program pembangunan yang akan
dilaksanakan secara bertahap dan berkesinambungan.

Tujuan penyusunan Renstra Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli tahun 2016-
2021 adalah sebagai dokumen perencanaan pembangunan yang didalamnya
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Gunungsitoli 2016-2021 untuk memberikan arah kebijakan, program dan sasaran
strategis yang ingin dicapai selama 5 (lima) tahun ke depan serta mengoptimalkan
peran Dinas PerikananKota Gunungsitoli melaksanakan fungsi pelayanan masyarakat
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli pada
khususnya dan visi misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli pada umumnya.

RENSTRA Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli didasarkan pada indikator
Hasil/Outcome (segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari
kegiatan-kegiatan dalam suatu program),Keluaran/Output (barang atau jasa yang
dihasilkan oleh kegiatan, yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran
dan tujuan program dan kebijakan), serta Masukan/Input (bagaimana tingkat atau
besaran sumber-sumber yang digunakan, seperti sumber daya manusia, dana,

material, waktu, teknologi dan sebagainya yang digunakan).
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
Sebagai konsekuensi dari Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah, maka Dinas Perikanan yang merupakan salah satu SKPD
yang baru dibentuk sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Walikota Gunungsitoli,
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di Bidang Perikanan
Tangkap dan Perikanan Budidaya berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.
Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Perikanan menyelenggarakan fungsi :
1. Perumusan kebijakan teknis Pemerintahan Kota di Bidang Perikanan Tangkap dan
Perikanan Budidaya ;
2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum Pemerintah Kota di
Bidang Perikanan Tangkap dan Perikanan Budidaya ;
3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang Perikanan Tangkap dan Perikanan
Budidaya ;
4. Pengelolaan urusan Ketatausahaan ;
5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota dan Wakil Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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Struktur Organisasi SKPD Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli dapat di lihat

pada gambar berikut ini :

KEPALA DINAS PERIKANAN
KOTA GUNUNGSITOLI

KELOMPOK
JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL

SUBBAG UMUM SUBBAG PROGRAM
DAN KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

BIDANG PERIKANAN
TANGKAP

BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA

SEKSI BINA USAHA

PERIKANAN TANGKAP SEKSI PRODUKSI
BUDIDAYA

SEKSI SARANA

SEKSI PERBENIHAN

PRASARANA DAN KESEHATAN
LINGKUNGAN

(o]

Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli
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Untuk melaksanakan tugas dan fungsinyaKepala Dinas Perikanan Kota

Gunungsitoli mempunyai uraian tugassebagai berikut:

1. Membantu Kepala Daerah melalui  Sekretaris Daerah  dalam
menyelenggarakan tugas bidang perikanan sesuai dengan amanat peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

2. Membantu Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah merumuskan
kebijakan teknis bidang Perikanan;

3. Membantu Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah merumuskan
kebijakan Daerah dalam pelaksanaan kewenangan Daerah di bidang
Perikanan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Membantu Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah menyelenggarakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum Pemerintah Kota di bidang
perikanan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

5. Merumuskan pedoman pembinaan dan pelaksanaan tugas perikanan di
Pemerintahan Kota sesuai dengan ketentuan dan perundangan yang berlaku;

6. Merumuskan penyusunan dan sasaran program kerja Dinas Perikanan Kota
Gunungsitoli serta mengendalikan dan mengarahkan pelaksanaannya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

7. Mengkoordinasikan tugas-tugas pembantuan, baik yang berasal dari
Pemerintah Daerah, Provinsi Sumatera Utara dan Pemerintah Pusat menurut
ketentuan yang berlaku;

8. Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugas untuk menciptakan sinkronisasi;

9. Memvalidasi bahan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan di bidang
perikanan sesuai dengan norma, standar, prosedur dan kriteria yang telah
ditetapkan;

10. Memvalidasi penyusunan rencana dan program kerja tahunan dan lima
tahunan Dinas dengan mempelajari aturan, meneliti dan mengolah bahan
dan data sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

11. Mengkoordinasi pelayanan umum kepada masyarakat sesuai bidang

tugasnya,
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12. Mengkoordinasi dan memberikan petunjuk dan bimbingan teknis serta
pengawasan kepada bawahan;

13. Mengevaluasi hasil kerja bawahan;

14. Mengkoordinasi dan menyampaikan laporan pertanggungjawaban kinerja
kepada Walikota;

15. Memimpin dan mengendalikan organisasi Dinas agar lebih berdaya guna
dan berhasil guna;

16. Memimpin, mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas —
tugas bawahan sesuai dengan bidangnya masing-masing;

17. Memimpin pengendalian, pengawasan, pelaksanaan penyelenggaraan
urusan Dinas.

18. Mengkoordinasikan sistem pengendalian intern di lingkungan Dinas;

19. Menetapkan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan di bidang perikanan
sesuai dengan norma, standar, prosedur dan kriteria yang telah ditetapkan
dengan mengacu ketentuan untuk dilaksanakan oleh sekretariat, bidang dan
unit pelaksana teknis;

20. Menetapkan  perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di sekretariat, masing-masing bidang dan unit pelaksana
teknis Dinas;

21. Menetapkan program kerja Dinas berdasarkan rencana kegiatan masing-
masing Bidang dan rencana kegiatan Sekretariat;

22. Menetapkan perumusan kebijakan teknis bidang produksi perikanan,
sumber daya perikanan, pembinaan dan pemasaran hasil perikanan,
berdasarkan kewenangan yang ada;

23. Menetapkan penilaian hasil kerja bawahan;

24. Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh atasan.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas Perikanan
dibantu oleh :

1. Sekretariat

2. Bidang Perikanan Tangkap

3. Bidang Perikanan Budidaya
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1.Sekretariat

Sekretariat Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli mempunyai
tugasmembantu dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas di Bidang
Urusan Umum, Keuangan dan Program.Tugas pokok dan fungsi Sekretariat
sebagai berikut:

1. Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan penyusunan
perencanaan, pengelolaan keuangan serta urusan umum dan
kepegawaian;

2. Memverifikasi bahan kebijakan di bidang kesekretariatan Dinas;

3. Mengkoordinasi penyelenggaraan urusan administrasi kepegawaian,
perencanaan dan pengelolaan keuangan dan aset serta evaluasi dan
pelaporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Mengkoordinasi perumusan kebijakan teknis administrasi kepegawaian,
perencanaan dan pelaporan serta keuangan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

5. Mengkoordinasi penyusunan rencana kegiatan kesekretariatan
berdasarkan program kerja serta hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya;

6. Mengkoordinir perencanaan kebutuhan internal dan kebutuhan
adminstratif dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

7. Mengkoordinir penyelenggaraan seluruh kegiatan protokoler dan
hubungan masyarakat yang berhubungan dengan tugas-tugas dinas;

8. Mengkoordinir pengelolaan dan penataan kerasipan, arus surat-surat
dinas yang tertib dan terarah;

9. Mengkoordinir operasional dan penataan rumah tangga dinas serta
kebutuhannya;

10. Mengkoordinasi penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) dan
Laporan Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) sebagai
pertanggungjawaban kinerja aparatur sesuai dengan visi, misi dan

tujuan organisasi;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Mengkoordinasi penyusunan bahan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD) dan bahan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota sesuai tugas dan fungsinya;
Mengkoordinasi penyusunan laporan keuangan yang terdiri dari
realisasi anggaran, penyusunan neraca, arus kas dan catatan atas hasil
laporan keuangan;

Mengkoordinasikan penilaian kinerja bawahan di lingkungan Dinas;
Memimpin  pembinaan, pengendalian, pengawasan, evaluasi
penyelenggaraan program dan kegiatan pada sub bagian Dinas;
Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di
lingkungan Dinas;

Mengkoordinasikan penyusunan bahan dalam rangka pembinaan teknis
fungsional;

Mengkoordinasikan dengan instansi terkait sesuai bidang tugasnya
untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan dan Bidang di lingkungan
Dinas;

Mengkoordinasikan penyusunan penetapan indikator kinerja kegiatan;
Mengkoordinasikan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kegiatan
sebagai bahan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
Mengkoordinasikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan masukan dan pertimbangan atasan dalam pengambilan
keputusan;

Mengevaluasi penyusunan program kerja di bidang kesekretariatan
Dinas;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Untukmelaksanakan tugas dan fungsinyaSekretariat dipimpin oleh seorang
Seketaris dan dibantu oleh :
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaianmempunyai tugas membantu

Sekretaris dalam melaksanakan pengelolaan administrasi umum dan

kepegawaian Dinas dengan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

a. Menyusun program kerja di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Menyusun rencana kegiatan berdasarkan program kerja di Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian;

c. Menyusun Daftar Urut Kepangkatan PNS di lingkungan Dinas;

d. Menyusun dan memelihara data administrasi kepegawaian serta
kegiatan yang berhubungan dengan kepegawaian;

e. Menyusun data dan mengelola administrasi kepegawaian, serta
kegiatan-kegiatan dokumentasi kepegawaian,

f. Menyusun rencana kebutuhan dan pemeliharaan perlengkapan dan
peralatan kantor di lingkungan dinas;

g. Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai bahan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

h. Menyusun telaah staf sesuai bidang tugasnya sebagai bahan
pertimbangan atasan dalam pengambilan keputusan;

i. Merencanakan pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian yang
meliputi usul kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, karpeg, kartu
peserta taspen, ijin belajar, ijin gelar, cuti, pemberhentian dan ujian
dinas, ujian kenaikan pangkat, disiplin PNS, cuti dan pensiun
pegawai;

j- Merancang pelaksanaan penyiapan dan pengusulan pegawai yang
akan pensiun, serta pemberian penghargaan;

k. Merancang pelaksanaan urusan rumah tangga, ketertiban, keamanan
dan kebersihan di lingkungan Dinas;

. Merancang pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas,

peralatan dan perlengkapan gedung kantor dan asset lainnya;
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m. Merancang pelaksanaan penyiapan rencana kebutuhan pengadaan
sarana dan prasarana di lingkungan dinas;

n. Merancang pelaksanaan pengurusan pengadaan, penyimpanan,
pendistribusian dan inventarisasi barang-barang inventaris;

0. Merancang pelaksanaan pengelolaan administrasi perkantoran di
lingkungan Dinas ;

p. Merancang pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan dan
pemeliharaan data dan kartu kepegawaian dilingkungan dinas;

g. Merancang pelaksanaan urusan keprotokolan, hubungan masyarakat,
penyiapan rapat-rapat dinas dan pendokumentasian kegiatan dinas;

r. Merancang pelaksanaan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan
dinas;

s. Merancang pelaksanaan penyiapan bahan kenaikan pangkat, daftar
penilaian pekerjaan, daftar urut kepangkatan, sumpah/janji pegawai,
gaji berkala dan peningkatan kesejahteraan pegawai;

t. Merancang pelaksanakan penyiapan pegawai untuk mengikuti
pendidikan/pelatihan kepemimpinan, teknis dan fungsional;

u. Merancang pelaksanaan penyiapan rencana pegawai yang akan
mengikuti ujian dinas;

v. Merancang pembuatan surat perintah tugas dan/atau surat perintah
perjalanan dinas atasan dan staf dilingkungan dinas;

w. Merancang pelaksanaan pengawasan dan evaluasi kegiatan urusan
umum dan pengelolaan administrasi kepegawaian.

X. Menentukan  surat-menyurat dengan  pengangendaan  surat
masuk/keluar, mengendalikan, mengajukan  kepada atasan,
menggandakan dan mengirimkan sesuai alamat/perintah atasan;

y. Menentukan penilaian kinerja kepada bawahan/staf;

z. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya
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2) Sub Bagian Program dan Keuangan

Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas membantu

Sekretaris dalam melaksanakanperencanaan program dan pengelolaan

keuangan dengan rincian tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

a.

Menyusun rencana program dinas dan rencana pengelolaan
administrasi keuangan dinas;

Menyusun rencana kerja dan anggaran serta dokumen pelaksanaan
anggaran Dinas;

Menyusun dan menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis
dinas dan  Laporan Kinerja  (LKJ) sebagai  wujud
pertanggungjawaban kinerja aparatur;

Menyusun dokumen pelaksanaan anggaran masing-masing unit
kerja ;

Menyusun laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
dinas;

Menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD) dan bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPJ) Walikota sesuai tugas dan fungsinya.

Menyusun dan melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan perencanaan di lingkungan Dinas.

Menyusun laporan operasional , neraca, laporan perubahan ekuitas
dan catatan atas laporan keuangan Dinas;

Menyusun laporan prognosis realisasi keuangan Dinas;

Menyusun laporan keuangan semesteran Dinas;

Menyusun laporan keuangan akhir tahun Dinas;

Menyusun telaah staf sesuai bidang tugasnya sebagai bahan
pertimbangan atasan dalam pengambilan keputusan;

Merancang pelaksanaan pengawasan dan evaluasi  kegiatan
perencanaan.

Merancang pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan dinas;
Merancang pelaksanaan pengawasan dan evaluasi dalam

pengelolaan administrasi keuangan dinas.
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p. Merancang dan mengumpulkan bahan-bahan dalam penyusunan
program dan kegiatan dinas;

q- Merancang pelaksanaan pengolahan data dalam penyusunan
program dan kegiatan tahunan dinas;

r. Merancang dan mengkompilasi hasil penyusunan rencana kerja dan
anggaran dari masing-masing bidang/unit kerja di lingkungan
Dinas;

s. Merancang pelaksanaan kegiatan perbendaharaan, verifikasi dan
pembukuan keuangan anggaran belanja langsung dan belanja tidak
langsung;

t. Merancang dan melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan
dalam pengelolaan keuangan.

u. Menganalisis data dan informasi penyusunan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan Dinas;

v. Menentukan penilaian kinerja kepada bawahan/staf;

w. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya

2. Bidang Perikanan Tangkap

Bidang Perikanan Tangkap mempunyai tugas membantu Kepala Dinas

dalam melaksanakan pengelolaan di bidang Perikanan tangkap. Dalam

melaksanakan tugas tersebut, Bidang Perikanan Tangkapmempunyai tugas

pokokdan fungsi sebagai berikut :

1.

Membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan perikanan tangkap;

Membantu Kepala Dinas dalam menyusun dan menyiapkan program
dan kegiatan pada bidang perikanan tangkap;

Membantu kepala dinas dalam mengidentifikasi potensi kawasan
penangkapan ikan.

Melaksanakan pengumpulan data produksi perikanan tangkap.
Melaksanakan dan menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan bagi

nelayan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Merencanakan sarana dan prasarana yang dibutuhkan oleh nelayan.
Menyusun informasi IPTEK yang bermanfaat bagi nelayan terkait
penagkapan ikan.

Melaksanakan analisis usaha di bidang perikanan tangkap.
Melaksanakan pendataan nelayan.

Memfasilitasi nelayan dalam pengembangan usaha perikanan tangkap
baik dengan lembaga pemerintah/NGO/investor/mitra usaha lainnya.
Melakukan pendampingan dalam mendorong peningkatan usaha pada
bidang perikanan tangkap.

Menyiapkan bahan koordinasi sebagai bahan kebijakan.

Memfasilitasi pemberian izin usaha perikanan, penangkapan dan
pengangkutan ikan (SIUP, SIPI, dan SIKPI) bagi nelayan dan pelaku
usaha perikanan;

Menyiapkan dan menyusun kebijakan pengelolaan dan penyelenggaran
TPI (Tempat Pelelangan Ikan)

Melakukan pengawasan penyelengaraan pengelolaan TPI.
Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas kepada kepala dinas;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas dan fungsinya

Bidang perikanan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan dibantu oleh :

1)

Seksi Bina Usaha

Seksi Bina Usahadipimpin oleh seorang kepala seksi dan
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Perikanan Tangkap
dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis, melaksanakan
penyusunan program dan kegiatan Bina Usaha Perikanan Tangkap sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Uraian
tugas Kepala Seksi Bina Usaha sebagai berikut :
1. Membantu Kepala Bidang Perikanan tangkap dalam urusan bina

usaha terkait bidang Perikanan Tangkap;

2. Menyusun rencana kerja seksi bina usaha perikanan tangkap;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Membantu kepala bidang perikanan tangkap dalam membuat analisis
usaha terkait perikanan tangkap;

Menyusun strategi pengembangan usaha perikanan tangkap
Menyiapkan data dan informasi dan peluang kerja sama untuk
investasi dan permodalan dari berbagai lembaga
pemerintah/NGO/pelaku usaha perikanan untuk pembangunan
perikanan yang berkelanjutan di Kota Gunungsitoli

Membantu Kepala Bidang Perikanan tangkap dalam pelaksanaan
pengawasan, penyelenggaran dan pengelolaan TPI.

Melaksanakan penyelenggaran pendidikan dan pelatihan Bina Usaha
kepada Nelayan;

Menganalisis dan menerapkan teknis standarisasi
,akrediatasi,lembaga sertifikasi sistim mutu hasil perikanan;
Menyusun dan menyiapkan dokumen program penguatan daya saing
produk perikanan yang meliputi akses pasar dan promosi , bina mutu
dan diversivikasi produk perikanan ,sistim logistic dan
pengembangan investasi;

Menyiapkan data pelaku pengolah dan pemasaran ikan beserta
potensi pengolahan ikan.

Melaksanakan pengendalian mutu di unit pengolahan, alat
transportasi dan unit penyimpanan hasil perikanan;

Melaksanakan bimbingan penguatan kelembagaan, kelompok dan
dunia usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan;
Melaksanakan pembinaan teknis pengolahan hasil perikanan;
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan;

Melakukan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

2) Seksi Sarana Prasarana

Seksi Sarana Prasarana dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Perikanan Tangkap
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menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dan melaksanakan

penyusunan program dan kegiatan Sarana Prasarana sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan uraian

tugas sebagai berikut :

1.

10.

11.

Membantu Kepala Bidang Perikanan tangkap dalam melaksanakan
tugas urusan teknologi sarana dan prasarana perikanan tangkap;
Menyusun rencana dan program kerja seksi teknologi sarana dan
prasarana perikanan tangkap;

Membantu Kepala Bidang Perikanan Tangkap dalam melaksanakan
identifikasi, inventarisasi dan analisis pengadaan sarana dan
prasarana perikanan tangkap;

Melakukan peningkatan dan pengembangan kerjasama pola
kemitraan antara pemerintah dan masyarakat untuk peningkatan dan
pengembangan teknologi sarana dan prasarana perikanan tangkap;
Melaksanakan pemanfaatan IPTEK dalam penerapan dan
peningkatan teknologi sarana dan prasarana perikanan tangkap;
Membantu Kepala Bidang Perikanan Tangkap memfasilitasi
pemberian izin usaha perikanan, penangkapan dan pengangkutan
ikan (SIUP, SIPI, dan SIKPI) bagi nelayan dan pelaku usaha
perikanan;

Melaksanakan pendistribusian sarana dan prasarana perikanan
tangkap;

Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana
perikanan tangkap;

Melaksanakan pembuatan dan penyebarluasan peta pola migrasi
serta estimasi stok ikan di wilayah perairan kewenangan kota;
Melaksanakan pembinaan, pendidikan, dan pelatihan tentang
penggunaan sarana dan prasarana perikanan;

Melaksanakan pengawasan terhadap pengelolaan sarana dan

prasarana.
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3. Bidang Perikanan Budidaya

Bidang Perikanan Budidaya mempunyai tugas pokok membantu

Kepala Dinas menyusun rencana dan program kegiatan serta melaksanakan

tugas di bidang Perikanan Budidaya sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.Uraian Tugas Bidang Perikanan

Budidaya, terdiri dari :

1.

10.

11.

Membantu Kepala Dinas dalam pelaksanaan tugas-tugas bidang
Perikanan Budidaya;

Menyusun Rencana Bidang Perikanan Budidaya sesuai dengan rencana
kerja dinas;

Mengkoordinir pembinaan sarana dan prasarana budidaya;
Menyelenggarakan pengadaan sarana dan prasarana budidaya laut, air
payau, dan air tawar;

Melakasanakan inventarisasi, identifikasi, dan pemetaan potensi
pengembangan kawasan perikanan budidaya;

Menyiapkan data dan informasi dalam membuka peluang kerja sama
untuk  investasi dan permodalan dari berbagai lembaga
pemerintah/NGO/pelaku  usaha perikanan untuk pembangunan
perikanan dibidang budidaya perikanan di Kota Gunungsitoli;
Menyiapkan dokumen kerja sama dengan lembaga peneliti/perguruan
tinggi untuk melakukan riset/penelitian di bidang perikanan tangkap
berdasarkan ketentuan atau peraturan yang berlaku;

Merencanakan pola pengembangan teknik produksi dan perbenihan
sesuai dengan rencana kerja dinas;

Menyelenggarakan pembinaan mutu kesehatan ikan dan lingkungan
budidaya;

Menganalisa  permasalahan-permasalahan  yang timbul dalam
penyelenggaraan tugas-tugas di bidang perikanan budidaya;
Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas kepada kepala dinas;
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12. Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang
tugasnya,
13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Bidang Perikanan Budidaya dipimpin oleh seorang Kepala Bidang Perikanan
Budidaya dan dibantu oleh :

1) Seksi Sarana Prasarana
Seksi Sarana Prasarana dipimpin oleh seorang kepala seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Perikanan Budidaya

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dan melaksanakan

penyusunan program dan kegiatan produksi budidaya sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.Uraian Tugas

Kepala Seksi Produksi Budidaya, sebagai berikut :

1. Membantu Kepala Bidang Perikanan Budidaya dalam pengembangan
produksi budidaya di Kota Gunungsitoli;

2. Menyusun rencana kerja seksi Produksi Budidaya;

3. Merencanakan bahan kebijakan terkait pengembangan perikanan
budidaya yang meliputi inventarisasi, identifikasi dan analisis data
terkait kegiatan perikanan budidaya;

4. Menganalisa metode budidaya dalam hal peningkatan dan
pengembangan produksi budidaya;

5. Melaksanakan inventarisasi kelompok budidaya perikanan;

6. Melaksanakan pendidikan dan pelatihan budidaya perikanan kepada
masyarakat pelaku usaha budidaya perikanan;

7. Melaksanakan pendampingan bagi masyarakat pembudidaya ikan;

8. Melaksanakan pembinaan kelembagaan kelompok pembudidayaan
ikan;

9. Melakukan evaluasi dan menyusun laporan kegiatan pembudidayaan
ikan;

10. Memfasilitasi kegiatan pemasaran produksi budidaya ikan air

tawar;
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11. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan terkait

tugas dan fungsinya.

2) Seksi Perbenihan dan Kesehatan Lingkungan

Seksi Perbenihan dan Kesehatan Lingkungan dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi Seksi Perbenihan dan Kesehatan Lingkungan dan
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Perikanan Budidaya
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis dan melaksanakan
penyusunan program dan kegiatan perbenihan dan kesehatan lingkungan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.Uraian Tugas Kepala Seksi Perbenihan dan Kesehatan

Lingkungan, terdiri dari :

1. Membantu kepala bidang Perikanan Budidaya dalam melaksanakan
tugas perbenihan dan kesehatan lingkungan;

2. Menyiapkan dan memfasilitasi standarisasi dan sertifikasi
perbenihan;

3. Merancang dan menganalisis kebutuhan bahan baku, mutu pakan
alami dan pakan buatan bagi pembudidaya dan pelaku usaha
budidaya.

4. Menyusun serta menerapkan standarisasi dan laboratorium kesehatan
ikan dan lingkungan perikanan budidaya;

5. Menyiapkan obat ikan untuk pemberantasan hama dan penyakit;

6. Melakukan analisis terhadap kesesuaian perlakuan usaha budidaya
dengan lingkungan .

7. Menata lingkungan balai perbenihan yang telah ada.

8. Menyusun, merancang dan menyediakan rencana pengelolaan
kawasan budidaya.

9. Menganalisis sumberdaya lahan dan air sebagai pengembangan
kawasan budidaya.

10. Melakukan pembinaan tata cara perbenihan dan pembudidayaan ikan
yang baik.

11. Mengkaji dan menganalisis sumberdaya ikan yang dikembangkan.
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12. Melakukan evaluasi serta membuat laporan kepada atasan atas
kemajuan pelaksanaan kegiatan.
13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugas pokok dan fungsinya.

2.2 SUMBER DAYA SKPD
Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli merupakan SKPD yang baru
terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli
yangterdiri dari Sekretariat, Bidang Perikanan Tangkap dan Bidang Perikanan
Budidaya.

Tabel 1. Rekapitulasi Sumber daya AparaturDinas Perikanan Kota Gunungsitoli Tahun
2017Berdasarkan Jabatan, Pendidikan, Golongan dan Eselon.

Pendidikan | Golongan Eselon
No. Jabatan Jumlah

S2 [ S1| D3 | SLTA | IV | 1| N I 1| IV | Non
1 2 3 4 5 6
1 | Kepala Dinas 1 1 1 1
2 | Sekretaris 1 1 1 1
3 | Kepala Bidang 2 2 2 2
4 | Kasubbag 2 2 2
5 | Kepala Seksi 4 4 113
6 | Staf 12 8 2 2 10| 2 12

1116 3 2 3|17 2113|612

Jumlah Keseluruhan 22
22 22 22

Tabel 2. Sarana dan Prasaranapada Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli Tahun

2017
No Barang Jumlah (Unit) Kondisi
1 Gedung Kantor 1 baik
Peralatan kantor (Mobiler Kantor)
1. Meja 16 baik
2. Kursi 24 baik
3. Lemari/Filling Kabinet 12 baik
4. Printer 3 baik
5. Laptop 5 baik
6. Personal computer 1 baik
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3 Kendaraan Dinas
1. Roda 4 1 baik
2.Roda 2 11 baik
4 Alat Komunikasi
1. Handy Talky 15 baik
2.Antena Transmiter 2 baik
5 Sarana dan Prasarana Lainnya
1. Pabrik Es dan Perlengkapannya 1 baik
2. Balai Benih Ikan Air Tawar dan 1 baik
Perlengkapannya

*Berdasarkan serah terima sementara Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian dengan
Dinas Perikanan.

2.3 KINERJA PELAYANAN SKPD
2.3.01 Realisasi Kinerja Pelayanan SKPD

Dinas Perikanan merupakan SKPD yang baru terbentuk Tahun 2016 berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli yang sebelumnya masih menjadi Bidang
Perikanan pada Dinas Pertanian, Peternakan, Kelautan dan Perikanan, sehingga Kinerja
Pelayanan Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli masih belum dapat diukur pencapaian
kinerjanya. Namun sebagai gambaran pencapaian Dinas Perikanan dapat dilihat dari
pencapaian Dinas Pertanian, Peternakan, Kelautan dan Perikanan selama kurun waktu
2011-2015 melalui bidang kelautan dan perikanan, dimana pelayanan yang diberikan
kepada masyarakat diutamakan untuk peningkatan produksi di subsektor perikanan
tangkap dan budidaya, yang dilaksanakan melalui pemberian bantuan alat penangkapan
ikan berupa kapal motor, coolbox, fish finder, rumpon dan juga peyediaan benih ikan air
tawar dan pembangunan fisik infrastruktur Balai Benih Ikan Air Tawar (BBIAT)
danPangkalan Pendaratan Ikan (PPI).

1) Capaian Produksi perikanan

Produksi perikanan tangkap Kota Gunungsitoli kurun waktu 2011-2015
mengalami peningkatan apabila dibandingkan dengan kondisi awal di tahun 2010
dimana produksi perikanan laut di tahun 2010 sebesar 1.981 ton dengan realisasi pada
kondisi akhir periode tahun 2015 sebesar 3.726 ton atau mengalami peningkatan sebesar
1.745 ton dengan rasio rata-rata pencapaian sebesar 110 % per tahun. Sedangkan untuk

produksi perikanan darat pada tahun awal periode (tahun 2010) sebesar 6.678 kg
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mengalami peningkatan produksi dengan kondisi akhir periode (tahun 2015) produksi
mencapai 57.000 kg atau mengalami peningkatan produksi sebesar 56.993 kg dengan
rasio pencapaian pertahun sebesar 312.520 %. Perkembangan produksi perikanan laut

Tahun 2011-2015 dapat di lihat pada grafik berikut ini :

Produksi Perikanan Laut

= 4,000 6

2 3,000 494 .

‘@ 2,000 n 2,644

3 1,000 /179 319

3 0

a Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2011 2012 2013 2014 2015

espmmTarget 2,179 2,376 2,494 2,644 2,829
el=Realisasi| 2,160 2,319 2,590 3,061 3,726

Grafik 1. Perbandingan antara target dan realisasi Produksi Perikanan Laut Tahun 2011-

2015
Produksi Perikanan Darat
< 70,000 60,000
:ED 60,000 57,000
‘g 50,000
S 40,000
g 30,000 21,000 40,000
& 20,000 | 11,000 7292 7,730 8,039 8,361
10,000 * * *
0 V6,945
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2011 2012 2013 2014 2015
=¢==Target 6,945 7,292 7,730 8,039 8,361
Realisasi 11,000 21,000 60,000 40,000 57,000
Grafik 2. Perbandingan antara target dan realisasi  Produksi  Perikanan

DaratTahun2011-2015

Perkembangan produksi perikanan tangkap berdasarkan kecamatan kurun waktu
2011-2015 dapat di lihat pada tabel berikut ini :
Tabel 3. Perkembangan produksi perikanan tangkap kurun waktu 2011-2015

2011 2012 2013
NO Kecamatan
Perikan Perikanan Jumlah Perikanan  Perikanan Jumlah Perik Perik o
an Laut Tawar Laut Tawar Laut Tawar
Q)] (2) (3) ) (5) (6) ) (8) ) (10) (11
1 %‘:‘:‘;‘:gs“"l‘ 340.36 0.19 340.55 364.18 239 366.57 387.79 15.66 403.45
2 Gunungsitoli 417.88 2.80 420.68 434.60 3.08 437.68 435.45 7.62 443.07

Selatan
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Gunungsitoli

3 436 436 475 475 - 3.79 3.79
Barat
4 Gunungsitoli 75133 1.14 75247 81141 6.30 817.71 996.38 23.14 93
5 Gunungsitoli . 0.92 0.92 - 246 2.46
Alo'oa
6 Sra“rz"gs‘“’h 650.05 276 652.81 708.52 3.78 712.30 771.46 7.69 779.15
Kota Gunungsitoli 2,160 11 2,171 2,319 21 2,340 2,591 60 2,651
Lanjutan ....
2014 2015
NO Kecamatan Perikanan  Perikanan Jumlah Perikanan ~ Perikanan Jumlah
Laut Tawar Laut Tawar
Q)] ) 3) ) ) (©] @] ®)
1 Gunungsitoli Idanoi 402.00 11.88 413.88 489.23 16.75 505.98
2 Gunungsitoli Selatan  344.00 3.61 347.61 418.65 5.09 42374
3 Gunungsitoli Barat - 1.18 1.18 - 1.66 1.66
4 Gunungsitoli 1,280.94 11.02 1,291.96  1,558.90 15.54 1,574.44
5 Gunungsitoli Alo'oa - - - - - -
6  Gunungsitoli Utara 1,034.53 12.85 1,047.38  1,259.02 18.12 1,277.14
Kota Gunungsitoli 3,061 41 3,102 3,726 57 3,783
Untuk mendorong peningkatan produksi perikanan Dinas Pertanian,

Peternakan, Kelautan dan Perikanan kurun waktu 2011 sd. 2015 menyerahkan bantuan

Kapal Motor Penangkap lkan dan alat bantu penangkapan ikankepada nelayan yang

diserahkan langsung ke masing-masing kelompok Nelayan yang telah diverifikasi dan

dianggap mampu mengelola Kapal motor tersebut. Perkembangan pemberian kapal

motor kepada nelayan Tahun 2011 s.d 2015Kota Gunungsitoli dapat di lihat pada tabel

berikut ini :

Tabel 4.Perkembangan pemberian kapal motor kepada nelayan Tahun 2011 s.d

2015Kota Gunungsitoli
No | Kecamatan Satuan 2011 2012 2013 2014 2015
1 Gunungsitoli Idanoi Unit 0 0 0 0 11
2 Gunungsitoli Selatan Unit 0 0 0 0 6
3 Gunungsitoli Barat Unit 0 0 0 0 0
4 Gunungsitoli Unit 0 0 0 0 33
5 Gunungsitoli Utara Unit 0 0 0 0 13
6 Gunungsitoli Alo’oa Unit 0 0 0 0 0
Jumlah Unit 0 0 0 0 63
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Tabel5. Perkembangan Pemberian Bantuan Alat Penangkapan IkanTahun 2011 s.d 2015
Kota Gunungsitoli

No | Kecamatan Satuan 2011 2012 2013 2014 2015
1 Gunungsitoli Idanoi unit 0 0 0 40 71
2 Gunungsitoli Selatan unit 0 0 0 0 26
3 Gunungsitoli Barat unit 0 0 0 0 0
4 Gunungsitoli unit 20 0 0 0 126
5 Gunungsitoli Utara unit 5 0 0 71 153
6 Gunungsitoli Alo’oa unit 0 0 0 0 0
Jumlah unit 25 0 0 111 376

2) Pembangunan Sarana dan Prasarana
e Pelayanan Balai Benih Ikan Air Tawar (BBIAT)

Balai Benih Ikan Air Tawar (BBIAT)

berlokasi di  Desa  Tetehosi Afia
Kecamatan Gunungsitoli Utara merupakan

unit perbenihan yang bertujuan untuk

memproduksi benih unggul ikan air
tawarsehingga diharapkan dapat
meningkatkan  produksi benih  yang

tersedia secara terus menerus dan merangsang pertumbuhan usaha perikanan

budidaya ikan air tawar di Kota Gunungsitoli.

Perkembangan pemberian benih ikan di Kota Gunungsitoli dapat di lihat

pada tabel berikut ini :

Tabel 6. Perkembangan pemberian bantuan benih ikan di Kota Gunungsitoli
Tahun 2011-2015

No Kecamatan Satuan 2011 2012 2013 2014 2015

1 Gunungsitoli Ekor 0  39.050 44.040 0 0
Idanoi

2 Gunungsitoli Ekor 0 44.070  14.040 0 0
Selatan

3 Gunungsitoli Ekor 25.000 0 0
Barat

4 Gunungsitoli Ekor 61.120 46.240

5 Gunungsitoli Ekor 31.060  36.080
Utara

6 Guflungsnoh Ekor 0 0 0 0 0
Alo’oa

oEEm by Ekor O  200.300 140.400 O 0
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e Pelayanan Penyediaan Es Balok untuk Nelayan

Keberadaan pabrik es balok diharapkan
dapat mengatasi persoalankekurangan es balok
untuk mengawetkan ikan,sehingga nelayan tidak
harus segera menjual hasil tangkapannya
denganharga yang relatif —murah. Untuk
mewujudkanhal itu, Kota Gunungsitoli telah

membangun sebuah pabrik es balok

| berkapasitasproduksi hingga30 ton/minggu di
Pangkalan Pendaratan Ikan (PPI) Teluk belukar, Kecamatan Gunungsitoli
Utara, Kota Gunungsitoli, melalui program Pengembangan Perikanan
Tangkap.Tujuan pembangunan pabrik es balok itu adalah untuk memenuhi
kebutuhanes bagi nelayan dan pedagang ikan di Kota Gunungsitoli.
Selamaini, kebutuhan es balok tidak mencukupi bila hasil tangkapan nelayan
melimpah serta harga es yang relatif mahal. Dengan adanya pabrik es ini,
diharapkan ketersediaan es balok menjadi lebih meningkat dan hargarelatif

murah sehinggapendapatan nelayan di Kota Gunungsitolidapat meningkat.
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Tabel 7. Pencapaian Kinerja Pelayanan Bidang Perikanan Pada Dinas Pertanian, Peternakan, Kelautan dan Perikanan Kota Gunungsitoli 2011-

2016
Target Renstra SKPD Tahun Ke- Realisasi Renstra SKPD Tahun Ke- Rasio Capaian (%) Pada Tahun Ke-
No Indikator Kinerja Tugas dan Fungsi SKPD
2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 Perikanan
1.1. | produksi Perikanan Laut (ton) 2.179 | 2.376 | 2.494 | 2.644 | 2.829,11 | 2.160 2.319 2.590 3.061 3.726 99 98 104 116 132
1.2. | produksi Perikanan Darat (k) 6.945 | 7,292 | 7,730 | 8,039 8.361 11.000 21.000,00 60.000 | 40.000 | 57.000 158 287.987 776.197 497.574 682
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2.3.2. Pendanaan SKPD

Dinas Perikananmerupakan SKPD yang baru terbentuk di Tahun 2016 sehingga untuk
alokasi dana masih belum dapat diukur namun Pendanaan diharapakan dapat bersumber dari
APBN, APBD provinsi maupun APBD Kota. Pendanaan ini bertujuan agar Dinas Perikanan dapat
melakukan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan optimal.

Sebagai gambaran umum Anggaran Belanja Daerah Dinas PerikananKota Gunungsitoli
tahun 2011-2015 dapat dilihat dari anggaran Dinas Pertanian, Peternakan, Perikanan yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kota Gunungsitoli dan dituangkan lebih lanjut dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).
Besarnya anggaran belanja yang telah ditetapkan setiap tahunnya mengalami peningkatan, dengan
rata-rata pertumbuhan anggaran sebesar Rp. 8.879.651.763,- dan rata-rata realisasi Rp. 620.665.453
dengan Rasio antara Realisasi dan Anggaran sebesar 0,76 %. Perkembangan anggaran dan realisasi
belanja daerah menurut kelompok belanja dari tahun 2011 — 2015 dapat dilihat pada Tabel berikut

ini :
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Tabel 8. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Dinas Pertanian, Peternakan, PerikananKota Gunungsitoli

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Rata-rata
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- E8;
Uraian Tahun Ke- Pertumbuhan

1(2011) | 2(2012) | 3(2013) | 4(2014) | 5(2015) || 1(2011) | 2(2012) | 3 (2013) | 4 (2014) | 5(2015) ||1(2011)|2 (2012)|3 (2013)(4 (2014)|5 (2015)| | Anggaran | Realisasi
BELANJA DAERAH
Belanja Tidak
Langsung
Belanja pegawai 1.881.518.830 2.461.283.937 | 2.657.412.331 | 2.638.711.647 | 2.606.974.810 1.538.632.2532.316.472.052 | 2.376.994.530 | 2.371.031.823 | 2.443.552.604 0,82 0,94 0,89 0,90 0,94 521.394.962 307.726.451
Total Belanja Tidang

1.881.518.830 2.461.283.937 | 2.657.412.331 | 2.638.711.647 | 2.606.974.810 ||1.538.632.253|2.316.472.052(2.376.994.530| 2.371.031.823 | 2.443.552.604 0,82 0,94 0,89 0,90 0,94 521.394.962 307.726.451
Langsung
Belanja Langsung
Belanja pegawai 347.462.000 534.160.000 | 1.017.840.000 864.555.000 1.636.990.000 321.715.000 | 441.499.000 | 932.710.000 812.070.000 | 1.474.973.702 0,93 0,83 0,92 0,94 0,90 327.398.000 64.343.000
Belanja barang dan
| 2.707.742.900 1.244.732.000| 4.489.652.950 | 5.532.305.628 | 12.973.134.813 || 2.339.249.403|1.098.185.191 | 2.580.333.877 | 4.113.079.521 | 9.377.367.565 0,86 0,88 0,57 0,74 0,72 2.594.626.963 | 467.849.881
asa
Belanja Modal 714.055.100 4.224.416.000 | 1.184.000.000 | 7.856.503.000 | 29.788.134.000 442.362.864 (3.247.571.800| 383.019.300 | 7.470.795.648 | 21.219.078.490 0,62 0,77 0,32 0,95 0,71 5.957.626.800 | 88.472.573
otal Belanja
L 3.769.260.000 6.003.308.000| 6.691.492.950 |(14.253.363.628 | 44.398.258.813 ||3.103.327.267 | 4.787.255.991 | 3.896.063.177 | 12.395.945.169 | 32.071.419.757 0,82 0,80 0,58 0,87 0,72 8.879.651.763 | 620.665.453
angsung
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2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN DINAS
PERIKANANKOTA GUNUNGSITOLI

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Perikanan Kota
Gunungsitoli tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi.
Permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut harus dipandang sebagai
suatu tantangan dan peluang dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan
pelayanan Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli.

Tantangan pembangunan Sektor Perikanan yang dihadapi pada masa yang
akan datang adalah sebagai berikut :

1. Ilegal fishing dan rawan bencana

2. Terjadinya Degradasi Sumberdaya lkan karena kurangnya kesadaran
masyarakat terhadap ekosistem sehingga telah menyebabkan kerusakan
padahutan mangrove dan pencemaran perairan karena pembuangan limbah

3. Kebijakan perbankan kurang berpihak kepada pelaku usaha perikanan

4. Lemahnya penegakan hukum di bidang perikanan.

Hal-hal tersebut diatas berimplikasi terhadap kebijakan yang harus
dikeluarkan oleh pemerintah Kota Gunungsitoli untuk memecahkan
permasalahan-permasalahan pembangunan perikanan 5 (lima) tahun ke depan.

Pembangunan Perikanan di Kota Gunungsitoli mempunyai potensi/peluang
yang cukup besar yaitu :

1. Kondisi sumber daya alam yang mendukungpengembangan sektor perikanan
2. Adanya teknologi dan informasi untuk meningkatkan kuantitas, kualitas dan
produksi perikanan

3. Permintaan pasar terhadap produk perikanan semakin meningkat
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BAB III
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI

Isu-isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat dibicarakan yang
mempunyai nilai kekhalayakan, strategis dan mendesak untuk dicarikan jalan keluarnya
serta memerlukan analisis terhadap berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi
dan mempengaruhi) untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah kondisi atau hal yang
harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi SKPD di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan
ketertinggalan kemajuan daerah dan jika tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan

peluang peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Dalam pembangunan Perikanan di Kota Gunungsitoli, Dinas Perikanan masih
dihadapkan banyak permasalahan pokok yang dapat mempengaruhi kinerja dan
pencapaian sasaran yang ingin dicapai baik itu darisektor perikanan. Setelah dilakukan
pengkajian data, evaluasi dan analisa yang mendalam dari pembangunan Perikanan di Kota
Gunungsitoli dapat dirangkum beberapa permasalahan pokok yang perlu dipecahkan dimasa
mendatangyang dapat dirangkum sebagai berikut :
1. Masih rendahnya produktifitas hasil tangkapan dan daya saing usaha
2. Rendahnya motivasi nelayan untuk meningkatkan kesejahteraan hidup
3. Terbatasnya kuantitas aparatur di bidang perikanan
4. Terbatasnya sarana prasarana di bidang perikanan
5. Terbatasnya kemampuan nelayan dalam penyerapan teknologi perikanan
tangkap, pembudidaya ikan dan pengolahan hasil untuk mengeksploitasi potensi
sumber daya perikanan
6. Keterbatasan akses nelayan terhadap permodalan.
7. Kelompok usaha bersama masih belum berfungsi secara optimal
8. Rendahnya kesadaran masyarakat akan pentingnya pelestarian sumber daya

alam yang mengakibatkan kerusakan ekosistem
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3.2. TELAAH VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA
DAERAH TERPILIH

Sebagaimana dipahami bahwa “ Visi” merupakan gambaran masa depan

yangdipilih dan hendak diwujudkan pada satu saat yang ditentukan. Selain itu
karena visi jugasebagai suatu kondisi ideal tentang masa depan yang realistik,

dapat dipercaya meyakinkan, mengandung daya tarik, serta mendorong motivasi

para pelakuPembangunan Kota Gunungsitoli, harus diupayakan secaramaksimal

oleh pemerintah dan segenap lapisan mayasarakat. Memperhatikan potensi
sumber daya alam, sumber daya manusia dan kesiapanteknologi di Kota
Gunungsitoli yang sangat menunjang dalam pembangunanKota Gunungsitoli,

visi Pemerintah Kota Gunungsitoli yaitu :

“VISI :Kota Gunungsitoli Yang Maju, Nyaman dan Berdaya Saing”

Maka untuk mencapai visi tersebut Kota Gunungsitoli harus menjalankan

misi- misi sebagai berikut :

Misi Ke 1 : Membangun Masyarakat Yang Berkualitas Dan Berdaya Saing
Misi Ke 2 : Membangun Perekonomian Yang Kokoh Dan Berkeadilan
Misi Ke 3 : Membangun Infrastruktur Wilayah Serta Pemanfaatan Ruang

YangBerwawasan Lingkungan
Misi Ke 4 : Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Akuntabel,
Profesional dan Melayani
Misi Ke 5 : Memperkokoh Kehidupan Sosial Kemasyarakatan Yang
Berbudaya, Religius Dan Taat Hukum
Dalam Misi ke 2 Kepala daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilihyaitu
Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan di dalamnya tertuang
arah kebijakan di sektor Perikanan yaitu : ‘Peningkatan sektor pertanian,
perkebunan dan peternakan, kelautan dan perikanan” dengan fokus program
sebagai berikut :
(1) Peningkatan produksi dan kualitas pangan dalam rangka mandiri pangan.
(2) Penataan pendistribusian pupuk bersubsidi yang transparan, adil, merata dan
akuntabel.

(3) Pengembangan komoditas perikanan berbasis agribisnis.
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(4) Ekstensifikasi pada lahan budidaya air tawar

(5) Peningkatan nilai tambah hasil perikanan rakyat melalui pengolahan dan
peningkatan mutu hasil perikanan.

(6) Pengembangan komoditas unggulan daerah, yang didasarkan pada analisis
keunggulan kompetitif dan prospek pasar.

(7) Peningkatan kualitas dan efektivitas penyelenggaraan penyuluhan perikanan
dalam rangka alih teknologi, peningkatan kapasitas dan kemampuan
kelembagaan pembudidaya dan nelayan.

(8) Pemberian bantuan stimulan sarana produksi bagi pembudidaya dan nelayan
secara adil dan merata meliputi benih, kolam, kapal motor dan alat tangkap
perikanan.

(9) Pembangunan infrastruktur pendukung perikanan meliputi sumber air, jalan
usaha, cold storage dan prasarana pendukung lainnya.

(10) Penumbuhan dan pembinaan Usaha Perikanan Rakyat (UPR).

3.3. TELAAH RENSTRA KKP
Kebijakan pembangunan  perikanan tahun 2015-2019 ditetapkan dengan
memperhatikan 3 dimensi pembangunan nasional, yakni SDM, sektor unggulan, dan
kewilayahan. Sektorperikanan telah dijadikan sektor unggulan nasional, yang
penjabarannya dilaksanakan KKP dengan pendekatan fungsi/bisnis proses mulai dari
hulu sampai hilir, peran KKP yang dimandatkan dalam peraturan perundangundangan,
serta tugas KKP dalam pelaksanaan Agenda Pembangunan Nasional/Nawa Cita.
Kerangka pencapaian tujuan RPJMN 2015-2019 dirumuskan lebihlanjut dalam 9
Agenda Prioritas Pembangunan Nasional (Nawa Cita), yaitu:
1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan
memberikan rasa aman pada seluruh warga negara.
2. Membuat Pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelolapemerintahan
yang bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya.
3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerahdan
desa dalam kerangka negara kesatuan.
4. Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi sistem danpenegakan

hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya.
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Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia.

Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasarinternasional
sehingga bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit bersamabangsa-bangsa Asia
lainnya.

Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektorstrategis
ekonomi domestik.

Melakukan revolusi karakter bangsa.

Memperteguh Ke-Bhineka-an dan memperkuat restorasi sosiallndonesia.

Strategi pembangunan nasional yang terkait dengan tugas KKP adalah :
1. Agenda/Nawa Cita ke-1 :

Sub Agenda : Memperkuat Jati Diri sebagai Negara Maritim

a.

b.

Meningkatkan pengawasan pemanfaatan sumberdaya perikanan secara terpadu
Menyempurnakan sistem penataan ruang nasional denganmemasukkan wilayah
laut sebagai satu kesatuan dalam rencanapenataan ruang nasional/regional
Menyusun dan mengimplementasikan Rencana Aksi Pembangunan Maritim
untuk penguasaan dan pengelolaansumberdaya maritim untuk kesejahteraan
rakyat

Meningkatkan sarana prasarana, cakupan pengawasan, danpeningkatan
kelembagaan pengawasan sumber daya Perikanan

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pengawasanpemanfaatan sumber
daya

Mengintensifkan penegakan hukum dan pengendalian Illegal,Unreported and
Unregulated (IUU) Fishing serta kegiatan yangmerusak sumberdaya kalautan

dan perikanan

2. Agenda/Nawa Cita ke-4:

Sub Agenda : Pemberantasan Perikanan Illegal/ lUU Fishing

a.
b.
C.
d.

Peningkatan koordinasi dalam penanganan pelanggaran tindakpidana perikanan.
Penguatan sarana sistem pengawasan pemanfaatan sumberdaya perikanan.
Penataan sistem perizinan usaha perikanan tangkap.

Peningkatan penertiban ketaatan kapal di Pelabuhan Perikanan.

Renstra Dinas Peribanan Rota Guunungoitele Tatun 2016 - 2021 Page 35



3. Agenda/Nawa Cita ke-6 :
Sub Agenda : Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi Nasional Melalui
Peningkatan Hasil Perikanan
a. Peningkatan mutu, nilai tambah dan inovasi teknologi perikanan.
b. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana perikanan.
c. Penyempurnaan tata kelola perikanan.

d. Pengelolaan perikanan berkelanjutan.

4. Agenda/Nawa Cita ke-7 :
Sub Agenda: Peningkatan Kedaulatan Pangan melalui Peningkatan Produksi
Perikanan
a. Ekstensifikasi dan intensifikasi usaha perikanan untuk mendukungketahanan
pangan dan gizi.
b. Penguatan faktor input dan sarana prasarana pendukung produksi.

c. Penguatan keamanan produk pangan perikanan.

Sub Agenda : Pengembangan Ekonomi Maritim dan

a. Pemanfaatan sumber daya untuk pembangunan ekonomidan kesejahteraan
nelayan dan masyarakat pesisir.

b. Penyediaan data dan informasi sumberdaya yangterintegrasi (one map policy)
dalam rangka mendukung pengelolaansumberdaya pesisir dan laut.Pemeliharaan
kelestarian fungsi lingkungan hidup dan sumber dayahayati laut.

c. Pengembangan SDM dan IPTEK yang berkualitas danmeningkatnya wawasan
dan budaya bahari.

d. Peningkatan harkat dan taraf hidup nelayan dan masyarakat pesisir
Arah kebijakan KKP disusun menjabarkan 3 pilar dalam misi pembangunan

perikanan sebagai berikut :

1. Membangun kedaulatan yang mampu menopang kemandirian ekonomi dalam
pengelolaan sumberdaya perikanan Arah kebijakan ini sejalan dengan agenda
pembangunan/NawaCitake-1 dan ke 4, serta menjabarkan misi KKP yang terkait

dengankedaulatan.
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2. Menerapkan prinsip-prinsip pengelolaan sumberdaya  perikanan yang

bertanggungjawab, berdaya saing, dan berkelanjutan. Arah kebijakan ini sejalan

dengan agendapembangunan/Nawa Cita ke-6 dan ke-7, serta menjabarkan misi

KKPyang terkait dengan keberlanjutan.

3. Meningkatkan pemberdayaan dan kemandirian dalam menjaga keberlanjutan

usaha perikanan. Arah kebijakan inisejalan dengan agenda pembangunan/Nawa

Cita ke-6 dan ke-7, sertamenjabarkan misi KKP yang terkait dengan kesejahteraan

Arah kebijakan, strategi dan langkah operasional tersebut di atas,akan

dilaksanakan melalui 10 program pembangunan perikanan, yakni :

1.

A U o

9.

Program Pengelolaan Ruang Laut

Program Pengelolaan Sumberdaya Perikanan Tangkap

Program Pengelolaan Sumberdaya Perikanan Budidaya

Program Penguatan Daya Saing dan Sistem Logistik Hasil Perikanan

Program Pengawasan Pengelolaan Sumber Daya Perikanan

Program Penelitian dan Pengembangan Perikanan

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dan PemberdayaanMasyarakat
Perikanan

Program Pengembangan Karantina lkan, Pengendalian Mutu, danKeamanan
Hasil Perikanan

Program Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur KKP

10. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya KKP

3.4. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN

HIDUP STRATEGIS

3.4.1. Tujuan Penataan Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli dalam perkembangan kedepan akan berfungsi sebagai
pintu gerbang dan motor penggerak ekonomi Kepulauan Nias yang
memiliki potensi sumber daya alam laut dan daratan yang melimpah.
Berdasarkan pertimbangan kedudukan Kota Gunungsitoli dalam
konstelasi regional, isu strategis Kota Gunungsitoli dan peran dan fungsi

Kota Gunungsitoli, maka dalam penyusunan Rencana Tata Ruang
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Wilayah Kota Gunungsitoli akan ditetapkan tujuan penataan ruang yang

menjadi target yang akan dicapai.

Tujuan penataan ruang wilayah kota adalah tujuan yang ditetapkan

pemerintah daerah kota yang merupakan arahan perwujudan visi dan

misi pembangunan jangka panjang kota pada aspek keruangan, yang
pada dasarnya mendukung terwujudnya ruang wilayah nasional yang
aman, nyaman, produktif, dan berkelanjutan berlandaskan Wawasan

Nusantara dan Ketahanan Nasional.

Tujuan penataan ruang wilayah kota dirumuskan berdasarkan:

1) visi dan misi pembangunan wilayah kota;

2) karakteristik wilayah kota; dan

3) isu strategis dan kondisi objektif yang diinginkan.

Tujuan penataan ruang wilayah kota dirumuskan dengan kriteria:

1) mengakomodasi fungsi dan peran kota yang telah ditetapkan
dalamRTRWN, RTRW provinsi, dan rencana tata ruang
kawasanmetropolitan (untuk kota yang berada dalam kawasan
metropolitan);

2) tidak bertentangan dengan tujuan penataan ruang wilayah provinsi
dan nasional;

3) jelas dan dapat dicapai sesuai jangka waktu perencanaan; dan

4) tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.

Maka berdasarkan hal tersebut diatas tujuan pentaan ruang Kota
Gunungsitoli yang hendak dicapai adalah:
“Menjadikan Kota Gunungsitoli sebagai Pusat Perdagangan dan Jasa

dan Pusat Pendidikan di Pulau Nias “

3.3.2. Kebijakan dan Strategi Penataan Ruang Wilayah Kota
Menurut Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang penataan
ruang, rencanastruktur tata ruang kota meliputi rencana sistem pusat
permukiman dan rencana system jaringan prasarana. Rencana struktur
ruang selanjutnya dituangkan Rencana Pola Ruang yang tertuang dalam

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) kota gunungsitoli tahun 2011-
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2031.Rencana pola ruang pada dasarnya merupakan penetapan lokasi
serta besaran ruang untuk mewadahi berbagai jenis kegiatan fungsional
perkotaan. Pola ruang wilayah Kota Gunungsitoli terdiri dari kawasan
lindung dan kawasan budidaya.
Salah satu aspek dalam perencanaan kawasan budidaya yakni kawasan
perikanan, yang manaperuntukan kawasan perikanan meliputi kawasan p
perikanan tangkap,kawasan perikanan budidaya, kawasan pengolahan
dan pemasaranhasil perikanan dan kawasan Minapolitan.Peruntukkan
tiap kawasan tersebut adalah sebagai berikut :
1. Kawasan perikanan tangkap terdiri atas:

a. Desa Teluk Belukar Kecamatan Gunungsitoli Utara;

b. Desa Afia Kecamatan Gunungsitoli Utara;

c. Desa Olora Kecamatan Gunungsitoli Utara;

d. Desa Bawodesolo Kecamatan Gunungsitoli;

e. Desa Sisarahili Gamo Kecamatan Gunungsitoli;

f. Desa Moawo Kecamatan Gunungsitoli;

g. Desa Saewe Kecamatan Gunungsitoli;

h. Desa Ombolata Ulu Kecamatan Gunungsitoli;,

i. Kelurahan Saombo Kecamatan Gunungsitoli;

J- Kelurahan Pasar Kecamatan Gunungsitoli;

k. Kelurahan Ilir Kecamatan Gunungsitoli;

1. Desa Sifalaete Tabaloho Kecamatan Gunungsitoli;

m. Desa Miga Kecamatan Gunungsitoli;

n. Desa Fodo Kecamatan Gunungsitoli Selatan;

0. Desa Luaha Laraga Kecamatan Gunungsitoli Selatan;

p. Desa Ononamolo I Lot Kecamatan Gunungsitoli Selatan;

g. Desa Bawodesolo Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

r. Desa Dahana Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

s. Desa Simanaere Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

t. Desa Humene Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

u. Desa Siwalubanua II Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

v. Desa Fowa Kecamatan Gunungsitoli Idanoi; dan
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w. Desa Binaka Kecamatan Gunungsitoli Idanoi.

2. Kawasan perikanan budidaya terdiri atas:

a. Kawasan perikanan budidaya darat, di seluruh wilayah kecamatan
KotaGunungsitoli; dan

b. Kawasan perikanan budidaya laut, sepanjang pesisir wilayah Kota
Gunungsitoli.

3. Kawasan peruntukan pengolahan dan pemasaran hasil perikanan di
wilayah Desa, Sisarahili Gamo, Bawodesolo Kecamatan Gunungsitoli
dan wilayah Desa Humene, Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

4. Kawasan minapolitan meliputi pengembangan kawasan minapolitan di
sepanjangpesisir pantai Kota Gunungsitoli.

5. Rencana pengembangan kawasan perikanan meliputi :

a. Pembangunan PPI di Desa Sisarahili Gamo Kecamatan Gunungsitoli
dan DesaHumene Kecamatan Gunungsitoli Idanoi;

b. Pembangunan TPI di Desa Sisarahili Gamo Kecamatan Gunungsitoli
dan DesaHumene Kecamatan Gunungsitoli Idanoi; dan

c. Revitalisasi kawasan perikanan budidaya.

3.5. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Isu-isu strategis yang dihadapi Dinas Perikanan di Kota Gunungsitoli dapat
dirangkum dengan menggunakan Analisa SWOT yaitu menganalisa faktor-faktor
lingkungan internal maupun eksternal sebagai berikut:

1. Masih rendahnya produktifitas hasil tangkapan dan daya saing usaha ;

2. Penurunan potensi sumber daya ikan akibat kerusakan ekosistem, biota laut,
penggunaan alat tangkap terlarang, penggunaan bahan peledak dan limbah
rumah tangga ;

3. Terbatasnya sarana prasarana dan teknologi mengakibatkan tidak optimalnya
hasil perikanan dan Lemahnya daya saing produk hasil perikanan ;

4. Pembentukan kelembagaan yang dapat melaksanakan kewenangan dinas yang

lebih terarah dan terukur ;
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5. Rendahnya SDM dalam penyerapan teknologi perikanan tangkap, pembudidaya
ikan dan pengolahan hasil untuk mengeksploitasi potensi sumber daya
perikanan sehingga nelayan memiliki taraf hidup pra sejahtera ;

6. Akses pemasaran hasil perikanan dan permodalan masih terbatas ;

7. Fluktuasi harga yang tidak stabil dan disparitas harga yang cukup tinggi di

tingkat nelayan dan konsumen.
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BABIV
VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN
KEBIJAKAN

4.1 Visi SKPD

Visi adalah suatu gambaran jauh ke depan, kemana instansi hendak dibawa.
Gambaran ke depan tersebut dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi yang digali
dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh komponen stakeholder.

Berawal dari cita-cita bersama yang ingin diwujudkan dengan didukung peran serta
seluruh elemen instansi, masukan-masukan dari stakeholders, dan dengan
memperhatikan visi Pemerintah Kota Gunungsitoli, serta nilai-nilai yang dianut dan
nilai lingkungan yang mempengaruhi, maka dirumuskan visi Dinas Perikanan Kota

Gunungsitoli sebagai berikut:

“ Terwujudnya Pembangunan Perikanan Yang Berkelanjutan,
Berdaya Saing Dan Berkeadilan Untuk Kesejahteraan Masyarakat

(13

Visi diatas dapat dijelaskan melalui makna yang terkandung didalamnya, yaitu :

1. Pembangunan Perikanan Yang berkelanjutan
Pembangunan yang mampu memenuhi kebutuhan masyarakat saat ini dan
generasi mendatang dengan memperhatikan ekonomi sumberdaya perikanan dan
lingkungan

2. Pembangunan Perikanan Yang Berdaya saing
Keadaan dimana mampu menghasilkan produk perikanan dan yang mampu
bersaing dengan sehat dalam lingkup regional maupun nasional dengan
pemanfaatan teknologi tepat guna yang pada akhirnya dapat meningkatkan
pendapatan pelaku usaha perikanan dan

3. Pembangunan Perikanan Yang Berkeadilan
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Pengelolaan sumber daya Perikanan dan harus melibatkan partisipasi aktif
masyarakat, menumbuhkan kemandirian, pemerataan kesempatan serta
memberikan dampak terhadap peningkatan pendapatan dan kesejahteraan
masyarakat.

4. Pembangunan Perikanan untuk kesejahteraan masyarakat
Pembangunan Perikanan dan bertujuan untuk meningkatkan pendapatan dan
kesejahteraan Nelayan dan masyarakat yang berkelanjutan di Kota Gunungsitoli.

4.2 Misi SKPD
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
sesuai tugas dan fungsi dalam rangka mewujudkan visi SKPD. Berdasarkan tugas

pokok dan fungsi serta visi, maka misi Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli Tahun 2016

— 2021 adalah sebagai berikut :

o e Meningkatkan pengelolaan dan pemanfaatan sumberdaya
Misi | perikanan secara optimal dan berkelanjutan

¢ Mendorong peningkatan produksi perikanan dengan
Misi Il memanfaatkan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
perikanan

e Mengembangkan usaha perikanan melalui pembinaan
Misi 11 keterampilan dan pemberdayaan kelompok-kelompok
pembudidaya, nelayan dan pengolah hasil perikanan

4.3. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SKPD
4.3.1. Tujuan

Tujuan menggambarkan hasil-hasil yang ingin dicapai dengan berpedoman pada
Visi dan Misi Dinas Perikanan serta didasarkan pada isu-isu strategis. Adapun tujuan
Tujuan harus konsisten dengan tugas dan fungsinya serta searah dengan perumusan
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang akan dilakukan dalam rangka

merealisasikan misi SKPD.
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Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli menetapkan tujuan, sebagai berikut :

Tabel 9. Tujuan Dinas Perikanan 2016-2021

1. Meningkatkan  pengelolaan  dan 1) Meningkatkan peran serta
pemanfaatan sumberdaya perikanan (partisipasi) dan kesejahteraan
dan secara optimal dan berkelanjutan masyarakat pesisir dalam

pembangunan perikanan dan dengan
memperhatikan kelestarian

lingkungan dan pemanfaatannya.

2. Mendorong peningkatan produksi 1) Meningkatkan kesejahteraan
perikanan dan dengan memanfaatkan masyarakat perikanan dan dengan

perkembangan ilmu pengetahuan dan memanfaatkan potensi sumber daya
teknologi perikanan secara lestari dan keberlanjutan

3. Mengembangkan usaha perikanan 1) Meningkatnya pemberdayaan dan
melalui pembinaan keterampilan dan pendapatan terhadap masyarakat
pemberdayaan  kelompok-kelompok pesisir
pembudidaya, nelayan dan pengolah
hasil perikanan

4.3.2. Sasaran
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun mendatang. Perumusan sasaran harus memenuhi
kriteria "SMART?”, yaitu Specific (khusus), Measureable (terukur), attainable
(dapat dicapai), Realistic (nyata) dan Time bound (tepat waktu).
Adapun sasaran yang ingin dicapai melalui Rencana Strategis (Renstra)

Dinas Perikanan tahun 2016 — 2021 adalah sebagai berikut :
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1) Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pengawasan dan Pengendalian Sumber daya

2) Terwujudnya kawasan budidaya laut, air payau dan air tawar

3) Peningkatan Produksi Perikanan Tangkap

4) Peningkatan Produksi Perikanan Budidaya

5) Peningkatan Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Pesisir

6) Peningkatan Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan
Pernyataan tujuan dan sasaran pembangunan Perikanan jangka menengah

pelayanan SKPD selanjutnya disusun dalam Tabelberikut ini :
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Tabel 10. Tujuan dan sasaran Jangka Menengah SKPD Perikanan Tahun 2016-2021

Meningkatkan peran Pemberdayaan Cakupan 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
serta (partisipasi) Masyarakat Dalam pemberdayaan
masyarakat pesisir Pengawasan dan masyarakat dalam
dalam pembangunan Pengendalian Sumber pengawasan dan
perikanan dan daya pengendalian
dengan sumberdaya (%)
memperhatikan
kelestarian Terwujudnya Cakupan 10 % 20 % 30 % 20 % 50 %
lingkungan dan .
pemanfaatannya kawasgn budidaya . pengembangz.m
laut, air payau dan air kawasan budidaya
tawar laut, air payau dan air
tawar (%)
Meningkatkan Peningkatan Produksi Cakupan 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
kesejahteraan Perikanan Tangkap pengembangan
masyarakat perikanan perikanan tangkap (%)
dan dengan
memanfaatkan Peningkatan Produksi Cakupan 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %
potensi sumber daya Perikanan Budidaya pengembangan
secara lestari dan budidaya perikanan
keberlanjutan (%)
Meningkatkan Peningkatan Cakupan 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
pemberdayaan dan Pemberdayaan pemberdayaan
pendapatan Ekonomi Masyarakat ekonomi masyarakat
masyarakat pesisir Pesisir pesisir (%)
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2. Peningkatan
Optimalisasi
Pengelolaan dan
Pemasaran Produksi
Pertanian

Cakupan optimalisasi
pengelolaan dan
pemasaran produksi
perikanan (%)
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4.4 Strategi dan Kebijakan SKPD
Penyusunan Strategi dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai perlu kiranya mengetahui adanya faktor yang mempengaruhi
sebagai kunci keberhasilan pelaksanaan program Pembangunan Dinas Perikanan
Kota  Gunungsitoli  berdasarkan  Analisis SWOT  (Strengths/Kekuatan,
Weaknesses/Kelemahan, Opportunisties/Peluang and Threats/Ancaman).
Berdasarkan analisis SWOT, maka faktor yang mempengaruhi
keberhasilan pelaksanaan Program Pembangunan Dinas Perikanan Kota
Gunungsitoli diidentifikasi sebagai berikut :
1. Lingkungan Strategis
Terdapat dua lingkungan strategis yang ada di Dinas Perikanan, yaitu
lingkungan internal dan lingkungan eksternal
2. Lingkungan Internal
Dalam lingkungan internal terdiri dari 2 faktor penting yang berpengaruh yaitu
faktor Kekuatan (Strength) dan Faktor Kelemahan (Weakness) dapat
diidentifikasikan sebagai berikut :
Tabel 11. Analisis SWOT Kekuatan (Strength) dan Kelemahan (Weakness)

Kekuatan (Strength) Kelemahan (Weakness)
S w

1. Adanya kelembagaan SKPD Dinas 1. Keterbatasan  kualitas  dan
Perikanan Kota Gunungsitoli kuantitas SDM perikanan

2. Tersedianya aparatur yang 2. Keterbatasan Anggaran SKPD

berkompetensi 3. Sarana prasarana di bidang
3. Adanya program Nasional yang perikanan terbatas

dikembangkan di daerah 4. Rendahnya ratio jumlah
4. Tersedianya Sarana dan prasarana aparatur terhadap pelayanan

pendukung perikanan tangkap dan masyarakat

perikanan budidaya 5. Sistem informasi pasar dan

rantai pemasaran belum optimal
6. Nelayan dan Pembudidaya

memiliki Keterbatasan modal
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7. Rendahnya produktifitas usaha

perikanan dalam rangka
peningkatan mutu hasil olahan

perikanan

3. Lingkungan Eksternal

Lingkungan eksternal adalah faktor-faktor yang relatif sulit dikelola
dan dikendalikan terdiri dari Peluang (Opportunities) dan Ancaman (Threats)
dapat diidentifikasikan sebagai berikut :

Tabel 12. Analisis SWOT Peluang (Opportunities) dan Ancaman (Threats)

Peluang (Opportunities)
(0]

Ancaman (Threats)
T

Potensi Sumber daya Perikanan
yang cukup besar

Adanya teknologi dan informasi
untuk meningkatkan kuantitas,
kualitas dan produksi perikanan
Permintaan pasar terhadap produk
perikanan semakin meningkat

Kondisi sumber daya alam yang

mendukung potensi
pengembangan budidaya
perikanan

Ilegal fishing dan rawan
bencana

TerjadinyaDegradasiSumberda
yalkan karena
Kurangnyakesadaranmasyaraka
tterhadapekosistemsehinggatela
hmenyebabkankerusakanpadah
utan mangrove dan pencemaran
perairan karena pembuangan
Limbah

Kebijakan perbankan kurang
berpihak kepada pelaku usaha
perikanan

Lemahnya penegakan hukum di

bidang perikanan
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4. Analisis Strategis

Berdasarkan analisis SWOT dengan faktor internal maupun
eksternal yang sudah diidentifikasi Kekuatan/Strength,
kelemahan/Weakness, Kesempatan/ Opportunisties dan Ancaman/Threats),
maka sasaran strategi yang akan dicapai adalah sebagai berikut :

1) Strategi S — O yaitu strategi yang menggunakan Kekuatan untuk meraih
Peluang

2) Strategi W — O yaitu strategi yang menekan Kelemahan untuk meraih
Peluang

3) Strategi S — T yaitu strategi yang menggunakan Kekuatan untuk
mengahadapi Ancaman

4) Strategi W - T, yaitu strategi yang menekan Kelemahan untuk

menghadapi Ancaman

Berdasarkan interaksi pemetaan faktor-faktor internal dan eksternal
dengan mengacu pada kata kunci tersebut, maka dapat dituangkan dalam

tabel sebagai berikut :
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Faktor
Eksternal
Faktor
Eksternal

1)
2)

v

m

r~ 3)

c

>

2

®
4)
)
2)

-

>

2

-

>

2

(9]

2

Tabel 13. Pemetaan interaksi faktor Analisis SWOT

KEKUATAN
Pemantapan kelembagaan dalam
pengambilan keputusan dalam

pelaksanaan program dan kegiatan

Mendayagunakan potensi sumber daya
alam dengan teknologi yang didukung
oleh aparatur yang berkompetensi dan
yang untuk

meningkatkan produktivitas perikanan

anggaran cukup

Meningkatkan sarana prasarana dan
pengembangan teknologi perikanan
dalam rangka peningkatan produktivitas
perikanan untuk memenuhi permintaan
pasar

Adanya dan

dukungan program

pemerintah  dapatmeningkatkan taraf

hidup masyarakat nelayan

Peningkatan kepastian hukum dalam

penegakan peraturan perundang-
undangan perikanan
Peningkatan peran serta masyarakat
dalam pengawasan, pelestarian dan

pengelolaan sumber daya perikanan

untuk meningkatkan daya dukung
lingkungan melalui penyediaan sarana
prasarana dan penyuluhan

Melalui kebijakan pemerintah dapat
memberikan fasilitasi pengembangan
modal usaha dan kemudahan kepada
pelaku usaha perikanan untuk dapat

memperoleh tambahan modal

1

2)

3)

4)

D

2)

KELEMAHAN

Peningkatan produktivitas dan daya

saing usaha perikanan  secara
berkelanjutan yang didukung potensi
sumber daya perikanan, sarana
prasarana dan ketersediaan modal
untuk memenuhi permintaan pasar
Pengembangan jaringan informasi
produk perikanan melalui IT
Peningkatan kuantitas dan kualitas
SDM perikanan untuk pengelolaan
sumber daya perikanan

untuk

Peningkatan anggaran

pengembangan sarana dan prasarana

Mengoptimalkan SDM perikanan dan
sarana prasarana yang tersedia untuk
menghadapi degradasi lingkungan

Peningkatan kemampuan teknis dan
jumlah aparatur untuk penegakan
hukum, pencegahan ilegal fishing dan
penyuluhan kesiagaan bencana alam

laut
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Sebagaimana yang terlihat didalam bagan pemetaan interaksi faktor di atas
terdapat empat kelompok strategi pembangunan Dinas Pangan dan PertanianKota
Gunungsitoli berdasarkan analisis SWOT sebagai berikut :

1. Strategi yang menggunakan kekuatan untuk memanfaatkan peluang (Strength —

Opportunity).

1) Pemantapan kelembagaan dalam pengambilan keputusan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan

2) Mendayagunakan potensi sumber daya alam dengan teknologi yang
didukung oleh aparatur yang berkompetensi dan anggaran yang cukup untuk
meningkatkan produktivitas perikanan

3) Meningkatkan sarana prasarana dan pengembangan teknologi perikanan
dalam rangka peningkatan produktivitas perikanan untuk memenuhi
permintaan pasar

4) Adanya dukungan dan program pemerintah dapatmeningkatkan taraf hidup

masyarakat nelayan

2. Strategi yang menggunakan kekuatan untuk mengatasi ancaman(Strength —
Threats)
1) Peningkatan kepastian hukum dalam penegakan peraturan perundang-
undangan perikanan
2) Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengawasan, pelestarian dan
pengelolaan sumber daya perikanan untuk meningkatkan daya dukung
lingkungan melalui penyediaan sarana prasarana dan penyuluhan
3) Melalui kebijakan pemerintah dapat memberikan fasilitasi pengembangan
modal usaha dan kemudahan kepada pelaku usaha perikanan untuk dapat

memperoleh tambahan modal
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3. Strategi yang menggunakan kelemahan untuk memanfaatkanpeluang

(Weakness — Opportunity)

Dalam mengatasi kelemahanDinas Pangan dan Pertanian dalam
pembangunan sektorPertanian, Peternakan dan Perkebunan, mengambil
langkah strategis dengan memanfaatkan peluang yang ada yaitu :

1) Peningkatan produktivitas dan daya saing usaha perikanan secara
berkelanjutan yang didukung potensi sumber daya perikanan, sarana
prasarana dan ketersediaan modal untuk memenuhi permintaan pasar

2) Pengembangan jaringan informasi produk perikanan melalui IT

3) Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM perikanan untuk pengelolaan
sumber daya perikanan

4) Peningkatan anggaran untuk pengembangan sarana dan prasarana

4. Strategi meminimalkan kelemahan dan menghindari ancaman(Weakness —

Threats)

1) Mengoptimalkan SDM perikanan dan sarana prasarana yang tersedia
untuk menghadapi degradasi lingkungan

2) Peningkatan kemampuan teknis dan jumlah aparatur untuk penegakan
hukum, pencegahan ilegal fishing dan penyuluhan kesiagaan bencana
alam laut.

3) Peningkatan produktivitas usaha perikanan melalui pengembangan
sarana prasarana, modal usaha, peningkatan mutu produk perikanan yang

didukung dengan sistem informasi dan pemasaran.
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Tabel 14. KeterkaitanVisi, Misi, Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Tahun 2016-2021

VISI:Terwujudnya Pembangunan Perikanan dan YangBerkelanjutan, Berdaya Saing Dan Berkeadilan
Untuk Kesejahteraan Masyarakat

MISI I | Meningkatkan pengelolaan dan pemanfaatan sumberdaya perikanan dan secara optimal dan berkelanjutan
No TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA STRATEGI KEBIJAKAN
o o T " T & 1T T ® ]

1 Meningkatkan 1. Pemberdayaan e  Cakupan pemberdayaan e Peningkatan peran serta
peran serta Masyarakat Dalam masyarakat dalam masyarakat dalam
(partisipasi) Pengawasan dan pengawasan dan pengawasan, pelestarian
masyarakat pesisir Pengendalian Sumber pengendalian sumberdaya dan pengelolaan sumber
dalam daya (%) daya perikanan untuk
pembangunan meningkatkan daya
perikanan dan 2. Terwujudnya e Cakupan pengembangan dukung lingkungan
dengan ) kawasan budidaya kawasan budidaya laut, air melalui penyediaan
memper.hatlkan laut, air payau dan air payau dan air tawar (%) sarana prasarana dan
kelestarian tawar penyuluhan
lingkungan dan
pemanfaatannya

MISI | Mendorong peningkatan produksi perikanan dan dengan memanfaatkan perkembangan ilmu pengetahuan dan
Il teknologi perikanan
No TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA STRATEGI KEBIJAKAN

2 Meningkatkan 1. Peningkatan Produksi | ¢  Cakupan pengembangan e Meningkatkan sarana
kesejahteraan Perikanan Tangkap perikanan tangkap (%) prasarana dan
masyarakat pengembangan teknologi
perikanan dan perikanan dalam rangka
denean peningkatan produktivitas

g faatk perikanan untuk memenuhi
memar} aatkan permintaan pasar
potensi sumber
daya secara lestari
dan keberlanjutan
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2. Peningkatan Produksi
Perikanan Budidaya

Cakupan pengembangan
budidaya perikanan (%)

Mendayagunakan potensi
sumber daya alam dengan
teknologi yang didukung
oleh aparatur yang
berkompetensi dan
anggaran yang cukup
untuk meningkatkan
produktivitas perikanan

MISI | Mengembangkan usaha perikanan melalui pembinaan keterampilan dan pemberdayaan kelompok-kelompok
11 pembudidaya, nelayan dan pengolah hasil perikanan
No TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA STRATEGI KEBIJAKAN
3 Meningkatkan 1. Peningkatan e Cakupan pemberdayaan Melalui kebijakan
pemberdayaan dan Pemberdayaan ekonomi masyarakat pemerintah dapat
pendapatan Ekonomi Masyarakat pesisir (%) memberikan  fasilitasi
masyarakat pesisir Pesisir pengembangan modal
2. Peningkatan e Cakupan optimalisasi usaha  dan kemudahan
Optimalisasi pengelolaan dan kepada  pelaku  usaha
Pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan untuk dapat
Pemasaran Produksi perikanan (%) memperoleh  tambahan
Pertanian moda
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BAB V

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

1.1. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Penyusunan program dan kegiatan berdasarkan pada Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah.

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan

yang dirumuskan untuk mencapai sasaran dan tujuan sesuai tugas dan fungsi

SKPD penyelenggara urusan pemerintahan daerah.

Kegiatan adalah bagian dari program yang memuat sekumpulan tindakan

pengerahan sumberdaya sebagai masukan (input), untuk menghasilkan keluaran

(ouput) dalam bentuk barang dan jasa.

Dinas Perikananmenempatkan program dan kegiatan pembangunan

pangan dan pertanian mulai tahun 2016 — 2021 adalah sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Meliputi kegiatan :

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan/operasional
Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat koordinasi dan

konsultasi di dalam daerah

10) Penyediaan jasa administrasi umum

11) Penyediaan jasa administrasi kantor

12) Penyediaan jasa kebersihan kantor

13) Penyediaan jasa keamanan kantor
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14) Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Meliputi kegiatan ;
1) Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor
2) Penyediaan peralatan kebersihan kantor
3) Sewa gedung kantor
4) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
3. Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
Meliputi kegiatan :
1) Mengikuti diklat/bimtek/workshop/kursus/sosialisasi
4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Kinerja
dan keuangan
Meliputi kegiatan :
1) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
5. Program pemberdayaan ekonomi masyarakat pesisir
Meliputi kegiatan :
1) Pembinaan kelompok ekonomi masyarakat pesisir
6. Program pemberdayaan masyarakat dalam pengawasan dan
pengendalian sumberdaya
Meliputi kegiatan :
1) Pembentukan kelompok masyarakat swakarsa pengamanan sumberdaya
7. Program pengembangan budidaya perikanan
Meliputi kegiatan :
1) Pengembangan bibit ikan unggul
2) Pendampingan pada kelompok tani pembudidaya ikan
3) Pembinaan dan pengembangan perikanan
4) Pengembangan sarana dan prasarana BBIAT
5) Pengelolaan BBIAT
6) Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Pengelolaan BBIAT

7) Pembangunan/rehabilitasi sarana dan prasarana pokok unit perbenihan
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8. Program pengembangan perikanan tangkap
Meliputi kegiatan :
1) Pengadaan Kapal Motor 0,5 GT Beserta Kelengkapannya
2) Pengadaan Kapal Motor 3 GT, 5GT, 7 GT, 10 GT, 15 GT beserta
Kelengkapannya
3) Pendampingan pada kelompok nelayan perikanan tangkap
4) Pengadaan sarana dan prasarana ikan tangkap
5) Pembangunan tempat pelelangan ikan
6) Pemeliharaan rutin/berkala tempat pelelangan ikan
7) Pengembangan lembaga usaha perdagangan perikanan tangkap
8) Pengadaan Alat Penangkapan Ikan
9) Pembangunan Tambatan Perahu
10) Peningkatan SDM Nelayan melalui Pelatihan
11) Lanjutan Pembangunan Fasilitas PPI Teluk Belukar
12) Pengelolaan PPI
13) Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Pengelolaan PPI
14) Pengadaan Sarana dan Prasarana Pemberdayaan Usaha Skala Kecil
Masyarakat KP (Nelayan)
9. Program optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan
Meliputi kegiatan :
1) Kajian optimalisasi pengelolaan dan pemasaran produksi perikanan
2) Promosi Gemar Makan Ikan
3) Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
10. Program pengembangan kawasan budidaya laut, air payau dan air
tawar
Meliputi kegiatan :

1) Pengembangan kawasan budidaya air laut, air payau dan air tawar
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Tabel 15. Rencana Program Dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran Dan Pendanaan Indikatif TA.

2016-2021

Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator CEpZIan
Indikator Ko Kinerja Program A:/; Kondisi Kinerja Pada l6Pes
Tujuan Sasaran S de Program dan Kegiatan (Outcome) dan T Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra i
TSE{?}ES Perenca SK
naan
(2026} Targ Targe
Target Rp Target Rp Target Rp ot Rp t Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Mewujudkan Cakupan 1 Program Cakupan 0,00% 80,00% 750.000.000 81,00% 82,00% 753.003.000 83,0 828.303.300 84,00 84,00
tata kelola Peningkat peningk pelayanan pelayanan 751.500.000 0% % 829.959.907 % 3.912.766.207
pemerintahan an atan administrasi administrasi
yang efektif, akuntabilit akuntabi perkantoran perkantoran
profesional dan as kinerja | litas
melayani perangkat kinerja
dengan hati daerah perangk
at
daerah
(%)
1 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 2.500.000 12 2.600.000 12 60
jasa  surat | biaya  meterai 2.500.000 2.500.000 bula bulan 2.650.000 bulan 12.750.000
menyurat perangko, benda n
pos lainnya dan
jasa pengiriman
surat
2 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 16.000.000 12 16.000.000 12 60
jasa biaya 16.000.000 16.000.000 bula bulan 16.000.000 bulan 80.000.000
komunikasi, pembayaran n
sumber daya | tagihan rekening
air dan listrik teleponfinternet,
listrik dan air
3 Penyediaan Tersedianya 5.000.000 5.000.000
jasa biaya. 5.000.000 5.000.000 5.000.000 25.000.000
pemeliharaan pengurusan
dan perizinan | STNK dan pajak
kendaraan kendaraan
dinas/operasi dinas/operasional
onal
13
13 unit 13 unit 13 unit unit 13 unit 65 unit
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cépzlan
Indiikat K Kinerja Program Aa 5} Kondisi Kinerja Pada Lok
Tujuan sasaran | @O KO | program dan Kegiatan | - (Outcome)dan | Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra okas
Sasaran de 3 Tahun i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
4 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 20.400.000 12 20.400.000 12 60
jasa biaya jasa 20.400.000 20.400.000 bula bulan 20.400.000 bulan 102.000.000
kebersihan petugas n
kantor kebersihan
kantor
5 Penyediaan Tersedianya alat 12 bulan 12 bulan 12 bulan 35.100.000 12 39.950.000 12 60
alat tulis tulis kantor 35.000.000 35.060.000 bula bulan 40.016.907 bulan 185.126.907
kantor n
6 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 22.993.000 12 29.943.300 12 60
barang barang cetakan 22.790.000 22.900.000 bula bulan 29.983.000 bulan 128.609.300
cetakan dan | dan n
penggandaan penggandaan
7 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 15.100.000 12 17.000.000 12 60
bahan buku bahan 15.000.000 15.030.000 bula. bulan 17.500.000 bulan 79.630.000
bacaan dan | bacaan serta n
peraturan biaya  tagihan
perundang- rekening  surat
undangan kabar/majalah
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cépzlan
Indikator Ko Kinerja Program A:v:: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran o - Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
8 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 50.300.000 12 55.000.000 12 60
makanan dan | kebutuhan 50.000.000 50.100.000 bula bulan 55.100.000 bulan 260.500.000
minuman makan  minum n
rapat dan kantor
9 Rapat-rapat Terlaksananya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 251.000.000 12 288.000.000 12 60
koordinasi rapat koordinasi 250.000.000 250.500.000 bula bulan 288.500.000 bulan 1.328.000.000
dan dan konsultasi di n
konsultasi ke | luar daerah
luar daerah
1 Monitoring/ Terlaksananya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 111.000.000 12 130.000.000 12 60
0 survey/ monitoring/ 110.000.000 110.500.000 bula bulan 130.200.000 bulan 591.700.000
pendataan/ survey/ n
pengawasan/ pendataan/
evaluasi/ pengawasan/
rapat evaluasi/  rapat
koordinasi koordinasi  dan
dan konsultasi di
konsultasi di dalam daerah
dalam daerah
1 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 83.310.000 12 83.310.000 12 60
1 | jasa biaya jasa 83.310.000 83.310.000 bula. bulan 83.310.000 bulan 416.550.000
administrasi administrasi n
umum umum
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator C;};zl:n
Indikator Ko Kinerja Program Awal Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran S d Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tah Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
asaran € Kegiatan anun SKPD !
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 61.200.000 12 61.200.000 12 60
2 jasa biaya jasa tenaga 61.200.000 61.200.000 bula bulan 61.200.000 bulan 306.000.000
administrasi administrasi n
kantor kantor
1 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 20.400.000 12 20.400.000 12 60
3 jasa biaya jasa tenaga 20.400.000 20.400.000 bula bulan 20.400.000 bulan 102.000.000
keamanan keamanan kantor n
kantor
1 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 50.400.000 12 50.400.000 12 60
4 jasa biaya jasa tenaga 50.400.000 50.400.000 bula bulan 50.400.000 bulan 252.000.000
supir/kernet/o supir/ kernet/ n
perator alat | operator  alat
berat berat
1 Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 8.300.000 12 9.100.000 12 60
5 peralatan peralatan 8.000.000 8.200.000 bula bulan 9.300.000 bulan 42.900.000
kebersihan kebersihan n
kantor kantor
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cgpzlan
Indikator Ko Kinerja Program A:v:: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran i - Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2 Program Cakupan 0,00% 75,00% 76,00% 77,00% 150.600.600 78,0 165.660.660 79,00 79,00
peningkatan ketersediaan 150.000.000 150.300.000 0% % 165.991.981 % 782.553.241
sarana dan | sarana dan
prasarana aparatur | prasarana
aparatur (%)
1 Pengadaan Tersedianya 4 jenis 4 jenis 4 jenis 51.100.600 4 51.660.660 4 jenis 20
peralatandan | peralatan  dan 52.000.000 50.800.000 jenis 51.991.981 jenis 257.553.241
perlengkapan perlengkapan
gedung gedung kantor
kantor
2 Pemeliharaa Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 26.000.000 12 30.000.000 12 60
n biaya 25.000.000 26.000.000 bula bulan 30.000.000 bulan 137.000.000
rutin/berkala pemeliharaan n
kendaraan kendaraan
dinas/operasi dinas/operasional
onal
3 Pemeliharaa Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 3.500.000 12 4.000.000 12 60
n biaya. 3.000.000 3.500.000 bula bulan 4.000.000 bulan 18.000.000
rutin/berkala pemeliharaan n
peralatan rutin/berkala
gedung peralatan gedung
kantor kantor
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator ngz':n
Indikator Ko Kinerja Program Awal Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran S d Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tah Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
asaran € Kegiatan anun SKPD !
Perenca
(Output) T
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
4 Sewa gedung | Tersedianya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 70.000.000 12 80.000.000 12 60
kantor biaya sewa 70.000.000 70.000.000 bula bulan 80.000.000 bulan 370.000.000
gedung dan n
sewa  gedung
kantor/  UPTD/
workshop
Program Rasio 0,00% 75,00% 80,00% 85,00% 80.320.320 90,0 88.352.352 95,00 95,00
peningkatan peningkatan 80.000.000 80.160.000 0% % 92.769.970 % 421.602.642
kapasitas sumber | kapasitas
daya aparatur sumber  daya
aparatur (%)
1 Mengikuti Terlaksananya 12 bulan 12 bulan 12 bulan 50.320.320 12 88.352.352 12 60
diklat/ bimtek/ diklat/  bimtek/ 50.000.000 80.160.000 bula bulan 92.769.970 bulan 361.602.642
workshop/ workshop/ n
pelatihan/ pelatihan/ kursus/
kursus/ sosialisasi di luar
sosialisasi daerah
2 Studi banding | Terlaksananya 1 1 30.000.000 2
perikanan ke | studi  banding kegiatan 30.000.000 kegiatan kegiata 60.000.000
luar daerah perikanan ke luar n
daerah
Renstra Dinas Pencbanan Rota Guunngsitole Tathun 2016 - 2021 Page 64




Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cgp?jlan
N Indikator Ko Kinerja Program Asvaa: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
0 Sasaran de 3 Tahun i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program Cakupan sistem 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00 - 80,00 80,00
peningkatan pelaporan - - % % 10.000.000 % 10.000.000
pengembangan capaian kinerja
sistem pelaporan | dan keuangan
capaian kinerja | (%)
dan keuangan
Penyusunan Tersusunnya - - 1 1
RENSTRA RENSTRA Dinas - - dokum 10.000.000 dokum 10.000.000
Perikanan  Kota. en en
Gunungsitoli
Il Terwujudnya Pemberda Cakupan Program Cakupan 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 451.801.800 20,0 496.981.980 25,00 25,00
peran serta yaan pemberd pemberdayaan pemberdayaan 450.000.000 450.900.000 0% % 521.831.079 % 2.371.514.859
masyarakat masyarak ayaan masyarakat dalam | masyarakat
perikanan untuk at dalam masyara pengawasan dan | dalam
memaksimalkan pengawas kat pengendalian pengawasan
dan menjaga an dan dalam sumberdaya dan
pengelolaan dan pengendal pengaw kelautan pengendalian
pemanfaatan ian asan sumberdaya
sumber daya sumber dan kelautan (%)
kelautan dan daya pengend
perikanan agar kelautan alian 1 | Pembentuka | Terbentuk dan 2 2 451.801.800 2 496.981.980 2 10
tetap lestari dan sumberd ndan terbinanya kelompo 450.000.000 kelompok 450.900.000 kelompo kelo kelom 521.831.079 | kelomp 2.371.514.859
berkesinambun aya pembinaan kelompok k k mpo pok ok
gan kelautan kelompok masyarakat k
(%) masyarakat swakarsa
swakarsa pengamanan
pengamanan sumberdaya
sumberdaya kelautan
kelautan
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cgp?jlan
N Indikator Ko Kinerja Program Asvaa: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
0 Sasaran de y Tahun i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Terwujudn Cakupan Program Cakupan 0,00% 10,00% 20,00% 1.753.500.00 30,00% 1.757.007.000 40,0 1.932.707.700 50,00 50,00
ya pengem pengembangan pengembangan 1.750.000.000 0 0% % 2.029.343.08 % 9.222.557.785
kawasan bangan kawasan budidaya | kawasan 5
budidaya perikana laut, air payau dan | budidaya laut,
laut, air n air tawar air payau dan
payau dan tangkap air tawar (%)
air tawar (%)
1 Pengembang Terbentuknya 1 lokasi 1.750.000.000 1 lokasi 1.753.500.00 1 lokasi 1.757.007.000 1 1.932.707.700 1 5
an kawasan kawasan 0 lokas lokasi 2.029.343.08 lokasi 9.222.557.785
budidaya air | budidaya air laut, i 5
laut, air | air payau dan air
payau dan air | tawar
tawar
Il [Meningkatkan Peningkatan [Cakupan Program Cakupan 3.726 10,00% 5.400.000.000 20,00% 5.410.800.00 30,00% 6.492.960.000 40,0 9.739.440.000 50,00 50,00
kesejahteraan produksi pengemba pengembangan pengembangan Ton 0 0% % 13.635.216.0 % 40.678.416.000
masyarakat perikanan gan perikanan tangkap perikanan 00
perikanan dan angkap perikanan tangkap (%)
dengan angkap
memanfaatkan %)
potensi sumber
perikanan secara
maksimal
1 Pengadaan Terlaksananya 59 unit 45 unit 78 unit 90 2.000.000.000 182 478
kapal motor | pengadaan kapal 1.300.000.000 1.000.000.00 1.717.960.000 unit unit 4,000.000.00 unit 10.017.960.000
05 GT | motor 05 GT 0 0
beserta beserta
kelengkapan kelengkapannya
nya  kapal
motor < 05
GT  beserta
kelengkapan
nya
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator C;zzﬁn
Indikator Ko Kinerja Program Awal Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran S d Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tah Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
asaran € Kegiatan anun SKPD !
Perenca
(Output) T
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2 Pengadaan Terlaksananya 3 unit 3 unit 4 unit 1.500.000.000 5 4.764.440.000 14 unit 29 unit
kapal motor 3 | pengadaan kapal 1.550.000.000 1.360.800.00 unit 7.160.216.00 16.335.456.000
GT,5GT, 7 motor 3 GT, 5 0 0
GT, 10 GT, GT,7GT,10GT,
15 GT 15 GT beserta
beserta kelengkapannya
kelengkapan
nya
3 |Pendampingan Jumlah kelompok 15 15 15 100.000.000 15 100.000.000 15 75
pada kelompok nelayan kelompo 100.000.000 kelompok 100.000.000 kelompo kelo kelom 100.000.000 kelomp 500.000.000
nelayan perikanan k k mpo pok ok
perikanan tangkap  yang k
tangkap didampingi
4 |Pengadaan Terlaksananya 50 unit 50 unit 50 unit 500.000.000 50 500.000.000 | 50 unit 250
sarana dan pengadaan alat 500.000.000 500.000.000 unit 500.000.000 unit 2.500.000.000
prasarana ikan bantu
tangkap penangkapan
ikan
5 |Pembangunan Berdirinya tempat 1 unit 500.000.000 - 1 unit
tempat pelelangan ikan - - - 500.000.000
pelelangan ikan
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator C;};zl:n
Indikator Ko Kinerja Program Awal Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran S d Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tah Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
asaran € Kegiatan anun SKPD !
Perenca
(Output) T
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
6 |Pemeliharaan Terpeliharanya 1 unit 25.000.000 1 25.000.000 1 unit 3 unit
rutin/berkala tempat - - unit 25.000.000 75.000.000
tempat pelelangan ikan
pelelangan ikan
7 |Pengembanga Meningkatnya 15 15 15 150.000.000 15 150.000.000 15 75
n lembaga kapasitas kelompo 150.000.000 kelompok 150.000.000 kelompo kelo kelom 150.000.000 kelomp 750.000.000
usaha lembaga usaha k k mpo pok ok
perdagangan perdagangan k
perikanan perikanan
tangkap tangkap
8 Pengadaan Terlaksananya 100 unit 120 unit 150 unit 300.000.000 175 500.000.000 200 745
alat pengadaan alat 300.000.000 300.000.000 unit unit 500.000.000 unit 1.900.000.000
penangkapan | penangkapan
ikan ikan
9 |Pembangunan Terbangunnya 1 unit 1 unit - - 2 unit
tambatan tambatan perahu 200.000.000 300.000.000 - 500.000.000
perahu
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cépzlan
Indikator Ko Kinerja Program A:v:: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran o - Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 |Peningkatan Meningkatnya 60 orang 60 orang 60 orang 300.000.000 60 300.000.000 60 300
0 [SDM nelayan SDM  nelayan 100.000.000 100.000.000 oran orang 300.000.000 orang 1.100.000.000
melalui melalui pelatihan g
pelatihan
1 |Lanjutan Meningkatnya 2 unit 2 unit 2 unit 500.000.000 2 500.000.000 2 unit 10 unit
1 |pembangunan ketersediaan 800.000.000 500.000.000 unit 500.000.000 2.800.000.000
fasilitas PPl sarana
Teluk Belukar pendukung  PPI
Teluk Belukar
1 |Pengelolaan Berfungsinya PPI 1 unit 1 unit 1 unit 400.000.000 1 400.000.000 1 unit 5 unit
2 |PPITeluk Teluk Belukar 400.000.000 400.000.000 unit 400.000.000 2.000.000.000
Belukar
1 |Penyusunan Tersusunnya 1 dokumen - - 1
3 |Rancangan Peraturan - 200.000.000 - dokum 200.000.000
Peraturan Daerah  tentang en
Daerah tentang Pengelolaan PPI
Pengelolaan
PPI
Renstra Dinas Pencbanan Rota Guunngsitole Tathun 2016 - 2021 Page 69




Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cgpzlan
Indikator Ko Kinerja Program A:v:: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran i - Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 |Pengadaan Terlaksananya 1 kegiatan 1 500.000.000 1 500.000.000 3
4 |Saranadan Pengadaan - 500.000.000 kegiatan kegia - kegiata 1.500.000.000
Prasarana Sarana dan tan n
Pemberdayaan Prasarana
Usaha Skala Pemberdayaan
Kecil Usaha Skala
kat KP Kecil k
(Nelayan) KP (Nelayan)
2 Cakupan 7 |Program Cakupan 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 912.600.000 40,0 1.186.380.000 50,00 50,00
Peningkat pengem pengembangan pengembangan 540.000.000 702.000.000 0% % 1.542.294.00 % 4.883.274.000
an bangan budidaya perikanan budidaya 0
produksi budiday perikanan (%)
perikanan a
budidaya perikana
n (%)
1 |Pengembanga Tersedianya 2000 1000 ekor 500 ekor 50.000.000 - 3500
n bibit ikan calon induk ikan ekor 150.000.000 150.000.000 - ekor 350.000.000
unggul unggul
2 |Pendampingan | Meningkatnya 12 15 75.000.000 18 100.000.000 20 65
pada kelompok | kapasitas kelompok 75.000.000 kelompo kelo kelom 100.000.000 | kelomp 350.000.000
tani kelembagaan k mpo pok ok
pembudidaya kelompok tani k
ikan pembudidaya ikan
3 Pembinaan Jumlah 20 orang 20 orang 137.600.000 20 300.000.000 20 80
dan pembudidaya - 77.000.000 oran orang 400.000.000 orang 914.600.000
pengembang ikan air tawar g
an perikanan yang terlath
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cépzlan
Indikator Ko Kinerja Program A:v:: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
Sasaran de 3 Tahun i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
4 Pengembang Meningkatnya 1 unit 1 unit 100.000.000 1 336.380.000 1 unit 4 unit
an sarana | ketersediaan - 100.000.000 unit 350.000.000 886.380.000
dan sarana dan
prasarana prasarana BBIAT
BBIAT
5 Pengelolaan Berfungsinya 1 unit 1 unit 1 unit 150.000.000 1 150.000.000 1 unit 5 unit
BBIAT BBIAT 140.000.000 150.000.000 unit 150.000.000 740.000.000
6 Penyediaan Tersedianya 1 paket 1 paket 150.000.000 1 100.000.000 1 4
sarana dan | sarana dan 150.000.000 - pake paket 292.294.000 paket 692.294.000
prasana prasana t
pembudidaya pembudidaya
ikan air tawar ikan air tawar
7 Penyusunan Tersusunnya 1 100.000.000 - 1
Rancangan Peraturan - - | dokumen - dokum 100.000.000
Peraturan Daerah  tentang en
Daerah Pengelolaan
tentang BBIAT
Pengelolaan
BBIAT
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data
Indikator Cgp?jlan
Indikator Ko Kinerja Program Asvaa: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
Sasaran de y Tahun i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output)
naan
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
8 Pembanguna Terlaksananya 1 1 kegiatan 1 1 200.000.000 1 5
n/rehabilitasi pembangunan/re kegiatan 100.000.000 150.000.000 kegiatan 150.000.000 kegia kegiat 250.000.000 kegiata 850.000.000
sarana  dan habilitasi - sarana tan an n
prasarana dan prasarana
pokok unit | pokok unit
perbenihan perbenihan
Meningkatkan 1 Cakupan 8 Program Cakupan 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 150.600.600 20,0 165.660.660 25,00 25,00
pemberdayaan Peningkat pemberd pemberdayaan pemberdayaan 150.000.000 150.300.000 0% % 173.943.693 % 790.504.953
dan pendapatan an ayaan ekonomi ekonomi
masyarakat pemberda ekonomi masyarakat pesisir masyarakat
pesisir yaan masyara pesisir (%)
ekonomi kat
masyarak pesisir
at pesisir (%)
1 Pembinaan Terlaksananya 5 5 kelompok 5 150.600.600 5 165.660.660 5 25
kelompok pembinaan kelompo 150.000.000 150.300.000 kelompo kelo kelom 173.943.693 kelomp 790.504.953
ekonomi kelompok k k mpo pok ok
masyarakat ekonomi k
pesisir masyarakat
pesisir
2 Cakupan 1 Program Cakupan 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 853.403.400 40,0 938.743.740 50,00 50,00
Peningkat optimali 0 optimali optimali: 850.000.000 851.700.000 0% % 985.680.927 % 4.479.528.067
an sasi pengelolaan dan | pengelolaan
optimalisa pengelol pemasaran dan pemasaran
si aan dan produksi produksi
pengelola pemasar perikanan perikanan (%)
andan an
pemasara produksi
n perikana
produksi n (%)
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-
Data
Indikator Cgpzlan
Indikator Ko Kinerja Program A:v:: Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran i - Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra i
Kegiatan SKPD
Perenca
(Output) T
(2016) Tar Targe
Target Rp Target Rp Target Rp etg Rp tg Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
pertanian 1 Kajian Tersusunnya 1 dokumen - - 1
optimalisasi dokumen  kajian - 200.000.000 - dokum 200.000.000
pengelolaan optimalisasi en
dan pengelolaan dan
pemasaran pemasaran
produksi produksi
perikanan perikanan
2 Promosi Terlaksananya 1 1 kegiatan 1 353.403.400 1 438.743.740 1 5
Gemar Promosi  Gemar kegiatan 350.000.000 151.700.000 kegiatan kegia kegiat 485.680.927 kegiata 1.779.528.067
Makan lkan Makan lkan tan an n
3 Pengembang Terlaksananya 2 2 kelompok 2 500.000.000 2 500.000.000 2 10
an pelatihan  dan kelompo 500.000.000 500.000.000 kelompo kelo kelom 500.000.000 kelomp 2.500.000.000
pengolahan pembentukan k k mpo pok ok
dan kelompok k
pemasaran pengolahan dan
hasil pemasaran hasil
perikanan perikanan
1 Program Cakupan 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 100.400.400 40,0 110.440.440 50,00 50,00
1 pengembangan pengembangan 100.000.000 100.200.000 0% % 115.962.462 % 527.003.302
sistem penyuluhan | sistem
perikanan penyuluhan
perikanan (%)
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Target Renstra SKPD Tahun Ke-

Data

Indikator C;zzﬁn

Indikator Ko Kinerja Program Awal Kondisi Kinerja Pada 603
Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan (Outcome) dan Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Akhir Periode Renstra )
Sasaran de 3 Tahun i
Kegiatan SKPD
Perenca

(Output)
naan
(2016) Targ Targe

Target Rp Target Rp Target Rp et Rp t Rp Target Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 Kajian sistem Tersusunnya 1 1 dokumen 1 100.400.400 1 110.440.440 1 5
penyuluhan dokumen  kajian dokumen 100.000.000 100.200.000 dokumen doku dokum 115.962.462 dokum 527.003.302
perikanan sistem men en en
penyuluhan
perikanan
JUMLAH. ... 11.702.697.120 15.652.670.832
10.220.000.00 10.401.360.0 20.102.993.104 68.079.721.056
0 00
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No 20

Tahun 2008, Indikator kinerja adalah ukuran kuantitaif yang menggambarkan tingkat

pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan organisasi atau ukuran

kinerja yang digunakan untuk mengetahui perkembangan upaya dalam mencapai hasil

kerja yang dicapai. Jadi indikator kinerja adalah sesuatu yang mengindikasikan

terwujudnya kinerja yang diingikan.

Adapun indikator kinerja Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli terhadap capaian

kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan RPJMD Kota Gunungsitoli tahun 2016-
2021 adalah sebagai berikut :
Tabel 16. Indikator Kinerja Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli 2016-2021

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM
(OUTCOME)

KONDISI
KINERJA
AWAL
RPJMD
(2016)

TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA

PENDANAAN

2017

2018

2019 2020

2021

KONDISI
KINERJA
PADA
AKHIR
PERIODE
RPJMD

(2)

@)

(4)

(5)

(6) (7)

(8)

©)

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

0%

80 %

81 %

82 % 83 %

84 %

84 %

Program
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

0%

75 %

76 %

77 % 78 %

79 %

79 %

Program
peningkatan
kapasitas sumber
daya aparatur

0%

75 %

80 %

85 % 90 %

95 %

95 %

Cakupan
pemberdayaan
ekonomi masyarakat
pesisir

0%

5%

10 %

15 % 20 %

25 %

25 %

Cakupan
pemberdayaan
masyarakat dalam
pengawasan dan
pengendalian
sumberdaya

0%

5%

10 %

15 % 20 %

25 %

25 %

Cakupan
pengembangan
budidaya perikanan

57 Ton

10 %

20 %

30 % 40 %

50 %

50 %

Cakupan
pengembangan
perikanan tangkap

3.726
Ton

10 %

20 %

30 % 40 %

50 %

50 %

Cakupan
Pengembangan
sistem penyuluhan
perikanan

0%

10 %

20 %

30 % 40 %

50 %

50 %
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TARGET CAPAIAN KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA

KONDISI PENDANAAN
INDIKATOR KINERJA KONDISI
KINERJA KINERJA
No PROGRAM AWAL PADA
(OUTCOME) RPJMD 2017 2018 2019 2020 2021 AKHIR
(2016) PERIODE
RPJMD
(1) ()] ©) “4) (5) (6) () (®) ©)
9 Cakupan 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 50 %
optimalisasi
pengelolaan dan
pemasaran produksi
perikanan
10 Cakupan 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 50 %
pengembangan
kawasan budidaya
laut, air payau dan
air tawar
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BAB VII
PENUTUP

Sebagai suatu bagian dari dokumen perencanaan yang dimiliki oleh Pemerintah
Kota Gunungsitoli, Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli, ini merupakan dokumen yang menjadi acuan dasar
bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan selama periode 2016-2021.
Renstra Dinas Perikanan ini, memiliki kedudukan yang sangat vital dan strategis dalam
pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan selama 5 (lima) tahun ke depan untuk
menjadi petunjuk arah, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas pokok dan Dinas Perikanan.
Renstra Dinas Perikanan merupakan penjabaran dokumen RPJMD yang selanjutnya
dijabarkan kembali ke dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan sebagai dokumen
perencanaan tahunan Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli selama periode lima tahun.

Renstra Dinas PerikananKota Gunungsitoli diterbitkan melalui surat keputusan
Kepala Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli yang dalam pelaksanaannya senantiasa
perlu untuk diawasi dan dievaluasi sebagai wujud penyelenggaraan pemerintahan yang
akuntabel, transparan dan bercirikan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good
governance). Pencapaian kinerja pelayanan sebagaimana tugas pokok dan fungsi yang
berkaitan dengan Dinas Perikanan merupakan bagian pencapaian kinerja dan
pertanggungjawaban  kepada  Walikota  Gunungsitoli, serta secara  moral
dipertanggungjawabkan kepada seluruh masyarakat Kota Gunungsitoli.

Demikian Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021 ini disusun untuk dilaksanakan oleh seluruh komponen Dinas

Perikanan secara efektif, efisien, terpadu dan berkesinambungan.

Gunungsitoli, Februari 2017
KEPALA DINAS PERIKANAN
KOTA GUNUNGSITOLI

dto
ALIRAN TELAUMBANUA, S.P, M.Si

PEMBINA TK.I
NIP. 19690417 199603 1 004
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