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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, penyusunan Rencana Kerja sangat penting untuk 

perencanaan SKPD dalam 1 tahun kedepan.  Renja SKPD adalah dokumen 

perencanaan SKPD untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan, program, 

dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah 

daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Penyusunan rancangan Renja SKPD merupakan tahapan awal yang harus 

dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja SKPD yang definitif. 

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan rencana kerja SKPD mengacu 

pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh 

karena itu penyusunan rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan secara 

simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus 

melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD, evaluasi 

pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap 

pencapaian Renstra SKPD. Penyusunan Renja SKPD yang dilakukan melalui dua 

tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang berurutan,  mencakup 

Tahap perumusan rancangan Renja SKPD dan Tahap penyajian rancangan Renja 

SKPD. 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2019, pada 

dasarnya merupakan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) transisi sebagai 

dasar penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon 

Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2019. Penyusunan RKPD berisikan sasaran 

program dan kegiatan pembangunan Kota Gunungsitoli sebagai Daerah Otonom 

baru berdasarkan kondisi dan kebutuhan mendesak.  

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa perencanaan pembangunan menjadi 

bagian penting dari sistem pemerintahan dan pembangunan nasional. 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu upaya yang dilakukan untuk 

mempengaruhi tingkat kesejahteraan masyarakat pada tingkat daerah secara 

sistematik dan komprehensif. Perencanaan pembangunan daerah juga sangat 

berperan di dalam upaya untuk mempercepat laju perkembangan tingkat 

pembangunan dan kesejahteraan masyarakat di daerah. Melalui perencanaan 

pembangunan daerah, maka tujuan pembangunan nasional dapat disinergikan 
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dengan tujuan dan kondisi spesifik masing-masing daerah. Aspirasi dan partisipasi 

masyarakat setempat akan ditampung dan diakomodasikan. Semuanya itu dapat 

meningkatkan efisiensi, efektivitas dan produktivitas serta kemandirian yang dapat 

mewujudkan otonomi daerah yang luas, nyata dan bertanggungjawab. Oleh 

karena itu, perencanaan pembangunan daerah sangat urgen dan menempati posisi 

strategis dalam rangka pelaksanaan pembangunan daerah.  

Pembangunan sektor Perhubungan di Kota Gunungsitoli antara lain 

melalui kegiatan penyusunan rancangan Renja Kerja (Renja) Dinas Perhubungan 

Kota Gunungsitoli tahun 2019 ini, dilatar belakangi oleh keinginan untuk 

memenuhi kebutuhan mendesak sarana transportasi guna meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat dan menunjang pembangunan daerah. Perhatian 

untuk meningkatkan jasa pelayanan transportasi didasarkan pada pertimbangan, 

bahwa kelancaran transportasi merupakan faktor pendorong dalam mengangkat 

harkat, martabat dan kesejahteraan masyarakat Kota Gunungsitoli yang selama ini 

terisolasi dalam menikmati pembangunan nasional. 

Selain alasan teknis di atas, pembangunan sektor perhubungan, juga 

diperkuat oleh arah kebijakan berskala nasional, yaitu GBHN dan (Program 

Pembangunan Nasional (PROPENAS). Dalam GBHN 1999-2004, arah dan 

kebijakan pembangunan daerah, yaitu meningkatkan pembangunan di seluruh 

daerah. 

 

1.2. LANDASAN HUKUM  

Rencana Kerja (Renja)  Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli tahun 2019 

merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu tahun yang mengacu 

pada : 

1.  Ketetapan (Tap) Majelis Permusyawaratan Rakyat (MPR) Nomor 

IV/MPR/1999 tentang Garis-Garis Besar Haluan Negara. 

2. Undang – Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 

3. UU Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem perencanaan Pembangunan 

Nasional 

4. Undang – Undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah. 

5. Undang – Undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. 

6. Undang – Undang No. 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial. 

7. Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah. 
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8. Peraturan Pemerintah No. 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal. 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah. 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis 

Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal. 

11. UU No 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas 

dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme. 

12. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang akuntabilitas kinerja Instansi 

Pemerintah. 

13. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2011 tentang Pajak Daerah 

14. Surat Edaran Walikota Gunungsitoli Nomor 970/551/DPPKAD 2012 tentang 

Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah Tahun 2012. 

 

1.3.  MAKSUD DAN TUJUAN 

 1.3.1.  Maksud 

   Penyusunan Renja-SKPD Tahun 2019, dimaksudkan untuk menjadikan 

tolok ukur bagi Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli secara konsekuen 

dan konsisten dalam menyelenggarakan kegiatan sesuai dengan tugas dan 

fungsi di bidang perhubungan. 

 

 1.3.2. Tujuan 

1. Sebagai dasar bagi arah dan kebijakan sektor Perhubungan demi 

peningkatan pelayanan kepada masyarakat di Kota Gunungsitoli. 

2. Tersusunnya instrumen pengukuran kinerja pembangunan di bidang 

Perhubungan Kota Gunungsitoli. 

3. Tersusunnya kebijakan yang diperlukan sesuai skala prioritas dalam 

melaksanakan pembangunan transportasi demi kesejahteraan 

masyarakat, sesuai dengan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota 

Gunungsitoli 

4. Tersusunnya rencana kegiatan yang merupakan penjabaran dari 

Rencana Kerja sesuai bidang kewenangan Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli. 

5. Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi pembiayaaan dalam kurun 

waktu satu tahun ke depan. 
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1.4.  SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana Kerja SKPD Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 

2019 disusun dengan sistematika sebagai berikut  

  BAB I  PENDAHULUAN 

   1. 1.  Latar belakang 

   1. 2.  Landasan Hukum 

   1. 3.  Maksud dan Tujuan 

   1. 4.  Sistematika Penulisan 

  

    BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

SKPD 

2.2.  Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah   

2.3.  Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

 BAB  III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

   3.1.   Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

   3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

   3.3. Program dan Kegiatan 

 

 BAB  IV  PENUTUP 

 LAMPIRAN 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1.  Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 

Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli tahun anggaran 2017 melaksanakan 

satu bidang urusan yaitu Bidang Urusan Perhubungan yang terdiri dari 10 

program dan 53 kegiatan. Pelaksanaan program/kegiatan dalam pencapaian 

kinerja tahun 2017 secara umum dapat terlaksana dengan baik. Dalam 

pelaksanaan urusan Perhubungan dialokasikan anggaran sebesar Rp 

6.626.081.427 (enam milyar enam ratus dua puluh enam juta delapan puluh satu 

ribu empat ratus dua puluh tujuh rupiah) dan realisasi sebesar Rp 6.370.706.119 

(enam milyar tiga ratus tujuh puluh juta tujuh ratus enam ribu seratus sembilan 

belas rupiah) atau 96,15% dengan capaian kinerja sebesar 96 %. 

Di tahun 2017 Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli merencanakan 

beberapa target sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perhubungan 

Kota Gunungsitoli 2016 – 2021. Sumber daya manusia dan sarana dan prasarana 

merupakan salah satu faktor penting dalam mencapai target. Adapun hasil capaian 

masing-masing program berdasarkan Rencana Strategi Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli pada tahun 2017 antara lain: 

 Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan. 

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dari 21 kegiatan yang 

direncanakan 18 kegiatan yang sudah terlaksana atau 85,71% 

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dari 8 kegiatan yang 

direncanakan 6 kegiatan sudah terlaksana atau 75% 

3) Program Pengembangan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan, dari 8 

kegiatan yang direncanakan 4 kegiatan sudah terlaksana atau 50% 

4) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan, dari 18 kegiatan yang 

direncanakan 8 kegiatan yang sudah terlaksana atau 44,44% 

 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan. 

1) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dari 3 kegiatan 

yang direncanakan 3 kegiatan telah terlaksana atau 100%. 

2) Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor, dari 4 

kegiatan yang direncanakan 4 kegiatan telah terlaksana atau 100% 
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3) Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas 

Perhubungan, dari 3 kegiatan yang direncanakan 3 kegiatan telah 

terlaksana atau 100%. 

 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan. 

1) Program Peningkatan dan Pengaman Lalulintas, dari 2 kegiatan yang 

direncanakan 5 kegiatan sudah terlaksana atau 250% 

 Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/ kegiatan. 

Keterbatasan anggaran dan sumber daya manusia yang belum profesional di 

bidangnya merupakan faktor utama tidak terlaksananya kegiatan yang 

mengakibatkan tidak sesuai target yang telah direncanakan.  

 Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD yaitu 

secara keseluruhan telah mencapai sasaran sesuai dengan target tahunan yang 

telah ditetapkan dalam Renstra 2016 – 2021 Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli. 

 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.  

1) Melaksanakan tahapan kegiatan sesuai dengan target yang telah ditetapkan 

per triwulan.  

2) Melakukan evaluasi Pencapaian Target Kinerja setiap Triwulan 

 

Pokok-pokok materi tersebut dijabarkan dari tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Renja SKPD Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli dan Pencapaian 

Renja SKPD Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli tahun 2017 yang tercantum 

dalam tabel 2.1 (terlampir) 

 

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dalam program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli tahun 2017 terdapat capaian kinerja pelayanan yang harus dikaji 

berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam SPM, maupun terhadap 

IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang dikaji disesuaikan dengan 

tugas dan fungsi masing-masing SKPD serta ketentuan peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. Pada pembahasan sub bab ini 

disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan SKPD Dinas Perhubungan 

Kota Gunungsitoli disesuaikan dengan target yang terdapat dalam Renstra Dinas 
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Perhubungan Kota Gunungsitoli 2016 – 2021 dan Renja Tahunan Dinas 

Perhubungan Kota Gunungsitoli.  Tabel 2.2 terlampir. 

  

2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli mempunyai tugas wewenang 

otonomi daerah bidang perhubungan dengan fungsi:  

1) Perumusan Kebijakan Teknis dalam Lingkup Perhubungan 

2) Pelayanan penunjang penyelenggaraan Pemerintahan Kota Gunungsitoli di 

Bidang Perhubungan  

3) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota Gunungsitoli sesuai 

dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.  

Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli dibentuk berdasarkan Peraturan 

Daerah No. 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kota Gunungsitoli, bahwa Organisasi Dinas Perhubungan terdiri dari: 

1) Kepala Dinas (Eselon II b) 

2) Sekretaris (eselon III a) 

3) Kepala Bidang (eselon III b) yakni : 

- Bidang Lalu Lintas dan Angkutan 

- Bidang Prasarana dan Keselamatan 

4) Sub Bagian (eselon IV a), yakni : 

- Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

- Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

5) Sub Bagian (eselon IV b), yakni : 

-  Sub Bagian Tata Usaha 

6) Seksi (eselon IV a), yakni : 

- Seksi Angkutan 

- Seksi Lalu Lintas 

- Seksi Pengujian Sarana 

- Seksi Prasarana  

- Seksi Pengembangan 

- Seksi Keselamatan 

7) Unit Pelaksana Teknis (UPT) (eselon IV a) 

- Kepala Terminal 
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Adapun uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli untuk masing-masing pejabat struktural adalah sebagai berikut: 

a. Kepala Dinas 

Tugas pokok:  

Melaksanakan urusan wajib pelayanan dasar Pemerintahan Kota Gunungsitoli di 

bidang perhubungan berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan. 

Fungsi:  

- Perumusan kebijakan di bidang lalu lintas, angkutan, prasarana dan 

keselamatan; 

- Pelaksanaan kebijakan di bidang lalu lintas, angkutan, prasarana dan 

keselamatan; 

- Pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang lalu lintas, angkutan, 

prasarana dan keselamatan;  

- Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan  

- Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala Daerah terkait dengan 

bidang perhubungan. 

Rincian tugas: 

- Menyelenggarakan pembinaan pegawai di lingkungan dinas perhubungan; 

- Menyelenggarakan arahan, bimbingan kepada pejabat struktural dinas 

perhubungan; 

- Menyelenggarakan instruksi pelaksanaan tugas Dinas Perhubungan; 

- Menyelenggarakan penyusunan program Dinas Perhubungan; 

- Membantu Walikota melalui Sekreteris Daerah dalam penyelengaraan tugas 

bidang perhubungan, sesuai dengan amanat Peraturan perundang-Undangan 

yang berlaku; 

- Merumuskan pedoman pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang 

perhubungan sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku; 

- Mengkoordinasikan tugas-tugas pembantuan baik yang berasal dari 

pemerintah daerah Provinsi Sumatera Utara dan Pemerintah Pusat  menurut 

ketentuan yang berlaku; 

- Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait yang berhubungan dengan 

pelaksanaan tugas untuk menciptakan sinkronisasi; 

- Mengahadiri dan atau memimpin rapat/pertemuan yang berhubungan 

dengan bidang tugas pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan, 

terutama bidang perhubungan 

- Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang tugasnya; 
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- Melaksanakan tugas lain yang diberikan Walikota Gunungsitoli melalui 

Sekretaris Daerah. 

b. Sekretaris 

Tugas pokok: 

Melaksanakan tugas koordinasi, pelaksanaan dan pemberian dukungan 

administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan dinas. 

Fungsi : 

- Menyiapkan rumusan kebijakan operasional tugas administrasi di lingkungan 

dinas;  

- Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan 

administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan dinas; 

- Mengkoordinasikanpenyusunan peraturan perundang- undangan 

- Pemantauan, evaluasi dan pelaporan tugas administrasi di lingkungan dinas; 

dan  

- Pengelolaan aset yang menjadi tanggung jawab dinas. 

Rincian tugas : 

- Menyelenggarakan penyusunan perencanaan, pengolaan keuangan serta 

urusan umum kepegawaian; 

- Menyelenggarakan pengelolaan administrasi perkantoran, keuangan dan 

kepegawaian dinas sesuai yang berlaku; 

- Menyelenggarakan perencanaan kebutuhan internal dan kebutuhan 

administratif  dinas sesuai dengan yang berlaku; 

- Menyelenggarakan seluruh kegiatan protokoler dan hubungan masyarakat  

yang berhubungan dengan tugas-tugas dinas; 

- Mengkoordinir operasional dan penataan urusan dinas serta kebutuhannya; 

- Mengkoordinir pengolaan dan penataan kearsipan, arus surat-surat dinas 

yang tertib dan terarah; 

- Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja; 

- Menyelenggarakan dan menganalisa permasalahan-permasalahan yang 

timbul dalam tugas-tugas administrasi perkantoran, keuangan, umum, dan 

kepegawaian; 

- Mengevaluasi dan membuat laporan berdasarkan ketentuan yang berlaku 

sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas kepada 

Kepala Dinas; 

- Menyampaikan saran dan pendapat kepada atasan terkait bidang tugasnya; 
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- Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas dan fungsinya. 

b.1. Kepala Sub Bagian Kepagawaian dan Umum 

Tugas pokok:  

Menyelenggarakan fungsi kepegawaian dan umum. 

Rincian tugas : 

- Menyiapkan dan melaksanakan urusan tata usaha. 

- Menyiapkan dan melaksanakan urusan kepegawaian. 

- Menyiapkan dan melaksanakan urusan dinas dan kebutuhannya. 

- Menyiapkan dan melaksanakan urusan tata persuratan dan kearsipan. 

- Menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan. 

- pengelolaan dan inventarisasi barang milik negara yang ada. 

- Menyiapkan bahan menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara 

Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara 

(LHKASN); dan 

- Mengkoordinasikan penyiapan bahan Reformasi Birokrasi dan Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP). 

b.2. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan  

Tugas pokok:  

Menyelenggarakan fungsi perencanaan dan keuangan. 

Rincian tugas: 

- Menyiapkan bahan koordinasi dan penyusunan perencanaan dan anggaran. 

- Menyiapkan bahan koordinasi dan penyusunan rencana strategis. 

- Menyiapkan bahan penyusunan laporan. 

- Mengumpulkan, mengelolah, dan menyajikan data. 

- Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja. 

- Melaksanakan urusan tata laksana keuangan. 

- Melaksanakan urusan perbendaharaan dan gaji. 

- Melaksanakan urusan verifikasi dan akuntansi; dan 

- Melaksanakan urusan pelaporan keuangan 

c. Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan 

Tugas pokok: 

Melaksanakan penyiapan, pelaksanaan, perumusan kebijakan,serta evaluasi dan 

pelaporan di bidang lalu lintas dan angkutan. 

Fungsi: 

- Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang lalu lintas, angkutan, dan 

pengujian sarana; 
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- Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang lalu lintas, angkutan, dan 

pengujian sarana; 

- Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang lalu lintas, angkutan, dan 

pengujian sarana; dan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

c.1. Kepala Seksi Lalu Lintas  

Tugas pokok: 

Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi 

dan pelaporan di bidang lalu lintas. 

Fungsi : 

- Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan  kebijakan serta 

evaluasi dan pelaporan di bidang penetapan rencana induk jaringan LLAJ 

kota; 

- Penetapan lintas penyeberangan dan persetujuan  pengoperasian kapal dalam 

daerah kota yang terletak pada jaringan jalan  kota; 

- Penetapan lintas  penyeberangan dan persetujuan pengoperasian untuk kapal 

yang melayani penyeberangan dalam daerah kota; 

- Penyediaan perlengkapan jalan di jalan Kota; 

- Pelaksanaan rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan kota;  

- Persetujuan hasil analisis dampak lalu lintas untuk jalan kota; dan 

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya 

c.2. Kepala Seksi Angkutan 

Tugas Pokok : 

Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi 

dan pelaporan di bidang angkutan. 

Fungsi:  

- Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta 

evaluasi dan pelaporan di bidang penyediaan angkutan umum untuk jasa 

angkutan orang dan/atau barang dalam daerah kota. 

- Penetapan kawasan perkotaan untuk pelayanan angkutan perkotaan dalam 

kota. 

- Penetapan rencana umum jaringan trayek perkotaan dalam kota. 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin angkutan orang 

dalam trayek perdesaan dan perkotaan dalam kota. 
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- Penetapan tarif kelas ekonomi untuk angkutan orang yang melayani trayek 

perkotaan yang wilayah pelayanannya dalam kota; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin usaha angkutan 

laut bagi badan usaha yang berdomisili dalam daerah kota dan beroperasi 

pada lintas pelabuhan di daerah kota; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin usaha angkutan 

laut pelayaran rakyat bagi orang perorangan atau badan usaha yang 

berdomisili dan yang beroperasi pada lintas pelabuhan dalam daerah kota; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin trayek 

penyelenggaraan angkutan sungai dan danau untuk kapal yang melayani 

trayek dalam daerah kota yang bersangkutan; 

- Penetapan tarif angkutan penyeberangan penumpang kelas ekonomi dan 

kendaraan beserta muatannya pada lintas penyeberangan dalam daerah kota; 

- Penetapan wilayah operasi angkutan orang dengan menggunakan taksi dalam 

kawasan perkotaan yang wilayah operasinya berada dalam daerah kota; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin penyelenggaraan 

taksi dan angkutan kawasan tertentu yang wilayah operasinya berada dalam 

daerah kota; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin usaha 

penyelenggaraan angkutan sungai dan danau sesuai dengan domisili orang 

perseorangan warga negara Indonesia atau badan usaha; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin usaha 

penyelenggaraan angkutan penyeberangan sesuai dengan domisili badan 

usaha; dan 

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

c.3. Kepala Seksi Pengujian Sarana 

Tugas Pokok: 

Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi 

dan pelaporan di bidang pengujian sarana. 

Fungsi:  

- Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta 

evaluasi dan pelaporan di bidang pengujian berkala kendaraan bermotor;  

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinusaha  jasa terkait 

dengan perawatan dan perbaikan kapal; dan 
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- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan 

tugas dan fungsinya 

 

d. Kepala Bidang Prasarana dan Keselamatan 

Tugas pokok: 

Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, serta 

evaluasi dan pelaporan di bidang prasarana, keselamatan, dan pengembangan 

transportasi. 

Fungsi:  

- Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang prasarana, Keselamatan, 

dan pengembangan transportasi; 

- Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang prasarana, Keselamatan, 

dan pengembangan transportasi; 

- Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang prasarana, Keselamatan, 

dan pengembangan transportasi; dan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

d.1.Kepala Seksi Prasarana 

Tugas pokok: 

Menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi dan 

pelaporan di bidang prasarana. 

Fungsi:  

- Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi dan 

pelaporan di bidang pengelolaan terminal penumpang tipe C; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izin pembangunan 

fasilitas parkir, penetapan rencana induk dan DLKR/DLKP (Daerah 

Lingkungan Kerja/Daerah Lingkungan Kerja Pengawasan) pelabuhan 

pengumpan lokal; 

- Penetapan rencana induk dan DLKR/DLKP (Daerah Lingkungan 

Kerja/Daerah Lingkungan Kerja Pengawasan) untuk pelabuhan sungai dan 

danau, pembangunan, penerbitan izin pembangunan dan pengoperasian 

pelabuhan pengumpan lokal; 

- Pembangunan dan Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan 

izinpembangunan dan pengoperasian pelabuhan sungai dan danau,   

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinusaha badan usaha 

pelabuhan  di pelabuhan pengumpul lokal; 
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- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinpengembangan 

pelabuhan untuk pelabuh; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinpengoperasian 

pelabuhan selama 24 jam untuk pelabuhan pengumpan lokal; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinpekerjaan 

pengerukan di wilayah perairan pelabuhan pengumpan lokal; 

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinreklamasi di 

wilayah perairan pelabuhan pengumpan lokal;  

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinpengelolaan 

Terminal Untuk Kepentingan Sendiri (TUKS) di dalam DLKR/DLKP (Daerah 

Lingkungan Kerja/Daerah Lingkungan Kerja Pengawasan) pelabuhan 

pengumpan lokal;  

- Penyelenggaraan fasilitasi dukungan teknis penerbitan izinmendirikan 

bangunan tempat pendaratan dan lepas landas helikopter; dan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

d.2. Kepala Seksi Keselamatan 

Tugas pokok:  

Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi 

dan pelaporan di bidang keselamatan prasarana lalu lintas. 

Fungsi : 

- Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi dan 

pelaporan di bidang audit dan inspeksi keselamatan lalu lintas jalan di jalan 

kota, laik fungsi jalan keselamatan sarana dan prasarana;  

- Fasilitasi manajemen dan penanganan keselamatan di jalan kota;  

- Fasilitasi promosi dan kemitraan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan;  

- Keselamatan perusahaan angkutan umum; 

- Fasilitasi kelaikan kendaraan serta penegakan hukum oleh PPNS di bidang 

lalu lintas dan angkutan jalan; dan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

d.3. Kepala Seksi Pengembangan 

Tugas pokok:  

Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi 

dan pelaporan di bidang pengembangan. 

Fungsi : 
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- Penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan serta evaluasi dan 

pelaporan di bidang pemaduan moda; 

- Pengembangan teknologi perhubungan; 

- Pengembangan lingkungan perhubungan; dan  

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 Dalam pengembangan pelayanan SKPD perlu dilakukan analisa terhadap 

berbagai kemungkinan yang terjadi baik melalui analisis lingkungan internal dan 

analisis lingkungan eksternal, tantangan dan peluang pengembangan pelayanan 

SKPD berdasarkan analisa S.W.O.T memperlihatkan analisis lingkungan internal 

dan eksternal, sebagai berikut:  

 Analisa Lingkungan Internal  

Berbagai langkah yang dtelah diupayakan Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli selama ini, diantaranya memberikan pondasi-pondasi sebagai 

kekuatan yang menjadi modal dasar pelaksanaan tugas dan fungsi di masa 

yang akan datang. Di sisi lain, berbagai permasalahan yang lain sebagai 

kelemahan yang masih melekat pada Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli 

yang perlu diantisipasi dalam mendukung keberhasilan atas apa yang akan 

dicapai di masa mendatang. Berdasarkan hasil identifikasi, kekuatan dan 

kelemahan yang dimiliki Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli adalah:  

a. Kekuatan (Strenght) 

- Jumlah SDM yang dimiliki Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli 

sebanyak 40 orang PNS dan 45 orang Tenaga Honor/Tenaga Pendukung 

(Jumlah 85 orang) 

- Telah terisinya seluruh Jabatan Struktural di lingkungan Dinas 

Perhubungan Kota Gunungsitoli. 

- Adanya Komitmen Pimpinan Daerah dalam upaya peningkatan 

pelayanan di bidang Perhubungan sebagaimana tercantum dalam Visi 

dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli 

b. Kelemahan (Weakness) 

- Rendahnya Kompetensi SDM aparatur di bidang Perhubungan. 

- Rendahnya motivasi kerja aparatur 

- Minimnya sarana, prasarana dan fasilitas Perhubungan. 

- Minimnya angkutan umum yang melayani jaringan jalan dan belum 

mantapnya manajemen perusahaan angkutan kota. 

- Keterbatasan alokasi anggaran 
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 Analisa Lingkungan Eksternal 

Berbagai kondisi eksternal yang berkembang turut memberikan pengaruh 

keberhasilan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli. Kondisi tersebut dapat memberikan peluang atau ancaman 

terhadap keberhasilan yang dicapai.  

a. Peluang (Opportunity) 

- Sektor transportasi telah menjadi agenda prioritas pembangunan 

nasional sebagaimana dirumuskan dalam RPJMN 2015 – 2019. 

- Kota Gunungsitoli sebagai pusat perdagangan jasa dan industri dan 

merupakan pintu  masuk utama di wilayah Kepulauan Nias  

b. Ancaman (Treath) 

- Kemacetan dan kesemrawutan lalu lintas. 

- Pertumbuhan kendaraan tidak sebanding dengan peningkatan 

pertumbuhan jalan. 

- Belum meratanya pusat aktifitas kegiatan perdagangan, jasa dan industri. 

- Pertumbuhan jumlah penduduk yang semakin meningkat. 

- Rendahnya kedisiplinan angkutan umum dalam mentaati peraturan 

yang berlaku. 

- Kepulauan Nias merupakan daerah rawan bencana 

  

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dalam membandingkan pelaksanaan Renja SKPD Dinas Perhubungan 

Kota Gunungsitoli dengan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli terdapat beberapa program dan kegiatan 

yang tidak sesuai dengan perencanaan dalam RKPD. Hal tersebut dikarenakan 

analisa kebutuhan anggaran yang kurang tepat, terdapat rumusan program dan 

kegiatan yang baru yang tidak terdapat dalam rancangan awal RKPD atau program 

dan kegiatan yang sesuai namun besarannya berbeda. Tabel 2.3 terlampir. 

 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota 

Gunungsitoli melaksanakan program dan kegiatan tahunan. Dalam program dan 

kegiatan tersebut salah satunya berdasarkan usulan para pemangku kepentingan 

baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, Asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari usulan SKPD.  

 Tabel 2.4 terlampir. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah terhadap kebijakan nasional yang menyangkut arah dan kebijakan dan 

prioritas pembangunan nasional yang telah terkait dengan tugas pokok dan fungsi 

SKPD. Kebijakan Nasional yang terdapat pada Renstra Kementrian Perhubungan 

adalah: 

1. Meningkatkan keselamatan, keamanan dan pelayanan sarana dan prasarana 

transportasi sesuai Standar Pelayanan Minimal.  

2. Meningkatkan kapasitas sarana dan prasarana transportasi untuk mengurangi 

backlog dan bottleneck kapasitas infrastruktur transportasi. 

3. Meningkatnya aksebilitas masyarakat terhadap pelayanan sarana dan 

prasarana transportasi guna mendorong pengembangan konektivitas antar 

wilayah.  

4. Meningkatkan pengembangan teknologi transportasi yang efisien dan ramah 

lingkungan sebagai antisipasi terhadap perubahan iklim. 

 

 Telaahan terhadap Arah Kebijakan Pemerintah Kota Gunungsitoli 

Sesuai dengan Visi Walikota/Wakil Walikota Gunungsitoli yaitu “Kota 

Gunungsitoli yang Maju, Nyaman dan Berdaya Saing” dengan misi: 

1) Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing 

2) Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan  

3) Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang 

berwawasan lingkungan.  

4) Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, profesional dan 

melayani 

5) Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakat yang berbudaya, religius dan 

taat hukum. 

Bidang Perhubungan terkait dengan misi ketiga yaitu membangun 

infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang berwawasan lingkungan 

dengan kebijakan pembangunan dan peningkatan prasarana dan fasilitas 

Perhubungan yang memadai dengan fokus program :  

1) Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan 

2) Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ 

3) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan 

4) Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas 

5) Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor 
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3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli melalui Rencana Strategi (Renstra) 

Tahun 2016 – 2021 merumuskan visi, misi, tujuan dan sasaran sebagai berikut:  

a. Visi  

“Terwujudnya Gunungsitoli yang maju, nyaman dan berdaya saing melalui 

pelayanan di bidang perhubungan yang aman, lancar, selamat, tertib dan 

handal serta terjangkau”  

b. Misi 

Misi Dinas Perhubungan Kota Gunungsitoli dan sasaran yang ingin dicapai 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan adalah sebagai berikut: 

a) Meningkatkan Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan 

b) Meningkatkan Pengendalian, Pengawasan dan Penertiban di bidang 

Perhubungan. 

c) Meningkatkan kontribusi pemasukan Pendapatan Asli Daerah (PAD). 

c. Tujuan  

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Visi dan Misi organisasi 

yaitu: 

- Meningkatkan kualitas prasarana dan fasilitas perhubungan 

- Mewujudkan sistem lalu lintas dan angkutan jalan yang aman, lancar, 

selamat, tertib dan handal serta terjangkau 

- Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah dari sektor perhubungan 

d. Sasaran 

Sasarannya adalah: 

- Meningkatnya ketersediaan  sarana dan prasarana penunjang perhubungan 

- Menurunnya tingkat kecelakaan lalu lintas 

- Meningkatnya jumlah kendaraan yang diuji 

- Tersedianya angkutan umum dalam kota 

- Meningkatnya  PAD pada sektor perhubungan 

 

3.3.  Program dan Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2019 merupakan suatu penjabaran dari program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan dengan  tetap mengacu pada rancangan awal 

RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

Adapun rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh SKPD Dinas 

Perhubungan Kota Gunungsitoli pada tahun anggaran 2019 adalah: 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, terdiri dari : 

1) Penyediaan jasa surat menyurat. 
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2) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik. 

3) Pemeliharaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/ 

operasional. 

4) Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor. 

5) Penyediaan alat tulis kantor. 

6) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan. 

7) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan. 

8) Penyediaan makanan dan minuman. 

9) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah. 

10) Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta rapat koordinasi dan 

konsultasi dalam daerah. 

11) Penyediaan Jasa Administrasi Umum. 

12) Penyediaan Jasa Supir/Kernet/Operator Alat Berat. 

13) Penyediaan Jasa Tenaga Pengatur Arus Lalu Lintas 

14) Penyediaan Jasa Tenaga Juru Parkir 

15) Penyediaan jasa keamanan dan pendampingan kegiatan patroli 

16) Operasional UPTD Terminal Kota Gunungsitoli 

17) Operasional UPTD Balai Pengujian Kendaraan Bermotor 

18) Operasional Pelabuhan RoRo 

19) Penyediaan peralatan kebersihan kantor. 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

1) Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 

2) Pengadaan meubelair. 

3) Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor. 

4) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/ operasional. 

5) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor. 

6) Pengadaan dan pemasangan radio komunikasi  

7) Fasilitasi Pemeriksaan Kendaraan Angkutan Umum 

3. Program  Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

1) Mengikuti kegiatan Diklat / Bimtek / Workshop / Kursus / Sosialisasi. 

2) Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya 

4. Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan 

1) Pembangunan halte bus di wilayah Kota Gunungsitoli. 

2) Pembangunan Pos Dinas Perhubungan di wilayah Kota Gunungsitoli 
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3) Pembangunan sarana dan prasarana pendukung pelabuhan 

penyeberangan (ASDP) di Desa Siwalubanua II Kecamatan Gunungsitoli 

Idanoi. 

4) Pemasangan hotmix pelataran parkir Terminal Faekhu 

5) Pengadaan dan pemasangan papan petunjuk jurusan terminal 

6) Konsultan Perencanaan. 

7) Konsultan Pengawasan. 

5. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ 

1) Pemeliharaan Fasilitas perlengkapan Jalan. 

2) Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Balai Pengujian Kendaraan Bermotor. 

3) Pemeliharaan Sarana alat pengujian Pengujian Kendaraan Bermotor. 

4) Pemeliharaan Terminal. 

6. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan 

1) Pengawasan dan Penertiban Lalu Lintas dan Angkutan Jalan. 

2) Peringatan Hari Perhubungan Nasional. 

3) Rapat Koordinasi Bidang Perhubungan. 

4) Penyelenggaraan Forum Komunikasi Lalu Lintas. 

5) Sosialisasi peraturan bidang perhubungan. 

6) Penyusunan Rencana Induk Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

7) Fasilitasi Kegiatan Organda Kota Gunungsitoli 

8) Penyelenggaraan Posko Angkutan Lebaran, Natal dan Tahun Baru. 

9) Pelaksanaan Car Freeday 

7. Program Peningkatan dan Pengamanan Lalulintas 

1) Pengadaan rambu-rambu lalu lintas  

2) Pengadaan dan pemasangan marka jalan 

3) Pengadaan pagar pengaman jalan/guardrail 

4) Pengadaan dan Pemasangan marka parkir di tepi jalan umum 

5) Pengadaan dan pemasangan pembatas jalan portable 

6) Pengadaan rambu petunjuk jalan raya (PPJR) 

7) Pengadaan dan rehabilitasi traffic light di wilayah Kota Gunungsitoli 

8) Pengadaan dan pemasangan Zona Selamat Sekolah (ZoSS) 

9) Pendamping DAK Bidang Keselamatan Transportasi Darat 

10) Pemasangan nama-nama jalan di wilayah Kota Gunungsitoli 

8. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor 

1) Pembangunan Balai Pengujian Kendaraan Bermotor. 

2) Pemasangan paving block halaman gedung/kantor administrasi balai 

pengujian kendaraan bermotor. 
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3) Pengadaan Buku Uji Kendaraan Bermotor dan Kelengkapannya. 

4) Pengadaan sarana dan prasarana alat pengujian kendaraan bermotor. 

5) Pelaksanaan Kalibrasi Alat Uji Kendaraan Bermotor 

6) Fasilitasi pelaksanaan akreditasi balai pengujian kendaraan bermotor 

          

Tabel. 3.1 terlampir 
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