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KATA PENGANTAR

Tahun 2018 adalah tahun kedua pelaksanaan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2016-2021 Kota Gunungsitoli. Laporan
Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Gunungsitoli (Dinas
Pendidikan) ini menyajikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja, baik
makro maupun mikro di dalam bidang Pendidikan seperti tertuang di dalam
RPJMD 2016-2021. Hal ini menginspirasikan wujud transparansi dan
akuntabilitas Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli dalam melaksanakan tugas
pemerintah dan Pembangunan di bidang pendidikan.

Disadari bahwa penyusunan laporan ini belum sempurna seperti yang
diharapkan, namun setidaknya masyarakat dan berbagai pihak yang
berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang capaian kinerja Dinas
Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun 2018 secara keseluruhan.

Akhir kata, kami mengharapkan Laporan Kinerja ini dapat bermanfaat
dan diterima sebagai pertanggungjawaban kinerja serta bahan peningkatan
kinerja dimasa yang akan datang di lingkup Dinas Pendidikan Kota

Gunungsitoli.

Gunungsitoli, Januari 2019
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) pada hakekatnya merupakan
manifestasi dari pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan amanat
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tanggal 20 November 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKj menjadi salah satu upaya yang
dilakukan pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik,
dimana instansi pemerintah melaporkan kinerjanya dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan khususnya dalam memberikan pelayanan publik.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
Tahun 2018, dilakukan dengan mengumpulkan data dan informasi terkait
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2018, yang memberikan gambaran
sejauh mana keberhasilan Dinas Pendidikan dalam mencapai target kinerja
sebagaimana yang tertuang di dalam RPJMD Pemerintah Kota Gunungsitoli.
Keberhasilan atau kegagalan Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli dalam
mencapai target kinerja diukur berdasarkan capaian target indikator kinerja
utama, yang disandingkan dengan perjanjian kinerja tahun 2018.

Dengan adanya Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
Tahun 2018, diharapkan dapat memberikan gambaran sejauh mana program
dan kegiatan dilaksanakan dalam rangka pencapaian target sasaran
pembangunan di bidang pendidikan, yang selaras dengan visi, misi, tujuan dan
sasaran Pemerintah Kota Gunungsitoli, untuk mewujudkan Kota Gunungsitoli

yang maju, nyaman dan berdaya saing.
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1.1

1.2

BAB I
PENDAHULUAN

Latar belakang

Undang-Undang Dasar (UUD) Negara Republik Indonesia Tahun
1945 mengamanatkan bahwa setiap warga negara berhak memperoleh
pendidikan. Pendidikan merupakan hak asasi setiap warga negara
Indonesia dan oleh karena itu Negara Kesatuan Republik Indonesia
berkewajiban menjamin setiap warga negara Indonesia untuk
memperoleh layanan pendidikan yang bermutu sesuai dengan minat
dan bakat yang dimilikinya tanpa memandang status sosial, status
ekonomi, suku, etnis, agama dan gender.

Dalam kerangka otonomi pemerintah daerah, pemenuhan
amanah konstitusi tersebut membutuhkan keterpaduan dan
keselarasan kebijakan, program maupun kegiatan pembangunan
pendidikan antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupaten. Pemerintah Kota Gunungsitoli melalui Perangkat Daerah
Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli memiliki tugas pokok
melaksanakan urusan rumah tangga daerah dan tugas pembantuan
yang diberikan Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Provinsi
Sumatera Utara dibidang pendidikan, kepemudaan dan keolahragaan.
Hal ini sebagai bentuk komitmen Pemerintah Daerah Kota Gunungsitoli
untuk mewujudkan masyarakat Gunungsitoli yang maju, nyaman dan
berdaya saing. Oleh karena itu, pembangunan pendidikan maupun
pembinaan kepemudaan dan keolahragaan di Kota Gunungsitoli harus
terprogram dan terencana secara berkelanjutan serta terintegrasi

dengan pembangunan dalam skala nasional.

Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 53 Tahun
2016 Tentang Tugas Dan Fungsi Jabatan Struktural Dinas Pendidikan
Kota Gunungsitoli, dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Kepala Dinas ; mempunyai tugas membantu Walikota

BAB | - PENDAHULUAN 1
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melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang pendidikan dan

bidang pemuda dan olahraga yang menjadi kewenangan Daerah

dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Daerah Kota.

Kepala Dinas mempunyai fungsi antara lain :

a.

perumusan kebijakan di bidang pembinaan pendidikan
usia dini dan pendidikan nonformal, pembinaan
pendidikan dasar, pemuda dan olahraga;

pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidikan
usia dini dan pendidikan nonformal, pembinaan
pendidikan dasar, pemuda dan olahraga;

pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang
pembinaan pendidikan wusia dini dan pendidikan
nonformal, pembinaan pendidikan dasar, pemuda dan
olahraga;

pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Kepala
Daerah terkait dengan bidang pendidikan dan bidang

pemuda dan olahraga.

Sekretaris Dinas ; mempunyai tugas melaksanakan pelayanan

teknis dan administratif serta koordinasi pelaksanaan tugas di

lingkungan dinas pendidikan, pemuda dan olahraga. Sekretaris

Dinas mempunyai fungsi antara lain :

a.

penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas
administrasi di lingkungan dinas;

koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh wunsur organisasi di
lingkungan dinas;

pememantauan, evaluasi dan  pelaporan  tugas
administrasi di lingkungan dinas; dan

pengelolaan aset yang menjadi tanggungjawab dinas
Kepala Sub Bagian Tata Usaha ; mempunyai tugas
perumusan kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan

anggaran. Rincian tugas Sub Bagian Tata Usaha antara
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2.2.

lain :

a. menyiapkan perumusan kebijakan operasional tugas
administrasi di lingkungan dinas;

b. mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan
pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
unsur organisasi di lingkungan dinas;

c. memantau, evaluasi dan  pelaporan tugas
administrasi di lingkungan dinas; dan

d. mengelola aset yang menjadi tanggungjawab dinas.

Kepala Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan

; mempunyai tugas urusan usul kenaikan pangkat dan

peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga

kependidikan, serta pendataan pendidikan menengah dan
pendidikan khusus, fasilitasi pelaksanaan akreditasi
pendidikan anak wusia dini, pendidikan dasar, dan
pendidikan nonformal, fasilitasi pelaksanaan kegiatan
kesiswaan pendidikan menengah dan pendidikan khusus,
fasilitasi pengembangan karier pendidik, penyiapan bahan
rekomendasi izin pendirian dan penutupan satuan
pendidikan anak usia dini kerja sama, sekolah dasar kerja
sama, dan sekolah menengah pertama kerja sama, dan

tugas-tugas pembantuan lainnya.

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

dan Pendidikan Nonformal ; mempunyai tugas melaksanakan

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di

bidang pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan

nonformal serta pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan

pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal. Kepala

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan

Pendidikan Nonformal mempunyai fungsi antara lain :

a.

penyiapan perumusan kebijakan operasional di
bidangpembinaan pendidikan anak wusia dini dan

pendidikan nonformal serta pembinaan pendidik dan
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3.1.

tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan

pendidikan nonformal,

penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang

pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan

nonformal serta pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di

bidangpembinaan pendidikan anak wusia dini dan

pendidikan nonformal serta pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal; dan

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan

pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal serta

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik ;

melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan,

koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan peserta
didik. Rincian tugas Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta

Didik antara lain :

a. merencanakan program dan kegiatan seksi
kurikulum dan peserta didik;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi
kurikulum dan peserta didik;

c. melaksanakan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi,
dan pembangunan karakter peserta didik pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal;

d. melaksanakan penyusunan bahan penetapan
kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian
pendidikan nonformal;

e. melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
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3.2.

pelaksanaan kurikulum dan penilaian, serta
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal;

f. melaksanakan penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kurikulum dan penilaian, serta
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal;

g. melaksanakan pelaporan di bidang kurikulum dan
penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi,
dan pembangunan karakter peserta didik pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal,

h. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

i. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

j. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

k. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

1. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana ;

mempunyai tugas penyusunan bahan perumusan,

koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan, sarana,
dan prasarana. Rincian tugas Kepala Seksi Kelembagaan

dan Sarana Prasarana antara lain :
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merencanakan program dan kegiatan  seksi
kelembagaan dan sarana prasarana;

melaksanakan program dan kegiatan seksi
kelembagaan dan sarana prasarana;

melaksanakan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan,
sarana, dan prasarana pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal,

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
kelembagaan, sarana, dan prasarana pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal;
melaksanakan penyusunan bahan penerbitan izin
pendirian, penataan, dan penutupan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

melaksanakan penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan anak wusia dini dan pendidikan
nonformal;

melaksanakan pelaporan di bidang kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal,

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;
menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan

sebagai dasar pengambilan kebijakan;
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3.3.

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan ;

melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan,

koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan. Rincian tugas Kepala Seksi

Pendidik dan Tenaga Kependidikan adalah :

a.

merencanakan program dan kegiatan seksi pendidik
dan tenaga kependidikan;

melaksanakan program dan kegiatan seksi pendidik
dan tenaga kependidikan;

melaksanakan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

melaksanakan penyusunan bahan rencana
kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal,

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

melaksanakan penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

melaksanakan pelaporan di bidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat

berjalan dengan baik;
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i. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

j. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

k. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

l. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar ; mempunyai
tugas melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama serta pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
mempunyai fungsi antara lain :

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di
bidangpembinaan sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama serta pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama,

b. penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di
bidangpembinaan sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama serta pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama;

C. penyiapan  bimbingan teknis dan  supervisi di
bidangpembinaan sekolah dasar dan sekolah menengah

pertama serta pembinaan pendidik dan tenaga
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4.1.

kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah

pertama; dan

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidangpembinaan

sekolah dasar dan sekolah menengah pertama serta

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar dan sekolah menengah pertama

Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik ;

melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan,

koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan peserta
didik. Rincian tugas Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta

Didik antara lain :

a. merencanakan program dan kegiatan seksi
kurikulum dan peserta didik;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi
kurikulum dan peserta didik;

c. melaksanakan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi,
dan pembangunan karakter peserta didik sekolah
dasar dan sekolah menengah pertama;

d. melaksanakan penyusunan bahan penetapan
kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;

e. melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
pelaksanaan kurikulum dan penilaian, serta
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar
dan sekolah menengah pertama;

f. melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
bahasa dan sastra daerah yang penuturnya dalam
daerah kota;

g. melaksanakan penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi kurikulum dan penilaian, serta pembinaan

minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter
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4.2.

peserta didik sekolah dasar dan sekolah menengah
pertama;

melaksanakan pelaporan di bidang kurikulum dan
penilaian, serta pembinaan minat, bakat, prestasi,
dan pembangunan karakter peserta didik sekolah
dasar dan sekolah menengah pertama;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;
menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana ;

mempunyai tugas penyusunan bahan perumusan,

koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan, sarana,

dan prasarana. Rincian tugas Kepala Seksi Kelembagaan

dan Sarana Prasarana antara lain :

a.

merencanakan program dan kegiatan  seksi
kelembagaan dan sarana prasarana;

melaksanakan program dan kegiatan  seksi
kelembagaan dan sarana prasarana,;

melaksanakan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan,
sarana, dan prasarana sekolah dasar dan sekolah

menengah pertama;
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4.3.

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
kelembagaan, sarana, dan prasarana sekolah dasar
dan sekolah menengah pertama;

melaksanakan penyusunan bahan penerbitan izin
pendirian, penataan, dan penutupan sekolah dasar
dan sekolah menengah pertama;

melaksanakan penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi kelembagaan, sarana, dan prasarana
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama;
melaksanakan pelaporan di bidang kelembagaan dan
sarana prasarana sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama,;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;
menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan ;
melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan. Rincian tugas Kepala Seksi

Pendidik dan Tenaga Kependidikan adalah :

merencanakan program dan kegiatan  seksi

kelembagaan dan sarana prasaran;
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melaksanakan program dan  kegiatan  seksi
kelembagaan dan sarana prasaran;

melaksanakan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama;

melaksanakan penyusunan bahan rencana
kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama,;

melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama;

melaksanakan penyusunan bahan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama,;

melaksanakan pelaporan di bidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;
menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan

sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan
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m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga ; mempunyai tugas

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan dibidang

layanan kepemudaan, pembudayaan olahraga dan peningkatan

prestari olahraga. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

mempunyai fungsi antara lain :

a.

S.1.

penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
layanan kepemudaan, pembudayaan olahraga dan
peningkatan prestari olahraga;

penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
layanan kepemudaan, pembudayaan olahraga dan
peningkatan prestari olahraga;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
layanan kepemudaan, pembudayaan olahraga dan
peningkatan prestari olahraga; dan

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang layanan
kepemudaan, pembudayaan olahraga dan peningkatan
prestasi olahraga.

Kepala Seksi Layanan Kepemudaan ; mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan
koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan layanan
kepemudaan. Rincian tugas Kepala Seksi Layanan
Kepemudaan antara lain :

a. merencanakan program dan kegiatan seksi layanan

kepemudaan;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi layanan
kepemudaan;

c. melaksanakan perumusan kebijakan penyadaran

pemuda, pemberdayaan pemuda dan pengembangan

pemuda;
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5.2.

d. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan  kebijakan penyadaran pemuda,
pemberdayaan pemuda dan pengembangan pemuda;

e. melaksanakan penyusunan norma, standar,
prosedur dan  kriteria penyadaran pemuda,
pemberdayaan pemuda dan pengembangan pemuda;

f. melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi dan
pelaporan penyadaran pemuda, pemberdayaan
pemuda dan pengembangan pemuda;

g. melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi
penyadaran pemuda, pemberdayaan pemuda dan
pengembangan pemuda;

h. melaksanakan evaluasi dan pelaporan penyadaran

pemuda, pemberdayaan pemuda dan pengembangan

pemuda;
i. melaksanakan administrasi layanan kepemudaan;
j. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan

bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

k. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

l. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

m. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan

o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Pemberdayaan Olahraga ; mempunyai

tugas penyusunan bahan perumusan, koordinasi

pelaksanaan kebijakan pemberdayaan olahraga. Rincian
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tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Olahraga antara lain :

a. merencanakan program dan kegiatan seksi
pemberdayaan olahraga;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi
pemberdayaan olahraga;

c. melaksanakan perumusan kebijakan pengelolaan
olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan
sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
pengembangan olahraga tradisional dan layanan
khusus, serta kemitraan dan penghargaan olahraga;

d. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan  kebijakan  pengelolaan  olahraga
pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra
olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
pengembangan olahraga tradisional dan layanan
khusus, serta kemitraan dan penghargaan olahraga;

e. melaksanakan penyusunan norma, standar,
prosedur dan kriteria pengelolaan olahraga
pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra
olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
pengembangan olahraga tradisional dan layanan
khusus, serta kemitraan dan penghargaan olahraga;

f. melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi dan
pelaporan  pengelolaan olahraga pendidikan dan
pengelolaan pembinaan sentra olahraga, pengelolaan
olahraga rekreasi, pengembangan olahraga
tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan
penghargaan olahraga;

g. melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi
pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan
pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga
rekreasi, pengembangan olahraga tradisional dan
layanan khusus, serta kemitraan dan penghargaan

olahraga;
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5.3.

h. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pengelolaan
olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan
sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
pengembangan olahraga tradisional dan layanan
khusus, serta kemitraan dan penghargaan olahraga;

i. melaksanakan administrasi pemberdayaan olahraga;

j. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

k. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

l. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

m. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan

o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi

Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga ;

mempunyai tugas penyusunan bahan perumusan,

koordinasi pelaksanaan kebijakan peningkatan prestasi
olahraga. Rincian tugas Kepala Seksi Peningkatan Prestasi

Olahraga antara lain :

a. merencanakan program dan kegiatan seksi
peningkatan prestasi olahraga;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi
peningkatan prestasi olahraga;

c. melaksanakan perumusan kebijakan pembibitan,
iptek dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga

dan olahraga prestasi serta standardisasi olahraga;
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melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijakan pembibitan, iptek dan tenaga
keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga
prestasi serta standardisasi olahraga;

melaksanakan  penyusunan norma, standar,
prosedur dan kriteria pembibitan, iptek dan tenaga
keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga
prestasi serta standardisasi olahraga.

melaksanakan pemantauan, analisis, evaluasi dan
pelaporan pembibitan, iptek dan tenaga
keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga
prestasi serta standardisasi olahraga.

melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi
pembibitan, iptek dan tenaga keolahragaan, promosi
olahraga dan olahraga prestasi serta standardisasi
olahraga.

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pembibitan,
iptek dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga
dan olahraga prestasi serta standardisasi olahraga.
melaksanakan administrasi peningkatan prestasi
olahraga.

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
bidang tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat
berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada
bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;
menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara
berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan

sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan
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r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsi

Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli dapat

dilihat pada gambar berikut :

Gambar 1 : Bagan Struktur Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli

Bidang Pembinaan PAUD dan

él’end.idikané
-—-F"'—-—-

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan

Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2018 adalah :

1. Sebagai alat kendali dan tolok ukur pencapaian kinerja Dinas
Pendidikan Kota Gunungsitoli;

2. Sebagai bagian dari laporan pencapaian kinerja Pemerintah Kota
Gunungsitoli.
Sedangkan tujuannya adalah :

1. Menjabarkan pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kota

Gunungsitoli terhadap target sebagaimana yang telah tertuang
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1.4

dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli;
2. Pedoman dalam melakukan evaluasi kinerja tahunan Dinas

Pendidikan Kota Gunungsitoli.

Visi dan Misi Perangkat Daerah

Visi Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli sebagaimana yang
tertuang dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
adalah : ” Terwujudnya Pendidikan yang Berkualitas, Berkeadilan,
dan Berdaya Saing ”. Agar tidak menimbulkan persepsi dan pengertian
yang berbeda, dipandang perlu diberikan penjelasan tentang hakikat

yang terkandung dalam visi tersebut adalah :

Terwujudnya : Tercapainya penyelenggaraan pendidikan
yang berkualitas dan kompetitif.

Pendidikan : Usaha sadar dan terencana untuk
mewujudkan suasana belajar dan proses
pembelajaran agar peserta didik secara
aktif mengembangkan potensi dirinya
untuk memiliki kekuatan  spritiual
keagamaan, pengendalian diri,
kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia,
serta  ketrampilan yang diperlukan
dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.

Berkualitas : Membangun sumber daya manusia yang
sehat, cerdas, berbudaya yang akan
menjadi manusia produktif dan dilandasi
akhlak mulia, serta berkarakter.

Berkeadilan : Suatu kondisi
pengelolaan/penyelenggaraan pendidikan
yang dapat diakses dan dinikmati oleh
semua lapisan masyarakat tanpa

diskriminasi.
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Berdaya saing : Memiliki kemampuan, ketangguhan, serta
keunggulan menghadapi tantangan dan

persaingan global.

Untuk mewujudkan Visi tersebut di atas serta berpedoman
terhadap tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kota
Gunungsitoli yang berperan sebagai pelaksana regulasi dalam
pembangunan pendidikan, kepemudaan dan olahraga, maka misi
Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli tahun 2016 — 2021 adalah :

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidik dan tenaga
kependidikan yang kompeten dan professional,

2. Mewujudkan pelaksanaan sistem pelayanan dan informasi
penyelenggaraan pendidikan yang efektif dan efisien serta
merata dan tidak diskriminatif,

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana pendidikan,

4. Mengembangkan potensi kepemudaan dan keolahragaan

daerah.
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2.1

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis Perangkat Daerah
Renstra Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-
2021 ini merupakan penjabaran strategis dan rincian dari RPJMD III
(2016-2021) serta keberlanjutan dari hasil pembangunan di bidang
pendidikan yang dicapai pada periode sebelumnya. Oleh karena itu fokus
pembangunan pendidikan, diarahkan pada peningkatan kualitas dan
relevansi pendidikan dengan kebutuhan lapangan kerja serta
penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin membudaya
dengan didukung pelayanan penyelenggaraan pendidikan yang
berkualitas dan berkelanjutan.
2.1.1. Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
Faktor kunci keberhasilan strategi berfungsi untuk lebih
memfokuskan strategi organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan dan misi organisasi secara efektif dan efisien. Faktor
kunci tersebut antara lain: berupa potensi, peluang, kekuatan,
tantangan, kendala dan kelemahan yang dihadapi, termasuk
sumber daya, dana, sarana dan prasarana serta peraturan
perundang-undangan dan kebijakan yang digunakan oleh Dinas
Pendidikan Kota Gunungsitoli. Faktor kunci keberhasilan
strategi merupakan hasil pengembangan informasi yang
diperoleh dari unsur perencanaan strategi sebelumnya. Analisis
lingkungan internal dan eksternal yang dilakukan menjadi
landasan kritis dalam merancang strategi.
Dinas Pendidikan menggunakan metode analisis
SWOT untuk menganalisis permasalahan. Analisa SWOT terdiri
dari Faktor Isu internal dan Isu eksternal. Analisa SWOT
merupakan suatu alat yang berfungsi untuk mengetahui
kekuatan  (Strenght), Kelemahan (Weakness), Peluang
(Opportunities), dan Ancaman (Threat). Hasil analisis SWOT yang

dilakukan dapat diuraikan sebagai berikut :
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Kekuatan (Strenght)

a.

h.

i

j-

Adanya sebagian kewenangan daerah dalam
mengelola pendidikan;

Tersedianya lembaga pendidikan yang cukup;
Tersedianya tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan;

Adanya komitmen tenaga pendidikan yang tinggi;
Adanya jumlah penduduk usia sekolah yang tinggi;
Adanya literasi muatan lokal memberikan ruang
gerak pengelolaan Pendidikan Kota Gunungsitoli
sesuai dengan tuntutan masyarakat;

Tersedianya sarana dan prasarana olahraga;
Tingginya minat masyarakat dalam berolahraga;
Adanya organisasi cabang olahraga;

Adanya organisasi kepemudaan.

Kelemahan (Weakness)

a.

Belum meratanya tenaga pendidik diseluruh jenjang
pendidikan,

Kualitas sumber daya manusia pendidik dan tenaga
kependidikan yang belum memadai,

Masih banyaknya satuan pendidikan formal dan
nonformal yang belum mencapai Standar Minimal
Pendidikan,

Belum optimalnya sistem pelayanan dan informasi
pengelolaan lembaga pendidikan. Pelaksanaan MBS
masih belum optimal karena pemahaman hak dan
kewajiban masing-masing komponen sekolah masih
kurang,

Sarana dan Prasarana Pendidikan kurang memadai,
Minimnya tenaga pelatih keolahragaan,

Sarana dan prasarana belum memenuhi
standardisasi olahraga,

Kurangnya pembinaan organisasi kepemudaan.
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Peluang (oportunities)

a.

Adanya konsistensi Pemerintah terhadap pendanaan
penyelenggaraan pendidikan,

Adanya kesempatan mengikuti Diklat, Workshop
bagi tenaga pendidik,

Adanya komitmen bersama ekskutif dan legislatif
terhadap pendidikan yang terjangkau bagi
masyarakat yang kurang/tidak mampu,

Adanya bantuan dana berupa BOSDA, BOS, BOP,
BSM bagi lembaga pendidikan dan beasiswa
berprestasi di tingkat pendidikan dasar dan

perguruan tinggi.

Ancaman (Threat)

a.

Masih adanya angka putus sekolah bagi siswa
jenjang pendidikan dasar,

Belum optimalnya peran dan fungsi komite sekolah
terhadap penyelenggaraan pendidikan,

Tidak terpenuhinya persyaratan pengangkatan
kepala sekolah dan pengawas sekolah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku,

Tingginya pengaruh negatif perkembangan teknologi
dan informasi terhadap pembentukan karakter
peserta didik.

Adanya pengaruh penggunaan narkotika dan obat-

obat terlarang

berdasarkan hasil analisis di atas, dirumuskan dalam visi,

misi, tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli

sebagai berikut :

1.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidik dan tenaga

kependidikan yang kompeten dan professional,

a.

Tujuan : Meningkatkan kompetensi dan
profesionalitas sumber daya manusia (SDM)
kependidikan, dengan sasaran : Terpenuhinya

jumlah, kualifikasi, dan kompetensi guru
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2. Mewujudkan pelaksanaan sistem pelayanan dan informasi
penyelenggaraan pendidikan yang efektif dan efisien serta
merata dan tidak diskriminatif,

a. Tuyjuan : Terjaminnya kepastian memperoleh layanan
pendidikan dasar yang merata dan berkualitas dalam
rangka penuntasan pendidikan setiap jenjang,
dengan sasaran : Meningkatnya perluasan akses dan
pemerataan pendidikan dasar yang berkualitas;

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan
prasarana pendidikan,

a. Tujuan : dengan tujuan mewujudkan ketersediaan
sarana dan prasarana pendidikan yang memadai,
dengan sasaran ; terpenuhinya sarana dan

prasarana pendidikan

4. Mengembangkan potensi kepemudaan dan keolahragaan
daerah.
a. Tujuan : Meningkatkan kompetensi dan

profesionalitas pemuda dan olahraga, dengan
sasaran : Meningkatnya kualitas organisasi pemuda,
dan Meningkatnya kegiatan organisasi olahraga di

masyarakat.

Arah kebijakan pembangunan bidang pendidikan tahun
pertama, secara umum difokuskan pada upaya meletakkan
dasar bagi pencapaian sasaran pembangunan jangka menengah
daerah khususnya bidang pendidikan kurun waktu 2016-2021,
sekaligus melanjutkan capaian kinerja pembangunan pada
periode RPJMD sebelumnya. Kebijakan pembangunan bidang
pendidikan pada tahun 2018 diarahkan pada Peningkatan
cakupan pelayanan pendidikan berkualitas, yang semakin

merata dan mudah diakses masyarakat, dengan penekanan

pada :
1. Peningkatan kompetensi tenaga guru;
2. Pemenuhan kebutuhan tenaga guru
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Pengembangan kapasitas sekolah unggulan

Peningkatan cakupan ketersediaan sarana dan prasana
pendidikan yang memadai

Pemberian beasiswa berprestasi

Pemberian bantuan bagi siswa miskin

Peningkatan cakupan pembinaan kepemudaan, olahraga

dan kepramukaan

Strategi yang memuat tahapan-tahapan pencapaian yang di

dalamnya memuat program-program indikatif sebagai berikut :

2.1.2.

1.

2
3.
4

10.
11.

12.
13.

Program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun;
Program Pendidikan Non Formal;

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan;

Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan
Perpustakaan;

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan;

Program dan Pengembangan Keserasian Kebijakan
Pemuda;

Program Peningkatan peran serta Kepemudaan;

Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan
dan kecakapan hidup pemuda;

Program upaya pencegahan penyalahgunaan narkoba;
Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen
Olahraga;

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga; dan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga.

Indikator Sasaran Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli

Sasaran penerapan strategi pembangunan Dinas

Pendidikan Kota Gunungsitoli tercermin dalam pencapaian

inidikator sasaran, yang dapat digambarkan seperti pada tabel

berikut :
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Tabel 1. Indikator Sasaran Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
INDIKATOR TARGET Target Kinerja Sasaran pada Tahun ke-
NO VISI MisI TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR SASARAN KET
TUJUAN 2017 2018 2019 2020 2021
TUJUAN
1 Terwujudnya Meningkatkan kualitas Meningkatkan persentase 35% Terpenuhinya Guru yang Memenuhi Kualifikasi 80,15% 84,39% 88,63% 92,87% 95,00%
Pendidikan yang dan kuantitas pendidik kompetensi dan kompetensi dan jumlah, kualifikasi, | S1/D-IV
Berkualitas, dan tenaga profesionalitas profesionalitas dan kompetensi Guru yang Memenuhi Kualifikasi S2 1,30% 1,48% 1,65% 1,83% 2,01%
Berkeadilan, dan kependidikan yang sumber daya sumber daya guru
Berdaya Saing kompeten dan manusia (SDM) tenaga pendidik Guru yang Memenuhi Kualifikasi S3 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 8,00%
profesional; kependidikan
Rasio Guru/Murid SD 14,38 15,78 17,19 18,59 20
Rasio Guru/Murid SMP 13,98 15,48 16,99 18,49 20
Mewujudkan Terjaminnya Lama waktu 12 Meningkatnya Angka Rata-Rata Lama Sekolah 8,21 8,76 9 11 12
pelaksanaan sistem kepastian menyelesaikan perluasan akses
pelayanan dan memperoleh jenjang dan pemerataan Angka Melek Huruf (AMH) 96,04% | 96,87% 97,71% 98,55% 98,97%
informasi layanan pendidikan pendidikan pendidikan yang
penyelenggaraan dasar yang merata Persentase 98,97% berkualitas APK Pendidikan Anak Usia Dini 69,22% 73,95% 78,68% 83,41% 85,80%
pendidikan yang efektif | dan berkualitas jumlah (PAUD)
dan efisien, yang dalam rangka penduduk yang Angka Partisipasi Kasar (APK) SD- 100,55% | 101,66% | 102,77% | 103,88% | 105,00%
merata dan tidak penuntasan bisa baca tulis MI-Paket A
diskriminatif pendidikan setiap
jenjang Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP- 94,87% 95,65% 96,43% 97,21% 98,00%
MTs-Paket B
Angka Partisipasi Kasar (APK) Paket 75,80% 78,90% 82,72% 85,50% 87,00%
C
Angka Partisipasi Murni (APM) SD- 83,96% 84,47% 84,98% 85,49% 86,00%
MI-Paket A
Angka Partisipasi Murni (APM) 67,45% 71,34% 75,23% 79,12% 83,00%
SMP-MTs-Paket B
Angka Partisipasi Murni (APM) 65,88% 69,90% 74,50% 76,25% 77,50%
Paket C
Angka Putus Sekolah SD/MI 0,003% 0,003% 0,002% 0,001% 0,001%
Angka Putus Sekolah SMP/MTs 0,006% 0,006% 0,005% 0,005% 0,004%
Angka Kelulusan SD/MI 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Angka Kelulusan SMP/MTs 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Angka Melanjutkan (AM) dari 112,84% 113,46% 114,08% 114,70% 115,00%
SD/MI ke SMP/MTs
Angka Melanjutkan (AM)dari SMP 124,10% 124,35% 124,60% 124,85% 125,00%
ke jenjang SMA
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Rasio Ketersediaan 59,83% 64,87% 69,91% 74,95% 80,00%
Sekolah/Penduduk Usia Sekolah SD
Rasio Ketersediaan 47,14% 55,36% 63,58% 71,80% 80,00%
Sekolah/Penduduk Usia Sekolah
SMP
Jumlah peserta didik yang 160 176 180 197 237
mengikuti lomba akademik
Jumlah peserta didik yang 132 140 162 190 201
mengikuti lomba seni
Jumlah peserta didik yang 56 84 112 140 168
mengikuti lomba olahraga
Meningkatkan kualitas mewujudkan Persentase 96,50% terpenuhinya Sekolah Pendidikan SD/MI Kondisi 73,50% 80,07% 86,64% 93,21% 96,50%
dan kuantitas sarana ketersediaan sarana Sekolah SD sarana dan Bangunan Baik
dan prasarana dan prasarana yang memadai prasarana
pendidikan pendidikan yang Persentase 87,50% pendidikan Sekolah Pendidikan SMP/MTs 67,94% 73,53% 79,12% 84,71% 87,50%
memadai Sekolah SMP Kondisi Bangunan Baik
yang memadai
Mengembangkan Meningkatkan Banyaknya 20 Meningkatnya Jumlah Organisasi Pemuda 15 16 16 16 16
potensi kepemudaan kompetensi dan Organisasi dan kualitas organisasi
dan potensi profesionalitas Kegiatan pemuda Jumlah Kegiatan Kepemudaan 4 4 4 4 4
keolahragaan daerah pemuda dan kepemudaan
olahraga Banyaknya 36 Meningkatnya Jumlah Organisasi Olahraga 5 7 8 9 10
Organisasi, kegiatan
kegiatan dan organisasi Jumlah Kegiatan Olahraga 4 5 6 6 6
sarana dan olahraga di
prasarana masyarakat Lapangan Olahraga 25 30 30 30 30
bidang olahraga Jumiah Klub olahraga 10 15 20 20 20
Jumlah Gedung Olahraga 5 5 10 20 20
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2.2

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Sesuai dengan peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara nomor PER/9/M.PAN/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah, dan
mempedomani sasaran strategis Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli,
disusun Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kota
Gunungsitoli, sebagaimana telah tertuang di dalam Keputusan Kepala
Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli nomor 420/5259-Sekr/2018,
tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021, yang terdiri dari :
Guru Yang Memenuhi Kualifikasi S1/D-1V;
APK PAUD;
APK SD/MI;
APK SMP/MTs;
APK Paket C;
APM SD/MI;
APM SMP/MTs;
APM Paket C;

© ® N o g kDb &

Angka Kelulusan SD/MI;

Angka Kelulusan SMP/MTs;

Sekolah Pendidikan SD/MI Kondisi Bangunan Baik;
Sekolah Pendidikan SMP/MTs Kondisi Bangunan Baik;

e e
“w b = 0

Jumlah Organisasi Pemuda;

._.
>

Jumlah Organisasi Olahraga;

._.
o

Jumlah Gedung Olahraga;

Secara rinci, Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota

Gunungsitoli digambarkan pada tabel berikut :
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Tabel 2. Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
Tahun 2018
NO SASARAN INDIKATOR PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN
KINERJA UTAMA
(1) (2) (3) (S)
1 Terpenuhinya Guru Yang Formulasi Perhitungan :
jumlah, Memenuhi Jumlah guru berijasah S1/D-IV 100%
kualifikasi, dan Kualifikasi S1/D- Jumlah guru SD/MI dan SMP/MTs X °
kompetensi v
guru
2 Meningkatnya Rata-Rata Lama Formulasi Perhitungan :

perluasan akses
dan pemerataan
pendidikan yang
berkualitas

Sekolah

axb

R=
c

Ket :

a,c : Jumlah penduduk 15 tahun ke atas yang
sedang / telah berijazah

b :Lama masa pendidikan yang dihabiskan

Angka Melek
Huruf

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk berusia 15 tahun ke atas
yang dapat membaca dan menulis

0,
Jumlah penduduk berusia 15 tahun ke atas 100%

APK PAUD

Formulasi Perhitungan :
Jumlah siswa TK/PAUD/RA

Jumlah penduduk usia 4-6 tahun

x 100%

APK SD/MI

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk
yang bersekolah di jenjang SD
Jumlah Penduduk
Kelompok usia 7-12 tahun

x 100%

APK SMP/MTs

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk
yang bersekolah di jenjang SMP
Jumlah penduduk
kelompok usia 13-15 tahun

x 100%

APK Paket C

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk usia 16 tahun ke atas
yang bersekolah di Paket C
Jumlah penduduk
kelompok usia 16-18 tahun

x 100%

APM SD/MI

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk
kelompok usia 7-12 tahun
yang bersekolah di jenjang SD
Jumlah penduduk
usia 7-12 tahun

x 100%

APM SMP/MI

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk
kelompok usia 13-15 tahun
yang bersekolah di jenjang SMP
Jumlah penduduk
usia 13-15 tahun

x 100%
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APM Paket C

Formulasi Perhitungan :
Jumlah penduduk
kelompok usia 16-18 tahun
yang bersekolah di Paket C
Jumlah penduduk
usia 16-18 tahun

x 100%

Angka Kelulusan
SD/MI

Formulasi Perhitungan :

Jumlah lulusan pada jenjang SD/MI
Jumlah siswa pada tingkat tertinggi
jenjang SD/MI pada tahun ajaran

sebelumnya

x 100%

Angka Kelulusan

Formulasi Perhitungan :

SMP/MTs Jumlah lulusan pada jenjang SMP/MTs o
Jumlah siswa pada tingkat tertinggi x 100%
jenjang SMP/MTs pada tahun ajaran
sebelumnya
Terpenuhinya Sekolah Formulasi Perhitungan :
sarana dan Pendidikan Jumlah sekolah SD/MI
prasarana SD/MI Kondisi kondisi bangunan baik % 100%
pendidikan Bangunan Baik Jumlah seluruh sekolah SD/MI
Sekolah Formulasi Perhitungan :
Pendidikan Jumlah sekolah SMP/MTs
SMP/MTs Kondisi kondisi bangunan baik % 100%
Bangunan Baik Jumlah seluruh sekolah SMP/MTs
Meningkatnya Jumlah Formulasi Perhitungan :
kualitas Organisasi Jumlah organisasi pemuda
organisasi Pemuda
pemuda
Meningkatnya Jumlah Formulasi Perhitungan :
kegiatan Organisasi Jumlah organisasi olahraga
organisasi Olahraga
olahraga di
masyarakat Jumlah Gedung Formulasi Perhitungan :

Olahraga

Jumlah gedung olahraga
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2.3

Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi hasil, maka Dinas

Pendidikan kota Gunungsitoli membuat suatu perjanjian kinerja

sebagai perwujudan komitmen dalam mencapai target kinerja yang

telah sesuai dengan rencana strategis yang telah disusun sebelumnya.

Perjanjian kinerja Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli untuk tahun

2018, memuat program dan kegiatan yang termuat di dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli.

Secara umum, dapat digambarkan bahwa perjanjian kinerja

Dinas Pendidikan Gunungsitoli dibuat oleh :

1.

Kepala Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli, yang berisikan
target capaian indikator kinerja, target program dan anggaran
tahun 2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Dinas

Pendidikan Kota Gunungsitoli selaku pihak pertama dan

Walikota Gunungsitoli selaku pihak kedua;

Sekretaris Dinas Pendidikan kota Gunungsitoli, yang berisikan

target capaian indikator kinerja, target program dan anggaran

pada bagian Sekretariat Tahun Anggaran 2018. Perjanjian ini
ditandatangani oleh Sekretaris Dinas Pendidikan Kota

Gunungsitoli selaku pihak pertama dan Kepala Dinas Pendidikan

Kota Gunungsitoli selaku pihak kedua.

a. Kepala Sub Bagian Tata Usaha, yang berisikan target
capaian kegiatan dan anggaran pada Sub Bagian
Sekretariat tahun Anggaran 2018. Perjanjian ini
ditandatangani oleh Kepala Sub Bagian Tata Usaha selaku
pihak pertama dan Sekretaris Dinas Pendidikan Kota
Gunungsitoli selaku pihak kedua;

b. Kepala Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Perbantuan,
yang berisikan target capaian kegiatan dan anggaran pada
Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Perbantuan tahun
Anggaran 2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala
Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Perbantuan selaku

pihak pertama dan Sekretaris Dinas Pendidikan Kota
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Gunungsitoli selaku pihak kedua;

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal, yang berisikan target capaian indikator

kinerja, target program dan anggaran pada Bidang Pembinaan

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal Tahun

Anggaran 2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Bidang

Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal Kota Gunungsitoli selaku pihak pertama dan Kepala

Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli selaku pihak kedua.

a. Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik, yang berisikan
target capaian kegiatan dan anggaran pada Seksi
Kurikulum dan Peserta Didik tahun Anggaran 2018.
Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Seksi Kurikulum
dan Peserta Didik selaku pihak pertama dan Kepala
Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal selaku pihak kedua;

b. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga kependidikan, yang
berisikan target capaian kegiatan dan anggaran pada
Seksi Pendidik dan Tenaga kependidikan tahun Anggaran
2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Seksi
Pendidik dan Tenaga kependidikan selaku pihak pertama
dan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal selaku pihak kedua;

C. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana, yang
berisikan target capaian kegiatan dan anggaran pada
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana tahun
Anggaran 2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana selaku pihak
pertama dan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Non Formal selaku pihak kedua;

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, yang berisikan

target capaian indikator kinerja, target program dan anggaran

pada Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar Tahun Anggaran

2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Bidang
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Pembinaan Pendidikan Dasar Kota Gunungsitoli selaku pihak

pertama dan Kepala Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli selaku
pihak kedua.

a.

Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik, yang berisikan
target capaian kegiatan dan anggaran pada Seksi
Kurikulum dan Peserta Didik tahun Anggaran 2018.
Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Seksi Kurikulum
dan Peserta Didik selaku pihak pertama dan Kepala
Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar selaku pihak kedua;
Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga kependidikan, yang
berisikan target capaian kegiatan dan anggaran pada
Seksi Pendidik dan Tenaga kependidikan tahun Anggaran
2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Seksi
Pendidik dan Tenaga kependidikan selaku pihak pertama
dan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar selaku
pihak kedua;

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana, yang
berisikan target capaian kegiatan dan anggaran pada
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana tahun
Anggaran 2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana selaku pihak
pertama dan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
selaku pihak kedua;

Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga, yang berisikan target

capaian indikator kinerja, target program dan anggaran pada

Bidang Pemuda dan Olahraga Tahun Anggaran 2018. Perjanjian

ini ditandatangani oleh Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Kota Gunungsitoli selaku pihak pertama dan Kepala Dinas

Pendidikan Kota Gunungsitoli selaku pihak kedua.

a.

Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga, yang berisikan
target capaian kegiatan dan anggaran pada Seksi
Pembudayaan Olahraga tahun Anggaran 2018. Perjanjian
ini ditandatangani oleh Kepala Seksi Pembudayaan

Olahraga selaku pihak pertama dan Kepala Bidang
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Pemuda dan Olahraga selaku pihak kedua;

b. Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga, yang
berisikan target capaian kegiatan dan anggaran pada
Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga tahun Anggaran
2018. Perjanjian ini ditandatangani oleh Kepala Seksi
Peningkatan Prestasi Olahraga selaku pihak pertama dan
Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga selaku pihak kedua;

C. Kepala Seksi Layanan kepemudaan, yang berisikan target
capaian kegiatan dan anggaran pada Seksi Layanan
kepemudaan tahun Anggaran 2018. Perjanjian ini
ditandatangani oleh Kepala Seksi Layanan kepemudaan
selaku pihak pertama dan Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar selaku pihak kedua;

Perjanjian kinerja untuk tahun 2018, mencakup pelaksanaan

program dan kegiatan, meliputi :

1.

10.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, terdiri dari 16
kegiatan;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, terdiri dari
S kegiatan;

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur; terdiri 1
kegiatan;

Program Pendidikan Anak Usia Dini, terdiri dari 4 kegiatan;
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun, terdiri
dari 14 kegiatan;

Program Pendidikan Non Formal, terdiri dari 1 kegiatan;

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan,
terdiri dari 6 kegiatan;

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan, terdiri dari 4
kegiatan;

Program peningkatan peran serta kepemudaan, terdiri dari 2
kegiatan; dan

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga, terdiri dari 2

kegiatan.
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2.4

Cascading Perangkat Daerah Tahun 2018

Cascading (pohon kinerja) perangkat daerah merupakan
penjabaran dari proses yang dilakukan dalam rangka mencapai target
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam bentuk bagan. Cascading
perangkat daerah menunjukkan hirarki antara sasaran strategi dan
indikator kinerja utama kepala daerah dengan tujuan, sasaran, dan
indikator sasaran perangkat daerah. Proses pencapaian target
indikator kinerja pada perangkat daerah dilakukan secara bertahap,
yang dimulai pada tataran Eselon II, Eselon III, Eselon IV, sampai pada
pelaksana pada perangkat daerah.

Cascading (pohon kinerja) Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli

dapat digambarkan sebagia berikut :
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Gambar 2. Cascading Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun 2018
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2.5

Rencana Aksi Perangkat Daerah Tahun 2018

Rencana aksi merupakan rencana yang dilaksanakan untuk
memenuhi target capaian indikator kinerja sesuai dengan program dan
kegiatan perangkat daerah yang telah tertuang. Penyusunan rencana
aksi perangkat daerah memuat sasaran strategis, target indikator
kinerja per triwulan, target pelaksanaan program dan kegiatan, beserta
realisasi pelaksanaan program dan kegiatan.

Rencana aksi Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli tahun 2018

ditunjukkan seperti pada tabel berikut :
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Tabel 3. Rencana Aksi Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun 2018
SASARAN KEGIATAN
INDIKATOR INDIKATOR KERJA
URAIAN KERJA TARGET PROGRAM URAIAN (OUTPUT) SATUAN TARGET
Terpenuhinya Guru yang TW1: 21,10 % Program Pemilihan dan | Terlaksananya Pemilihan Kegiatan TW1l: 0
jumlah, Memenuhi TW2: 2110 % Peningkatan Mutu Pembekalan Guru, | dan Pembekalan Guru, TW2: 0
kualifikasi, dan Kualifikasi S1/D- ’ ’ ° Pendidik dan Kepala Sekolah, dan | Kepala  Sekolah, dan '
kompetensi v TW3: 21,10 % Tenaga Pengawas Sekolah | Pengawas Sekolah TwW3: 1
guru Kependidikan Berprestasi  Tingkat | Berprestasi Tingkat Kota TW4: 0
TW4: 21,10 % Kota Gunungsitoli Gunungsitoli
Penilaian Angka Kredit | Tersedianya biaya Kegiatan TW1: O
Jabatan  Fungsional | penilaian Angka Kredit TW2: 0
Guru TK, SD, dan SMP } Jabatan Fungsional Guru
TK, SD, dan SMP se-Kota TW3: 0
Gunungsitoi TW4: 1
Penilaian Angka Kredit | tersedianya biaya Kegiatan TW1: O
Jabatan  Fungsional | Penilaian Angka Kredit TW2: 0
Pengawas TK, SD dan | jabatan Fungsional
SMP Pengawas TK, SD dan SMP TW3: 0
se-Kota Gunungsitoli TW4: 1
Penyediaan Jasa Guru | Tersedianya Guru Kontrak Kegiatan TW1: 0
Kontrak Daerah (GKD) | Daerah (GKD) jenjang SD TW2: 0
Jenjang SD
TW3: 0
TW4: 1
Penyediaan Jasa Guru | Adanya Guru Kontrak Kegiatan TW1l: O
Kontrak Daerah (GKD) | Daerah jenjang Sekolah TW2: 0
Jenjang SMP Menegah Pertama (SMP)
di Kota Gunungsitoli TW3: 0
TW4: 1
Kegiatan TW1l: O
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Peningkatan Terlaksananya TW2:
Kualifikasi Pendidikan | Peningkatan  Kualifikasi TW3:
Guru Jenjang | Pendidikan Guru Jenjang
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar Selama wa: 1
2 Semester
Program Pengelolaan Terlaksananya Kegiatan TW1: 0
Manajemen Administrasi Pengelolaan Administrasi TW2: 0
Pelayanan Kesejahteraan Kesejahteraan Guru dan
Pendidikan Pendidik dan Tenaga | tenaga kependidikan TW3: 1
Pendidik, Peserta | serta peserta didik TW4: 0
Didik sebanyak 1 kali
pelaksanaan
Bantuan Pendidikan | Tersedianya bantuan Kegiatan TW1: O
Peningkatan Prestasi | biaya pendidikan TW2: 0
Akademik (PPA) Peningkatan Prestasi
Akademik (PPA) TW3: 0
sebanyak 50 orang TW4: 1
Koordinasi, Verifikasi | Terlaksananya Koordinasi, Kegiatan TW1: O
dan Validasi Data | Verifikasi dan Validasi TW2: 0
Pokok Pendidikan Data Pokok Pendidikan
sebanyak 1 kali TW3: 0
pelaksanaan TW4: 0
Pengadaan Blanko | Tersedianya blanko ijasah Kegiatan TW1: 0
ljasah SD dan Paket A | SD dan Paket A se-Kota T™W2: 1
se-Kota Gunungsitoli Gunungsitoli
TW3: O
TW4: 0
Meningkatnya Angka Rata- TW1: 2,19 % Program Pendidikan | Bantuan Operasional | Tersedianya biaya Lembaga TW1: 0
perluasan akses | Rata Lama Anak Usia Dini Penyelenggaraan operasional  Pendidikan .
dan Sekolah TW2: 219 % PAUD Anak Usia Dini (PAUD) w2: 0
pemerataan TW3: 219 % TwW3: 0
pendidikan TW 4 : 2,19 % TW4: 1
vang Angka Melek TW1: 2422 % Pendidikan dan | Tercapainya Peningkatan Kegiatan TW1: 0
berkualitas Huruf TW2: 2422 % Pelatihan Berjenjang | Kompetensi sebagai Guru TW2: o0
TW 3: 24,22 % (Paket Dasar) TW3: 1
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Pendidik PAUD Kota | Pendampin Muda TW4: 0
TW4: 2422 % Gunungsitoli Satuan PF,)AUgD
APK PAUD TW1: 18,49 % Rehabilitasi Berat TK | Terrehabilitasinya TK Paket TW1: 0
TW?2: 18,49 % Anugerah Terpadu | Anugerah Terpadu Umbu TW2: 0
TW3: 1849 % Umbu Humene Humene. . Kecafmatan TW3: 1
’ Kecamatan Gunungsitoli Idanoi
TW4: 18,49 % Gunungsitoli Idanoi TW4: 0
APK SD TW1: 2542 % Penataan Halaman TK | Terlaksananya penataan Paket TW1: 0
TW?2: 2542 % Negeri 1 Pembina | halaman TK Negeri TW2: 0
TW3: 2547 % Kecamat?n . Pembina. . Kecamatan TW3: 1
’ Gunungsitoli Selatan Gunungsitoli Selatan

TW 4 : 25,42 % TW4: 0
APK SMP TW1: 23,913 % Program Wajib Pelaksanaan Terselenggaranya Kegiatan TW1l: 0

Belajar Pendidikan JUMBARA Jumpa | Pelaksanaan Jumpa Bakti
TW2: 23913 % Das;r Sembilan Bakti Gembira)(Palaﬁg Gembira (JU?/IBARA) w2: 1
TW3: 23913 % Tahun Merah Remaja (PMR) | Palang Merah Remaja Tw3: 0
TWa: 23913 % SD dan SMP se-Kota (PMR) SD dan SMP se- TW4: 0

! Kota Gunungsitoli

APK Paket C TW1: 19,73 % Pengelolaan Ujian | Terlaksananya ujian Kegiatan TW1: O
T™W?2: 19,73 % Sekolah SD/MI sekolah SD/MI dan Paket TW?2: 1

A seOKota Gunungsitoli
TW3: 1973 % TP. 2017/2018 ¢ TW3: 0
TW4: 19,73 % TW4: 0
APM SD TW1: 21,12 % Pengelolaan Ujian | Terlaksananya ujian Kegiatan TW1: 0
W2 21,12 % Nasional SMP/MTs nasional SMP/MTs dan TW2: 1

Paket B seOKota
TW3: 21,12 % Gunungsitoli TP. ws: 0
TW 4 : 21,12 % 2017/2018 TW4: 0
APM SMP TW1: 17,835 % Bantuan Untuk Siswa | Tersedianya biaya Kegiatan TW1: 0
TW2: 17,835 % Berprestasi  Jenjang | bantuan untuk siswa TW2: 0

SD dan SMP berprestasi jenjang SD
TW3: 17,835 % danp SMP sjeb;nyik 7 ™ws: 1
TW 4 : 17,835 % Orang TW4: 0
APM Paket C TW1: 17,48 % Program Pendidikan | Seminar Pendidikan | Terlaksananya  Seminar Kegiatan TW1: O
W2 17,48 % Non Formal Keluarga Pendidikan Keluarga TW2: o
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TW 3: 17,48 % sebanyak 1 kali TW3: 1
TW4: 17,48 % pelaksanaan TWa: o0
Angka TW1: 0 %
Kelulusan TW?2: 100 %
SD/MI
TW3: %
TW4: %
Angka TW1: %
Kelulusan T™™W?2: 100 %
SMP/MTs
TW3: 0 %
TW4: 0 %
Terpenuhinya Sekolah TW1: 20,02 % Program Wajib Pembangunan Ruang | Tersedianya Ruang Sekolah TW1l: 0
sarana dan Pendidikan Belajar Pendidikan Laboratorium llmu | Laboratorium IPA Jenjang
: 9 TW2: O
prasarana SD/MI Kondisi TwW2: 20,02 % Dasar Sembilan Pengetahuan  Alam | Sekolah Menengah
pendidikan Bangunan Baik TW3: 20,02 % Tahun (IPA) SMP beserta | Pertama TW3: 6
TW4: 20,02 % perabotnya TW4: O
Sekolah TW1: 18,88 % Rehabilitasi Ruang | Terlaksananya rehabilitasi Sekolah TW1: 0
Pendidikan W2 1888 % Belajar Rusak Sedang | ruang  belajar  rusak TW2: 0
SMP/MTs ’ Berikut  Perabotnya | sedang jenjang Sekolah
. 0, .
Kondisi TW3: 18,88 % SMP Menengah Pertama TW3: 5
Bangunan Baik | TW4: 18,88 % TWa: 0
Pembangunan Ruang | Terlaksananya Sekolah TW1: 0
Kelas Baru (RKB) | pembangunan Ruang TW2: 0
SD/MI beserta | Kelas Baru (RKB) jenjang TW3: 3
Perabotnya Sekolah Dasar ’
TW4: O
Pembangunan Terlaksananya Sekolah TW1: 0
Jamban  Siswa/Guru | pembangunan jamban TW2: 0
SD siswa/guru jenjang )
Sekolah Dasar W3: 6
TW4: 0
Rehabilitasi Jamban | Terlaksananya rehabilitasi Sekolah TW1: O
Siswa/Guru SD jamban siswa/guru TW2: 0
jenjang Sekolah Dasar TW3: 2
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TW4: 0
Pembangunan Terlaksananya Sekolah TW1: O
Perpustakaan berikut | pembangunan gedung TW2: 0
Perabotnya SMP/MTs | perpustakaan jenjang
TW3: 5
Sekolah Menengah
Pertama TW4: 0
Pembangunan Terlaksananya Sekolah TW1: O
Jamban Siswa/Guru pembangunan jamban TW2: 0
SMP siswa/guru jenjang .
Sekolah Menengah ws: 2
Pertama TwWa: 0
Pembangunan Ruang | Terlaksananya Sekolah TW1: O
Kelas Baru (RKB) pembangunan Ruang TW2: 0
SMP/MTs Kelas Baru (RKB) jenjang )
Sekolah Menengah ws: 2
Pertama TwWa: 0
Pembangunan Unit Terlaksananya Kegiatan TW1: O
Sekolah Baru (USB) pembangunan Unit TW2: 0
SMP .Sek.olah Baru (USB) TW3: 1
jenjang Sekolah
Menengah Pertama TW4: 0
Rehabilitasi Ruang Tersedianya ruangan Sekolah TW1: O
Belajar Rusak Sedang | yang layak dan nyaman TW2: 0
Berikut Perabotnya jenjang SD TW3: 9
SD
TW4: O
Meningkatnya Jumlah TW1: 4 Organisasi | Program Seleksi dan Pelatihan | Terlaksananya Seleksi dan Kegiatan TW1: 0
kualitas Organisasi eningkatan peran PASKIBRAKA Kota Pelatihan Paskibraka dan
. g TW2: 4  Organisasi pening P o o TW2: 0
organisasi Pemuda 7 | serta kepemudaan Gunungsitoli dan utusan ke Provinsi
pemuda TW3: 4 Organisasi Utusan Ke Provinsi Sumatera Utara sebanyak Tw3: 1
TW4: 4 Organisasi Sumatera Utara 1 kali pelaksanaan TW4: 0
Peringatan Hari Terlaksananya Kegiatan TW1: O
Sumpah Pemuda Pelaksanaan Upacara TW2: 0
Peringatan Hari Sumpah .
PemudaTahun 2018 Kota ws: 0
TW4: 1

Gunungsitoli
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Jumlah TW1: 1 Organisasi
Organisasi .
Olahraga TW?2: Organisasi
TW 3: Organisasi
TW4: 2 Organisasi
Jumlah Gedung | TW1: 1 Unit
Olahraga TW2: 1 Unit
TW3: 1 Unit
TW4: 2 Unit

Program
Pembinaan dan
Pemasyarakatan
Olahraga

Olympiade Olah Raga | Terlaksananya Olimpiade Kegiatan TW1: 0

Siswa Nasional Olah Raga Siswa nasional TW2: o

(O2SN) Jenjang SMP Jenjang SMP Tingkat Kota

Tingkat Kota Gunungsitoli dan utusan TwW3: 0

Gunungsitoli dan Kota Gunungsitoli TW4: 1

Utusan Kota

Gunungsitoli

Pelaksanaan Terlaksananya peringatan Kegiatan TW1: O

Peringatan Hari Hari Olahraga Nasional TW2: 0

Olahraga Nasional (HAORNAS) sebanyak 1 TW3: 1

(HAORNAS) kali pelaksanaan ’
TW4: O

BAB Il — PERENCANAAN KINERJA

43



LAPORAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2018

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2018
Capaian kinerja perangkat daerah diukur berdasarkan realisasi
rencana aksi yang disusun sebelumnya, dengan memperhatikan
indikator kinerja utama perangkat daerah. Untuk tahun 2018, capaian
kinerja Dinas Pendidikan kota Gunungsitoli yang diukur berdasarkan
indikator kinerja utama, dapat diurai sebagai berikut :
3.1.1. Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota
Gunungsitoli
Capaian kinerja Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli yang
didasarkan pada indikator kinerja utama dapat dijabarkan
seperti pada tabel berikut :
Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
Kota Gunungsitoli Tahun 2018
CAPAIAN INDIKATOR
No S'sl‘ii‘;‘I‘RE‘::IIS INDIKATOR KINERJA KINERJA
TARGET | CAPAIAN
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Terpenuhinya jumlah, Guru Yang Memenuhi 84,39 % 78,04%
kualifikasi, dan kompetensi Kualifikasi S1/D-IV
guru
2 Meningkatnya perluasan akses | Rata-Rata Lama Sekolah 8,76 8,40
dan pemerataan pendidikan T2 Melele Huruf 96,87 % | 97,19%
yang berkualitas
APK PAUD 73,95 % 40,41%
APK SD/MI 101,66% 98,01%
APK SMP/MTs 95,65% 92,93%
APK Paket C 78,90% 4,86%
APM SD/MI 84.,47% 95,48%
APM SMP/MTs 71,34% 86,82%
APM Paket C 69,90% 0,74%
Angka Kelulusan SD/MI 100,00% 92,67%
Angka Kelulusan SMP/MTs 100,00% 102,04%
3 Terpenuhinya sarana dan Sekolah Pendidikan SD/MI 80,07% 76,42%
prasarana pendidikan Kondisi Bangunan Baik
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Sekolah Pendidikan 73,53% 77,78%
SMP/MTs Kondisi
Bangunan Baik

4 Meningkatnya kualitas Jumlah Organisasi Pemuda 16 23
organisasi pemuda
S Meningkatnya kegiatan Jumlah Organisasi 7 12
organisasi olahraga di Olahraga
masyarakat Jumlah Gedung Olahraga 5 5
3.2 Analisis Capaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2018

Dilihat dari tabel capaian indikator kinerja utama di atas, dapat

dianalisa sebagai berikut :

1.

Hasil capaian indikator kinerja guru yang memenuhi kualifikasi
S-1/D-IV sebesar 78,04%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Peningkatan Mutu Pendidik Dan
Tenaga Kependidikan, dan program Manajemen Pelayanan
Pendidikan. Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian
indikator ini lebih rendah sebesar 6,35%. Dapat dijelaskan
bahwa hal ini disebabkan karena beberapa guru berkualifikasi
S-1 tidak lagi menjadi guru karena pensiun, meninggal, mutasi
ke daerah lain, dan mengundurkan diri sebagai guru.

Hasil capaian indikator kinerja rata-rata lama sekolah sebesar
8,40%. Hasil capaian indikator ini diperoleh dalam pelaksanaan
program Pendidikan Anak Usia Dini, Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun, dan Program Pendidikan non
Formal. Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian
indikator ini lebih rendah sebesar 6,35%. Dapat dijelaskan
bahwa perolehan hasil indikator ini berdasarkan pada data yang
bersumber dari Badan Pusat Statistik Kota Gunungsitoli.

Hasil capaian indikator kinerja angka melek huruf sebesar
97,19%. Hasil capaian indikator ini diperoleh dalam pelaksanaan
program Pendidikan Anak Usia Dini, Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun, dan Program Pendidikan non
Formal. Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian
indikator ini lebih tinggi sebesar 0,32%. Dapat dijelaskan bahwa
hal ini disebabkan karena jumlah penduduk diatas usia 15

tahun ke atas yang bisa membaca dan menulis bertambah,
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dengan angka persentase 97,88% untuk penduduk berjenis
kelamin laki-laki, dan 95,56% untuk penduduk berjenis kelamin
perempuan. Perolehan hasil indikator ini berdasarkan pada data
yang bersumber dari Badan Pusat Statistik Kota Gunungsitoli.
Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Kasar (APK)
PAUD sebesar 40,41%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Pendidikan Anak Usia Dini. Jika
dibandingkan dengan target, hasil capaian indikator ini lebih
rendah sebesar 33,54%. Dapat dijelaskan bahwa hal ini
disebabkan karena jumlah peserta didik usia sekolah PAUD
dibandingkan dengan jumlah penduduk usia 4-6 tahun masih
belum dapat memenuhi target. Kurangnya informasi kepada
masyarakat mengenai pendidikan anak usia dini, rendahnya
minat masyarakat untuk menyekolahkan anaknya pada
pendidikan anak usia dini menjadi faktor penyebab tidak
sebandingnya jumlah peserta didik usia sekolah PAUD dengan
jumlah penduduk usia 4-6 tahun.

Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Kasar (APK)
SD/MI sebesar 98,01%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Wajib Belajar Pendidikan
Dasar Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan target, hasil
capaian indikator ini lebih rendah sebesar 3,65%. Dapat
dijelaskan bahwa hal ini disebabkan jumlah siswa jenjang SD
lebih rendah daripada jumlah penduduk usia 7-12 tahun. Mutasi
siswa pindah ke daerah lain, adanya siswa putus sekolah,
menjadi faktor penyebab rendahnya jumlah siswa jenjang SD.
Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Kasar (APK)
SMP/MTs sebesar 92,93%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Wajib Belajar Pendidikan
Dasar Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan target, hasil
capaian indikator ini lebih rendah sebesar 2,72%. Dapat
dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena jumlah siswa yang
berada pada jenjang SMP/MTs lebih rendah daripada jumlah

siswa usia sekolah pada jenjang SMP/MTs. Mutasi siswa pindah

BAB Il — AKUNTABILITAS KINERJA 46



LAPORAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2018

10.

ke daerah lain, adanya siswa putus sekolah, menjadi faktor
penyebab rendahnya jumlah siswa jenjang SD.

Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Kasar (APK)
Paket C sebesar 4,86%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Pendidikan Non Formal.
Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian indikator ini
lebih rendah sebesar 74,04%. Dapat dijelaskan bahwa hal ini
disebabkan karena penduduk yang mengikuti pendidikan
kesetaraan Paket C sangat sedikit jika dibandingkan dengan
jumlah penduduk usia sekolah, sehingga mempengaruhi hasil
capaian indikator kinerja. Minat sekolah yang rendah juga turut
mempengaruhi keterlibatan masyarakat dalam mengikuti
pendidikan kesetaraan Paket C.

Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Murni(APM)
SD/MI sebesar 95,48%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Wajib Belajar Pendidikan
Dasar Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan target, hasil
capaian indikator ini lebih tinggi sebesar 11,01%. Dapat
dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena jumlah siswa usia
sekolah pada jenjang SD/MI hampir mendekati jumlah
penduduk usia sekolah pada jenjang SD/MI. Capaian ini
menujukkan bahwa semakin banyaknya siswa yang usianya
sesuai dengan rentang batasan usia sekolah yang seharusnya.
Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Murni(APM)
SMP/MTs sebesar 86,82%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Wajib Belajar Pendidikan
Dasar Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan target, hasil
capaian indikator ini lebih tinggi sebesar 15,48%. Dapat
dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena jumlah siswa usia
sekolah pada jenjang SMP/MTs hampir mendekati jumlah
penduduk usia sekolah pada jenjang SMP/MTs. Ini
menunjukkan semakin banyaknya siswa yang usianya. sesuai
dengan rentang batasan usia sekolah yang seharusnya

Hasil capaian indikator kinerja Angka Partisipasi Murni(APM)
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Paket C sebesar 0,74%. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Pendidikan Non Formal. Jika
dibandingkan dengan target, hasil capaian indikator ini lebih
rendah sebesar 69,16%. Dapat dijelaskan bahwa dari penduduk
yang mengikuti pendidikan kesetaraan Paket C, yang berada
pada wusia sekolah (16-18 tahun) sangat sedikit jika
dibandingkan dengan jumlah penduduk pada rentang usia yang
sama, sehingga mempengaruhi hasil capaian indikator kinerja.
Hal ini dimungkinkan terjadi karena minat belajar yang rendah,
mutasi ke daerah lain, atau penduduk usia sekolah yang lebih
memilih bekerja daripada melanjutkan pendidikan.

Hasil capaian indikator kinerja Angka kelulusan SD/MI sebesar
92,67%. Hasil capaian indikator ini diperoleh dalam pelaksanaan
program Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan
Tahun. Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian indikator
ini lebih rendah sebesar 7,33 Dapat dijelaskan bahwa hal ini
disebabkan karena pada tahun 2018 terdapat peserta ujian
nasional jenjang SD/MI yang tidak Ilulus, sehingga
mempengaruhi angka kelulusan SD/MI secara keseluruhan
Hasil capaian indikator kinerja Angka kelulusan SMP/MTs
sebesar 102,04%. Hasil capaian indikator ini diperoleh dalam
pelaksanaan program Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian
indikator ini lebih tinggi dari target capaian sebesar 2,04%.
Dapat dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena jumlah
peserta ujian nasional SMP/MTs yang lulus, melebihi jumlah
siswa pada tingkat yang sama pada tahun ajaran sebelumnya.
Hal ini menyebabkan tingkat capaian angka kelulusan SMP/MTs
melebihi 100%

Hasil capaian indikator kinerja sekolah pendidikan SD/MI
kondisi bangunan baik sebesar 76,42%. Hasil capaian indikator
ini diperoleh dalam pelaksanaan program Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan

target, hasil capaian indikator ini lebih rendah dari target
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capaian sebesar 3,65%. Dapat dijelaskan bahwa hal ini
disebabkan karena tidak semua sekolah menjadi sasaran dalam
kegiatan pembangunan/rehabilitasi pada program ini. Sasaran
pembangunan/rehabilitasi lebih pada sekolah jenjang SD yang
menjadi prioritas, sehingga mempengaruhi hasil capaian target
secara keseluruhan. Jumlah total sekolah jenjang SD yang
cukup banyak juga turut mempengaruhi target capaian.

Hasil capaian indikator kinerja sekolah pendidikan SMP/MTs
kondisi bangunan baik sebesar 77,78%. Hasil capaian indikator
ini diperoleh dalam pelaksanaan program Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun. Jika dibandingkan dengan
target, hasil capaian indikator ini lebih tinggi dari target capaian
sebesar 4%. Dapat dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena
selain pembangunan/rehabilitasi ekolah jenjang SMP dilakukan
pada sekolah yang prioritas, pada program ini terdapat kegiatan
pembangunan sekolah baru jenjang SMP. Jumlah total sekolah
jenjang SMP yang elbih sedikit dari sekolah jenjang SD juga turut
mempengaruhi hasil capaian indikator kinerja ini.

Hasil capaian indikator kinerja jumlah organisasi pemuda
sebesar 23 organisasi. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Peningkatan Peran Serta
Kepemudaan. Jika dibandingkan dengan target, hasil capaian
indikator ini lebih tinggi dari target capaian sebesar 7 organisasi.
Dapat dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena telah
dilakukannya pendataan terhadap keadaan organisasi pemuda
yang ada di kota Gunungsitoli. Selain itu keterlibatan organisasi
pemuda dalam kegiatan pada program ini juga turut
mempengaruhi hasil capaian indikator kinerja ini.

Hasil capaian indikator kinerja jumlah organisasi olahraga
sebesar 12 organisasi. Hasil capaian indikator ini diperoleh
dalam pelaksanaan program Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan Olahraga. Jika dibandingkan dengan target,
hasil capaian indikator ini lebih tinggi dari target capaian sebesar

S organisasi. Dapat dijelaskan bahwa hal ini disebabkan karena
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dilakukannya pendataan terhadap keadaan organisasi olahraga
yang ada di kota Gunungsitoli. Selain itu keterlibatan organisasi
olahraga dalam kegiatan pada program ini juga turut
mempengaruhi hasil capaian indikator kinerja ini.

17. Hasil capaian indikator kinerja jumlah gedung olahraga sebesar
S unit, sama dengan tahun sebelumnya. Dapat dijelaskan bahwa
hal ini disebabkan karena belum adanya penambahan gedung

olahraga di kota Gunungsitoli.

Perbandingan Antara Capaian Kinerja Tahun 2018 Dengan Tahun
Sebelumnya

Perbandingan capaian kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2018
berdasarkan Indikator Kinerja Utama dapat dijabarkan sebagaimana

pada tabel berikut :

Tabel 5. Perbandingan Capaian Target Indikator Kinerja dengan

Capaian Target Tahun Sebelumnya

PERBANDINGAN
NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
2017 | 2018 (+/-)
1 | Terpenuhinya jumlah, | Guru Yang Memenuhi Kualifikasi | 85,04 | 78,04 -7,00
kualifikasi, dan S1/D-IV
kompetensi guru
2 Meningkatnya Rata-Rata Lama Sekolah 8,20 8,40 0,20
perluasan akses dan
pemerataan Angka Melek Huruf 96,71 97, 19 0,48
pendidikan yang
berkualitas APK PAUD 58,12 | 40,41 -17,71
APK SD/MI 104,02 | 98,01 -6,01
APK SMP/MTs 112.86 | 92,93 19,93
APK Paket C 0 4,86 4,86
APM SD/MI 92,76 | 95,48 2,72
APM SMP/MTs 74,29 | 86,82 12,53
APM Paket C 0 0,74 0,74
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Angka Kelulusan SD/MI 100 92,67 -7,33
Angka Kelulusan SMP/MTs 100 102,04 2,04
3 | Terpenuhinya sarana | Sekolah Pendidikan SD/MI 75,20 | 76,42 1,22
dan prasarana Kondisi Bangunan Baik
pendidikan
Sekolah Pendidikan SMP/MTs 70,38 77,78 7,40
Kondisi Bangunan Baik
4 | Meningkatnya Jumlah Organisasi Pemuda 15 23 8
kualitas organisasi
pemuda
S | Meningkatnya Jumlah Organisasi Olahraga 8 12 4
kegiatan organisasi
olahraga di Jumlah Gedung Olahraga S S 0
masyarakat
3.4 Realisasi Keuangan Perangkat Daerah Tahun 2018

Secara umum, pelaksanaan kegiatan Dinas Pendidikan Kota
Gunungsitoli didasarkan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Tahun Anggaran 2018. Jika dibandingkan dengan program dan
kegiatan yang dimuat pada perjanjian kinerja tahun 2018 yang telah
disusun sebelumnya, kegiatan Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli
mengalami perubahan. Hal ini disebabkan karena adanya penambahan
kegiatan, pergeseran pagu anggaran, dan penghapusan kegiatan pada
saat Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (P.APBD)
Tahun Anggaran 2018, sehingga mempengaruhi realisasi keuangan
Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli.

Realisasi keuangan Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun
Anggaran 2018, meliputi Belanja Langsung dan Belanja Tidak
Langsung. Belanja langsung meliputi belanja gaji dan tunjangan,

belanja tambahan penghasilan PNS, seperti pada tabel berikut :
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Tabel 6. Realisasi Belanja Tidak Langsung
Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2018
SISA CAPAIAN
NO URAIAN ANGGARAN REALISASI ANGGARAN (%)
BELANJA PEGAWAI 145.616.454.882 129.799.492.034 | 15.816.962.848 | 89,14%
1 Belanja Gaji dan 88.305.163.872 86.913.155.011 1.392.008.861 | 98,42%
Tunjangan
Gaji Pokok PNS/Uang 71.062.116.930 70.249.796.350 812.320.580 98,86%
Representasi
Tunjangan Keluarga 5.700.000.000 5.621.312.590 78.687.410 98,62%
Tunjangan Jabatan 259.000.000 219.210.000 39.790.000 84,64%
Tunjangan Fungsional 5.950.000.000 5.870.388.000 79.612.000 98,66%
Tunjangan Fungsional 798.000.000 745.211.000 52.789.000 93,38%
Umum
Tunjangan Beras 3.515.000.000 3.366.226.440 148.773.560 | 95,77%
Tunjangan PPh/Tunjangan 1.020.000.000 840.089.898 179.910.102 82,36%
Khusus
Pembulatan Gaji 1.046.942 920.733 126.209 87,94%
2 Belanja Tambahan 57.311.291.010 42.886.337.023 | 14.424.953.987 74,83%
Penghasilan PNS
Tambahan Penghasilan 2.027.315.000 1.710.643.783 316.671.217 84,38%
berdasarkan beban kerja
Tunjangan Profesi Guru 38.836.375.710 35.525.317.840 3.311.057.870 | 91,47%
PNSD
Tambahan Penghasilan 16.447.600.300 5.650.375.400 10.797.224.900 34,35%

Guru PNSD

Sedangkan realisasi belanja langsung dapat dijabarkan pada tabel

berikut :
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Tabel 7. Realisasi Belanja Langsung Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2018
REALISASI
PAGU PERSENTASE
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KEUANGAN SISA REALISASI KET
ANGGARAN KEUANGAN
FISIK(%) o
(%)
(1) 2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 | Penyediaan jasa surat menyurat 6.975.000 6.975.000 - 100% 100%
2 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 30.247.029 11.022.400 19.224.629 100% 36%
3 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 5.800.000 2.156.500 3.643.500 100% 37%
dinas/operasional
4 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 57.667.200 57.667.200 - 100% 100%
S | Penyediaan alat tulis kantor 68.444.820 68.444.820 - 100% 100%
6 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 60.439.980 60.439.980 - 100% 100%
7 | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 2.838.000 2.835.900 2.100 100% 100%
bangunan kantor
8 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 8.800.000 7.300.000 1.500.000 100% 83%
undangan
9 | Penyediaan makanan dan minuman 17.545.000 17.545.000 - 100% 100%
10 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 275.485.280 275.473.427 11.853 100% 100%
11 | Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat 60.500.000 60.400.000 100.000 100% 100%
koordinasi dan konsultasi di dalam daerah
12 | Penyediaan Jasa Administrasi Umum 185.497.200 185.497.200 - 100% 100%
13 | Penyediaan Jasa Administrasi Kantor 27.110.000 27.110.000 - 100% 100%
14 | Penyediaan Jasa Supir/Kernet/Operator Alat Berat 22.839.400 22.839.400 - 100% 100%
15 | Operasional UPTD Pendidikan Kecamatan 83.940.880 83.940.880 - 100% 100%
16 | Penyediaan peralatan kebersihan gedung kantor 5.062.800 5.062.800 - 100% 100%
II Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1 | Pengadaan meubelair 18.140.000 18.030.000 110.000 100% 99%
2 | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor 75.242.100 72.120.000 3.122.100 100% 96%
3 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 55.898.000 49.317.000 6.581.000 100% 88%
4 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 14.400.000 10.500.000 3.900.000 100% 73%
5 | Sewa Gedung Kantor 80.000.000 80.000.000 - 100% 100%
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Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Mengikuti
Diklat/Bimtek /Workshop/Pelatihan /Kursus/Sosialisasi

49.000.000

49.000.000

100%

100%

v

Program Pendidikan Anak Usia Dini

Pengadaan meubelair sekolah

15.000.000

13.920.000

100%

93%

Bantuan Operasional Penyelenggaraan PAUD

116.400.000

116.400.000

1.080.000

100%

100%

Operasional Taman kanak-Kanak Negeri Kota Gunungsitoli

50.000.000

37.247.560

12.752.440

100%

74%

EN A e

Pendidikan dan Pelatihan Berjenjang (Paket Dasar)
Pendidik PAUD Kota Gunungsitoli

59.129.740

51.654.400

7.475.340

100%

87%

Ul

Rehabilitasi Berat TK Anugerah Terpadu Umbu Humene
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi

500.000.000

496.654.000

3.346.000

100%

99%

6

Penataan Halaman TK Negeri 1 Pembina Kecamatan
Gunungsitoli Selatan

100.000.000

99.350.000

650.000

100%

99%

7

Pembangunan Jamban TK Negeri

40.000.000

39.917.040

82.960

100%

100%

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun

1

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahuan
Alam (IPA) SMP beserta perabotnya

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahun Alam
(IPA) beserta perabotnya SMP Negeri 6 Gunungsitoli Kec.
Gunungsitoli

284.998.480

284.997.980

500

100%

100%

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahun Alam
(IPA) beserta perabotnya SMP Negeri 8 Gunungsitoli Kec.
Gunungsitoli

284.998.480

284.997.980

500

100%

100%

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahun Alam
(IPA) beserta perabotnya SMP Negeri 2 Gunungsitoli Utara
Kec. Gunungsitoli Utara

284.998.480

284.997.980

500

100%

100%

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahun Alam
(IPA) beserta perabotnya SMP Negeri 2 Gunungsitoli Barat
Kec. Gunungsitoli Barat

284.998.480

284.997.980

500

100%

100%

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahun Alam
(IPA) beserta perabotnya SMP Negeri 3 Gunungsitoli Alo'oa
Kec. Gunungsitoli Alo'oa

284.998.480

284.997.980

500

100%

100%

Pembangunan Ruang Laboratorium Ilmu Pengetahun Alam
(IPA) beserta perabotnya SMP Negeri 1 Gunungsitoli Selatan
Kec. Gunungsitoli Selatan

284.998.480

284.997.980

500

100%

100%
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Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang Berikut
Perabotnya SMP

Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SMP Negeri 1
Gunungsitoli Barat Kec. Gunungsitoli Barat

237.197.120

234.884.290

2.312.830

100%

99%

Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SMP Negeri 2
Dharma Caraka Kec. Gunungsitoli Selatan

122.797.120

119.307.940

3.489.180

100%

97%

Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SMP Negeri 5
Gunungsitoli Kec. Gunungsitoli

122.797.120

119.307.940

3.489.180

100%

97%

Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SMP Negeri 4
Gunungsitoli Utara Kec. Gunungsitoli Utara

184.195.680

177.990.570

6.205.110

100%

97%

Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SMP Negeri 4
Gunungsitoli Kec. Gunungsitoli

102.034.040

102.034.010

30

100%

100%

Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SMP Negeri 2
Gunungsitoli Kecamatan Gunungsitoli

150.000.000

149.699.710

300.290

100%

100%

Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) SD/MI beserta
Perabotnya

Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) SD Negeri 071015
Alo'oa Kec. Gunungsitoli Alo'oa beserta perabotnya

353.349.760

353.349.760

100%

100%

Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) 2 Lantai SD Negeri
070974 Kec. Gunungsitoli beserta perabotnya

1.043.299.760

1

.043.179.350

120.410

100%

100%

Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) SD Negeri 075047
Bakaru Kec. Gunungsitoli Idanoi beserta perabotnya

353.349.760

353.349.760

100%

100%

Pembangunan Jamban Siswa/Guru SD

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 071076
Ombolata Kec. Gunungsitoli Idanoi

79.726.850

79.726.850

100%

100%

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 076059
Lololawa Kec. Gunungsitoli Alo'oa

79.726.850

79.726.850

100%

100%

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 075019
Dahana Tabaloho Kec. Gunungsitoli

79.726.850

79.725.710

100%

100%

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 078453 Gawu-
Gawu Bouso Kec. Gunungsitoli Utara

79.726.850

79.726.850

100%

100%

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 070984
Tumori Kec. Gunungsitoli Barat

79.726.850

79.726.850

100%

100%

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 070994
Tabaloho Dahana Kec. Gunungsitoli

79.726.850

79.726.850

100%

100%

Pembangunan jamban siswa/guru SD Negeri 070991 Mudik
Kec. Gunungsitoli

105.000.000

104.699.530

300.470

100%

100%

Rehabilitasi Jamban Siswa/Guru SD
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- | Rehabilitasi jamban siswa/guru SD Negeri 077280 Hiligara 68.320.135 68.319.960 175 100% 100%
Hambawa Kec. Gunungsitoli Utara

- | Rehabilitasi jamban siswa/guru SD Negeri 078131 68.320.135 68.319.960 175 100% 100%
Nikootano Dao Kec. Gunungsitoli Alo'oa

6 | Pembangunan Perpustakaan berikut Perabotnya SMP/MTs

- | Pembangunan Gedung Perpustakaan SMP Negeri 7 254.999.048 254.998.970 78 100% 100%
Gunungsitoli Kec. Gunungsitoli

- | Pembangunan Gedung Perpustakaan SMP Negeri 2 254.999.048 254.998.970 78 100% 100%
Gunungsitoli Idanoi Kec. Gunungsitoli Idanoi

- | Pembangunan Gedung Perpustakaan SMP Negeri 4 254.999.048 254.998.970 78 100% 100%
Gunungsitoli Idanoi Kec. Gunungsitoli Idanoi

- | Pembangunan Gedung Perpustakaan SMP Negeri 3 254.999.048 254.998.970 78 100% 100%
Gunungsitoli Utara Kec. Gunungsitoli Utara

- | Pembangunan Gedung Perpustakaan SMP Negeri 3 254.999.048 254.998.970 78 100% 100%
Gunungsitoli Selatan Kec. Gunungsitoli Selatan

7 | Pembangunan Jamban Siswa/Guru SMP

- | Pembangunan jamban siswa/guru SMP Negeri 2 39.997.600 - 39.997.600 0% 0%
Gunungsitoli Alo'oa Kec. Gunungsitoli Alo'oa

- | Pembangunan jamban siswa/guru SMP Negeri 2 79.995.200 79.994.680 520 100% 100%
Gunungsitoli Barat Kec. Gunungsitoli Barat

8 | Pelaksanaan JUMBARA (Jumpa Bakti Gembira) Palang 83.196.560 79.396.560 3.800.000 100% 95%
Merah Remaja (PMR) SD dan SMP se-Kota Gunungsitoli

9 | Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) SMP/MTs

- | Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) SMP Negeri 2 370.675.520 364.828.280 5.847.240 100% 98%
Gunungsitoli Barat beserta Perabotnya

- | Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) SMP Negeri 8 808.173.920 798.803.480 9.370.440 100% 99%
Gunungsitoli beserta Perabotnya

10 | Pengelolaan Ujian Sekolah SD/MI 88.938.240 80.398.940 8.539.300 100% 90%

11 | Pengelolaan Ujian Nasional SMP/MTs 33.149.610 32.791.610 358.000 100% 99%

12 | Bantuan Untuk Siswa Berprestasi Jenjang SD dan SMP 231.110.000 231.110.000 - 100% 100%

13 | Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SMP

- | Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SMP Negeri 5 450.000.000 445.635.920 4.364.080 100% 99%
Gunungsitoli Idanoi

14 | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang Berikut
Perabotnya SD

- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 070992 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Simanaere Bawodesolo Kec. Gunungsitoli
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- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak sedang SD Negeri 075016 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Boyo Kec. Gunungsitoli
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 076063 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Orahili Lot Kec. Gunungsitoli Barat
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 075022 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Mazingo Tabaloho Kec. Gunungsitoli Selatan
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 077291 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Luaha Gido Sebua Kec. Gunungsitoli Idanoi
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 071075 235.022.150 235.021.890 260 100% 100%
Hiligara Kec. Gunungsitoli Idanoi
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 071010 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Fadoroyou Kec. Gunungsitoli Alo'oa
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak sedang SD Negeri 071031 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Nazalou Kec. Gunungsitoli Alo'oa
- | Rehabilitasi Ruang Belajar Rusak Sedang SD Negeri 075047 120.622.150 120.622.150 - 100% 100%
Bakaru Kec. Gunungsitoli Idanoi
15 | Operasional Sekolah Baru SMP Negeri 50.000.120 48.500.120 1.500.000 100% 97%
IV | Program Pendidikan Non Formal
1 | Seminar Pendidikan Keluarga 20.595.940 17.087.800 3.508.140 100% 83%
VII | Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
1 Pemilihan dan Pembekalan Guru, Kepala Sekolah, dan 94.030.140 53.601.540 40.428.600 100% 57%
Pengawas Sekolah Berprestasi Tingkat Kota Gunungsitoli
2 | Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Guru TK, SD, 89.763.440 87.763.440 2.000.000 100% 98%
dan SMP
3 | Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengawas TK, 4.203.760 3.453.760 750.000 100% 82%
SD dan SMP
4 | Penyediaan Jasa Guru Kontrak Daerah (GKD) Jenjang SD 3.215.330.000 3.199.000.000 16.330.000 100% 99%
5 | Penyediaan Jasa Guru Kontrak Daerah (GKD) Jenjang SMP 1.660.110.000 1.652.110.000 8.000.000 100% 100%
6 | Peningkatan Kualifikasi Pendidikan Guru Jenjang 217.820.000 166.820.000 51.000.000 100% T7%
Pendidikan Dasar
VIII | Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
1 | Pengelolaan Administrasi Kesejahteraan Pendidik dan 34.732.120 19.495.120 15.237.000 100% 56%
Tenaga Pendidik, Peserta Didik
2 | Bantuan Pendidikan Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) 50.000.000 50.000.000 - 100% 100%
3 | Koordinasi, Verifikasi dan Validasi Data Pokok Pendidikan - - - 0% 0%
4 | Pengadaan Blanko Ijasah SD dan Paket A se-Kota - - -
Gunungsitoli
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IX | Program peningkatan peran serta kepemudaan
1 | Seleksi dan Pelatihan PASKIBRAKA Kota Gunungsitoli dan 256.494.100 247.190.700 9.303.400 100% 96%
Utusan Ke Provinsi Sumatera Utara
2 | Peringatan Hari Sumpah Pemuda 6.340.960 5.340.960 1.000.000 100% 84%
X Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
1 | Pelaksanaan Peringatan Hari Olahraga Nasional 15.491.500 15.491.500 - 100% 100%
(HAORNAS)
2 | Olympiade Olah Raga Siswa Nasional (O2SN) Jenjang SMP 92.107.500 83.476.500 8.631.000 100% 91%
Tingkat Kota Gunungsitoli dan Utusan Kota Gunungsitoli
JUMLAH....cccottituirnirurenninsenscencsaceaseaneens 17.658.665.859 | 17.348.895.977 309.769.882 | 98,89% 98,25%

*) Belum termasuk realisasi Penyelenggaraan Bantuan Operasional Sekolah pada jenjang SD dan SMP
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Jika dibandingkan dengan capaian realisasi program tahun

sebelumnya, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 8. Perbandingan Realisasi Per Program dengan Tahun
Sebelumnya
CAPAIAN(%) BERTAMBAH/
NO PROGRAM
2017 2018 BERKURANG
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 97,48% 97,34% -0,14%
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 98,02% 94,37% -3,65%
3 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 74,09% | 100,00% 25,91%
4 | Program Pendidikan Anak Usia Dini 93,73% 97,12% 3,39%
5 | Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 89,02% 99,08% 10,06%
6 | Program Pendidikan Non Formal 96,70% 82,97% -13,73%
7 | Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 94,72% 97,76% 3,04%
8 | Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 57,56% 82,02% 24,46%
9 | Program peningkatan peran serta kepemudaan 98,96% 96,08% -2,88%
10 | Program upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba 99,99% 0,00% -99,99%
11 | Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 94,83% 91,98% -2,85%

Belum termasuk realisasi Penyelenggaraan Bantuan Operasional Sekolah (BOS) untuk jenjang SD dan SMP untuk tahun

2018

Berdasarkan tabel diatas, dapat dijabarkan sebagai berikut :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran mengalami
penurunan sebesar 0,14%. Hal ini disebabkan karena terjadi
perubahan anggaran dan penghapusan kegiatan pada P.APBD
Tahun Anggaran 2018.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
mengalami penurunan sebesar 3,65%. Hal ini disebabkan
terjadinya perubahan anggaran kegiatan pada P.APBD Tahun
Anggaran 2018.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,
mengalami peningkatan sebesar 25,91%. Hal ini disebabkan
karena kegiatan pada program ini dilaksanakan dengan
persentase sebesar 100%.

Program Pendidikan Anak Usia Dini, mengalami peningkatan
sebesar 3,39%. Hal ini disebabkan karena pelaksanaan kegiatan
pada program ini dilaksanakan dengan persentase sebesar
100%.

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun,
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10.

11.

mengalami peningkatan sebesar 10,06%. Hal ini disebabkan
karena pelaksanaan kegiatan pada program ini dilaksanakan
dengan persentase sebesar 100%. Pada program ini, terdapat
uraian kegiatan  yang tidak  dilaksanakan, karena
ketidaksesuaian penganggaran. Pada program ini juga terdapat
penambahan beberapa kegiatan pada saat P.APBD Tahun
Anggaran 2018.

Program Pendidikan Non Formal, mengalami penurunan sebesar
13,73%. Hal ini disebabkan karena berkurangnya kegiatan pada
program ini dibanding dengan tahun sebelumnya.

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan,
mengalami peningkatan sebesar 3,04%. Pada program ini, terjadi
pergeseran anggaran pada beberapa kegiatan.

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan, mengalami
peningkatan sebesar 24,46%. Hal ini disebabkan karena pada
program ini beberapa kegiatan dihapuskan pada saat P.APBD
Tahun Anggaran 2018.

Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan, mengalami
penurunan sebesar 2,88%. Hal ini disebabkan karena
pelaksanaan kegiatan pada program ini mengalami penurunan
dalam hal realisasi keuangan dibandingkan dengan pagu
anggaran.

Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba,
mengalami penurunan sebesar 99,99%. Hal ini disebabkan
karena pada tahun ini program ini tidak dilaksanakan.

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga, mengalami
penurunan sebesar 2,85%. Hal ini disebabkan karena
pelaksanaan kegiatan pada program ini mengalami penurunan
dalam hal realisasi keuangan dibandingkan dengan pagu

anggaran.
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2.1

2.2

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Secara umum, pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2018 telah
dilaksanakan sesuai dengan rencana, namun demikian terdapat
beberapa kendala yang mempengaruhi capaian kinerja. Keterbatasan
kegiatan yang dilaksanakan, pelaksanaan kegiatan yang efektif dan
efisien, metode pendataan yang maksimal, menjadi hal yang menjadi
perhatian dalam rangka mencapai capaian indikator kinerja yang sesuai
dengan target yang telah ditentukan.

Evaluasi terhadap laporan kinerja juga menjadi hal yang penting
dalam rangka meningkatkan kinerja dalam hal pelaporan di masa

mendatang.

Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka beberapa saran dapat

disampaikan sebagai berikut :

1. Penyesuaian perencanaan program dan kegiatan sesuai dengan
indikator dan sasaran kinerja yang telah tertuang di dalam
RPJMD 2016-2021, menjadi perhatian ke depan, sehingga terjadi
sinkronisasi antara target indikator kinerja dengan perencanaan
dan pelaksanaan program/kegiatan bagi perangkat daerah;

2. Peningkatan kemampuan dan pemahaman apararatur tentang
penyusunan laporan kinerja menjadi hal yang penting bagi
perangkat daerah, sehingga latihan dan bimbingan diperlukan ;

3. Membangun komitmen seluruh jajaran Dinas Pendidikan Kota
Gunungsitoli mulai dari staf sampai kepada pejabat tentang
pentingnya penerapan Laporan Kinerja yang tertib dan
berkualitas sehingga pencapaian tujuan dan sasaran strategis
organisasi dapat dilakukan dengan efektif dan efesien serta

berhasil guna.
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Demikian beberapa hal yang perlu disarankan agar kualitas
penerapan Good Governance meningkat dan mampu memenuhi tuntutan

publik akan kinerja pemerintah yang transparan dan akuntabel.

Gunungsitoli, Januari 2019

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA GUNUNGSITOLI

KURNIA ZEBUA, SE, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196201131981031001
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