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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur atas berkat dan kemurahan
Tuhan Yang Maha Kuasa, atas selesainya penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021. Renstra ini merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli Tahun
2016-2021 di Bidang Kesehatan.

Renstra Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021
memuat upaya-upaya pembangunan kesehatan yang dijabarkan dalam
bentuk program/kegiatan, indikator, target, sampai dengan kerangka
pendanaan yang dapat dijadikan dasar penyelenggaraan pembangunan
kesehatan.

Tanpa sentuhan tangan dan pikiran dari berbagai pihak, mungkin
Renstra ini hanya berupa tumpukan kertas yang tidak berarti. Oleh
karena itu, diucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
menyumbangkan pikiran, waktu dan tenaganya dalam penyusunan
Renstra Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021.

“Tak ada gading yang tak retak”, disadari bahwa Renstra ini masih
jauh dari sempurna. Untuk itu, diharapkan saran dan Kkritik yang
membangun demi perbaikan, agar Renstra Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli pada tahun-tahun selanjutnya lebih sempurna lagi. Akhir
kata, semoga Renstra ini dapat bermanfaat dalam perencanaan

pembangunan kesehatan di masa yang akan datang.
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
DINAS KESEHATAN

JI. Pantai Fodo Indah, Desa Fodo Km. 6,5 Kec. Gunungsitoli Selatan
N~ GUNUNGSITOLI

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI
NOMOR : 440/016/K/2017

TENTANG
RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI
TAHUN 2016 - 2021

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI,

Menimbang : a. bahwa untuk mencapai tujuan pembangunan daerah
sesuai dengan visi, misi dan program kerja Walikota dan
Wakil Walikota Gunungsitoli yang tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Tahun 2016 - 2021, perlu disusun Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli tentang Rencana
Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016
- 2021;

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4844);

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);
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5. Undang-undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kota Gunungsitoli di Provinsi Sumatera
Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 184, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4931);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapakali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang
Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
150, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4585);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah kepada
Pemerintah, Laporan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
kepada Dewan Perwakilan Daerah, dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada
Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4548);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 —
2019, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 517);

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.02.02/MENKES/52/2015 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Tahun 2015 - 2019;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005 -
2025;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5
Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013 -
2018;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli
Tahun 2011 - 2031;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Gunungsitoli Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2016 - 2021 ;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Gunungsitoli;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2017
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Gunungsitoli Tahun Anggaran 2017;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 42 Tahun 2016
tentang Standar Biaya Umum Pemerintah Kota
Gunungsitoli Tahun Anggaran 2017;
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25. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2017
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2017;

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :

KESATU : Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
tentang Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
Tahun 2016 - 2021 sebagaimana tercantum pada lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

KEDUA : Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun
2016 - 2021 sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU
adalah dokumen perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun
dan digunakan sebagai acuan bagi Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli dalam perencanaan tahunan dan
penyelenggaraan program pembangunan kesehatan.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gunungsitoli
pad ta.ng\gal 10 Januari 2017
TAH_ \.‘)\.

\Kesehatan Kota Gunungsitoli
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI

NOMOR : 440/016/K/2017

TANGGAL : 10 JANUARI 2017

TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2016 - 2021

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2016 - 2021

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari
pembangunan nasional dalam rangka mewujudkan Visi Misi
Presiden dan implementasi Nawa Cita yang kelima vyaitu
Meningkatkan Kualitas Hidup Manusia Indonesia.

Untuk mewujudkan derajat kesehatan masyarakat yang
setinggi-tingginya, diselenggarakan upaya kesehatan perorangan dan
upaya kesehatan masyarakat, dengan pendekatan promotif,
preventif, kuratif dan rehabilitatif secara terpadu, menyeluruh, dan
berkesinambungan.

Untuk menindaklanjuti Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli
Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021, maka Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli menyusun Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021.

Sebagaimana isu isu strategis yang termuat didalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016 -
2021 pada bidang kesehatan sbb :

1. Masih rendahnya pengetahuan masyarakat tentang Perilaku

Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)
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2. Masih merebaknya penyakit menular (DBD, Diare, HIV/AIDS,
TB Paru) dan penyakit tidak menular

3. Masih ditemukannya kasus gizi buruk dan gizi kurang
Pemerataan pelayanan kesehatan belum optimal menjangkau
seluruh lapisan masyarakat, khususnya didaerah terpencil.
Hal ini disebabkan karena tenaga kesehatan yang sangat
terbatas

5. Terbatasnya ketersediaan tenaga dokter umum dan dokter
spesialis

6. Masih ditemukannya Tempat Pengolahan Makanan (TPM)
dimasyarakat yang belum memenuhi syarat kesehatan

7. Terbatasnya ketersediaan peralatan kesehatan dan
laboratorium di Puskemas dan Jaringannya
Rendahnya kunjungan masyarakat ke UPTD Pusekesmas

9. Masih adanya kasus kematian ibu dan bayi

10. Masih adanya kasus malaria dan campak

11. Belum adanya mapping (pemetaan) penyakit tidak menular

12. Belum optimalnya jaminan kesehatan bagi masyarakat

13. Belum tersedianya visibility rumah sakit

Maka untuk menjawab isu isu strategis permasalahan
pembangunan secara khusus di bidang kesehatan, termasuk
pengembangan sistem layanan kesehatan yang berkualitas, murah,
terpadu dan terintegrasi pada pusat pelayanan kesehatan, Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli sebagai Perangkat Daerah yang
bertanggung jawab dalam penyelenggaraan pelaksanaan pelayanan
kesehatan telah menyusun strategi perencanaan program kerja
dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021 sekaligus untuk menjawab
pencapaian indikator kinerja sebagai instrument untuk menilai
keberhasilan Dinas Kesehatan dalam memberikan pelayanan
kesehatan serta mengacu kepada arah kebijakan pembangunan

daerah setiap tahunnya sebagaimana yang termuat dalam Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021.

1.2. Landasan Hukum

a.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

. Undang-undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan

Kota Gunungsitoli di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 184, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4931);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4578);

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 7



g. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

h. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

i. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah kepada Pemerintah,
Laporan Pertanggungjawaban Kepala Daerah kepada Dewan
Perwakilan Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 108, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4548);

j. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Evaluasi dan Pengendalian Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

k. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

I. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 - 2019,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
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Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

0. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.02.02/MENKES/52/2015 tentang Rencana Strategis
Kementerian Kesehatan Tahun 2015 - 2019;

p. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005 - 2025;

g. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013 - 2018;

r. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli Tahun
2011 - 2031;

s. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Gunungsitoli Tahun 2005 - 2025;

t. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016 - 2021 ;

u. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Gunungsitoli;

v. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2017
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota

Gunungsitoli Tahun Anggaran 2017;
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1.3.

1.4.

w. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Standar Biaya Umum Pemerintah Kota Gunungsitoli Tahun
Anggaran 2017,

X. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota

Gunungsitoli Tahun Anggaran 2017

Maksud dan Tujuan
Adapun maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas

Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 adalah sebagai

penjabaran arah dan kebijakan pembangunan Kesehatan Kota

Gunungsitoli dalam mencapai Visi Misi Walikota/Wakil Walikota

Gunungsitoli yang tertuang dalam RPJMD Kota Gunungsitoli Tahun

2016-2021. Sedangkan yang menjadi tujuan Penyusunan Rencana

Strategis yaitu:

1. Penjabaran kondisi umum dan arah pembangunan kesehatan
Kota Gunungsitoli berdasarkan analisis terhadap permasalahan,
isu strategis, kebijakan dan prioritas pembangunan kesehatan
Kota Gunungsitoli dalam mencapai Visi Misi Walikota dan Wakil
Walikota Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021.

2. Tolok ukur dalam melakukan evaluasi Kkinerja tahunan
pembangunan kesehatan di Kota Gunungsitoli 5 (lima) tahun
kedepan.

3. Menjabarkan target indikator kinerja program dan kegiatan
prioritas pembangunan kesehatan Kota Gunungsitoli 5 (lima)
tahun kedepan.

4. Menetapkan rincian tujuan, sasaran, program prioritas dan
kegiatan Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli kurun waktu 5

(lima) tahun sampai Tahun 2021.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dokumen Rencana Strategis Perangkat

Daerah Dinas Kesehatan sebagai berikut :
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BAB I Pendahulan
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat
Daerah.
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah.
BAB Ill Isu-lIsu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah
3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.3. Telaahan Renstra Kementerian Kesehatan RI
3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis
BAB IV Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan
4.1 Visi dan Misi Perangkat Daerah
4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat
Daerah
4.3 Strategi dan Kebijakan
BAB V Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
5.1 Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
5.2 Pagu Indikatif
BAB VI Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang Mengacu Pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD
BAB VII PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 11



DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI

RENCANA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI
TAHUN 2016 -2021

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI
NOMOR : 440/016 /K /2017

1

DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI
TAHUN 2017



2.1.

BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah Dinas Kesehatan
Kota Gunungsitoli berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli adalah Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli mempunyai tugas melaksanakan
urusan daerah kota Gunungsitoli di bidang kesehatan berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan. Untuk melaksanakan tugas
dimaksud, Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli menyelenggarakan
fungsi :
a. Perumusan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya

kesehatan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya

kesehatan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya

kesehatan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup

tugasnya;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait

dengan tugasnya

KEPALA DINAS KESEHATAN, bertugas :

a. Mengkaji dan merumuskan kebijakan teknis di bidang
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kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit,
pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT

serta sumber daya kesehatan;

b. Mengkoordinasikan penyusunan program dan kegiatan dinas;

c. Memimpin, mengkoordinasikan, membina, dan mengendalikan
penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang kesehatan masyarakat, pencegahan dan pengendalian
penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan
dan PKRT serta sumber daya kesehatan;

d. Mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas
dan fungsinya;

e. Memberikan petunjuk, arahan dan bimbingan kepada bawahan
untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

f. Menyelenggarakan dan memfasilitasi kegiatan yang merupakan
kerjasama di bidang kesehatan baik dalam negeri maupun luar
negeri;

g. Menyelenggarakan pembinaan pelaksanaan tugas kesehatan
daerah sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku;

h. Merumuskan penyusunan dan sasaran program kerja dinas
serta mengendalikan dan mengarahkan pelaksanaannya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

i. Mengadakan koordinasi tentang tugas-tugas pembantuan
menurut ketentuan yang berlaku;

j. Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait yang
berhubungan dengan pelaksanaan tugas;

k. Menghadiri dan atau memimpin rapat/pertemuan sesuai
dengan tugas dan fungsinya,;

I. Merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan,
monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan tugas
kedinasan secara operasional maupun administrasi kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan fungsinya;

m. Melakukan pembinaan, penilaian dan evaluasi pelaksanaan
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tugas dan fungsi serta urusan kepegawaian pada dinas;

n. Memberi informasi, saran serta pertimbangan kepada Walikota
dalam bidang rehabilitasi dan perlindungan jaminan sosial serta
pemberdayaan sosial dan fakir miskin sebagai bahan penerapan
kebijakan daerah;

0. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai tugas

dan fungsinya.

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

Sekretaris Dinas mempunyai tugas melaksanakan koordinasi,
pelaksanaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli mempunyai fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas administrasi
di lingkungan dinas;

b. Koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan
dinas;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan tugas administrasi di
lingkungan dinas; dan

d. Pengelolaan aset yang menjadi tanggungjawab dinas.

Uraian tugas :

a. Memimpin penyelenggaraan tugas-tugas kesekretariatan dinas;

b. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas-tugas lingkup dinas;

c. Mengkoordinasikan penyusunan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hukum, organisasi, hubungan masyarakat,
kearsipan, dan dokumentasi lingkup dinas;

d. Menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan
kebutuhan sarana dan prasarana perkantoran serta barang dan
jasa untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi dinas;

e. Menyelenggarakan penatausahaan keuangan Dinas sesuai

dengan ketentuan yang berlaku;
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f. Menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan
administrasi kepegawaian dinas sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

g. Menyelenggarakan  kegiatan  protokoler dan hubungan
masyarakat yang berhubungan dengan tugas - tugas dinas;

h. Menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan
dan kearsipan dinas;

i. Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja;

J.  Menyelenggarakan koordinasi dalam pengusulan/penunjukan
kuasa pengguna anggaran, pejabat pembuat komitmen, pejabat
penatausahaan keuangan, pejabat pelaksana teknis kegiatan
dan bendahara;

k. Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan
tugas, peningkatan kinerja dan pengembangan karier bawahan;

I. Mengkoordinasikan penyusunan analisa penyelenggaraan tugas
dan fungsi dinas;

m. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala
Dinas dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan;

n. Membuat laporan pelaksanaan tugas sebagai bahan informasi
dan pertanggung jawaban;

0. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia; dan

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai tugas dan fungsinya.

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, INFORMASI DAN HUBUNGAN

MASYARAKAT, bertugas :

a. Mengumpulkan bahan-bahan dalam penyusunan program/
kegiatan, evaluasi dan pelaporan dinas;

b. Menyusun bahan program, evaluasi dan pelaporan dinas;

c. Mengumpulkan bahan penyusunan Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitol;

d. Mengumpulkan bahan dan menyusun rencana strategis dinas;

e. Memverifikasi usulan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA),
Rencana Kerja Perubahan Anggaran (RKPA) dinas;

f. Mengkoordinir penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA), dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
dinas;

g. Mengumpulkan data dan informasi sebagai bahan pelaporan
dan evaluasi;

h. Menyusun laporan bulanan, triwulan dan tahunan dinas;

i. Merancang penyelenggaraan Rapat Kerja Kesehatan dan Rapat
Konsultasi Kesehatan secara berkala;

J. Menyusun laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
dinas;

k. Merancang kegiatan pengawasan, evaluasi dan pelaporan
kegiatan perencanaan;

I. Merencanakan pengembangan Sistim Informasi Kesehatan (SIK)

dalam rangka pengelolaan data kesehatan;
m. Menyusun profil dan buletin kesehatan;

n. Melaksanakan tata usaha bagian pengembangan hubungan
masyarakat;

0. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya,;

p. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

g. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

r. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

s. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
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t.

dasar pengambilan kebijakan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan; dan

u. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, KEPEGAWAIAN DAN UMUM,

bertugas :

a.

—h

5 «Q

Merencanakan dan melaksanakan tugas terkait keuangan,
kepegawaian dan umum;

Melaksanakan kegiatan perbendaharaan, verifikasi dan
pembukuan keuangan;

Melaksanakan penyusunan laporan prognosis realisasi
keuangan, laporan semesteran dan laporan keuangan akhir
tahun;

Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan dalam
pengelolaan keuangan;

Mempersiapkan pertemuan/rapat dinas;

Melaksanakan pendokumentasian kegiatan dinas;
Melaksanakan pengelolaan kearsipan / perpustakaan dinas;
Melaksanakan urusan keprotokolan dan rumah tangga;
Melaksanakan pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas,
peralatan dan perlengkapan kantor dan aset lainnya;
Melaksanakan penyiapan rencana kebutuhan pengadaan
sarana dan prasarana dinas;

Melaksanakan pengurusan pengadaan, penyimpanan,
pendistribusian dan penginventarisasian barang-barang;

Melaksanakan pengelolaan data kepegawaian dinas;

. Melaksanakan penyiapan bahan daftar penilaian pekerjaan,

daftar urut kepangkatan, sumpah/janji pegawai, gaji berkala
dan peningkatan kesejahteraan pegawai, pensiunan dan hal
lain yang berhubungan dengan kepegawaian;

Melaksanakan penyiapan bahan kenaikan pangkat pegawai;
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0. Melaksanakan penyiapan rencana pegawai yang akan mengikuti
ujian dinas;

p. Melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanan kegiatan sub
bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum;

g. Mengkoordinir penyusunan produk hukum yang terkait dengan
tugas dan fungsi dinas;

r. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

v. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

w. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

X. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

y. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

z. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

aa.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional

di bidang kesehatan masyarakat.

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT, mempunyai

fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan

kerja dan olah raga;
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b.

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan
kerja dan olah raga;

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan
masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah
raga; dan

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan
masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah

raga.

Uraian tugas :

a.

b.

Merencanakan tugas-tugas bidang kesehatan masyarakat;
Menyelenggarakan tugas-tugas bidang kesehatan masyarakat;

Mengkoordinasikan program kerja  bidang kesehatan

masyarakat;

Mengkoordinir, mengarahkan dan membina penyelenggaraan
pelayanan kesehatan keluarga dan gizi, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan

kerja dan olahraga;

Mengevaluasi kegiatan pelayanan kesehatan ibu, anak dan
keluarga pada Puskesmas, Puskesmas Pembantu, dan unit
pelayanan kesehatan lainnya;

Mengkoodinasikan usaha-usaha pembinaan kesehatan ibu,
anak dan pelayanan kesehatan keluarga;

Memverifikasi pelaksanaan pembinaan Puskesmas dan
Puskesmas Pembantu dalam menyelenggarakan kesehatan ibu,
anak serta pembinaan penyelenggaraan pelayanan kesehatan
keluarga;

Mengkoordinasikan pengumpulan bahan pembuatan laporan
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penyelenggaraan pemeriksaan ibu hamil, ibu nifas serta
kesejahteraan ibu hamil;

i. Mengkoordinasikan kegiatan upaya perbaikan gizi keluarga dan
masyarakat serta upaya penanggulangan gizi buruk skala
kabupaten dan daerah perbatasan;

J.  Mengkoordinasikan pengelolaan dan penyelenggaraan promosi
kesehatan;

k. Menyelenggarakan tugas-tugas bidang Promosi Kesehatan dan
Penyehatan Lingkungan;

I. Mengevaluasi dan memberikan alternatif solusi terkait
permasalahan yang timbul dalam penyelenggaraan tugas-tugas
pelayanan kesehatan keluarga dan gizi, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan
kerja dan olahraga;

I. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya

agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

m. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

n. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

0. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan;

p. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan;

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZlI
MASYARAKAT, bertugas :

a. Menyusun rencana kerja seksi kesehatan keluarga dan gizi;
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b. Membuat konsep penyusunan Kkebijakan, perencanaan,
koordinasi/advokasi, pembinaan, bimbingan teknis/fasilitasi
dan pelaporan pelaksanaan kegiatan seksi kesehatan keluarga
dan gizi;

c. Merancang pengembangan program pembinaan pelayanan
kesehatan keluarga dan gizi;

d. Merancang kegiatan penyelenggaraan usaha kesehatan ibu dan

anak;

e. Menyusun bahan pembinaan pengaturan dan memonitor gizi
masyarakat;

f. Melakukan upaya perbaikan gizi keluarga dan masyarakat;

g. Melaksanakan upaya-upaya atau tindakan pencegahan dan
penanggulangan gizi buruk serta gizi kurang skala
kabupaten/kota dan daerah perbatasan;

h. Merencanakan dan melaksanakan surveilans gizi buruk skala
kabupaten/kota;

i. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan kesehatan keluarga dan gizi;

J.  Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

k. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

I. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

n. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

0. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan; dan
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p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

bertugas :

a. Merencanakan program dan  kegiatan  promosi dan
pemberdayaan;

b. Melaksanakan program dan  kegiatan promosi dan
pemberdayaan;

c. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan
promosi, dan pemberdayaan masyarakat;

d. Menghimpun data, menganalisasi serta mengevaluasi data dari

setiap Puskesmas tentang masalah kesehatan setempat;

e. Menyebarluaskan informasi kesehatan melalui pameran, siaran

keliling, pemutaran film, media tradisional dan media lainnya;

f. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam bidang kesehatan
melalui penyuluhan kelompok, kunjungan rumah, pembinaan

kader serta penyuluhan kepada tokoh-tokoh masyarakat;

g. Melaksanakan penyuluhan, pelatihan dan kerjasama dengan
organisasi wanita, pemuda dan organisasi kemasyarakatan

lainnya serta organisasi profesi;

h. Melakukan pembinaan upaya kesehatan dan institusi
kesehatan, pemantapan kerja sama lintas sektoral dan

peningkatan derajat kesehatan siswa sekolah dan karyawan;

i. Melaksanakan pembinaan pelayanan kesehatan di panti-panti
sosial dan Lembaga Pemasyarakatan;

j.  Menyiapkan bahan untuk penyusunan pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanaan kegiatan dan pemberdayaan masyarakat;

k. Membina dan mengarahkan kegiatan di Poskesdes/ Posbindu/

Polindes/ Posyandu serta UKBM lainnya;

I. Melaksanakan promosi dan pemasyarakatan Tanaman Obat
Keluarga (TOGA);
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m. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

kegiatan promosi dan pemberdayaan masyarakat ;

Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya,;
Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
DAN OLAH RAGA, bertugas :

a.

Merencanakan program dan kegiatan penyehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga;
Melaksanakan program dan kegiatan penyehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga;
Menyelenggarakan pembinaan dan bimbingan teknis kegiatan

penyehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga,;

Menyelenggarakan kegiatan pengawasan kualitas air, kualitas
makanan, kualitas  lingkungan, pemukiman, industri,
pariwisata, pendidikan dan tempat-tempat umum;

Memberikan rekomendasi kelayakan kesehatan tempat usaha;
Menyelenggarakan pencegahan dan penanggulangan

pencemaran lingkungan;
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g. Menyiapkan bahan rekomendasi dalam rangka penerbitan izin
sarana produksi makanan dan minuman;

h. Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan Kkegiatan
penyehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga,;

i. Menganalisis data kegiatan kebersihan tempat-tempat umum,
industri, industri rumah tangga dan sarana pendidikan;

J. Mengkaji ulang data yang berhubungan dengan Seksi
Penyehatan Lingkungan Umum, Industri dan Pendidikan;

k. Menganalisis proses pemberian izin/ rekomendasi kesehatan
atas permohonan membuka usaha di tempat-tempat umum,
tempat penjualan makanan dan minuman, industri, industri
rumah tangga serta melaksanakan pengamatan langsung
dilapangan;

I. Merencanakan pelatihan dan penyuluhan kepada usaha-usaha
yang bergerak di bidang tempat-tempat umum, industri dan
bagi karyawannya secara berkala;

m. Merencanakan pembinaan dan bimbingan kepada petugas
Puskesmas yang menangani program penyehatan lingkungan;
Mengembangkan pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan
kepada pengusaha makanan dan minuman tentang penyehatan
makanan dan minuman serta keselamatan kerja;

0. Memproses pemberian rekomendasi kesehatan atas
permohonan yang membuka usaha TP2M (Tempat Pembuatan
dan Penjualan Makanan) atau industri baik yang baru maupun
sudah habis masa berlakunya izin;

p. Memberikan teguran kepada Pengusaha TP2M/industri yang
tidak mengindahkan saran dan perbaikan penyehatan makanan
dan minuman dengan membuat usul pencabutan izin usaha;

g. Menyelenggarakan dan mengikuti kegiatan olahraga;

Melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Kkegiatan
penyehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga,;

s. Menyusun laporan secara berkala berkaitan dengan bidang

tugasnya;
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t. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

u. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

v. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

w. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

X. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

y. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

z. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan

pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT, menyelenggarakan fungsi ;

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian
penyakit menular, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
menular dan kesehatan jiwa,;

b. Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian

penyakit menular, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
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menular dan kesehatan jiwa,;

c. Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang surveilans
dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa; dan

d. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan

kesehatan jiwa.

Uraian tugas :
a. Merencanakan tugas-tugas bidang pencegahan dan

pengendalian penyakit;

b. Menyelenggarakan tugas-tugas bidang pencegahan dan
pengendalian penyakit;

c. Memverifikasi program kerja  bidang pencegahandan
pengendalian penyakit sesuai dengan pedoman yang berlaku
sebagai acuan kerja;

d. Menyelenggarakan surveilans dan imunisasi untuk pencegahan
penyakit;

e. Mengkoordinir penyusunan rencana dan pelaksanaan kegiatan
kesehatan matra yang meliputi kesehatan haji, kesehatan
transmigrasi, kesehatan di bumi perkemahan, kesehatan

kelautan dan kedirgantaraan;

f. Mengevaluasi dan memonitoring pelaksanaan kegiatan
pengamatan, pencegahan dan pemberantasan penyakit menular

dan penyakit tidak menular serta kesehatan jiwa;

g. Menyelenggarakan upaya penganggulangan wabah penyakit
menular atau kejadian luar biasa (KLB);

h. Memfasilitasi dan atau mengkoordinasikan kegiatan
laboratorium;

i. Menyelenggarakan promosi tentang tata cara pencegahan dan

pemberantasan penyakit baik yang bersumber dari binatang
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maupun penularan langsung;

Jj.  Mengkoordinir perencanaan dalam rangka penyelenggaraan
kegiatan pengamatan pencegahan dan pengendalian penyakit
menular dan tidak menular serta kesehatan jiwa;

k. Mengkoordinir penelitian epidemiologi kemungkinan terjadinya
atau sudah terjadi wabah penyakit;

I. Mengkoordinir pencegahan dan pengendalian penyakit menular
dan penyakit tidak menular;

m. Mengkoordinir kegiatan upaya kesehatan jiwa;

n. Mengkoordinir penyelenggaraan pengamatan penyakit dan
masalah kesehatan;

0. Mengkoordinir penyelenggaraan pemberian bantuan kesehatan;

p. Mengevaluasi seluruh tindakan pencegahan dan pengendalian
penyakit menular dan tidak menular serta kesehatan jiwa;

g. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

r. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

s. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

t. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

u. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

v. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA KEPALA SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI,
bertugas:
a. Merencanakan program dan kegiatan surveilans dan imunisasi;

b. Melaksanakan program dan kegiatan surveilans dan

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 27



pelaksanaan imunisasi;

c. Melaksanakan pengamatan dan pengawasan penyebaran wabah
penyakit;

d. Menyusun perencanaan kebutuhan tenaga, Tim Gerak Cepat
(TGC), peralatan dan obat vyang diperlukan dalam
penanggulangan bencana;

e. Melaksanakan pengembangan sistem informasi manajemen
pelayanan pencegahan penyakit;

f. Menganalisis, mengolah data dan membuat tampilan data
cakupan imunisasi dari setiap laporan dari puskesmas;

g. Menyusun rencana permintaan, melaksanakan pengawasan
serta distribusi vaksin ke unit pelaksana pelayanan kesehatan
sesuai kebutuhan dan ketentuan yang berlaku;

h. Melaksanakan imunisasi dan Sistem Kewaspadaan Dini (SKD)

sebagai tindakan pencegahan berbagai penyakit;

i. Melaksanakan pemantauan ke puskesmas dalam rangka

jaminan mutu vaksin yang diberikan kepada sasaran;

j.  Melaksanakan peningkatan kapasitas keterampilan petugas

imunisasi di unit pelaksana pelayanan kesehatan;

k. Menghimpun, menganalisa dan melaporkan pelaksanaan
imunisasi di unit pelaksana pelayanan kesehatan;

I. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan kegiatan
pencegahan penyakit;

m. Melaksanakan kegiatan kesehatan matra yang meliputi
kesehatan haji, kesehatan transmigrasi, kesehatan di bumi
perkemahan, kesehatan kelautan dan kedirgantaraan;

n. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

0. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

p. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
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pelaksanaan tugas;

g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

r. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

s. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

t. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT MENULAR, bertugas :

a. Merencanakan program dan Kkegiatan pencegahan dan
pengendalian penyakit menular;

b. Melaksanakan program dan Kkegiatan pencegahan dan
pengendalian penyakit menular;

c. Melaksanakan penyebaran informasi dan penyuluhan tata cara
pencegahan dan pengendalian penyakit menular;

d. Melaksanakan pengendalian vector penyakit menular;

e. Menghimpun dan mengevaluasi laporan bulanan Puskesmas
dalam mewaspadai adanya wabah penyakit di daerah terutama
yang ditularkan oleh vector/serangga;

f. Melaksanakan pemantauan terhadap lingkungan yang diduga
menjadi tempat perindukan vektor;

g. Melaksanakan kegiatan pemberantasan penyakit menular di
wilayah Kota;

h. Menghimpun dan menyusun data dalam rencana penelitian,
pengawasan dan tindakan kemungkinan terjadinya wabah
penyakit;

i. Melaksanakan pemeriksaan laboratorium pada kasus penyakit
menular;

j. Melaksanakan peningkatan kapasitas petugas dibidang
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laboratorium;
k. Menyusun perencanaan kebutuhan peralatan laboratorium;
I. Melaksanakan peningkatan kapasitas petugas kesehatan dan

masyarakat terhadap pengendalian penyakit menular;

m. Melaksanakan kegiatan pengendalian penyakit bersumber dari
binatang, penyakit menular langsung, HIV (AIDS), dan penyakit
menular lainnya,;

n. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

0. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

p. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

r. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

s. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan;

t. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT TIDAK MENULAR SERTA KESEHATAN JIWA,

bertugas :

a. Merencanakan program dan kegiatan seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan Jiwa;

b. Melaksanakan program dan kegiatan seksi pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;

c. Melaksanakan penyebaran informasi dan penyuluhan tata cara
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pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa;

d. Melaksanakan kegiatan pencegahan penyakit jantung dan
pembuluh darah, penyakit kronis dan degeneratif, penyakit
endokrin dan metabolik penyakit kanker, penyakit akibat
kecelakaan, tindak kekerasan dan kecacatan;

e. Melaksanakan kegiatan sosialisasi dan advoksi tentang Pos
Pembinaan Terpadu Penyakit Tidak Menular (Posbindu PTM);

f. Melaksanakan pengendalian Penyakit Tidak menular melalui
deteksi dini resiko dan kasus PTM, tindak Ilanjut dan
rujukannya di Posbindu PTM;

g. Memfasilitasi posyandu lansia beserta pengawasan dan
pelaporan kegiatannya;

h. Meningkatkan kapasitas petugas kesehatan dan masyarakat
dalam pengendalian Penyakit Tidak Menular (PTM);

i. Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait dalam upaya
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa;

j.  Memfasilitasi pemberian bantuan pelayanan kesehatan bagi
masyarakat yang menderita penyakit tidak menular;

k. Merencanakan dan melaksanakan kegiatan konseling bagi
masyarakat yang mengalami gangguan kejiwaan;

I. Menghimpun dan menganalisa laporan Unit pelaksana
pelayanan kesehatan tentang kasus penyakit tidak menular dan
gangguan kejiwaan dimasyarakat;

m. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

n. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

0. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

p. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
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pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia,;

g. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

r. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

s. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan teknis
operasional bidang pelayanan kesehatan primer, pelayanan
kesehatan rujukan, pelayanan kesehatan tradisional, kefarmasian,
alat kesehatan dan PKRT, serta sumber daya manusia kesehatan

dan pengembangan sarana kesehatan.

KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN,

mempunyai fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
pelayanan kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan
termasuk peningkatan mutunya, pelayanan kesehatan
tradisional, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber
daya manusia dan sarana kesehatan;

b. Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
pelayanan kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan
termasuk peningkatan mutunya, pelayanan kesehatan
tradisional, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber
daya manusiadan sarana kesehatan;

c. Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk
peningkatan mutunya, pelayanan kesehatan tradisional,

kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya
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manusia dan sarana kesehatan;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk
peningkatan mutunya, pelayanan kesehatan tradisional,
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya

manusia dan sarana kesehatan:;

Uraian tugas :

a.

Merencanakan program dan kegiatan bidang Pelayanan dan

Sumber Daya Kesehatan;

Menyelenggarakan program dan kegiatan bidang pelayanan dan

sumber daya kesehatan;

Mengkoordinir, mengarahkan dan membina penyelenggaraan
pelayanan kesehatan dan pelayanan kefarmasian dan PKRT
serta sumber daya manusia kesehatan ;

Mengevaluasi serta memantau kegiatan pelayanan kesehatan
pada Puskesmas, Puskesmas Pembantu, dan unit pelayanan
kesehatan lainnya,;

Memverifikasi bahan pembinaan Puskesmas dan Puskesmas
Pembantu dalam menyelenggarakan pelayanan kesehatan
primer, pelayanan kesehatan rujukan, pelayanan kesehatan
tradisional, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT,
pengembangan sarana serta sumber daya manusia kesehatan;
Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan Rumah
Sakit, Puskesmas dan usaha-usaha kesehatan swasta;
Memverifikasi bahan pembinaan, pengawasan, pengembangan
dan peningkatan mutu pelayanan Rumah Sakit serta
mengawasi perkembangan pelaksanaan pelayanan kesehatan
masyarakat disetiap unit pelayanan kesehatan;
Mengkoordinasikan rencana pelaksanaan kegiatan kesehatan
matra yang meliputi kesehatan haji, kesehatan transmigrasi,
kesehatan di bumi perkemahan, kesehatan kelautan dan

kedirgantaraan;
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i. Mengkoordinir penyusunan rencana kebutuhan alat kesehatan
dalam mendukung pelayanan kesehatan;

J.  Mengkoordinir penyusunan rencana kebutuhan bidang
kefarmasian dan perbekalan kesehatan rumah tangga;

k. Menyelenggarakan pengawasan kualitas obat, pemanfaatan alat
kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga;

I. Mengkoordinasikan pengembangan sarana dan prasarana
kesehatan;

m. Mengkoordinasikan peningkatan kualitas sumber daya manusia
kesehatan;

n. Mengkoordinasikan pengawasan kualitas sarana dan prasarana
serta sumber daya manusia kesehatan;

o. Memverifikasi bahan/materi pengembangan dan peningkatan
kemampuan serta ketrampilan Aparat Kesehatan dalam
memanfaatkan sarana dan prasarana kesehatan yang serba
canggih sesuai dengan perkembangan teknologi;

p. Mengkoordinasikan pelatihan aparat kesehatan dalam
memanfaatkan sarana dan prasarana serta alat-alat kesehatan;

g. Mengkoordinir pembinaan/pengelolaan perpustakaan dinas
kesehatan;

r. Menyelenggarakan pemantauan dan pengusulan kebutuhan
/penambahan /rehabilitasi sarana dan prasarana kesehatan
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan yang berlaku;

s. Mengkoordinir pelaksanaan monitoring keadaan/kebutuhan
tenaga kesehatan di unit pelaksana pelayanan kesehatan;

t. Menyelenggarakan peningkatan kapasitas petugas kesehatan;

u. Membuat laporan berdasarkan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan informasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

v. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

w. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

X. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
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lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

y. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

z. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

aa. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

bb. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN, bertugas :

a. Merencanakan program dan kegiatan Seksi Pelayanan
Kesehatan;

b. Melaksanakan program dan Kkegiatan Seksi Pelayanan
Kesehatan;

c. Melaksanakan upaya pengembangan/ peningkatan mutu
pelayanan kesehatan dasar dan sistem pelayanan kesehatan
serta jaminan kesehatan;

d. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan
pelayanan dan jaminan kesehatan;

e. Melaksanakan pengelolaan kegiatan jaminan pemeliharaan
kesehatan skala nasional dan lokal;

f. Melaksanakan pengembangan sistem informasi manajemen
pelayanan kesehatan dan rujukan;

g. Melaksanakan peningkatan kapasitas petugas kesehatan dalam
rangka pelayanan kesehatan;

h. Mengkoordinir Tim P3K pada kegiatan Lintas Sektoral;

i. Melaksanakan pengembangan usaha-usaha pengobatan,
perawatan serta pelayanan di fasilitas kesehatan;

J. Melaksanakan pemantauan mutu pelayanan di fasilitas

kesehatan;
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k. Melaksanakan pembinaan dan penataan manajemen Puskesmas
(Rencana Kerja Puskesmas, Lokakarya Mini Puskesmas dan
Penilaian Kinerja Puskesmas);

I. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha
kesehatan swasta;

m. Meneliti dan memproses surat Permintaan Pengujian Kesehatan
bagi Pegawai Negeri Sipil sesuai dengan ketentuan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

n. Mengkoordinir administrasi pelayanan Puskesmas;

0. Melaksanakan proses pemberian izin/rekomendasi izin sarana
kesehatan meliputi rumah sakit pemerintah Kelas C, Kelas D,
rumah sakit swasta yang setara, praktik berkelompok, klinik
umum/spesialis, rumah bersalin, klinik dokter keluarga/dokter
gigi keluarga, kedokteran komplementer, dan pengobatan
tradisional, serta sarana penunjang yang setara;

p. Menghimpun, meneliti dan menginventarisir VER (Visum Et
Repertum) dari unit pelaksana pelayanan kesehatan sesuai
ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

g. Melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan pengawasan terhadap
pelayanan kesehatan dasar baik yang diselenggarakan oleh
pemerintah maupun oleh swasta;

r. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan pelayanan kesehatan dasar, khusus dan rujukan;

s. Melakukan Akreditasi Fasilitas Kesehatan sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku;

t. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

u. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

v. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem

penilaian yang tersedia;
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Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN, ALAT KESEHATAN,
PERBEKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA, SARANA DAN
PRASARANA KESEHATAN, bertugas :

a.

Merencanakan program dan kegiatan Seksi kefarmasian, alat
kesehatan, perbekalan kesehatan rumah tangga, sarana dan
prasarana kesehatan;

Melaksanakan program dan kegiatan kefarmasian, alat
kesehatan, perbekalan kesehatan rumah tangga, sarana dan
prasarana kesehatan;

Menyusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana pelayanan
kesehatan;

Melaksanakan monitoring keadaan sarana dan prasarana
kesehatan;

Mengusulkan pengadaan, penambahan/ rehabilitasi sarana dan
prasarana kesehatan dalam menunjang peningkatan mutu
pelayanan kesehatan;

Melaksanakan dan memfasilitasi penyediaan sarana dan
prasarana untuk menunjang pelayanan kesehatan sesuai
ketentuan yang berlaku;

Melaksanakan pengembangan, perbaikan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana kesehatan sesuai ketentuan yang
berlaku;

Melaksanakan pengawasan terhadap perkembangan proses
pengadaan, perbaikan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan kesehatan;

Melaksanakan peningkatan mutu pelayanan kefarmasian, alat
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kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga;

J. Melaksanakan pengembangan sistem informasi dan manajemen
pelayanan kefarmasian dan perbekalan kesehatan;

k. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian pelayanan
kefarmasian, produsen dan distributor obat, obat tradisional,
kosmetika, dan perbekalan kesehatan;

I. Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian
terhadap pelayanan farmasi komunitas dan farmasi klinik
terkait pencegahan penyalahgunaan narkotika, psikotropika
serta bahan berbahaya;

m. Menyiapkan bahan rekomendasi dalam rangka penerbitan izin
sarana produksi dan distribusi sediaan farmasi dan perbekalan
kesehatan;

n. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap sarana
produksi dan distribusi sediaan farmasi, narkotika,
psikotropika, bahan berbahaya, perbekalan rumah tangga,
bahan laboratorium dan alat kesehatan dan perbekalan
kesehatan rumah tangga;

0. Melaksanakan pengambilan sampling/contoh sediaan farmasi di
lapangan;

p. Melaksanakan pemeriksaan lapangan terhadap sarana produksi
dan distribusi sediaan farmasi;

g. Menghimpun bahan dan data untuk merencanakan kebutuhan
obat-obatan, alat kesehatan perbekalan kesehatan rumah

tangga pada Dinas Kesehatan, Puskesmas dan Jaringannya;

r. Melaksanakan pembinaan, pengawasan pemakaian dan
pengelolaan obat-obatan dan peralatan kesehatan dan PKRT
pada Rumah Sakit, Puskesmas dan Puskesmas Pembantu;

s. Melaksanakan pembinaan teknis pengelolaan obat/obat
tradisional, narkotika dan bahan berbahaya sesuai peraturan
yang berlaku;

t. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan secara teknis Toko
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Obat dan Apotik;

Melaksanakan sertifikasi alat kesehatan dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga (PKRT);

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan;

aa. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN,

bertugas:

a.

Merencanakan program dan kegiatan Seksi sumber daya
manusia kesehatan;

Melaksanakan program dan kegiatan sumber daya manusia
kesehatan;

Melaksanakan tugas pengelolaan sumber daya manusia
kesehatan;

Menyusun rencana dan melakukan fasilitasi kebutuhan tenaga
kesehatan, sesuai dengan jenjang pendidikan;

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepegawaian dan
disiplin pegawai;

Melakukan koordinasi yang berkaitan dengan pendidikan dan
pelatihan tenaga kesehatan, termasuk tugas dan izin belajar;

Melaksanakan penyiapan pegawai untuk mengikuti pendidikan
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/ pelatihan kepemimpinan, teknis dan fungsional;

h. Melaksanakan registrasi, sertifikasi tenaga kesehatan tertentu
sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundangan yang
berlaku;

i. Menganalisis kebutuhan tenaga Kesehatan di setiap sarana
pelayanan kesehatan;

j.  Melaksanakan pelatihan dalam rangka peningkatan
pengetahuan, ketrampilan, kemampuan dan kemahiran serta
kemantapan petugas kesehatan dalam bidang tugasnya;

k. Menyusun rencana peningkatan kapasitas tenaga;

I. Melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Kkegiatan
pengelolaan sumber daya manusia kesehatan;

m. Memproses penerbitan izin praktek profesi tenaga kesehatan
dan pemberian rekomendasi untuk izin pelayanan kesehatan
swasta dan pelayanan kesehatan alternatif;

n. Memproses rekomendasi/Zizin Apotik, Toko Obat, Optik, Penjual
Obat Tradisional, Balai Pengobatan Tradisional, Surat Izin Kerja
Apoteker/Asisten Apoteker, Pedagang Besar Farmasi (PBF),
Pedagang Besar Alat Kesehatan (PBAK) dan Industri Kecil Obat
Tradisional (IKOT);

0. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap profesi
tenaga kesehatan di pelayanan kesehatan swasta dan pelayanan
kesehatan alternatif;

p. Menyiapkan dan mengembangkan sistem informasi manajemen
dengan menggunakan sistem aplikasi dalam bidang tugasnya;

t. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

u. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

v. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem

penilaian yang tersedia;
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w. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

X. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

dengan tugas dan fungsi.

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT (PUSKESMAS)

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 75 Tahun 2014 tentang Pusat Kesehatan
Masyarakat, bahwa Pola struktur organisasi Puskesmas yang dapat
dijadikan acuan Puskesmas di kawasan Terpencil dan Sangat
Terpencil adalah sebagai berikut:

1. Kepala Puskesmas; dengan Kkriteria yaitu tenaga kesehatan
dengan tingkat pendidikan minimal diploma tiga bila tidak
tersedia tenaga kesehatan dengan pendidikan sarjana, memiliki
kompetensi manajemen kesehatan masyarakat, masa kerja di
Puskesmas minimal 2 (dua) tahun, dan telah mengikuti
pelatihan manajemen Puskesmas.

2. Kepala sub bagian Tata Usaha, yang bertanggung jawab
membantu kepala Puskesmas dalam pengelolaan Sistem
Informasi Puskesmas, kepegawaian, rumah tangga. Bendahara
termasuk dalam bagian Tata Usaha.

3. Penanggungjawab UKM Esensial, UKM Pengembangan dan
Keperawatan Kesehatan Masyarakat.

Penanggungjawab UKP, Kefarmasian dan Laboratorium

5. Penanggungjawab jaringan pelayanan Puskesmas dan jejaring
fasilitas pelayanan kesehatan, yang membawabhi:
a. Puskesmas Pembantu (Pustu)

b. Puskesmas Keliling
c. Bidan Desa

d. Jejaring fasilitas pelayanan kesehatan
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KEPALA PUSKESMAS bertugas :

(1) Kepala Puskesmas mempunyai tugas memimpin,

merencanakan, membina, mengkoordinir dan mengawasi,

pelaksanaan pelayanan upaya kesehatan secara paripurna

kepada masyarakat dalam wilayah kerjanya.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah :

a.

Memimpin dan mengkoordinir setiap kegiatan pelayanan
kesehatan yang dilaksanakan oleh Unit Fungsional,
Puskesmas Pembantu dan Bidan Desa;
Mengkoordinasikan dan membina pelaksanaan urusan
Dinas Kesehatan yang menjadi tugas pokok dan fungsi
puskesmas berdasarkan petunjuk teknis kegiatan untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyusun dan merencanakan rencana operasional
pembinaan puskesmas yang meliputi program dan
kegiatan puskesmas berdasarkan petunjuk teknis
kegiatan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
Mengendalikan perencanaan, pemanfaatan serta
pencatatan anggaran dan kekayaan daerah pada
Puskesmas berdasarkan DPA Puskesmas sebagai acuan
anggaran pelaksanaan seluruh kegiatan Puskesmas;
Mengendalikan pelaksanaan urusan Dinas Kesehatan
yang menjadi tugas pokok dan fungsi puskesmas
berdasarkan petunjuk teknis kegiatan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

Menyelenggarakan dan atau memfasilitasi kerja sama
dengan satuan kerja perangkat daerah, instansi,
masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya dalam
pelaksanaan urusan Dinas Kesehatan sesuai dengan
Renja dan Renstra Puskesmas agar terlaksananya
program kesehatan di daerah;

Melaksanakan pembinaan sikap perilaku dan displin

pegawai, peningkatan kompetensi dan penilaian kinerja
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setiap pegawai, selaku individu dan dalam organisasi
Puskesmas dalam urusan pemerintah daerah di bidang
kesehatan berdasarkan peraturan - peraturan tentang
disiplin pegawai agar tercipta situasi kerja yang kondusif;

h. Mengatur dan mendistribusikan tugas kepada bawahan
agar terbagi habis;

i. Menyajikan dan melaporkan akuntabilitas hasil kinerja
dan hasil penilaian kinerja, sebagai suatu
pertanggungjawaban kepala puskesmas dalam
pelaksanaan urusan Dinas Kesehatan sesuai petunjuk
pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat kinerja yang
diharapkan;

J.  Mengevaluasi dan menilai secara periodik hasil-hasil
pelaksanaan urusan Dinas Kesehatan yang menjadi tugas
pokok dan fungsi puskesmas berdasarkan peraturan dan
prosedur yang berlaku agar diperoleh hasil kerja yang
benar dan akurat;

k. Memberikan bimbingan teknis dan supervisi kepada unit-
unit program di lingkungan kerjanya;

I.  Melaksanakan tugas lain dalam rangka mendukung
penyelenggaraan urusan di bidang kesehatan sesuai
dengan situasi yang terjadi agar tercipta situasi yang
kondusif dibidang kesehatan;

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas Kesehatan sesuai dengan perintah yang diberikan
baik secara lisan maupun tulisan untuk menciptakan

situasi yang kondusif di bidang kesehatan.

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PUSKESMAS bertugas :

(1) Memberikan pelayanan administratif kepada unit-unit
fungsional di lingkungan Puskesmas, Puskesmas Pembantu,
Poskesdes, Poyandu Plus dan Bidan Desa

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah :
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a. Merencanakan dan mengusulkan kebutuhan diklat
pegawai baik struktural, teknis maupun fungsional sesuai
latar pendidikan teknis pegawai untuk meningkatkan
kualitas SDM kesehatan;

b. Merencanakan dan mengontrol pelaksanaan tugas
pengamanan sarana dan prasarana kantor baik pada jam
dinas maupun diluar jam dinas agar terjamin keamanan
kantor dan lingkungan;

c. Menyusun rencana kegiatan sub bagian tata usaha
berdasarkan langkah-langkah operasional Puskesmas dan
kegiatan tahun sebelumnya serta sumber data yang ada
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

d. Melaksanakan penyusunan rencana program/kegiatan
Puskesmas berdasarkan masukan data dari masing-
masing seksi agar tersedia program Kkerja yang partisipatif;

e. Melaksanakan kegiatan pengelolaan naskah dinas yang
masuk dan keluar serta menyusun dan mengoreksi konsep
naskah dinas lainnya sesuai prosedur yang berlaku agar
terarah dan terkendali;

f. Mengelola arsip baik inaktif maupun statis sesuai pola
kearsipan agar mudah dan cepat ditemukan apabila
diperlukan;

g. Melaksanakan urusan rumah tangga meliputi menata
ruangan, lingkungan dan kebersihan kantor agar terasa
nyaman dalam melaksanakan tugas;

h. Memberikan layanan administrasi umum dan teknis
meliputi urusan kepegawaian, keuangan, tata usaha,
perlengkapan, rumah tangga, dan perjalanan dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas sesuai Juklak dan Juknis
kegiatan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

i. Memberikan layanan humas kepada pihak lainnya secara
transparan dan akurat sesuai petunjuk atasan sesuai

dengan Renja dan Renstra Puskesmas agar terlaksananya
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program kesehatan di daerah;

Membagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan
dengan memberi arahan sesuai dengan permasalahan dan
bidang tugas masing-masing agar tercapai efisiensi dan
efektivitas pelaksanaan tugas;

Membuat laporan bulanan, triwulan dan tahunan serta
hasil pelaksanaan tugas kedinasan lainnya berdasarkan
kegiatan yang telah dilakukan dan sumber data yang ada
untuk dipergunakan sebagai bahan masukan atasan;
Mengontrol dan merekapitulasi kehadiran pegawai sesuai
daftar absensi agar tersedia data bagi pembinaan disiplin
pegawai berdasarkan peraturan—-peraturan tentang disiplin
pegawai agar tercipta situasi kerja yang kondusif;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Puskesmas baik sesuai secara lisan maupun
tertulis sesuai tugas dan fungsinya untuk kelancaran

pelaksanaan tugas.

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia kesehatan dengan berbagai latar
belakang pendidikan yang ada di wilayah Dinas Kesehatan,
Puskesmas dan Jaringannya pada Tahun 2016 adalah sebanyak
470 orang. Sumber daya manusia kesehatan tersebut dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.1. Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kota Gunungsitoli Tahun 2016

Status
No Uraian J lah
PNSD | PTT Staf umia
Pendukung
[1] [2] [3] [4] [4] [5]
| UPTD Puskesmas
Kedokteran 6 5 7 18
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Status

No Uraian BN e— Staf Jumlah
Pendukung
(1] [2] [3] [4] [4] (5]
Kedokteran Gigi 1 2 3
Kesehatan Masyarakat 25 0 25
Keperawatan 114 0 26 140
Kebidanan 104 80 2 186
Kefarmasian 4 0 0 4
Analisis Kesehatan 2 0 0 2
Gizi 8 0 0 8
Kesehatan Gigi 3 0 0 3
Kesehatan Lingkungan 1 0 0 1
Elektro Medis 0 0 0 0
Administrasi Publik 1 0 0 1
Jumlah 269 87 35 391
I Dinas Kesehatan
Administrasi Pemerintahan Daerah 0 0 0 0
Manajemen 2 0 0 2
Kesehatan Masyarakat 28 0 0 28
Keperawatan 23 0 0 23
Kebidanan 5 0 0 5
Administrasi RS 1 0 0 1
Analisis Kesehatan 1 0 0 1
Elektro Medis 2 0 0 2
Kefarmasian 3 0 0 3
Gizi 2 0 0 2
SMA/SMK 3 0 0 3
Jumlah 70 o o 70
111 | UPTD Instalasi Farmasi
Kefarmasian 2 0 0 2
Keperawatan 3 0 0 3
Jumlah 5 o o 5
IV | Tenaga yang ditugaskan di RSUD
Gunungsitoli
Keperawatan 2 0 0 2
Radiologi 2 0 0 2
Gizi 0 0 0 0
Jumlah 4 o o 4
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Berdasarkan pada data sumber daya manusia kesehatan
Kota Gunungsitoli sebagaimana pada tabel diatas maka, secara
umum dapat dijelaskan bahwa Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk Dinas Kesehatan hampir terpenuhi, tetapi untuk UPTD
Puskesmas di wilayah Kota Gunungsitoli masih banyak kekurangan
sumber daya manusia kesehatan sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor : 75 Tahun
2014 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat dimana dari standar
ketenagaan Puskesmas yang dibutuhkan masih terdapat beberapa
jenis kebutuhan tenaga yang masih sangat minim jumlahnya
bahkan masih ada jenis ketenagaan yang belum ada sama sekali
seperti dokter umum, dokter gigi, perawat gigi, tenaga kesehatan
lingkungan, tenaga rekam medis, ahli teknologi laboratorium medik,
tenaga kefarmasian dan tenaga administrasi. Dampak
ketidaktersedianya tenaga dimaksud sangat mempengaruhi kinerja
Puskesmas dalam memberikan pelayanan yang memadai kepada
masyakat Kota Gunungsitoli.

Sehingga melalui Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli telah merencanakan penyediaan
tenaga kesehatan dimaksud melalui pengadaan tenaga pendukung
kesehatan untuk UPTD Puskesmas di wilayah Kerja Dinas

Kesehatan Kota Gunungsitoli.

2.2.2. Sarana Kesehatan
Jumlah sarana pelayanan kesehatan di Kota
Gunungsitoli baik sarana milik pemerintah maupun swasta

dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.2. Sarana Pelayanan Kesehatan
Kota Gunungsitoli Tahun 2016

Kondisi
No Uraian Satuan
Tahun 2016
[1] [2] [3] [4]
1 Rumah Sakit Unit -
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Kondisi

No Uraian Satuan e SIOEG
(1] (2] (3] (4]

2 Puskesmas Rawat Inap Unit

3 Puskesmas Rawat Jalan Unit

4 Puskesmas Pembantu Unit 18

5 Posbindu Unit 1

5 Poskesdes Unit 39

6 Posyandu Plus Unit

8 Polindes Unit

9 Klinik Unit 9

10 Praktik Dokter Unit 18
11 Praktik Bidan Unit 37
12 Apotik Unit 19

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota

Gunungsitoli dapat dilihat melalui beberapa indikator.
2.3.1. Derajat Kesehatan

Derajat kesehatan masyarakat dapat dilihat dari
beberapa indicator antara lain Angka Kematian Ibu (AKI),
Angka Kematian Bayi (AKB), Prevalensi Gizi Kurang dan
Umur Harapan Hidup (UHH). Indikator ini merupakan salah
satu point penting yang terkandung dalam Indikator
Pembangunan Manusia (IPM). Indikator-indikator tersebut

dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.3. Perkembangan Derajat Kesehatan
Tahun 2011-2015

No Indikator Satuan Kondisi Kondisi Kondisi Kondisi Kondisi
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2011 2012 2013 2014 2015
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8]
1 | Angka Per 209 207 122 153 290
Kematian lbu 100.000
KH
2 | Angka Per 27,10 49 39 27 21,1
Kematian Bayi 1.000

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

48




No Indikator Satuan Kondisi Kondisi Kondisi Kondisi Kondisi
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2011 2012 2013 2014 2015
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8]
KH
3 | Prevalensi Gizi % 1,79 5,40 3,16 2,06 8,4
Kurang
4 | Umur Harapan Tahun 69,95 70,63 70,75 70,19 70,29
Hidup

2.3.2. Standar Pelayanan Minimal

Dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan, ada

beberapa
dipenuhi.

standar pelayanan minimal

indikator

pelayanan

kesehatan yang harus

Indikator-indikator tersebut terangkum dalam

bidang kesehatan.

Capaian

indikator pelayanan minimal bidang kesehatan pada Tahun
2011-2015 dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangakat Daerah Dinas Kesehatan

2.4.

Kota Gunungsitoli Tahun 2011-2015

o | Indikator kinerjasesua. | Target | Target | | YAIGEC | Tero% Renetra 960
dengan tugas dan fungsi SPM IKK -
Lainnya
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1) 2 ®3) & (5) (6) ) 8) 9 (@0 | (11 12 (13) (14) (15) (16) 7) (18) (19) (20)
1 Cakupan Kunjungan Ibu 90 - - 83 86 87 88 90 74 83.72 | 93,58 | 93,98 74 89.2 97.35 107.6 | 106.8 82.2
Hamil K4
2 Cakupan Komplikasi 65 - - 40 50 55 60 65 32.4 44.81 | 48,55 100 0 81 89.62 88.3 166.7 0
Kebidanan yang
ditangani
3 Cakupan Pertolongan 90 - - 81 83 86 90 90 84.6 87.94 | 92,62 | 91,65 76 104.4 | 105.95 | 107.7 | 101.8 84.4
Persalinan oleh Tenaga
Kesehatan yang memiliki
Kompetensi Kebidanan
4 Cakupan Pelayanan Nifas 90 - - 82 85 87 90 90 86.5 86.99 | 89,41 | 82,39 73,7 101.8 102.3 102.8 91.5 81.9
5 Cakupan Neonatal 80 - - 64 66 70 75 80 30 32.89 0,27 100 0 46.9 49.8 0.4 133.3 0
dengan Komplikasi yang
ditangani
6 Cakupan Kunjungan Bayi 90 - - 85 86 87 88 90 80 53.21 | 95,33 | 85,55 72,4 94.1 61.9 109.6 97.2 80.4
7 Cakupan Desa / 100 - - 85 90 93 96 100 | 44.36 | 66.34 | 72,28 | 49,50 69,3 52.2 73.7 77.7 51.6 69.3
Kelurahan U C |
(Universal Child
Immunization)
8 Cakupan Pelayanan Anak 85 - - 78 82 83 84 85 60 62.99 | 65,92 | 65,36 61 76.9 76.8 79.4 77.8 71.8
Balita
9 Cakupan Pemberian 100 - - 0 0 70 85 100 0 0 0 82,71 100 0 0 0 97.3 100
Makanan Pendamping
ASI| pada Anak Usia 6 -
24 Bulan dari Keluarga
Miskin
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No

Indikator kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi

Target
SPM

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra SKPD

Tahun ke-

Realisasi Capaian SKPD
Tahun ke-

Rasio Capaian SKPD

Tahun ke-

2 3 4

2 3

2

()

(10)

(11)

(12) (13) (14)

(15)

(16)

(17) (18)

(19)

(20)

10

Cakupan Balita Gizi
Buruk Mendapatkan
Perawatan

100

100

100

100 100 100

100

100

100 100

100

100

11

Cakupan Penjaringan
Kesehatan Siswa SD dan
Setingkat ( Kelas 1 SD /
MI)

100

100

100

100

100

100

95

99.95 | 99.95 | 99,83

99,42

95

99.95 99.95

99.8

99.4

12

Cakupan Peserta Aktif
K B

75

70

72

73

74

75

88

44.83 | 53,76 60

34,5

125.7

62.3 73.6

81.1

46

13

Acute Flacid Paralysis (
A F P ) rate per 100.000
penduduk < 15 thn

1.5

0 0,77 0

75

0 38.5

a. Penemuan Penderita
Pneumonia Balita

80

25

27

40

60

80

0.3

0.32 0 0,06

1.2

1.19 0

0.1

b.Penemuan Penderita
Baru TB BTA
Positif

95

85

87

89

92

95

120

100 67,80 | 45,89

141.2

114.9 76.2

49.9

c. Penderita D B D yang
ditangani

100

100

100

100

100

100

100

100 89,58 100

100

100

100 89.58

100

100

d.Penemuan Penderita
Diare

100

35

40

60

80

100

18.6

26.9 47,67 | 29,43

100

53.1

67.25 79.45

36.8

100

14

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Dasar Pasien
Masyarakat Miskin (
Puskesmas dan
Jaringannya )

100

65

70

75

85

100

26

80 74,17 | 52,03

46,41

40

114.3 98.9

61.2

46.41

15

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Rujukan
Pasien Masyarakat

Miskin ( Strata 2/ 3)

100

45

55

65

80

100

2.28 1,25 3,69

4,88

4.4

4.1 1.9

4.6

4.88
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Realisasi Capaian SKPD

Rasio Capaian SKPD

. L . Target Target Renstra SKPD
No Indikator kinerja sesuai Target | Target Indikator Tahun ke- Tahun ke- Tahun ke-
dengan tugas dan fungsi SPM IKK Lainnya
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 &) ©) 4 (5) (6) @) (8) (9 |(@o) | (1) (12) (13) (14) (15) (16) 17 (18) (19) (20)
16 Cakupan Pelayanan 0 - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gawat Darurat Level 1 yg
harus diberikan sarana
Kes. (RS) di Kab./Kota
17 | Cakupan Desa / 100 - - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 90 93.1 100 100 0 90 93.1 100 100 0
Kelurahan Mengalami
KLB yang dilakukan
Penyelidikan
Epidemiologi < 24 jam
18 | Cakupan Desa Siaga 50 - - 10 20 35 40 50 12 24.75 | 24,75 | 36,63 100 120 123.8 70.7 | 91.6 200
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2.3.3. Realisasi anggaran

Dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan,
anggaran Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli pada periode
Tahun 2011-2015 masih belum sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan yang
mengamanatkan bahwa besar anggaran kesehatan
pemerintah daerah kabupaten/kota dialokasikan minimal
10% dari total APBD. Namun hal ini tidak menjadi kendala
dalam pelaksanaan pembangunan kesehatan di Kota

Gunungsitoli.

Anggaran yang telah dialokasikan di Dinas Kesehatan
Kota Gunungsitoli dimanfaatkan berdasarkan skala prioritas
dalam bentuk program/kegiatan untuk mencapai target
indikator pembangunan kesehatan. Jumlah anggaran dan
realisasinya pada Tahun 2011-2015 dapat dilihat pada tabel

di bawah ini:
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Tabel
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

2.5.

Kota Gunungsitoli Tahun 2011-2015

(dalam jutaan rupiah)

ANGGARAN PADA TAHUN KE-

REALISASI ANGGARAN
PADA TAHUN KE-

RASIO ANTARA REALISASI DAN
ANGGARAN TAHUN KE-

RATA-RATA PERTUMBUHAN

NO URAIAN
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 ANGGARAN REALISASI
@ @) (©) 4) (&) (6) @) ®) ©) (10) (1 @12 | @3 | @4 | (15 | @16 7) (18) (19)
1 | BELANJA TIDAK
LANGSUNG
2 | BELANJA 15.360 | 12.510 | 22.959 | 26.417 | 48.797 |15.066| 8,335 | 14.617 |17.804(32.798| 98,1 | 66,6 | 63,7 | 67,4 | 67,2 25.209 17.724
LANGSUNG
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah
2.4.1. Tantangan
Tantangan pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli dalam 5 (lima) tahun

kedepan berdasarkan analisis dan telaahan terhadap

Renstra Kementerian Kesehatan Tahun 2015-2019 yang

berimplikasi terhadap tantangan bagi pengembangan

pelayanan SKPD pada lima tahun mendatang adalah sebagai
berikut :

1. Capaian sasaran target pada beberapa indikator kinerja
dan sasaran utama Renstra Kementerian Kesehatan
sangat sulit dicapai.

2. Masyarakat Kota Gunungsitoli belum semuanya
memiliki jaminan kesehatan.

3. Kota Gunungsitoli belum memiliki Rumah Sakit Umum
Daerah (RSUD).

4. Masih tingginya angka kematian ibu dan bayi, serta
prevalensi gizi buruk dan kurang.

5. Penyakit menular seperti HIV/AIDS, TB Paru, malaria,
DBD dan penyakit tidak menular seperti diabetes dan
hipertensi cenderung meningkat.

6. Peran serta dan kemitraan masyarakat dalam
pembangunan kesehatan belum maksimal.

7. Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) masih belum

memasyarakat dan membudaya.

Sebagaimana dijelaskan diatas bahwa salah satu hal
yang menjadi tantangan saat ini dalam pengembangan
sarana pelayanan kesehatan adalah dimana saat ini kota
Gunungsitoli belum memiliki Rumah Sakit Umun daerah
(RSUD) dan sesuai dengan Peraturan Daerah Kota

Gunungsitoli Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Rencana Tata

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 55



Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli Tahun 2011 - 2031 pada
pasal 57 pada ayat 1 bahwa pusat kesehatan regional di
wilayah Kecamatan Gunungsitoli Selatan dan pada ayat 2
disebutkan bahwa pusat kesehatan skala kecamatan
diseluruh  wilayah kecamatan se-Kota Gunungsitoli,
sehingga hal ini menjadi perhatian serius bagi Perangkat
Daerah Dinas Kesehatan dalam merencanakan
pembangunan sarana pelayanan kesehatan untuk Kota
Gunungsitoli, dimana saat ini yang menjadi masalah utama
selain masalah pembiayaan adalah belum tersedianya
lokasi/ pertapakan tanah untuk bangunan Rumah Sakit

Umum Daerah Kota Gunungsitoli.

2.4.2. Peluang
Peluang pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli dalam 5 (lima) tahun

kedepan berdasarkan analisis dan telaahan terhadap

Renstra Kementerian Kesehatan Tahun 2015-2019 yang

dapat dikategorikan sebagai peluang bagi pengembangan

pelayanan perangkat daerah pada lima tahun mendatang
adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang
Kesehatan bahwa  besar anggaran kesehatan
pemerintah daerah kabupaten/kota dialokasikan
minimal 10% dari total APBD.

2. Telah ditetapkannya  Peraturan Daerah Kota
Gunungsitoli Nomor 07 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-
2021 sebagai dasar arah kebijakan pembangunan
kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021.

3. Telah ditetapkannya  Peraturan Daerah Kota
Gunungsitoli Nomor 02 Tahun 2016 Tentang Sistem

Kesehatan Daerah menjadi dasar penyelenggaraan
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pembangunan kesehatan yang aman, bermutu,
berdayaguna, adil, terbuka dan berkelanjutan kepada
masyarakat.

4. Komitmen politis dari lembaga egislative terhadap
pembangunan kesehatan.

5. Adanya trend peningkatan kuantitas sumber daya
manusia kesehatan dan peningkatan jumlah sarana
pelayanan kesehatan baik pemerintah maupun swasta.

6. Adanya sumber dana untuk pembiayaan kesehatan
yang bersumber dari dana kapitasi Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN), Dana Alokasi Khusus (Fisik dan Non
Fisik).

Berdasarkan beberapa peluang yang telah diuraikan
diatas maka salah satunya faktor peluang yang mendukung
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
sebagaimana yang termuat di dalam Peraturan Daerah Kota
Gunungsitoli Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli Tahun 2011 - 2031 pada
pasal 57 pada ayat 1 bahwa Pusat Kesehatan Regional di
Wilayah Kecamatan Gunungsitoli Selatan.

Hal ini sejalan dengan dukungan dana dari
Pemerintah Pusat melalui alokasi Dana Alokasi Khusus
(DAK) Bidang Kesehatan pada Tahun Anggaran 2017 sedang
berjalannya pembangunan baru UPTD  Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Selatan untuk penambahan
gedung, maka hal ini merupakan peluang besar bagi
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli untuk
dapat merencakan pengembangan UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Selatan sebagai cikal bakal Rumah
Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Gunungsitoli.
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DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI

RENCANA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN
KOTA GUNUNGSITOLI
TAHUN 2016 -2021

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI
NOMOR :440/016 /K /2017

1

DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI
TAHUN 2017



BAB IlIlI

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN

TUGAS DAN FUNGSI

3.1. lIdentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
3.1.1. Faktor Ekternal (Diluar Kewenangan Perangkat Daerah)

1.

Masih lemahnya kerjasama dan koordinasi lintas sektor
dalam mengatasi permasalahan kesehatan dan belum
terbentuknya pemahaman akan pembangunan
berwawasan kesehatan.

Kurangnya sinergi antara kebijakan, perencanaan dan
penggangaran serta pelaksanaan program/ Kkegiatan
bidang kesehatan.

Politik anggaran belum menjadikan pembangunan sektor
kesehatan sebagai isu penting hal ini dibuktikan masih
rendahnya alokasi anggaran terhadap sektor kesehatan
bila dibandingkan dengan tuntutan undang undang yang
berlaku.

Masih  tingginya jumlah penduduk miskin dan
pengangguran, rentan dan berisiko tinggi kesehatan yang
memerlukan jaminan pemeliharaan kesehatan (managed
care)

Pertumbuhan penduduk vyang cukup tinggi dan
pruduktifitas dan daya saing penduduk yang masih

rendah

3.1.2 Faktor Internal (Kewenangan Perangkat Daerah)

1. Masih tingginya angka kematian ibu dan anak, gizi

buruk dan kurang terutama pada ibu hamil, anak dan
remaja

Belum optimalnya koordinasi lintas sektoral dalam
perencanaan dan penganggaranan pembangunan

kesehatan.
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3.2

3. Belum optimalnya sistem manajemen kesehatan yang
meliputi manajemen administrasi kesehatan, manajemen
kepegawaian dan keuangan.

4. Belum terbangunnya sistem informasi kesehatan yang
dapat mendukung optimalisasi manajemen pelayanan
kesehatan.

5. Belum terpenuhinya amanat Undang-Undang Nomor 36
Tahun 2009 tentang Kesehatan bahwa besar anggaran
kesehatan pemerintah daerah kabupaten/kota
dialokasikan minimal 10% dari total APBD

6. Pemberdayaan masyarakat dan strategi advokasi belum
dijalankan secara terintegrasi dan terfokus.

7. Masih belum optimalnya kualitas pelayanan kesehatan
komunitas termasuk pelayanan lanjut usia, pelayanan
kesehatan kerja, kesehatan jiwa dan gigi dan mulut di
sarana pelayanan kesehatan primer.

8. Masih tingginya faktor resiko lingkungan, penyediaaan
air bersih rumah sehat dan higiene sanitasi makanan
dan minuman

9. Masih rendahnya pemenuhan ketersediaan farmasi dan
obat sesuai formularium nasional, alat kesehatan dan

produk makanan yang aman dan sesuai standar

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli sebagai salah satu
Perangkat Daerah di Kota Gunungsitoli mempunyai tugas untuk
membantu Kepala Daerah terpilih (Walikota/Wakil Walikota)
periode 2016-2021 dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di
bidang kesehatan dalam rangka mewujudkan visi Kota
Gunungsitoli yaitu “Kota Gunungsitoli yang Maju, Nyaman dan
Berdaya Saing” dan Misi Kota Gunungsitoli sebagai berikut :

1. Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing
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3.3

2. Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan
Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang
yang berwawasan lingkungan

4. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel,
profesional dan melayani

5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang

berbudaya, religius dan taat hukum

Dari 5 (lima) misi tersebut misi yang sangat terkait erat
dengan sektor kesehatan adalah misi ke-1 (satu) vyaitu
“Membangun Masyarakat Yang Berkualitas Dan Berdaya Saing”.
Keterkaitan misi ke-1 (satu) di sektor kesehatan dapat dilihat pada
sasaran pembangun daerah yang ke-1 (satu) yaitu “Mewujudkan
Pelayanan Pendidikan Dan Kesehatan Yang Berkualitas Dan
Terjangkau, Disertai Dengan Peningkatan Kualitas Hidup
Manusia”, dengan sasaran pembangunan pada point b yaitu

“Meningkatkan Kualitas Derajat Kesehatan Masyarakat’.

Telaahan Renstra Kementerian Kesehatan RI
Dalam Rencana Strategis Kementerian Kesehatan 2015- 2019
tidak ada visi dan misi, namun mengikuti visi dan misi Presiden

Republik Indonesia yaitu “Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat,

Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-royong”. Upaya

untuk mewujudkan visi ini adalah melalui 7 misi pembangunan

yaitu:

1. Terwujudnya keamanan nasional yang mampu menjaga
kedaulatan wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan
mengamankan sumber daya maritim dan mencerminkan
kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan.

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkesinambungan dan
demokratis berlandaskan negara hukum.

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas dan aktif serta

memperkuat jati diri sebagai negara maritim.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 60



4. Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi,
maju dan sejahtera.

Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri,
maju, kuat dan berbasiskan kepentingan nasional, serta

7. Mewujudkan masyarakat yang  berkepribadian dalam
kebudayaan.

Selanjutnya terdapat 9 agenda prioritas yang dikenal dengan
NAWA CITA yang ingin diwujudkan pada Kabinet Kerja, yakni:

1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap
bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh warga Negara.

2. Membuat pemerintah tidak absen dengan membangun tata
kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan
terpercaya.

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat
daerah-daerah dan desa dalam kerangka negara kesatuan.

4. Menolak negara lemah dengan melakukan reformasi sistem dan
penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan
terpercaya.

Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia.

6. Meningkatkan produktifitas rakyat dan daya saing di pasar
Internasional.

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan
sektor-sektor strategis ekonomi domestik.

Melakukan revolusi karakter bangsa.
Memperteguh ke-Bhineka-an dan memperkuat restorasi sosial
Indonesia.

Kementerian Kesehatan mempunyai peran dan berkonstribusi
dalam tercapainya seluruh Nawa Cita terutama terutama dalam
meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia. Untuk
mewujudkan hal tersebut, Kementerian Kesehatan menetapkan
tujuan Kementerian Kesehatan pada tahun 2015-2019, yaitu:

1. Meningkatnya status kesehatan masyarakat dan;
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2. Meningkatnya daya tanggap (responsiveness) dan perlindungan
masyarakat terhadap risiko sosial dan finansial di bidang
kesehatan.

Peningkatan status kesehatan masyarakat dilakukan pada
semua kontinum siklus kehidupan (life cycle), yaitu bayi, balita,
anak usia sekolah, remaja, kelompok usia kerja, maternal, dan
kelompok lansia. Tujuan indikator Kementerian Kesehatan bersifat
dampak (impact atau outcome) dalam peningkatan status kesehatan
masyarakat, indikator yang akan dicapai adalah:

1. Menurunnya angka kematian ibu dari 346 per 100.00 kelahiran
hidup menjadi 306 per 100.000 kelahiran hidup.

2. Menurunnya angka kematian bayi dari 32 menjadi 24 per 1.000
kelahiran hidup.

3. Menurunnya persentase BBLR dari 10,2% menjadi 8%.

4. Meningkatnya upaya peningkatan promosi kesehatan dan
pemberdayaan masyarakat, serta pembiayaan kegiatan promotif
dan preventif.

5. Meningkatnya upaya peningkatan perilaku hidup bersih dan
sehat.

Sedangkan dalam rangka meningkatkan daya tanggap
(responsiveness) dan perlindungan masyarakat terhadap risiko
sosial dan finansial di bidang kesehatan, maka ukuran yang akan
dicapai adalah:

1. Menurunnya beban rumah tangga untuk membiayai pelayanan
kesehatan setelah memiliki jaminan kesehatan, dari 37%
menjadi 10%

2. Meningkatnya indeks responsiveness terhadap pelayanan
kesehatan dari 6,80 menjadi 8,00.

Prioritas Pembangunan Kesehatan pada Tahun 2015-2019
difokuskan pada tiga hal yaitu :

1. Penguatan Pelayanan Kesehatan Primer (Primary Health Care).

2. Penerapan Pendekatan Keberlanjutan Pelayanan (Continuum Of

Care).
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3.4.

3. Intervensi Berbasis Risiko Kesehatan.

Kebijakan pembangunan kesehatan periode 5 tahun ke depan
(2015-2019) diarahkan pada penguatan akses kesehatan dasar dan
lanjutan serta intervensi risiko kesehatan guna mendukung
pencapaian visi misi presiden. Sehingga terwujudnya sasaran
pembangunan kesehatan dengan peningkatan akses masyarakat
terhadap pelayanan kesehatan antara lain ditandai oleh
meningkatnya angka harapan hidup, menurunnya tingkat kematian
bayi dan kematian ibu melahirkan.

Serta penguatan Indikator Keluarga Sehat sesuai Peraturan
Menteri Kesehatan Nomor 39 Tahun 2016 tentang Program
Indonesia Sehat dan Pendekatan Keluarga yang terdiri dari:
Keluarga mengikuti program Keluarga berencana (KB)

Ibu melakukan persalinan di fasilitas kesehatan
Bayi mendapat imunisasi dasar lengkap
Bayi mendapat air susu ibu (ASI) Eksklusif

Balita mendapatkan pemantauan pertumbuhan

" e a0 T

Penderita Tuberkulosis paru mendapatkan pengobatan sesuai

standar

g. Penderita hipertensi melakukan pengobatan secara teratur
Penderita gangguan jiwa mendapatkan pengobatan dan tidak
ditelantarkan

i.  Anggota keluarga tidak ada yang merokok

B Keluarga sudah menjadi anggota Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN)

k. Keluarga mempunyai akses sarana air bersih

I. Keluarga mempunyai akses atau menggunakan jamban sehat

Penentuan Isu-isu Strategis
Isu-isu Strategis yang berpengaruh dalam penyusunan
Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli tahun 2016-

2021 antara lain :
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1. Masih tingginya jumlah kematian bayi, jumlah kematian ibu
melahirkan dan prevalensi balita kekurangan gizi.

2. Penyakit menular seperti HIV/ AIDS, TB Paru, Malaria, DBD
dan penyakit tidak menular seperti diabetes dan hipertensi
cenderung meningkat.

3. Masih belum optimalnya cakupan layanan kesehatan dasar
serta distribusi sumber daya manusia kesehatan yang tidak
merata.

4. Belum adanya Rumah Sakit Pemerintah milik Kota
Gunungsitoli.

5. Masih adanya masyarakat diluar kuota Penerima Bantuan luran
(PBI) yang belum mendapat jaminan kesehatan.

6. Pembiayaan kesehatan bersumber dana pemerintah masih
rendah.

7. Perubahan organisasi perangkat daerah (OPD) berdasarkan
Peraturan Pemerintah Repubik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
Tentang Perangkat Daerah dan adanya Perubahan struktur
organisasi Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli yang akan
disesuaikan dengan Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 49 Tahun 2016 Tentang Pedoman Teknis
Pengorganisasian Dinas Kesehatan Provinsi dan Kabupaten/
Kota.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN,
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan Pasal 3
menyatakan bahwa pembangunan kesehatan bertujuan untuk
meningkatkan kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi
setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya manusia
yang produktif secara sosial dan ekonomis. Untuk mewujudkan tujuan
Pembangunan Kesehatan sebagai upaya untuk mendukung Visi dan Misi
Daerah Kota Gunungsitoli Periode 2016-2021 yang telah ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Gunungsitoli 2016-2021, maka Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota

Gunungsitoli menetapkan Visi dan Misinya.

4.1. Visi dan Misi Perangkat Daerah

4.1.1. Visi
Visi yang ingin dicapai Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli adalah :

“Menciptakan keluarga sehat menuju masyarakat Kota

Gunungsitoli yanqg sehat dan berdaya saing”.

Pengertian makna kata yang terkandung dalam visi

dijelaskan sebagai berikut:

1. Keluarga adalah suatu kondisi dimana Penduduk Kota
Gunungsitoli yang terdiri dari orang seisi rumah yang
menjadi tanggungan batin sehingga mampu untuk hidup
sehat.

2. Sehat adalah suatu kondisi dimana Penduduk Kota
Gunungsitoli sehat baik fisik, mental dan spritual
sehingga mampu untuk hidup produktif secara sosial

dan ekonomis.
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3. Berdaya saing yaitu suatu kondisi dimana penduduk
Kota Gunungsitoli memiliki kemampuan, serta
keunggulan sehingga mampu melangsungkan kehidupan
dalam persaingan masyarakat.

4.1.2. Misi
Misi Perangkat Daerah adalah rumusan umum

mengenai upaya-upaya untuk mewujudkan visi Perangkat
Daerah. Rumusan misi Perangkat Daerah yang baik akan
membantu lebih jelas penggambaran visi Perangkat Daerah
yang ingin dicapai serta menguraikan upaya-upaya apa yang
harus dilakukan oleh Perangkat Daerah bersangkutan,
memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh untuk
mencapai visi Perangkat Daerah. Ada 3 (tiga) misi yang
diemban Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli yakni :

1. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel,
profesional dan melayani.

2. Meningkatkan pengendalian dan penanggulangan
masalah kesehatan.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan dan

menjangkau seluruh lapisan masyarakat.

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
4.2.2. Tujuan

Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, dan
menangani isu strategis daerah yang dihadapi. Sebagai
penjabaran dari Visi Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli,
maka kondisi yang ingin dicapai adalah terselenggaranya
pembangunan kesehatan rangka mencapai derajat
kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya. Dengan

demikian hal-hal yang akan dilakukan sebagai tujuan dari
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pencapaian visi dan misi Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kota Gunungsitoli dijabarkan sebagai berikut :

1.

o g kW N

Meningkatkan  kapasitas dan pemerataan SDM
kesehatan serta tata kelola pemerintahan yang baik
Meningkatkan upaya kesehatan masyarakat
Meningkatkan status gizi masyarakat

Meningkatkan kualitas lingkungan

Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan
Meningkatkan status kesehatan dan pelayanan

kesehatan keluarga

4.2.2. Sasaran

Sasaran pembangunan kesehatan Kota Gunungsitoli

yang ingin dicapai sebagai berikut:

1.
2.

Meningkatnya kualitas manajemen pendukung
Meningkatnya kualitas dan jaminan kesehatan bagi
masyarakat

Meningkatnya pelayanan kesehatan penduduk
Meningkatnya status gizi pada ibu dan anak
Mewujudkan lingkungan sehat serta meningkatnya
promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat dan
PHBS

Meningkatnya pengendalian penyakit menular
Meningkatnya kualitas sarana pelayanan kesehatan dan
kemitraan dalam pelayanan kesehatan

Meningkatnya pengendalian kesehatan ibu dan anak

Tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan Perangkat
Daerah Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

Target
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2017 2018 2019 2020 2021
1) ) €) 4) (5) (6) @) 8) (C)
1 Meningkatkan Meningkatnya Rasio Dokter Per 0,15 0,18 0,20 0,22 0,22
kapasitas dan kualitas manajemen 1.000 pddk
pemerataan pendukung
SDM
kesehatan
serta tata
kelola
pemerintahan
yang baik
Rasio Paramedis Per 2,30 2,52 2,74 2,96 2,96
1.000 pddk
2 Meningkatkan Meningkatnya Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
Upaya kualitas dan jaminan penderita hipertensi
Kesehatan kesehatan bagi
Masyarakat masyarakat
Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
penderita Diabetes
Melitus
Pelayanan Kesehatan 100 100 100 100 100
orang dengan
gangguan jiwa berat
Meningkatnya Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
pelayanan kesehatan pada usia pendidikan
Penduduk dasar (Kelas 1 SD
dan 1 SMP)
Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
pada usia produktif
(15 s.d 59 tahun)
Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
usia lanjut
Umur Harapan Hidup 72 73 75 76 78
(UHH)
3 Meningkatkan Meningkatnya status Prevalensi 19 18,7 18,5 18,2 18
status Gizi gizi pada ibu dan Kekurangan Gizi
Masyarakat anak (Underweight) pada
anak balita
Prevalensi Stunting 35 34 34 33 32
(pendek dan sangat
pendek) pada anak
baduta (bawah dua
tahun)
4 | Meningkatkan Mewujudkan Cakupan Desa Siaga 38,46 51,28 64,1 76,92 89,74
kualitas lingkungan sehat Aktif
lingkungan serta meningkatnya
promosi kesehatan,
pemberdayaan
masyarakat dan
PHBS
Meningkatnya Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
pengendalian orang dengan TB
penyakit menular
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Target

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2017 2018 2019 2020 2021
1) &) ) 4 (5) (6) @) 8) C)
Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100

orang dengan risiko
terinfeksi HIV

5 | Meningkatkan Meningkatnya Rasio Puskesmas Per 0,04 0,05 0,06 0,07 0,07
kualitas kualitas sarana 1.000 pddk
pelayanan pelayanan kesehatan
kesehatan dan kemitraan dalam

pelayanan kesehatan

Rasio Poskesdes 43,56 53,47 63,37 73,27 73,27
Terhadap Jumlah
Desa/ Kelurahan

6 | Meningkatkan Meningkatnya Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100

status pengendalian ibu hamil

kesehatan dan kesehatan ibu dan

pelayanan anak

kesehatan

keluarga
Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
ibu bersalin
Angka Kematian Ibu 290 285 280 275 270

(AKI) Per 100.000 KH

Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
bayi baru lahir

Angka Kematian Bayi 21,1 21 20,5 20 19,5
(AKB) Per 1.000 KH

Angka Kelangsungan -20,1 -20 -19,5 -19 -18,5
Hidup Bayi (AKHB)
Per 1.000 KH

Pelayanan kesehatan 100 100 100 100 100
balita

Angka Kematian 30 25 20 15 10
Balita (AKABA) Per
1.000 KH

4.3. Strategi dan Kebijakan
4.3.1. Strateqgi

Strategi pembangunan kesehatan Kota Gunungsitoli

Tahun 2016-2021 sebagai berikut:

1. Pilihan Strategi untuk mencapai misi ke-1
“Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
Akuntabel, Professional dan Melayani”, yaitu:

1.1. Pengembangan kapasitas dan pemerataan sumber

daya manusia kesehatan
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2. Pilihan strategi untuk mencapai misi ke-2
“Meningkatkan Pengendalian Dan Penanggulangan
Masalah Kesehatan”, yaitu :

2.1. Menjamin pemeliharaan kesehatan dalam rangka
kendali mutu dan kendali biaya

2.2. Pengembangan upaya-upaya pelayanan kesehatan
kepada masyarakat miskin

2.3. Peningkatan pemerataan Kketerjangkauan obat
publik dan perbekalan kesehatan

2.4. Pembinaan dan pengawasan penggunaan obat,
makanan termasuk kosmetik bagi masyarakat

2.5. Upaya inovasi dalam pengembangan obat asli
Indonesia

2.6. Meningkatkan upaya pelayanan kasus gizi buruk
dan kurang di fasilitas pelayanan kesehatan

2.7. Peningkatan penyediaan supplemen makanan,
diversifikasi makanan dan peningkatan keluarga
sadar gizi

2.8. Mengupayakan pelaksanaan sanitasi total berbasis
masyarakat

2.9. Mengembangkan metode dan media promosi
kesehatan

2.10. Mengembangkan program kesehatan berbasis
masyarakat

2.11. Membudayakan perilaku hidup bersih dan sehat
pada setiap tatanan

2.12. Meningkatkan sistem pengendalian dan
pemberantasan penyakit

2.13. Meningkatkan penanganan KLB/wabah/bencana

3. Pilihan strategi untuk mencapai misi ke-3
“Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kesehatan Dan

Menjangkau Seluruh Lapisan Masyarakat”, yaitu:
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3.1. Mengupayakan tersedianya sarana pelayanan
kesehatan dasar yang berkualitas

3.2. Mengupayakan penyediaan fasilitas kesehatan
rujukan

3.3. Meningkatkan kerjasama lintas program/sektoral

3.4. Mengembangkan upaya dan fasilitas pelayanan

kesehatan yang komprehensif untuk ibu dan anak

4.3.2. Kebijakan

Kebijakan pembangunan kesehatan Kota

Gunungsitoli Tahun 2016-2021 sebagai berikut:

1. Mengembangkan kapasitas sumber daya manusia
kesehatan dalam menerapkan tata kelola pemerintahan
yang baik

2. Perluasan jaminan pemeliharaan kesehatan masyarakat
untuk mencapai universal coverage

3. Meningkatkan pengembangan upaya-upaya pelayanan
kesehatan kepada masyarakat miskin

4. Meningkatkan kualitas ketersediaan obat publik dan
perbekalan kesehatan

5. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan penggunaan
obat, makanan termasuk kosmetik bagi masyarakat

6. Mengupayakan metode-metode inovatif dalam
pengembangan obat asli Indonesia

7. Penanganan kasus gizi di fasilitas pelayanan kesehatan
dasar dan rujukan melalui peningkatan kompetensi
sumber daya kesehatan yang sesuai standar

8. Meningkatkan penanganan kasus gizi buruk dan kurang
terutama ibu dan bayi melalui penyediaan makanan
tambahan, pendampingan kasus, pemantauan/
surveilans status gizi

9. Peningkatan upaya pelaksanaan sanitasi total berbasis

masyarakat
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10. Mengupayakan metode inovatif dan kreatif dalam
melaksanakan promosi kesehatan

11. Meningkatkan  peran serta masyarakat melalui
peningkatkan usaha kesehatan berbasis masyarakat

12. Peningkatan perilaku hidup bersih dan sehat melalui
fasilitasi dan advokasi desa sehat

13. Meningkatkan sistem pengendalian dan pemberantasan
penyakit melalui kegiatan surveilans

14. Peningkatan deteksi dini penyakit, respons cepat
terhadap KLB/ wabah/ bencana

15. Mengupayakan pemenuhan fasilitas pada sarana
pelayanan kesehatan dasar

16. Mengupayakan penyediaan Rumah Sakit

17. Menjalin kerjasama lintas program/sektoral untuk
melaksanakan pembangunan kesehatan

18. Meningkatkan pengembangkan wupaya dan fasilitas
pelayanan kesehatan yang komprehensif untuk ibu dan

anak

Hubungan, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan dapat

dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 4.2.
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Visi : Menciptakan keluarga sehat menuju masyarakat Kota Gunungsitoli

yang sehat dan berdaya saing

No Tujuan No Sasaran No Strategi No Kebijakan

3] 2 3) (4) () (6) (@) @8)

Misi 1 : Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, profesional dan melayani

1 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya 1 | Pengembangan 1 | Mengembangkan
kapasitas dan kualitas kapasitas dan kapasitas sumber daya
pemerataan SDM manajemen pemerataan sumber manusia kesehatan
kesehatan serta pendukung daya manusia dalam menerapkan tata
tata kelola kesehatan kelola pemerintahan
pemerintahan yang baik
yang baik
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No Tujuan No Sasaran No Strategi No Kebijakan
(1) () 3) (4) (5) (6) () (8)
Misi 2 : Meningkatkan pengendalian dan penanggulangan masalah kesehatan
1 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya 1 | Menjamin 1 | Perluasan jaminan
upaya kesehatan kualitas dan pemeliharaan pemeliharaan
masyarakat jaminan kesehatan dalam kesehatan masyarakat
kesehatan bagi rangka kendali mutu untuk mencapai
masyarakat dan kendali biaya universal coverage
2 | Meningkatnya 1 | Pengembangan 1 | Meningkatkan
pelayanan upaya-upaya pengembangan upaya-
kesehatan pelayanan kesehatan upaya pelayanan
penduduk kepada masyarakat kesehatan kepada
miskin masyarakat miskin
2 | Peningkatan 2 | Meningkatkan kualitas
pemerataan ketersediaan obat
keterjangkauan obat publik dan perbekalan
publik dan kesehatan
perbekalan
kesehatan
3 | Pembinaan dan 3 | Meningkatkan
pengawasan pembinaan dan
penggunaan obat, pengawasan
makanan termasuk penggunaan obat,
kosmetik bagi makanan termasuk
masyarakat kosmetik bagi
masyarakat
4 | Upaya inovasi dalam 4 | Mengupayakan metode-
pengembangan obat metode inovatif dalam
asli Indonesia pengembangan obat
asli Indonesia
2 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya 1 | Meningkatkan upaya 1 | Penanganan kasus gizi
status gizi status gizi pada pelayanan kasus gizi di fasilitas pelayanan
masyarakat ibu dan anak buruk dan kurang di kesehatan dasar dan
fasilitas pelayanan rujukan melalui
kesehatan peningkatan
kompetensi sumber
daya kesehatan yang
sesuai standar
2 | Peningkatan 2 | Meningkatkan
penyediaan penanganan kasus gizi
supplemen makanan, buruk dan kurang
diversifikasi terutama ibu dan bayi
makanan dan melalui penyediaan
peningkatan keluarga makanan tambahan,
sadar gizi pendampingan kasus,
pemantauan/surveilans
status gizi
3 | Meningkatkan 1 | Mewujudkan 1 | Mengupayakan 1 | Peningkatan upaya
kualitas lingkungan sehat pelaksanaan sanitasi pelaksanaan sanitasi
lingkungan serta total berbasis total berbasis
meningkatnya masyarakat masyarakat
promosi
kesehatan,
pemberdayaan
masyarakat dan
PHBS
2 | Mengembangkan 2 | Mengupayakan metode

metode dan media
promosi kesehatan

inovatif dan kreatif
dalam melaksanakan
promosi kesehatan

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

73




No Tujuan No Sasaran No Strategi No Kebijakan
(1) () 3) (4) (5) (6) () (8)

3 | Mengembangkan 3 | Meningkatkan peran
program kesehatan serta masyarakat
berbasis masyarakat melalui peningkatkan

usaha kesehatan
berbasis masyarakat

4 | Membudayakan 4 | Peningkatan perilaku
perilaku hidup bersih hidup bersih dan sehat
dan sehat pada melalui fasilitasi dan
setiap tatanan advokasi desa sehat

2 | Meningkatnya 1 | Meningkatkan sistem 1 | Meningkatkan sistem
pengendalian pengendalian dan pengendalian dan
penyakit menular pemberantasan pemberantasan

penyakit penyakit melalui
kegiatan surveilans

2 | Meningkatkan 2 | Peningkatan deteksi

penanganan KLB/
wabah/ bencana

dini penyakit, respons
cepat terhadap KLB/
wabah/ bencana

Misi 3 : Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan dan menjangkau seluruh

lapisan masyarakat

1 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya 1 | Mengupayakan 1 | Mengupayakan
kualitas kualitas sarana tersedianya sarana pemenuhan fasilitas
pelayanan pelayanan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan
kesehatan kesehatan dan dasar yang kesehatan dasar

kemitraan dalam berkualitas
pelayanan
kesehatan
2 | Mengupayakan 2 | Mengupayakan
penyediaan fasilitas penyediaan Rumah
kesehatan rujukan Sakit
3 | Meningkatkan 3 | Menjalin kerjasama
kerjasama lintas lintas program/sektoral
program/sektoral untuk melaksanakan
pembangunan
kesehatan
2 | Meningkatkan 1 | Meningkatnya 1 | Mengembangkan 1 | Meningkatkan

status kesehatan
dan pelayanan
kesehatan
keluarga

pengendalian
kesehatan ibu
dan anak

upaya dan fasilitas
pelayanan kesehatan
yang komprehensif
untuk ibu dan anak

pengembangkan upaya
dan fasilitas pelayanan
kesehatan yang
komprehensif untuk
ibu dan anak
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN,
DAN PENDANAAN INDIKATIF

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli menetapkan program-program yang akan dilaksanakan
selama 5 (lima) tahun kedepan. Perencanaan program dan kegiatan
dilakukan dengan berpedoman pada program pembangunan daerah
dalam RPJIJMD 2016-2021 menurut urusan pemerintahan terdiri atas 23

(dua puluh tiga) program, yaitu sebagai berikut :

5.1. Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Rencana program, Kkegiatan, indikator Kkinerja, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021 dapat dilihat pada lampiran 2.
Berikut ini adalah program/ kegiatan Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021 sebagai berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Outcome : Meningkatnya cakupan pelayanan administrasi
perkantoran (%)
Penyediaan jasa surat menyurat
Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan/
operasional
Penyediaan alat tulis kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
6 Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor
Penyediaan peralatan kebersihan kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga
9 Penyediaan makanan dan minuman

10 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
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11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/
rapat koordinasi dan konsultasi di dalam daerah
Penyediaan jasa administrasi umum

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang -
undangan

Operasional Instalasi Farmasi

Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Instalasi
Farmasi

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan jasa Administrasi Kantor

Penyediaan Jasa Supir/ Kernet/ Operator Alat berat
Penyediaan jasa Analis Kesehatan

Penyediaan jasa Paramedis

Penyediaan jasa Rekam Medis

Penyediaan jasa Kesehatan Lingkungan

Penyediaan jasa perawat gigi

Penyediaan jasa Medis

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

Penyediaan Juru Masak

Penyediaan Jasa Tenaga Farmasi

Seleksi Penerimaan Tenaga Pendukung

Pengelolaan Administrasi Program Penunjang Dana
Alokasi Khusus (DAK)

Penyediaan Jasa Tenaga Ahli/ Pendamping Pengelola

Sistem Informasi Kesehatan (SIK)

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Outcome : Meningkatnya cakupan ketersediaan sarana dan
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prasarana aparatur (%)
Pengadaan peralatan dan Perlengkapan kantor

Pengadaan meubelair

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Sewa Gedung Kantor
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Rehabilitasi Gedung Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pembangunan Pagar Kantor
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Pengadaan Pakaian Seragam
10 Penyediaan Instalasi Internet Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Outcome : Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur (%)
1 Penetapan angka kredit jabatan fungsional tenaga medis
dan paramedis
2  Mengikuti Diklat/ Bimtek/ Workshop/ Pelatihan/
Magang/ Kursus/ Sosialisasi Dalam dan Luar Daerah
3 Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) bagi Tenaga
Kesehatan
Penyusunan Analisis Beban Kerja Kesehatan
Manajemen Pelayanan Perizinan Bidang Kesehatan
Menajemen Uji Kompetensi Jabatan Fungsional
Kesehatan
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Outcome : Cakupan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan (%)
1. Penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
5. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Outcome : Persentase kerjasama lintas program & lintas
sektor minimal 5 MOU (%)
1 Penyelenggaraan Rapat Kerja Kesehatan Daerah
(Rakerkesda) Kota Gunungsitoli
2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi / Kegiatan Lintas
Program dan Lintas Sektor
3 Peringatan Hari Kesehatan Nasional (HKN)
4 Pemilihan Tenaga Kesehatan Teladan

6. Program Upaya Kesehatan Masyarakat
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Outcome : Prevalensi Kesakitan (%)

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Pelaksanaan P3K pada hari besar Keagamaan/ Nasional
/Kegiatan besar lainnya

Pengawasan dan pembinaan Usaha Kesehatan Swasta
Penyelenggaraan Jaminan Kesehatan Daerah Kota
Gunungsitoli

Pelayanan kesehatan masyarakat non peserta jaminan
kesehatan nasional.

Pelayanan Kesehatan bagi Calon Jemaah Haji
Manajemen Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN)

Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli

Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Selatan
Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Idanoi
Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Utara
Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Barat
Pengelolaan Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa
Manajemen Pencegahan Kecurangan (Fraud) dalam
Pelaksanaan Program Jaminan Kesehatan Nasional
Peningkatan Kapasitas Bidan melalui Organisasi Profesi
Peningkatan kapasitas Tenaga Kesehatan di Puskesmas
Bantuan Operasional Kesehatan

Jaminan Persalinan

Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat
Workshop Penanganan Penderita Dengan Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat

Pengendalian Penyakit Tidak Menular (PTM) dan Lansia
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21

22

23

24

25
26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
38

Pengadaan alat/ bahan/ reagensia untuk program
Penyakit Tidak Menular

Bantuan transportasi kader Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
(P2PTM dan Keswa)

Sosialisasi program kerja bagi kader Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
(P2PTM dan Keswa)

Pelayanan Kesehatan Dokter Spesialis

Pelayanan Kesehatan Rawat Inap

Penyelenggaraan Sistem Penanggulangan Gawat Darurat
Terpadu

Launching Program Pelayanan Kesehatan

Pengelolaan Non Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli
Pengelolaan Non Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Selatan
Pengelolaan Non Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Idanoi
Pengelolaan Non Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Utara
Pengelolaan Non Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Barat
Pengelolaan Non Kapitasi Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa
Pengelolaan Dana Restribusi Pelayanan Kesehatan Pasien
Umum

Pertemuan perencanaan dan evaluasi program pelayanan
kesehatan

Pengadaan PHN Kit

Sosialisasi kegiatan perkesmas lintas sektoral

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Perkesmas
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39 Kampanye Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS)
melalui kegiatan olah raga
40 Pengadaan Peralatan Unit Transfusi Darah
41 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Upaya Kesehatan Masyakarat
7. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak dan
Remaja
Outcome : Persentase puskemas melaksanakan upaya
kesehatan remaja (%)
Sosialisasi Lintas Sektoral Program UKS
2 Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan dalam
Penjaringan Anak Sekolah
3 Pengadaan alat UKS Kit
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelayanan
kesehatan anak dan remaja
5 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak dan
Remaja
6 Peningkatan Kapasitas teknis petugas skrining usia
produktif kesehatan bagi tenaga kesehatan (posbindu)
PTM
8. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
Outcome : Persentase Kepesertaan SJSN kesehatan (%)
1. Pelayanan Bergerak.
9. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
Outcome : Persentase ketersediaan obat dan vaksin di
Puskesmas (%)
Persentase obat yang memenuhi syarat (%)
1 Pengelolaan Administrasi Perencanaan Obat/ Bahan
Medis Habis Pakai Kota Gunungsitoli
Penyediaan Obat dan BMHP
Fasilitasi Pengambilan dan Pendistribusian Obat

Perbekalan Kesehatan
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4 Pengadaan sarana pendukung Instalasi Farmasi Kota
Gunungsitoli
Rehabilitasi Instalasi Farmasi
6 Monitoring dan Evaluasi serta Pembinaan Sarana
Produksi dan Sarana Distribusi Alat Kesehatan (Alkes)
dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT)
7 Sosialisasi Penggunaan Obat Rasional di Sarana
Pelayanan Kesehatan Dasar
8 Penyusunan Formularium Obat di Puskesmas Kota
Gunungsitoli
9 Penyediaan kendaraan distribusi obat roda 2
10 Penyediaan kendaraan distribusi obat roda 4
11 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Obat dan perbekalan kesehatan
10. Program Pengawasan Obat dan Makanan
Outcome : Persentase Apotik/ TPM  yang mendapat
pengawasan (%)
1 Manajemen Kefarmasian Kota Gunungsitoli
Monitoring Efek Samping Obat (MESO)
Peningkatan Kapasitas tenaga pelayanan kefarmasian di
Puskesmas
4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Pengawasan Obat dan makanan
11. Program Pengembangan Obat Asli Indonesia
Outcome : Persentase Desa/ Kel memiliki Tanaman Obat
Keluarga (TOGA) (%)
Monitoring dan Evaluasi Tanaman Obat Keluarga
Monitoring dan evaluasi serta Pembinaan sarana Produksi
Obat Tradisional dan sarana pengobatan tradisional
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Pengembangan Obat Asli Indonesia
12. Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan

Makanan
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Outcome : Persentase Pengelolaan TPM Laik Sehat (%)
1 Pengawasan/ Pembinaan Sarana Pangan dan TTU
2 Peningkatan kompetensi petugas kesehatan dalam
pengawasan makanan dan minuman
3 Sosialisasi Standar Pengolahan Air Minum
4 Sosialisasi Keamanan Pangan Bagi Industri Rumah
Tangga (IRT)
5 Sosialisasi Laik Sehat bagi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM)
6 Pengadaan alat/ bahan/ reagensia kebutuhan program
Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan Makanan
7 Pemeriksaan Berkala Kualitas Air Minum di Laboratorium
Terakreditasi
Sosialisasi Pasar Sehat
9 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan
Makanan
13. Program Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia
Outcome : Persentase Desa/Kel yang memiliki Posyandu
Lansia (%)
Lomba Kelompok Lansia
Pelaksanaan Posyandu Lansia

Pengadaan Kacamata Lansia
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Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia
14. Program Perbaikan Gizi Masyarakat
Outcome : Prevalensi kekurangan Gizi/ Underweight pada
anak balita (%)
Prevalensi stunting (pendek & sangat pendek) pada
baduta (bawah dua tahun) (%)
1 Pengadaan MP-ASI
2 Pelatihan Penanganan Kasus Gizi

3 Penanganan pelayanan/ perawatan gizi buruk/ kurang
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10
11
12
13

Penanganan pelayanan/ perawatan stunting pada anak
bawah dua tahun (baduta)
Pengadaan Vitamin A dan Tablet Fe

Pelaksanaan Surveilans Gizi

Monitoring dan evaluasi pelayanan gizi

Sosialisasi Penyediaan ASI Eksklusif

Penyediaan Bank ASI Eksklusif

Pengadaan PMT Bumil KEK

Pertemuan evaluasi pelaksanaan program Gizi
Penyediaan Fasilitas Pojok ASI di Ruang Publik
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada

Program Perbaikan Gizi Masyarakat

15. Program Pengembangan Lingkungan Sehat

Outcome : Persentase Desa/ Kelurahan sehat (%)

1

Peningkatan lingkungan Sehat dhi. Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat (STBM)

Peningkatan Kapasitas Tenaga Fasilitator Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat (STBM)

Sosialisasi Pelayanan Kesehatan Lingkungan (Klinik
Sanitasi) di Puskesmas

Pengurusan dokumen pengelolaan limbah medis
puskesmas

Sosialisasi Pelaksanaan Kesehatan dan Keselamatan Kerja
(K3)

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada

Program Pengembangan Lingkungan Sehat

16. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Qutcome : Persentase Desa/ Kelurahan memiliki UKBMD

1

2

Minimal 5 Pokja (%)
Pelatihan, Pembinaan dan Lomba Posyandu untuk
Pengembangan PSM/UKBM

Operasional bagi kader posyandu
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10

11

12

13

14

Pembinaan Rumah Tangga ber-PHBS

Penyebarluasan informasi kesehatan melalui media cetak
dan elektronik

Peningkatan Kapasitas Pengelola Program Promosi
Kesehatan di Puskesmas

Sosialisasi dan Pencanangan Gerakan Masyarakat Hidup
Sehat (GERMAS)

Sosialisasi Desa Siaga Aktif

Pengembangan dan Pembinaan Desa Siaga

Pengadaan Mobil Promosi Kesehatan

Peningkatan Kapasitas Petugas Pada Program Indonesia
Sehat Pendekatan Keluarga (P1S-PK)

Penyelenggaraan Program Indonesia Sehat Pendekatan
Keluarga (P1S-PK)

Penyediaan Alat/ Bahan Pendukung Program Indonesia
Sehat Pendekatan Keluarga (P1S-PK)

Penyediaan Alat/ Bahan Pendukung Program Promosi
Kesehatan

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat

17. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit

Menular
Outcome : Prevalensi TB/ 100.000 Penduduk
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Prevalensi HIV (%)
Jumlah Desa / Kelurahan mencapai Eliminasi
Malaria
Pengadaan alat spare part dan bahan-bahan foging
Pengadaan vaksin VAR/SAR, Influensa dan meningitis
Pengendalian penyakit menular
Pengadaan bahan/ alat/ sparepart dan reagensia
laboratorium untuk pengendalian penyakit

Pengadaan Reagensia/ Rapid Test HIV
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10

11

12
13

14
15

16
17

18

19

20
21

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit TB Paru

Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Sparepart

pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit TB

Paru

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit HIV/ AIDS
Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Sparepart
pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
HIV/ AIDS

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Demam Berdarah

Dengue (DBD)

Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Sparepart
pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Demam Berdarah Dengue (DBD)

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Malaria
Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Sparepart
pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Malaria

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Filariasis
Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Sparepart
pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Filariasis

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kusta
Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Spare part
pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kusta

Pencegahan dan Pengendalian Gigitan Hewan Penular
Rabies (GHPR)

Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Spare part
pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Gigitan
Hewan Penular Rabies (GHPR)

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Spare part

pada Kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35
36
37
38

Menular (P2PM)

Peningkatan Kapasitas pengelola dan tenaga mikroskopis
tatalaksana TB Paru

Peningkatan Kapasitas Petugas Puskesmas Pelaksana
VCT HIV/ AIDS

Peningkatan Kapasitas Pengendalian Perawatan,
Dukungan dan Pengobatan (PDP) pada ODHA (Orang
Dengan HIV AIDS) dan IMS (Infeksi Menular Seksual)
Advokasi dan koordinasi pengendalian penyakit menular
kepada tokoh agama dan tokoh masyarakat

Peningkatan Kapasitas medis, paramedis, tenaga
mikroskopis tatalaksana malaria

Pertemuan evaluasi program Pencegahan Pengendalian
Penyakit Menular (P2PM)

Penyelenggaraan Kampanye pada Program Pencegahan
dan Pangendalian Penyakit Menular (P2PM)

Bantuan transportasi kader Pencegahan Pengendalian
Penyakit Menular dan Kesehatan Lingkungan (P2PM dan
Kesling)

Sosialisasi program kerja kader Pencegahan Pengendalian
Penyakit Menular dan Kesehatan Lingkungan (P2PM dan
Kesling)

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit
Menular

Surveilans Penyakit

Pelaksanaan Imunisasi Rutin

Pelaksanaan Bulan Imunisasi Anak Sekolah (BIAS)
Penanganan KLB/ Wabah/ Bencana

Pertemuan evaluasi imunisasi rutin

Pengadaan Pengukur Suhu Kulkas (free tage)

Fasilitasi Pelaksanaan Catch Up Campaign Campak dan
Rubella (Measles Rubella/MR)
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39

40
41
42
43

44

Peningkatan Kapasitas petugas surveilans puskesmas dan
pustu

Peningkatan Kapasitas petugas imunisasi

Pengadaan Kulkas Vaksin

Pengadaan Vaccine Carier

Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Reagensia/ Spare part
pada Kegiatan Imunisasi dan Surveilans

Penyediaan aplikasi program Survelains dan Imunisasi

18. Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana

dan Prasarana Puskesmas/Pustu dan Jaringannya

Outcome : Persentase Faskes yang memenuhi Permenkes

10

11

12

Nomor 75 Tahun 2014 (%)
Pembangunan Baru Puskesmas
Pembangunan Baru UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Selatan
Pembangunan gedung Unit Tranfusi Darah (UTD)
Pengadaan Peralatan Kesehatan Unit Transfusi Darah
Biaya Umum Perencanaan Penambahan Ruangan UPTD
Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli
Biaya Umum Perencanaan Penambahan Ruangan UPTD
Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Barat
Biaya Umum Perencanaan Penambahan Ruangan UPTD
Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa
Rehabilitasi gedung puskesmas UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Utara
Rehabilitasi gedung puskesmas UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Selatan
Penambahan Ruangan Puskesmas UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Barat
Peningkatan Puskesmas Rawat Jalan menjadi Rawat Inap
pada UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli Barat
Penambahan Ruangan Puskesmas UPTD Puskesmas

Kecamatan Gunungsitoli
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13

14
15

16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
37

Peningkatan Puskesmas Rawat Jalan menjadi Rawat Inap
pada UPTD Puskesmas Kecamatan Gunungsitoli
Penataan Gedung Puskesmas

Penambahan Ruangan Puskesmas UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa

Pembangunan baru Gedung Puskesmas Pembantu
Rehabilitasi sedang/berat Gedung Puskesmas Pembantu
Peningkatan Poskesdes menjadi Puskemas Pembantu
Lanjutan Pembangunan Sarana Kesehatan

Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Poskesdes
Pengadaan Alat Kesehatan

Pengadaan/ pemeliharaan sarana air bersih Puskesmas,
Pustu dan Poskesdes

Manajemen pemeliharaan alat kesehatan

Pengadaan Puskesmas Keliling

Pengadaan Mobil Ambulance

Pengadaan Meubelair

Pengadaan/ Perbaikan Meteran/ Instalasi Listrik Pustu
dan Poskesdes

Pengadaan/ Perbaikan Meteran/ Instalasi Listrik/
Penambahan Daya Listrik Puskesmas

Penataan Poskesdes

Pengadaan Instalasi Pengelolaan Air Limbah (IPAL)
Pengadaan incenerator

Peningkatan Puskesmas Rawat Inap menjadi RS D
Pratama

Peningkatan Puskesmas Rawat Inap menjadi Puskesmas
Mampu PONED

Pengadaan Alat Kesehatan pada Puskesmas Mampu
PONED

Perencanaan pengembangan Fisik sarana kesehatan
Penyediaan kendaraan khusus roda 2 Puskesmas

Pengadaan Genset Puskesmas
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38 Pengadaan Alat Pemadam Kebakaran (APAR)
39 Penyediaan bahan/ alat pendukung sarana dan
prasarana puskesmas
19. Program Pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana
rumah sakit
Outcome : Persentase Kota memiliki 1 RSUD (%)
Studi Kelayakan Rumah Sakit
Master Plan Rumah Sakit
Pembangunan Rumah Sakit
Pengawasan Pekerjaan Pembangunan Rumah Sakit
Pengadaan Alat Kesehatan Rumah Sakit
Pengadaan Meubelair Rumah Sakit
Pengadaan Ambulance Rumah Sakit

Pengadaan Mobil Jenazah Rumah Sakit
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Pengadaan Instalasi Pengelolaan Air Limbah (IPAL) Rumah
Sakit
10 Pengadaan Incenerator Rumah Sakit
11 Pengadaan Genset Rumah Sakit
12 Penyediaan bahan/ alat pendukung sarana dan
prasarana Rumah Sakit
20. Program Pemeliharaan sarana dan prasarana rumah sakit
Outcome : Persentase RSUD yang memenuhi standar sesuai
Permenkes Nomor 56 Tahun 2014 (%)
1. Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Rumah Sakit
21. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
Outcome : Persentase Kecamatan yang memiliki minimal 1
Puskesmas yang tersertifikasi Akreditasi (%)
Penyusunan Profil Kesehatan Kota Gunungsitoli
Akreditasi Puskesmas

Penyelenggaraan Sistem Informasi Puskesmas (SIP)

A W N P

Penyediaan perlengkapan Sistem Informasi Puskesmas
(SIP) di Dinas Kesehatan dan Puskesmas

5 Pengadaan Buletin Kesehatan Kota Gunungsitoli
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10
11
12
13
14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

22. Program Peningkatan Keselamatan

Penyusunan Regulasi Petunjuk Teknis Bidang Kesehatan
Sistem Informasi Geografis (SIG) Bidang Kesehatan
Penyusunan Profil Sumber Daya Manusia Kesehatan
(SDMK) Kota Gunungsitoli

Pelatihan Manajemen Puskesmas

Penyediaan Website Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
Operasional Website Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
Penyediaan Perangkat Sistem Informasi Kesehatan (SIK)
Penyelenggaran Sistem Informasi Kesehatan (SIK)
Penyelenggaraan Pra Survey Akreditasi Puskesmas
Akreditasi Klinik Pratama/ Akreditasi Praktik Mandiri
Dokter dan Dokter Gigi

Pendampingan Pasca Akreditasi bagi Puskesmas/ Klinik
Pratama/ Praktik Mandiri Dokter dan Praktik Mandiri
Dokter Gigi

Penyelenggaraan Pra Survey Akreditasi Rumah Sakit
Akreditasi Rumah Sakit

Standarisasi Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) bagi
Puskesmas

Penetapan Indikator Kinerja Klinis Upaya Kesehatan
Perorangan (UKP) bagi Puskesmas

Fasilitasi Tim Penyusunan Panduan Praktik Klinik (PPK)
di Puskesmas

Fasilitasi Tim Penyusunan Pedoman Pelayanan Klinis
Puskesmas

Penyelenggaraan Sistem Pengelolaan Keuangan Badan

Layanan Umum Daerah (BLUD)

Anak
Outcome : Angka Kematian Ibu/100.000 KH

1
2

Angka Kematian Bayi/1.000 KH
Pelatihan Asuhan Persalinan Normal (APN)
Pelatihan Midwifery Update (MU)
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10

11
12

13

14

15

16

Audit Maternal Perinatal (AMP)

Pelatihan Pelayanan Obstetrik Neonatal Emergency Dasar
(PONED)

Pelatihan Penerapan Kelas Ibu Hamil dan Balita
Pengadaan Buku KIA

Penjaringan ibu hamil risti dan neonatal risti
Penyelenggaraan Warung Sehat

Sosialisasi Pelayanan Persalinan sesuai standar di
Fasilitas Kesehatan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelayanan
kesehatan ibu dan anak

Skrining Hipotyroid Kongenital

Penyelenggaraan orientasi Program Perencanaan
Persalinan dan Pencegahan Komplikasi (P4K)
Penyelenggaraan Evaluasi Program KIA

Bantuan transportasi kader Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)
Sosialisasi program Kkerja bagi kader Kesehatan Ibu dan
Anak (KIA)

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada
Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan
Anak

23. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
Outcome : Angka Kematian Balita/ 1.000 KH

a bk W N

Lomba Bayi/Balita Sehat Lingkup Kota Gunungsitoli
Penjaringan anak balita

Monitoring dan evaluasi Pelayanan kesehatan balita
Peningkatan kapasitas Petugas MTBS

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia pada

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
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5.2. PAGU INDIKATIF

Jumlah pagu indikatif program / kegiatan prioritas tahun
2016 - 2021 yang direncanakan dalam dokumen perencanaan ini
adalah sebagai berikut :

a. Tahun 2017 sebesar Rp. 43.382.115.000,-

b. Tahun 2018 sebesar Rp. 38.329.519.726,-
c. Tahun 2019 sebesar Rp. 35.583.331.598, -
d. Tahun 2020 sebesar Rp. 44.501.794.123,-
e. Tahun 2021 sebesar Rp. 63.794.676.920,-
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG
MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif
dan/atau kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat,
dan/atau dampak yang menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu

program atau kegiatan.

Penyusunan dan penetapan indikator dan target Kinerja
pembangunan kesehatan Kota Gunungsitoli mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli
Tahun 2016 - 2021, Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016
tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan, yang disesuaikan
dengan kebutuhan dan potensi daerah Kota Gunungsitoli. Indikator
Kinerja Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli yang mengacu pada tujuan
dan sasaran bidang kesehatan yang terdapat pada RPJMD adalah sebagai
berikut :

Tabel 6.1.
Indikator Kinerja Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli
yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Kota Gunungsitoli Tahun 2016 - 2021

Kondisi Kinerja el e s SR Ul Kondisi Kinerja
No Indikator Kinerja Satuan Pada Awal Pada Akhir
Periode RPJMD 1 2 3 4 5 Periode RPJIMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (20)
1 Angka Kematian Ibu Per 29 29 28,5 28 27,5 27 27
(AKI) 10.000
KH
2 Angka Kematian Bayi Per 21,1 21,1 21 20,5 20 19,5 19,5
(AKB) 1.000
KH
3 Angka Kelangsungan Per -20,1 -20,1 -20 -19,5 -19 -18,5 -18,5
Hidup Bayi (AKHB) 1.000
KH
4 Angka Kematian Balita Per 30 30 25 20 15 10 10
(AKABA) 1.000
KH
5 Prevalensi Kekurangan % 19 19 18,7 18,5 18,2 18 18
Gizi (Underweight) pada
anak balita
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Kondisi Kinerja

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja

No Indikator Kinerja Satuan Pada Awal Pada Akhir
Periode RPJIMD 1 2 3 4 5 Periode RPJIMD
1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
6 Prevalensi Stunting % - 35 34 34 33 32 32
(pendek dan sangat
pendek) pada anak
baduta (bawah dua
tahun)
7 Umur Harapan Hidup Tahun 70,19 72 73 75 76 78 78
(UHH)
8 Cakupan Desa Siaga % 38,46 38,46 | 51,28 | 64,10 | 76,92 | 89,74 89,74
Aktif
9 Rasio Dokter Per per 0,13 0,15 0,18 0,20 0,22 0,22 0,22
Satuan Penduduk 1.000
pddk
10 | Rasio Paramedis Per per 2,30 2,30 2,52 2,74 2,96 2,96 2,96
Satuan Penduduk 1.000
pddk
11 | Rasio Puskesmas Per per 0,04 0,04 0,05 0,06 0,07 0,07 0,07
Satuan Penduduk 1.000
pddk
12 | Rasio Poskesdes % 38,61 43,56 | 53,47 | 63,37 | 73,27 | 73,27 73,27
Terhadap Jumlah
Desa/Kelurahan
13 | Pelayanan Kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
Ibu Hamil
14 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
ibu bersalin
15 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
bayi baru lahir
16 | Pelayanan kesehatan % 61 100 100 100 100 100 100
balita
17 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
pada usia pendidikan
dasar (Kelas 1 SD dan
1 SMP)
18 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
pada usia produktif (15
s.d 59 tahun)
19 | Pelayanan kesehatan % 60 100 100 100 100 100 100
usia lanjut
20 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
penderita Hipertensi
21 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
penderita Diabetes
Melitus
22 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
orang dengan
gangguan jiwa berat
23 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
orang dengan TB
24 | Pelayanan kesehatan % - 100 100 100 100 100 100
orang dengan risiko
terinfeksi HIV
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BAB VII
PENUTUP

Dokumen Renstra Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021 adalah merupakan Rencana Strategis
yang memuat program-program pembangunan kesehatan yang stertegis
kurun waktu 2016-2021. Renstra ini telah melalui proses penyusunan
yang mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021, Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2016
tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan dan juga
memperhatikan dokumen perencanaan lain yang terkait.

Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli sebagai
landasan bagi penyusunan rencana kerja program dan kegiatan bagi
Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli 5 (lima) tahun kedepan sehingga
sasaran pembangunan kesehatan dapat tercapai yang pada gilirannya
dapat mewujudkan Visi Walikota Gunungsitoli yang ditetapkan dalam
RPJIMD Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021.

Dokumen ini juga diharapkan dapat menjadi acuan bagi berbagai
pihak untuk berpartisipasi dalam memajukan kesehatan masyarakat
Kota Gunungsitoli. Disamping itu, Renstra ini juga akan dijadikan
sebagai tolok ukur pencapaian Kkinerja Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli.

Akhir kata, teriring ucapan terima kasih dan penghargaan kepada
semua pihak yang telah memberikan kontribusi pemikiran dan yang telah
bekerja keras dalam penyusunan dokumen rencana strategis ini. Salam

sehat selalu.
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Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2016-2021

RENSTRA

Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

3

4

10

11

12

13

14

16

17

18

19

kapasitas dan
SDM

kualitas manajemen

N

Rasio Dokter Per 1.000 pddk

1

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Outcome :
Cakupan Pelayanan
Administrasi Perkantoran (%)

6
90%

7
91%

8
2.021.295.000

9
92%

2.025.337.590

93%

2.029.388.265

94%

2.232.327.092

95%

2.236.791.746

95%

10.545.139.693|

1atan serta tata
kelola pemerintahan
yang baik

~

Rasio Paramedis Per 1.000 pddk

-

Penyediaan jasa surat menyurat

Output ;
Tersedianya kebutuhan materai
dan biaya jasa titipan kilat

2 jenis

2jenis

7.000.000

2 jenis

7.000.000

2 jenis

7.000.000

2 jenis

7.000.000

2 jenis

7.000.000

100%

35.000.000

~

w

~

o

Penyediaan jasa komunikasi
sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa pemeliharaan

Output :

Tersedianya biaya rekening
telepon (Pulsa) / faximile,
rekening air, rekening listrik
dan rekening internet kantor
Dinas Kesehatan, Puskesmas
dan Jaringannya

Output
Tersedi P

dan perizinan

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

STNK dan Perpanjangan Pajak
Kendaraan Dinas Kesehatan,
UPTD.Instalasi Farmasi,
UPTD.Puskesmas, Pustu,
Poskesdes, Bidan di Desa

Output
Tersedianya alat tulis kantor
Dinas Kesehatan

Output

Tersedianya biaya cetak,
penggandaan dan fotocopy
surat-surat kantor di Dinas
Kesehatan

4 jenis

99 unit

70 jenis

3jenis

4jenis

99 unit

70 jenis

3jenis

202.650.000

30.000.000

50.745.000

26.250.000}

4 jenis

99 unit

70 jenis

3 jenis

200.000.000

30.000.000

50.745.000

26.250.000]

4 jenis

99 unit

70 jenis

3jenis

200.000.000

30.000.000

50.745.000

26.250.000|

4 jenis

99 unit

70 jenis

3jenis

200.000.000

30.000.000

70.000.000

30.000.000|

4 jenis

99 unit

70 jenis

3jenis

200.000.000

30.000.000

75.000.000

30.000.000|

100%

100%

100%

100%

1.002.650.000]

150.000.000

297.235.000

138.750.000

o

Penyediaan komponen instalasi
listrik/ b

Output
Tersedi

kantor

instalasi listrik di Kantor Dinas
Kesehatan

10 jenis

10 jenis

3.000.000]

10 jenis

3.000.000

10 jenis

3.000.000

10 jenis

3.000.000

10 jenis

3.000.000

100%

15.000.000

~

©

©

-
15

-
=

-
1)

-
@

Penyediaan peralatan kebersihan
kantor

Penyediaan peralatan rumah
tangga

Penyediaan makanan dan
minuman

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Monitoring/survey/pendataan/

Output

Tersedianya peralatan dan
Bahan Pembersih kantor Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli

Output

Tersedianya peralatan rumah
tangga di Kantor Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli

Output :

Tersedianya makanan dan
minuman harian, rapat dan
tamu di Dinas Kesehatan

Output :

Tersedianya biaya untuk
menghadiri rapat, konsultasi
dan kegiatan lain ke luar
Aaorah

Output

koordinasi dan konsultasi di dalam
daerah

Penyediaan jasa administrasi
umum

Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Tersedi biaya

dinas untuk melakukan
koordinasi, monitoring dan atau
kegiatan yang insidentil dalam
daerah

Output

Tersedianya insentif pejabat
pengelola administrasi
keuangan

Output
Tersedianya surat kabar di
Dinas Kesehatan

21 jenis

nasi kotak
1400, snack
9000

60 orang/ tahun

400 orang/
tahun

58 orang

8 jenis

21 jenis

nasi kotak

1400, snack

9000, aqua
17.640

60 orang/
tahun

400 orang/
tahun

58 orang

8 jenis

3.000.000

52.500.000

200.000.000

42.050.000]

200.000.000

5.000.000

21 jenis

10 jenis

nasi kotak

840, snack

936, aqua
17.640

60 orang/
tahun

400 orang/
tahun

61 orang

8 jenis
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3.000.000

3.000.000

52.500.000

200.000.000

42.050.000

200.000.000

5.000.000

21 jenis

10 jenis

nasi kotak

840, snack

936, agua
17.640

60 orang/
tahun

400 orang/
tahun

61 orang

8 jenis

3.000.000

3.000.000

52.500.000

200.000.000

42.050.000

200.000.000

5.000.000

21 jenis

10 jenis

nasi kotak

840, snack

936, aqua
17.640

60 orang/
tahun

400 orang/
tahun

61 orang

8 jenis

3.000.000

3.000.000

52.500.000

200.000.000

42.050.000

200.000.000

5.000.000

21 jenis

10 jenis

nasi kotak

840, snack

936, aqua
17.640

60 orang/
tahun

400 orang/
tahun

61 orang

8 jenis

3.000.000

3.000.000

52.500.000

200.000.000

42.050.000

200.000.000

5.000.000

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

15.000.000]

12.000.000

262.500.000

1.000.000.000]

210.250.000

1.000.000.000]

25.000.000]




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Renstra Daerah Lokasi

Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab

Data Capaian
pada Tahun 2017 2018 2019 2020 2021
Awal
Perencanaan

Indikator Kinerja Program
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan
(output)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

14 |Operasional Instalasi Farmasi Output 10 jenis 10 jenis 100.000.000| - g - g - g - - 100% 100.000.000
Terpenuhinya biaya
Instalasi Farmasi

15 |Penyelenggaraan Administrasi Output - - -| 10jenis 55.742.590( 10 jenis 59.793.265 10 jenis 59.727.092[ 10 jenis 59.191.746|  100% 234.454.693
Perkantoran Instalasi Farmasi Terselenggaranya Pelayanan
Administrasi Perkantoran di
UPTD Instalasi Farmasi
dengan baik

16 |Penyediaan Jasa Kebersihan Output 9 orang 9 orang 99.600.000f 8 orang 99.600.000( 8 orang 99.600.000/ 8 orang 99.600.000( 8 orang 99.600.000f  100% 498.000.000
Kantor Tersedianya upah tenaga
kebersihan Kantor Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli

17 |Penyediaan jasa Administrasi Output 7 orang 7 orang 134.400.000f 13 orang 134.400.000( 18 orang 134.400.000( 18 orang 134.400.000( 18 orang 134.400.000(  100% 672.000.000
Kantor Tersedianya upah tenaga
operator komputer Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli

18 |Penyediaan Jasa Supir/ Kernet/ Output 9 orang 9 orang 146.400.000| 11 orang 146.400.000| 15 orang 146.400.000| 18 orang 146.400.000 18 orang 146.400.000|  100% 732.000.000
Operator Alat berat Tersedianya upah tenaga supir
kantor Dinas Kesehatan,
Puskesmas, dan Instalasi
Farmasi

Penyediaan jasa Analis Output 4 orang 4 orang 72.000.000| 7 orang 72.000.000{ 7 orang 72.000.000| 7 orang 72.000.000{ 7 orang 72.000.000{  100% 360.000.000
Kesehatan Tersedianya upah tenaga
analis kesehatan di sarana
kesehatan lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli

-
©

2

S

Penyediaan jasa Paramedis Output ; 28 orang - -| 8orang 20.000.000| 24 orang 20.000.000| 24 orang 20.000.000| 24 orang 20.000.000{  100% 80.000.000]
Tersedianya upah tenaga
Paramedis di Sarana
Kesehatan Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli

2

N

Penyediaan jasa Rekam Medis Output - 6 orang 19.200.000| 6 orang 19.200.000( 6 orang 19.200.000 6 orang 19.200.000( 6 orang 19.200.000f  100% 96.000.000
Tersedianya upah tenaga
rekam medis di Sarana
Kesehatan Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli

2.

N

Penyediaan jasa Kesehatan Output ; - 6 orang 19.200.000{ 6 orang 19.200.000| 6 orang 19.200.000| 6 orang 19.200.000{ 6 orang 19.200.000{  100% 96.000.000]
Lingkungan Tersedianya upah tenaga
kesehatan lingkungan di
Sarana Kesehatan Lingkup
Pemerintah Kota Gunungsitoli

2

S

Penyediaan jasa perawat gigi Output - 4 orang 19.200.000{ 6 orang 19.200.000| 6 orang 19.200.000| 6 orang 19.200.000{ 6 orang 19.200.000{  100% 96.000.000]
Tersedianya upah tenaga
perawat gigi di Sarana
Kesehatan Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli

2

R

Penyediaan jasa Medis Output 7 orang 7 orang 420.000.000 25 orang 420.000.000| 30 orang 420.000.000| 30 orang 600.000.000| 30 orang 600.000.000|  100% 2.460.000.000
Tersedianya upah tenaga
medis di di Sarana Kesehatan
Lingkup Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Penyediaan Jasa Keamanan Output 8 orang 8 orang 96.000.000 15 orang 96.000.000| 18 orang 96.000.000 18 orang 96.000.000 18 orang 96.000.000f  100% 480.000.000
Kantor Tersedianya upah tenaga
keamanan di Dinas Kesehatan,
Puskesmas dan Instalasi
Farmasi

2

3

2

>

Penyediaan Juru Masak Output : - 4 Orang 27.200.000( 4 Orang 27.200.000| 6 Orang 27.200.000| 6 Orang 27.200.000| 6 Orang 27.200.000{  100% 136.000.000
Tersedianya upah tenaga juru
masak di puskesmas
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Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

~

2

N

2

&

2

S

3

S

Penyediaan Jasa Tenaga Farmasi

Seleksi Penerimaan Tenaga
Pendukung

Pengelolaan Administrasi
Program Penunjang Dana Alokasi
Khusus (DAK)

Penyediaan Jasa Tenaga Ahli/
Pendamping Pengelola Sistem
Informasi Kesehatan (SIK)

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

-

~

w

Pengadaan peralatan dan
Perlengkapan kantor

Pengadaan meubelair

Pemeliharaan rutin/berkala

Output ;.

Tersedianya upah tenaga
farmasi di Sarana Kesehatan
Lingkup Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Output :
Terselenggaranya Seleksi
Penerimaan Tenaga
Pendukung

Output

Tersedianya biaya administrasi
perencanaan, pengawasan
pengadaan barang/ jasa
konstruksi dan non konstruksi
sumber dana DAK

Output

Tersedianya jasa tenaga ahli/
pengelola Sistem
Informasi Kesehatan (SIK)

Qutcome :
Cakupan ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur (%)

Output ;

Tersedianya peralatan dan
Perlengkapan kantor Dinas
Kesehatan

Output

Tersedianya meubelair Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli

Output

K barang, alat,
bahan bakar minyak untuk
operasional kendaraan dinas

2 jenis

5%

5 jenis

9 jenis

5 unit

4 Orang

2 Kegiatan

6%

5 jenis

9 jenis

5 unit

38.400.000

7.500.000

207.000.000

7.000.000

10.000.000

30.000.000}

6 Orang

1 Kegiatan

2 jenis

1 Kegiatan

%

5 jenis

9 jenis

5 unit

38.400.000

5.450.000

20.000.000

10.000.000|

207.414.000

7.000.000

10.000.000|

20.000.000|

6 Orang

1Kegiatan

2 jenis

1 Kegiatan

8%

5 jenis

9 jenis

4 unit

38.400.000

5.450.000

20.000.000

10.000.000|

207.828.828

37.828.828

30.000.000

20.000.000|

6 Orang

1Kegiatan

2 jenis

1 Kegiatan

9%

5 jenis

9 jenis

4 unit

38.400.000

5.450.000

20.000.000

10.000.000|

228.611.711

37.828.828

30.000.000

30.782.883]

6 Orang

1Kegiatan

2 jenis

1 Kegiatan

80%

5 jenis

9 jenis

4 unit

38.400.000

5.450.000

20.000.000

10.000.000|

229.068.934

38.286.051

30.000.000

30.782.883]

100%

100%

100%

100%

80%

100%

100%

100%

192.000.000

29.300.000]

80.000.000

40.000.000

1.079.923.473]

127.943.707

110.000.000

131.565.766

~

2}

o

Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

Sewa Gedung Kantor

Rehabilitasi Gedung Kantor

Output

Tersedianya biaya
pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor Dinas
Kesehatan

Output
Ketersediaan gedung dan
gudang kantor dinas kesehatan

Output

Terlaksananya Rehabilitasi
Gedung Kantor Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli

12 jenis

2 unit

12 jenis

2 unit

1 unit

10.000.000

100.000.000|

50.000.000

12 jenis

2 unit

10.000.000

100.000.000

12 jenis

2 unit

10.000.000|

100.000.000

12 jenis

2 unit

10.000.000|

100.000.000

12 jenis

2 unit

10.000.000|

100.000.000

100%

100%

1 unit

50.000.000]

500.000.000

50.000.000

~

©

©

Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

Pembangunan Pagar Kantor

Pengadaan Pakaian Seragam

Output

Terlaksananya Pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor
Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli

Output
Terbangunnya Pagar Kantor
Dinas Kesehatan Kota

.

Output

Tersedianya pakaian seragam
dinas kesehatan dan
jaringannya

1 paket

1 paket

5 Jenis

10.000.000

30.414.000

10.000.000

1 paket

10.000.000|

1 paket

5 Jenis

10.000.000|

10.000.000|

1 paket

20.000.000

100%

1 paket

100%

50.000.000]

30.414.000

20.000.000]
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
10 |Penyediaan Instalasi Internet Output - - -l 1paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000|
Dinas Kesehatan Kota Tersedianya Instalasi Internet
Gunungsitoli Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli
3 |Program Peningkatan Kapasitas Outcome : 0% 5% 173.820.000} 80% 174.167.640 85% 174.515.975 90% 191.967.573 95% 201.565.952 95% 916.037.140
Sumber Daya Aparatur Rasio peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur (%)
1 |Penetapan angka kredit jabatan Output 2semester | 2 semester 20.000.000{ 2 semester 20.000.000| 2 semester 20.000.000| 2 semester 20.000.000| 2 semester 20.000.000| 2 semester/ 100.000.000
fungsional tenaga medis dan Terlaksananya penetapan tahun
paramedis angka kredit point jabatan
fungsional tenaga medis,
paramedis dan tenaga
kesehatan lainnya tepat waktu
2 |Mengikuti Diklat/ Bimtek/ Output 20 orang 20 orang 153.820.000| 2 Jenis 54.167.640 2 Jenis 74515975 2 Jenis 81.967.573| 2 Jenis 91.565.952|  100% 456.037.140,
Workshop/ Pelatihan/ Magang/ Tersedianya
Kursus/ Sosialisasi Dalam dan pejabat/staflpetugas di dinas
Luar Daerah kesehatan dan jajarannya yang
mengikuti Diklat/ Bimtek/
\Workshop/ Sosialisasi/
Pelatihan/ Magang dan lain
sebagainya
3 |Pelatihan Bantuan Hidup Dasar Output : - - -| 1kegiatan 60.000.000 1 kegiatan 60.000.000 1 kegiatan 70.000.000{ 1 kegiatan 70.000.000{  100% 260.000.000
(BHD) bagi Tenaga Kesehatan Tersedianya tenaga
puskesmas yang cakap
melakukan Bantuan Hidup
Dasar (BHD)
4 |Penyusunan Analisis Beban Kerja | [Output - - -| 1 dokumen 20.000.000 100% 20.000.000|
Kesehatan Tersedianya dokumen analisis
beban kerja Kesehatan
5 [Manajemen Pelayanan Perizinan | [Output : - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000[  100% 40.000.000!
Bidang Kesehatan Tersedianya biaya manajemen
pelayanan perizinan di bidang
kesehatan
6 |Menajemen Uji Kompetensi Output - - -| 2 semester 10.000.000| 2 semester 10.000.000| 2 semester 10.000.000| 2 semester 10.000.000]  100% 40.000.000
Jabatan Fungsional Kesehatan Tersedi Biaya
Uji Kompetensi Jabatan
Fungsional Kesehatan
4 [Program Peningkatan Outcome : 75% 0% g 0% 0% 0% 80% 10.000.000 80% 10.000.000
Pengembangan Sistem Pelaporan  [Cakupan sistem pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan capaian kinerja dan keuangan
%)
1 |Penyusunan Renstra Dinas Output : 1 dokumen - - -| 1dokumen 10.000.000| 1 dokumen 10.000.000
Kesehatan Kota T Renstra Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli
5 |Program kemitraan peningkatan Outcome : 0,00% 20,00% 105.000.000|  40,00% 115.500.000 60% 127.050.000 80% 139.755.000(  100% 153.730.500|  100% 641.035.500
pelayanan kesehatan Persentase kerjasama lintas
program & lintas sektor
minimal 5 MOU (%)
1 |Penyelenggaraan Rapat Kerja Output 1kali 1kali 20.000.000| 1kali 30.000.000 1kali 30.000.000 1kali 30.000.000 1 kali 30.000.000( 1 kali/ tahun 140.000.000
Kesehatan Daerah (Rakerkesda) | |Terlaksananya Rapat Kerja
Kota Gunungsitoli Kesehatan Daerah
(Rakerkesda) Kota
Gunungsitoli
2 |Penyelenggaraan Rapat Output 2 kali 2 kali 20.000.000f  3kali 20.000.000| 3kali 30.000.000] 3kali 30.000.000| 3kali 30.000.000{  100% 130.000.000

Koordinasi / Kegiatan Lintas
Program dan Lintas Sektor

Terlaksannya Rapat Konsultasi
Kesehatan (Rakonkes) Kota
Gunungsitoli
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 |Peringatan Hari Kesehatan Output 1 kegiatan 1 kegiatan 35.000.000| 1 kegiatan 35.500.000 1 kegiatan 37.050.000 1 kegiatan 37.050.000 1 kegiatan 43.730.500( 1 kegiatan/ 188.330.500
Nasional (HKN) Terselenggaranya Peringatan tahun
Hari Kesehatan Nasional
(HKN) di Kota Gunungsitoli
4 |Pemilihan Tenaga Kesehatan Output : 4 jenis 1 kegiatan 30.000.000 1 kegiatan 30.000.000| 1 kegiatan 30.000.000| 1 kegiatan 42.705.000| 1 kegiatan 50.000.000| 1 kegiatan/ 182.705.000
Teladan Terpilihnya tenaga kesehatan tahun
(Dokter/ Perawat/ Bidan/
Tenaga Kesehatan Lainnya)
Teladan Kota Gunungsitoli
untuk di kirim mengikuti seleksi
tingkat Provinsi Sumatera Utara|
3 |Pelayanan kesehatan penderita | 6 [Program Upaya Kesehatan Outcome : 0,00% 20% 11.051.895.000} 18% 12.157.084.500] 16% 13.372.792.950| 15% 14.710.072.245| 14% 16.181.079.470| 14% 67.472.924.165|
Upaya Kesehatan kualitas dan jaminan hipertensi Masyarakat Prevalensi Kesakitan (%)
masyaraka?agl 4 [Pelayanan kesehatan penderita 1 |Pelaksanaan P3K pada hari besar | |Output : 1tahun 1tahun 10.000.000| 1 tahun 10.000.000| 1 tahun 10.000.000| 1 tahun 10.000.000| 1 tahun 10.000.000| 1 tahun 50.000.000|
Diabetes Melitus Keagamaan/ Nasional /Kegiatan Masyarakat yang sedang
besar lainnya melaksanakan kegiatan hari
besar dapat mendapatkan
pertolongan pertama secara
cepat dan tepat
5 |Pelayanan Kesehatan orang 2 [Pengawasan dan pembinaan Output : 50sarana | 70 sarana 10.000.000| 70 sarana 10.000.000| 70 sarana 10.000.000| 70 sarana 10.000.000| 70 sarana 10.000.000|  100% 50.000.000
dengan gangguan jiwa berat Usaha Kesehatan Swasta Terlaksananya pengawasan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
dan pembinaan usaha swasta swasta swasta swasta swasta swasta
kesehatan swasta di 6
kecamatan
3 |Penyelenggaraan Jaminan Output 11.405 orang {12.000 orang 3.000.000.000{12.500 orang 3.000.000.000|13.000 orang 3.000.000.000|13.500 orang 3.200.000.000|14.000 orang 3.500.000.000]  100% 15.700.000.000]
Kesehatan Daerah Kota Terfasilitasinya Premi BPJS
Gunungsitoli terhadap Masyarakat yang
belum mempunyai jaminan
kesehatan
4 |Pelayanan kesehatan masyarakat | [Output : - - 6kec 100.000.000| 6 kec 100.000.000 100% 200.000.000
non peserta jaminan T¢ i yang
nasional. belum mempunyai jaminan
kesehatan
5 |Pelayanan Kesehatan bagi Calon | |Output 15 orang 15 orang 5.000.000( 15 orang 5.000.000( 15 orang 5.000.000{ 15 orang 5.000.000( 15 orang 5.000.000{  100% 25.000.000
| Jemaah Haji Terlaksananya pelayanan/
pemeriksaan kesehatan bagi
calon jemaah haji
6 |Manajemen Pengelolaan Kapitasi | [Output : 6kec 6kec 50.000.000{  6kec 50.000.000 6 kec 50.000.000] 6 kec 50.000.000] 6 kec 50.000.000(  100% 250.000.000
Jaminan Kesehatan Nasional Terlaksananya fasilitasi
(JKN) program Jaminan Kesehatan
Nasional Kota Gunungsitoli
7 |Pengelolaan Kapitasi Jaminan Output 2 jenis 2jenis 2.500.000.000| 2 jenis 2.750.000.000 2 jenis 3.025.000.000 2 jenis 3.327.500.000 2 jenis 3.660.250.000(  100% 15.262.750.000]
Kesehatan Nasional (JKN) UPTD | |Terselenggaranya pelayanan
Puskesmas Kecamatan kesehatan bagi peserta
Gunungsitoli Jaminan Kesehatan Nasional di
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli
8 [Pengelolaan Kapitasi Jaminan Output 2 jenis 2 jenis 1.000.000.000| 2 jenis 1.100.000.000| 2 jenis 1.210.000.000| 2 jenis 1.331.000.000| 2 jenis 1.464.100.000|  100% 6.105.100.000
Kesehatan Nasional (JKN) UPTD | |Terselenggaranya pelayanan
P bagi peserta
Gunungsitoli Selatan Jaminan Kesehatan Nasional di
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Selatan
9 [Pengelolaan Kapitasi Jaminan Output 2 jenis 2 jenis 900.000.000| 2 jenis 990.000.000| 2 jenis 1.089.000.000| 2 jenis 1.197.900.000| 2 jenis 1.317.690.000|  100% 5.494.590.000

Kesehatan Nasional (JKN) UPTD
Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Idanoi

Terselenggaranya pelayanan
kesehatan bagi peserta
Jaminan Kesehatan Nasional di
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Idanoi
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
10 |Pengelolaan Kapitasi Jaminan Output 2 jenis 2 jenis 1.000.000.000{ 2 jenis 1.100.000.000 2 jenis 1.210.000.000 2 jenis 1.331.000.000[ 2 jenis 1.464.100.000(  100% 6.105.100.000
Kesehatan Nasional (JKN) UPTD | |Terselenggaranya pelayanan
Py bagi peserta
Gunungsitoli Utara Jaminan Kesehatan Nasional di
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Utara
11 |Pengelolaan Kapitasi Jaminan Output 2 jenis 2 jenis 300.000.000[ 2 jenis 330.000.000{ 2 jenis 363.000.000| 2 jenis 399.300.000| 2 jenis 439.230.000]  100% 1.831.530.000
Kesehatan Nasional (JKN) UPTD | |Terselenggaranya pelayanan
Py bagi peserta
Gunungsitoli Barat Jaminan Kesehatan Nasional di
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Barat
12 |Pengelolaan Kapitasi Jaminan Output 2 jenis 2jenis 500.000.000 2 jenis 550.000.000{ 2 jenis 605.000.000{ 2 jenis 665.500.000 2 jenis 732.050.000(  100% 3.052.550.000]
Kesehatan Nasional (JKN) UPTD | |Terselenggaranya pelayanan
Puskesmas Kecamatan bagi peserta
Gunungsitoli Alo'oa Jaminan Kesehatan Nasional di
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Alo'oa
13 [Manajemen Pencegahan Output : 1kegiatan 1 kegiatan 16.500.000| 1 kegiatan 16.500.000| 1 kegiatan 16.500.000| 1 kegiatan 20.000.000| 1 kegiatan 30.000.000(  100% 99.500.000
Kecurangan (Fraud) dalam Terlaksananya manajemen
Pelaksanaan Program Jaminan pencegahan kecurangan
Kesehatan Nasional (Fraud) pada pelaksanaan
Program Jaminan Kesehatan
(JKN) di Fasilitas Kesehatan
Tingkat Pertama (FKTP) Kota
Gunungsitol
14 |Peningkatan Kapasitas Bidan Output : 1 kegiatan 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000[  100% 50.000.000
melalui Organisasi Profesi Meningkatnya kapasitas bidan
melalui organisasi profesi di
Wilayah Kota Gunungsitoli
15 |Peningkatan kapasitas Tenaga Output : - - g 6 Pusk 20.000.000{ 6 Pusk 50.000.000{ 6 Pusk 80.000.000| 6 Pusk 150.000.000
Ki hatan di P\
tenaga kesehatan di
puskesmas
16 |Bantuan Operasional Kesehatan Output : 6 pusk 6 pusk 1.000.000.000{ 6 pusk 1.100.000.000{ 6 pusk 1.210.000.000( 6 pusk 1.331.000.000| 6 pusk 1.464.100.000|  100% 6.105.100.000
Terselenggaranya kegiatan
Bantuan Operasional
Kesehatan
17 |Jaminan Persalinan Output : 6 pusk 6 pusk 300.395.000| 6 pusk 330.434.500| 6 pusk 363.477.950| 6 pusk 399.825.745| 6 pusk 439.808.320|  100% 1.833.941.515
Terselenggaranya kegiatan
Jaminan Persalinan
18 |Penanganan Orang Dengan Output : - -| 1kegiatan 75.150.000| 1 kegiatan 50.000.000| 1 kegiatan 70.000.000| 1 kegiatan 100.000.000|  100% 295.150.000
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat Terlaksananya penjaringan dan|
1 orang dengan
gangguan jiwa (ODGJ) berat
19 |Workshop Penanganan Penderita | [Output : - - -| 320rang 20.000.000| 32 Orang 20.000.000
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Terselenggaranya Workshop
Berat Penanganan Penderita Dengan
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat
20 |Pengendalian Penyakit Tidak Output : - -| 1kegiatan 20.000.000| 1 kegiatan 20.000.000| 1 kegiatan 51.046.500| 1 kegiatan 50.000.000{  100% 141.046.500
Menular (PTM) dan Lansia Terselenggaranya
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular (PTM) dan Lansia
21 |Pengadaan alat/ bahan/ reagensia| |Output 107 posbindu - -|107 posbindu 50.000.000{107 posbinduf 50.000.000{107 posbindu! 50.000.000|107 posbindu! 50.000.000{  100% 200.000.000
untuk program Penyakit Tidak Tersedianya alat/ bahan/ kit kit kit kit kit
Menular reagensia untuk program

penyakit tidak menular (seperti
alat pemeriksaan gula,
kolesterol, asam urat dan alat
alat lain)
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
22 |Bantuan transportasi kader Output - - -| 240 kader 50.000.000| 240 kader 50.000.000| 240 kader 50.000.000( 240 kader 100.000.000f  100% 250.000.000
P dan Ps I Tersedi bantuan
Penyakit Tidak Menular dan kader P
Kesehatan Jiwa (P2PTM dan dan Pengendalian Penyakit
Keswa) Tidak Menular dan Kesehatan
Jiwa (P2PTM dan Keswa)
23 i program kerja bagi Output - - -|  1Keg 20.000.000 1Keg 50.000.000 100% 70.000.000]
kader Pencegahan dan Terselenggaranya Sosialisasi
Pengendalian Penyakit Tidak program kerja bagi kader
Menular dan Kesehatan Jiwa P dan P
(P2PTM dan Keswa) Penyakit Tidak Menular dan
Kesehatan Jiwa (P2PTM dan
Keswa)
24 |Pelayanan Kesehatan Dokter Output - 1orang 20.000.000{ 2 orang 20.000.000 4 orang 250.815.000| 4 orang 376.000.000| 4 orang 429.751.150  100% 1.096.566.150
Spesialis Tersedianya biaya jasa
pelayanan kesehatan dokter
spesialis di UPTD Puskesmas
Lingkup Kota Gunungsitoli
25 |Pelayanan Kesehatan Rawat Inap | |Output - 4 Pusk 50.000.000 4 Pusk 50.000.000{ 6 Pusk 100.000.000| 6 Pusk 150.000.000| 6 Pusk 150.000.000 6 Pusk 500.000.000
Terselenggaranya Pelayanan
Kesehatan Rawat Inap dhi.
bahan makanan pasien, alat
dapur dan loundry di
Puskesmas Rawat Inap
26 |Penyelenggaraan Sistem Output - -| 1kegiatan 135.000.000 1 kegiatan 135.000.000 1 kegiatan 135.000.000( 1 kegiatan 135.000.000f  100% 540.000.000
Penanggulangan Gawat Darurat | |Terselenggaranya Sistem
Terpadu Penanggulangan Gawat
Darurat Terpadu
27 |Launching Program Pelayanan Output : - -| 1kegiatan 35.000.000 - - - 1 kegiatan 35.000.000]
Kesehatan Tersosialisasikannya program
pelayanan kesehatan
28 |Pengelolaan Non Kapitasi Output : - 2 Jenis 15.000.000 2 Jenis 20.000.000 2 Jenis 25.000.000 2 Jenis 70.000.000 2 Jenis 70.000.000{  100% 200.000.000
Jaminan Kesehatan Nasional Terselenggaranya Pengelolaan
(JKN) UPTD Puskesmas Non Kapitasi Jaminan
Kecamatan Gunungsitoli Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli
29 |Pengelolaan Non Kapitasi Output : - 2 Jenis 15.000.000 2 Jenis 20.000.000 2 Jenis 25.000.000 2 Jenis 40.000.000 2 Jenis 50.000.000{  100% 150.000.000
Jaminan Kesehatan Nasional Terselenggaranya Pengelolaan
(JKN) UPTD Puskesmas Non Kapitasi Jaminan
Kecamatan Gunungsitoli Selatan | |Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Selatan
30 |Pengelolaan Non Kapitasi Output : - 2 Jenis 15.000.000{ 2 Jenis 20.000.000{ 2 Jenis 25.000.000{ 2 Jenis 40.000.000| 2 Jenis 50.000.000{  100% 150.000.000
Jaminan Kesehatan Nasional Terselenggaranya Pengelolaan
(JKN) UPTD Puskesmas Non Kapitasi Jaminan
Kecamatan Gunungsitoli Idanoi Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Idanoi
31 |Pengelolaan Non Kapitasi Output : - 2 Jenis 15.000.000{ 2 Jenis 20.000.000{ 2 Jenis 25.000.000| 2 Jenis 40.000.000| 2 Jenis 50.000.000{  100% 150.000.000

Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas
Gi Utara

Terselenggaranya Pengelolaan
Non Kapitasi Jaminan

Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Utara
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Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

@
&

W
&

Pengelolaan Non Kapitasi
Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Barat

Pengelolaan Non Kapitasi
Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN) UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa

Output

Terselenggaranya Pengelolaan
Non Kapitasi Jaminan
Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Barat

Output :

Terselenggaranya Pengelolaan
Non Kapitasi Jaminan
Kesehatan Nasional (JKN)
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Alo'oa

2 Jenis

2 Jenis

15.000.000

15.000.000

2 Jenis

2 Jenis

20.000.000

20.000.000

2 Jenis

2 Jenis

25.000.000

25.000.000

2 Jenis

2 Jenis

40.000.000

40.000.000

2 Jenis

2 Jenis

50.000.000

50.000.000

100%

100%

150.000.000

150.000.000

@
r

Pengelolaan Dana Restribusi
Pelayanan Kesehatan Pasien
Umum

Output :

Tersedianya Pengelolaan Dana
Restribusi Pelayanan
Kesehatan Pasien Umum
dalam bentuk jasa pelayanan
kesehatan

6 Pusk

50.000.000

6 Pusk

50.000.000

6 Pusk

50.000.000

6 Pusk

50.000.000

100%

200.000.000

0
&

Pertemuan perencanaan dan
evaluasi program pelayanan
kesehatan

Output

Terselenggaranya pertemuan
perencanaan dan evaluasi
program pelayanan kesehatan

3 Kali

15.000.000

3 Kali

15.000.000|

3 Kali

15.000.000|

3 Kali

15.000.000|

12 Kali

60.000.000]

w

Meningkatnya
pelayanan

Penduduk

6

Pelayanan kesehatan pada usia
pendidikan dasar (Kelas 1 SD
dan 1 SMP)

w
&

@
&

w
&

N
S

~
&

Pengadaan PHN Kit

i kegiatan
lintas sektoral

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan Perkesmas

Kampanye Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS) melalui
kegiatan olah raga

Pengadaan Peralatan Unit
Transfusi Darah

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia pada Program
Upaya Kesehatan Masyakarat

Program Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Anak dan Remaja

Output
Tersedianya PHN Kit di 6
Puskesmas

Output :

Terselenggaranya Sosialisasi
kegiatan perkesmas lintas
sektoral

Output ;

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi pada pelaksanaan
kegiatan Perkesmas

Output

Terlaksananya
memasyarakatkan olah raga
dan mengolahragakan
masyarakat di Kota
Gunungsitoli

Output

Tersedianya Peralatan Unit
Transfusi Darah di PMI Kota
Gunungsitoli

Output

Kapasitas
Sumber Daya Manusia pada
Program Upaya Kesehatan
Masyakarat

Qutcome :
Persentase Puskemas

1 upaya
kesehatan remaja (%)

0,00%

1 kegiatan

1 paket

1 kegiatan

0,00%

30.000.000

250.000.000

10.000.000

175.000.000

1 kegiatan|

1 kegiatan|

20,00%

35.000.000

10.000.000

192.500.000

6 Pusk

6 Kec

1kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

40,00%

100.000.000

30.000.000

30.000.000

35.000.000

10.000.000|

211.750.000

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

80,00%

50.000.000

45.000.000

10.000.000|

232.925.000

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

80,00%

50.000.000

45.000.000

10.000.000|

256.217.500

6 Pusk

6 Kec

1 kegiatan

1 kegiatan/
tahun

1 paket

1 kegiatan/

tahun

80,00%

100.000.000

30.000.000

130.000.000

190.000.000

250.000.000

50.000.000

1.068.392.500]

-~

Pelayanan kesehatan pada usia
produktif (15 s.d 59 tahun)

i

Sosialisasi Lintas Sektoral
Program UKS

Output
Terlaksananya sosialisasi
Lintas Sektoral Program UKS

1 kegiatan

50.000.000

1 kegiatan
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20.000.000

1kegiatan

20.000.000

1 kegiatan

22.925.000

1 kegiatan

20.000.000

1 kegiatan

132.925.000




Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode
Renstra

target

Rp target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

7

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17 18

19

~

Peningkatan Kapasitas Tenaga
Kesehatan dalam Penjaringan
Anak Sekolah

w

Pengadaan alat UKS Kit

~

Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi pel

Output

Meningkatnya Kapasitas
Tenaga Kesehatan dalam
Penjaringan Anak Sekolah

Output

Tersedianya alat UKS Kit di
Sekolah Dasar (dhi. tensi
meter, stetoskop, timbangan
badan, pengukur tinggi badan,
kartu E, snelenchart, buku
isihara, penlight, alat periksa
gigi, tas UKS Kit, dll)

Output
T itoring dan

anak dan remaja

o

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia pada Program
Peningkatan Pelayanan

Anak dan Remaja

evaluasi pelayanan kesehatan
anak dan remaja

Output :

Meningkatnya Kapasitas
Sumber Daya Manusia pada
Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Anak
dan Remaja

30 petugas

1 kegiatan

1 kegiatan

50.000.000| 30 petugas

-|  15set

50.000.000| 1 kegiatan

25.000.000 1 kegiatan

50.000.000

30.000.000

50.000.000

22.500.000

30 petugas

15 set

1 kegiatan

1kegiatan

50.000.000

31.750.000

50.000.000

30.000.000

30 petugas

15 set

1 kegiatan

1 kegiatan

50.000.000

40.000.000

50.000.000

40.000.000

30 petugas

15 set

1 kegiatan

1 kegiatan

50.000.000

56.217.500

60.000.000

40.000.000

120 petugas 250.000.000

60 unit 157.967.500

1 kegiatan/ 260.000.000

tahun

1 kegiatan/ 157.500.000

tahun

©

©

o

Peningkatan Kapasitas teknis
petugas skrining usia produktif
kesehatan bagi tenaga kesehatan
(poshindu) PTM

Program Pelayanan Kesehatan
Penduduk Miskin

1 |Pelayanan Bergerak

Program Obat dan perbekalan
kesehatan

-

Pengelolaan Administrasi
Perencanaan Obat/ Bahan Medis
Habis Pakai Kota Gunungsitoli

Output

Meningkatnya Kapasitas teknis
petugas skrining usia produktif
kesehatan bagi tenaga
kesehatan (posbindu) PTM

Outcome :
Persentase Kepesertaan SISN
kesehatan (%)

Output

Terlaksananya pelayanan
bergerak untuk pengobatan/
gratis

dan kegiatan sunat
massal/paps smear/bibir
sumbing/ katarak/pelayanan
KB

Outcome :
Persentase ketersediaan obat
dan vaksin di Puskesmas (%)

Outcome :
Persentase obat yang
memenuhi syarat (%)

Output

Daftar Jenis/item obat/bahan
medis habis pakai kesehatan
Kota Gunungsitoli

82%

5 jenis

60%

0%

1 dokumen

82%

5 jenis

0%

100%

-| 1kegiatan

275.000.000 85%

275.000.000( 5 jenis

2.395.231.500) 5%

100%

-| 1 dokumen

20.000.000

302.500.000

302.500.000}

2.634.754.650

30.000.000

1kegiatan

90%

5 jenis

80%

100%

1 dokumen

30.000.000

332.750.000

332.750.000}

2.898.230.115

30.000.000

1 kegiatan

95%

5 jenis

80%

100%

1 dokumen

30.000.000

366.025.000

366.025.000]

3.188.053.127

30.000.000

1 kegiatan

100%

5 jenis

85%

100%

1 dokumen

30.000.000

402.627.500

402.627.500]

3.506.858.439

50.000.000

1 kegiatan/ 110.000.000

tahun

100% 1.678.902.500]

5 jenis/ tahun 1.678.902.500

85% 14.623.127.831]

100%

100% 140.000.000

~

Penyediaan Obat dan BMHP

Output :

Terpenuhinya kebutuhan obat
dan Bahan Medis Habis Pakai
(BMHP) di unit- unit pelayanan
kesehatan

200 jenis

200 jenis

2.300.231.500| 200 jenis
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2.000.000.000

200 jenis

2.200.000.000

200 jenis

2.553.053.127

200 jenis

3.206.858.439

200 jenis/
tahun

12.260.143.066|




Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

w

~

2

o

Fasilitasi Pengambilan dan

Output

P ian Obat P ar

Pengadaan sarana pendukung
Instalasi Farmasi Kota
Gunungsitoli

Rehabilitasi Instalasi Farmasi

Monitoring dan Evaluasi serta
Pembinaan Sarana Produksi dan
Sarana Distribusi Alat Kesehatan
(Alkes) dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga
(PKRT)

i P Obat

Rasional di Sarana Pelayanan
Kesehatan Dasar

T P
barang dhi. Obat/perbekkes
dan lain-lain dari provinsi dan
pendistribusian barang dhi.
Obat, perbekkes, dan barang
lainnya ke unit-unit pelayanan
kesehatan

Output

Tersedianya sarana
pendukung Instalasi Farmasi
Kota Gunungsitoli

Output
Terehabilitasinya Instalasi
Farmasi Kota Gunungsitoli

Output

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi serta pembinaan
sarana produksi dan sarana
distribusi Alat Kesehatan
(Alkes) dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga
(PKRT)

Output

Terlaksananya Sosialisasi
Penggunaan Obat Rasional di
Sarana Pelayanan Kesehatan
Dasar

64 lokasi

1 paket

Lunit

64 lokasi

45.000.000]

64 lokasi

1 paket

10 sarana

6kec

45.000.000

374.754.650

40.000.000

30.000.000

64 lokasi

10 sarana

45.000.000

40.000.000

64 lokasi

1unit

10 sarana

6kec

45.000.000

200.000.000

200.000.000

40.000.000

30.000.000|

64 lokasi

10 sarana

100.000.000

100.000.000

64 lokasi/
tahun

1 paket

1 unit

40 sarana

6kec

280.000.000

574.754.650

200.000.000

220.000.000

60.000.000]

©

©

—
15

-
=

Penyusunan Formularium Obat di
Puskesmas Kota Gunungsitoli

Penyediaan kendaraan distribusi
obat roda 2

Penyediaan kendaraan distribusi
obat roda 4

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia pada Program
Obat dan perbekalan kesehatan

Output

Tersedianya daftar obat terpilih
yang harus tersedia di
Puskesmas wilayah Kota
Gunungsitoli

Output ;
Tersedianya kendaraan
distribusi obat roda 2

Output
Tersedianya kendaraan
distribusi obat roda 4

Output

Meningkatnya Kapasitas
Sumber Daya Manusia pada
Program Obat dan perbekalan
kesehatan

1 Kegiatan

50.000.000

1 Paket

Lunit

1 Kegiatan

40.000.000|

25.000.000

50.000.000

2 unit

Lunit

1Kegiatan

50.000.000

483.230.115]

50.000.000

1 Paket

1Kegiatan

40.000.000|

50.000.000

1 Kegiatan

50.000.000

1 Paket

3 unit

1 unit

1 Kegiatan/
tahun

80.000.000

75.000.000]

483.230.115,

250.000.000

10 [Program Pengawasan Obat dan

makanan

Outcome :
ersentase Apotik/ TPM yang
mendapat pengawasan (%)

el

100%

100%

135.000.000

100%

148.500.000

100%

163.350.000

100%

179.685.000

100%

197.653.500

100%

824.188.500

-

~

Manajemen Kefarmasian Kota
Gunungsitoli

Monitoring Efek Samping Obat
(MESO)

Output

Terlaksananya pengawasan,
pembinaan , koordinasi
pengelolaan obat, perbekalan
kesehatan, obat - obatan
tradisional dan kosmetik di Kotal
Gunungsitoli (Puskesmas,
Pustu, Poskesdes, Instalasi
Farmasi, Toko Obat, Apotik,
Toko Kosmetik, Swalayan,
Pasar Tradisional, dll)

Output

Terlaksananya Monitoring Efek
Samping Obat (MESO) di Kota
Gunungsitoli

6kec

6kec

85.000.000}

6kec

6kec
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63.500.000

20.000.000

6kec

6kec

78.350.000]

20.000.000

6kec

6 kec

85.000.000|

20.000.000

6kec

6 kec

100.000.000

20.000.000

100%

6 kec

411.850.000]

80.000.000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja Program Data Capalan Kondisi Kinerja pada akhir periode g:fi;::g:
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 ée’;s"a P Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3 |Peningkatan Kapasitas tenaga Output - - -| 16 orang 15.000.000| 16 orang 15.000.000| 16 orang 24.685.000 16 orang 27.653.500 64 orang 82.338.500
pelayanan kefarmasian di Tersedianya tenaga pelayanan
Puskesmas kefarmasian sesuai standar
4 |Peningkatan Kapasitas Sumber Output - 1Keg 50.000.000|  1Keg 50.000.000 1Keg 50.000.000 1Keg 50.000.000 1Keg 50.000.000( 1 keg/ tahun 250.000.000
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas
Pengawasan Obat dan makanan Sumber Daya Manusia pada
Program Pengawasan Obat
dan makanan
11 |Program Pengembangan Obat Asli  [Outcome : 0,00% 20% 75.000.000} 40% 82.500.000| 60% 90.750.000| 80% 99.825.000  100% 109.807.500|  100% 457.882.500,
Indonesia Persentase Desa/ Kel memiliki
Tanaman Obat Keluarga
(TOGA) (%)
1 dan Evaluasi Tanaman | [Output 30 kk 30kk 25.000.000 30 kk 22.500.000 30 kk 20.000.000 30 kk 20.000.000 30kk 20.000.000 150 kk 107.500.000
Obat Keluarga Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Tanaman Obat
Keluarga di Kota Gunungsitoli
2 [Monitoring dan evaluasi serta Output - 10 sarana 10.000.000 | 10 sarana 20.750.000 | 10 sarana 29.825.000 | 10 sarana 39.807.500 | 40 sarana 100.382.500
Pembinaan sarana Produksi Obat | |Terlaksananya Monitoring dan
Tradisional dan sarana evaluasi serta Pembinaan
pengobatan tradisional sarana Produksi Obat
Tradisional dan sarana
pengobatan tradisional
3 [Peningkatan Kapasitas Sumber Output : - 1Keg 50.000.000(  1Keg 50.000.000]  1Keg 50.000.000]  1Keg 50.000.000  1Keg 50.000.000] 1 keg/ tahun 250.000.000
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas
Pengembangan Obat Asli Sumber Daya Manusia pada
Indonesia Program Pengembangan Obat
Asli Indonesia
12 |Program Pengawasan dan Outcome : 48,00% 50,00% 80.000.000{  60,00% 88.000.000| 65% 96.800.000| 70% 106.480.000 80% 117.128.000 80% 488.408.000]
Pengendalian Kesehatan Makanan  |P P 1 TPM
Laik Sehat (%)
1 |Pengawasan/ Pembinaan Sarana | [Output 229 sarana | 180 sarana 24.450.000| 200 sarana 18.000.000| 230 sarana 16.800.000| 260 sarana 16.480.000| 299 sarana 25.000.000[  100% 100.730.000
Pangan dan TTU Terlaksana Pengawasan /
Pembinaan Sarana Pangan
dan TTU
2 [Peningkatan kompetensi petugas | [Output : - -| 24 orang 10.000.000 24 orang 10.000.000
kesehatan dalam pengawasan Tersedianya petugas
makanan dan minuman yang
dalam pengawasan makanan
dan minuman
3 ialisasi Standar P Output : - -| 40sarana 10.000.000| 40 sarana 20.000.000| 40 sarana 20.000.000| 40 sarana 20.000.000 40 sarana/ 70.000.000
Air Minum Tersosialisasinya Standar tahun
Pengolahan Air Minum di Kota
Gunungsitoli
4 |Sosialisasi Keamanan Pangan Output - 10 IRT 10.550.000{ 30 IRT 10.000.000{ 30 IRT 10.000.000f 30 IRT 10.000.000f 30 IRT 10.000.000f  100% 50.550.000]
Bagi Industri Rumah Tangga (IRT)| |Terlaksananya Sosialisasi
Keamanan Pangan Bagi
Industri Rumah Tangga (IRT)
5 alisasi Laik Sehat bagi Output : - -|  1Keg 10.000.000{  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  100% 40.000.000]
Tempat Pengelolaan Makanan Terselenggaranya Sosialisasi
(TPM) Laik Sehat bagi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
6 [Pengadaan alat/ bahan/ reagensia| [Output : - - -|  3Jenis 10.000.000| 3 Jenis 10.000.000[ 3 Jenis 20.000.000| 9 Jenis 40.000.000]
program P T¢ alat/ bahan/
dan Ps ian Kesehatan program
Makanan Pengawasan dan
Pengendalian Kesehatan
Makanan
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Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

~

Minum di Laboratorium
Terakreditasi

Pemeriksaan Berkala Kualitas Air

Output :

Terlaksananya monitoring/
berkala kualitas
air minum di laboratorium
terakreditasi

40 DAMIU

30.000.000

40 DAMIU

10.000.000|

45 DAMIU

10.000.000|

45 DAMIU

10.000.000|

45 DAMIU

20.000.000

100%

80.000.000

©

©

Pelayanan kesehatan usia lanjut

Umur Harapan Hidup (UHH)

13

©

©

Sosialisasi Pasar Sehat

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia pada Program
Pengawasan dan Pengendalian
Kesehatan Makanan

Program Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Lanjut Usia

-

)

w

~

Lomba Kelompok Lansia

Pelaksanaan Posyandu Lansia

Pengadaan Kacamata Lansia

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia pada Program
Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Lanjut Usia

Output :

Terpenuhinya pengelolaan dan
perilaku pedagang untuk hidup
bersih, sehat, dan hygienis

Output :

Kapasitas
Sumber Daya Manusia pada
Program Pengawasan dan
Pengendalian Kesehatan
Makanan

Outcome :
ersentase Desa/Kel yang
memiliki Posyandu Lansia (%)

o

Output :
Terlaksananya lomba
kelompok lansia

Output
Terlaksananya Posyandu
Lansia

Output
Jumlah kacamata lansia

Output

Meningkatnya Kapasitas
Sumber Daya Manusia pada
Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Lanjut
Usia

0,00%

12 kelompok

1Keg

25,00%

1 kegiatan

1 kegiatan

1 paket

1 kegiatan

15.000.000

50.000.000

30.000.000

5.000.000]

10.000.000}

5.000.000

1Keg

30,00%

1 kegiatan

1 paket

1 kegiatan

10.000.000

55.000.000

30.000.000

10.000.000|

15.000.000

1Keg

1Keg

35,00%

1 kegiatan

1 paket

2 kegiatan

10.000.000|

10.000.000|

60.500.000

30.000.000

15.500.000

15.000.000|

1Keg

1Keg

40,00%

1 kegiatan

1 paket

2 kegiatan

10.000.000|

10.000.000|

66.550.000

30.000.000

21.550.000|

15.000.000|

1Keg

1Keg

45,00%

1 kegiatan

1 paket

3 kegiatan

20.000.000

12.128.000|

73.205.000

30.000.000

28.205.000|

15.000.000|

3Keg

1keg/ tahun

45,00%

1 kegiatan/
tahun

1 kegiatan

100%

1 kegiatan/
tahun

40.000.000

57.128.000]

305.255.000

150.000.000

5.000.000

85.255.000]

65.000.000]

status Gizi
Masyarakat

status gizi pada ibu
dan anak

-
o

=
=3

Prevalensi Kekurangan Gizi
(Underweight) pada anak balita

Prevalensi Stunting (pendek dan
sangat pendek) pada anak
baduta (hawah dua tahun)

14

Program Perbaikan Gizi Masyarakat

-

~

Pengadaan MP-ASI

Pelatihan Penanganan Kasus Gizi

Outcome :

Prevalensi kekurangan Gizi/
Underweight pada anak balita
(%)

Outcome :

Prevalensi stunting (pendek &
sangat pendek) pada baduta
(bawah dua tahun) (%)

Output ;
Tersedianya MP-ASI untuk bayi
6-11 bulan dan 12-24 bulan

Output

Terlatihnya tenaga pengelola
gizi (TPG) Puskesmas dalam
penanganan masalah gizi

19,00%

0,00%

2 jenis

19,00%

35,00%

160.000.000

18,70%

34,00%

2 jenis

20 orang

176.000.000

10.000.000

10.000.000|

18,50%

34,00%

2 jenis

193.600.000

10.000.000|

18,20%

33,00%

2 jenis

212.960.000

20.000.000

18,00%

32,00%

2 jenis

234.256.000

20.000.000

18,00%

32,00%

2 jenis/ tahun

20 orang

976.816.000

60.000.000]

10.000.000]

w

~

Penanganan pelayanan/
perawatan gizi buruk/ kurang

Penanganan pelayanan/
perawatan stunting pada anak
bawah dua tahun (baduta)

Output :

Tertanganinya 100% anak gizi
buruk/ kurang di unit-unit
pelayanan kesehatan

Output

Tertanganinya stunting pada
anak bawah dua tahun
(baduta)

70 kasus

70 kasus

145.000.000}

70 kasus

50 Kasus
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66.000.000

10.000.000|

70 kasus

50 Kasus

73.600.000|

10.000.000|

70 kasus

50 Kasus

70.000.000|

22.960.000

70 kasus

50 Kasus

70.000.000|

44.256.000

70 kasus/
tahun

200 Kasus

424.600.000]

87.216.000




X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 |Pengadaan Vitamin A dan Tablet Output 1 Paket - -|  1Paket 10.000.000| 1 Paket 10.000.000| 1 Paket 10.000.000| 1 Paket 10.000.000| 4 Paket 40.000.000
Fe Tersedianya kapsul Vit A dan
Tablet Fe
6 |Pelaksanaan Surveilans Gizi Output 6 Kec - -|  6Kec 10.000.000f 6 Kec 10.000.000] 6 Kec 10.000.000] 6 Kec 10.000.000] 6 Kec 40.000.000
Tersedianya data status gizi di
wilayah Kota Gunungsitoli
7 |Monitoring dan evaluasi Output : 6 Kec - -|  6Kec 10.000.000f 6 Kec 10.000.000] 6 Kec 10.000.000] 6 Kec 10.000.000] 6 Kec 40.000.000
pelayanan gizi Terlaksananya monitoring dan
evaluasi pelayanan gizi
8 alisasi P diaan ASI Output 6 Kec - - 6Kec 10.000.000{ 6 Kec 10.000.000f 6 Kec 10.000.000f 6 Kec 10.000.000f 6 Kec 40.000.000]
Eksklusif Terlaksananya Sosialisasi
Penyediaan ASI Eksklusif bagi
ibu menyusui
9 |Penyediaan Bank ASI Eksklusif Output 6 Kec - - - -|  6Kec 10.000.000] 6 Kec 10.000.000]  6Kec 10.000.000] 6 Kec 30.000.000
Tersedianya buffer ASI
Eksklusif bagi bayi yang
kekuranganan/ tidak
mendapatkan ASI Eksklusif
10 |Pengadaan PMT Bumil KEK Output 1jenis - - 1ljenis 10.000.000| 1 jenis 10.000.000[ 1 jenis 10.000.000[ 1 jenis 10.000.000[  100% 40.000.000]
Tersedianya PMT Bumil KEK
11 |Pertemuan evaluasi pelaksanaan | |Output 3 Kegiatan - -| 3Kegiatan 20.000.000 3 Kegiatan 20.000.000 3 Kegiatan 20.000.000 3 Kegiatan 20.000.000{  100% 80.000.000
program Gizi Terselenggaranya kegiatan
evaluasi program Gizi
12 |Penyediaan Fasilitas Pojok ASI di | [Output - - - - -| 6Kec 10.000.000f 6 Kec 10.000.000f 6 Kec 10.000.000[ 6 Kec 30.000.000
Ruang Publik Tersedianya Fasilitas Pojok ASI!
di Ruang Publik
13 |Peningkatan Kapasitas Sumber Output - 1keg 15.000.000{  1keg 10.000.000{  1keg 10.000.000f  1keg 10.000.000f  1keg 10.000.000( 1 keg/ tahun 55.000.000]
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas
Perbaikan Gizi Masyarakat Sumber Daya Manusia pada
Program Perbaikan Gizi
Masyarakat
5 j 12 |Cakupan Desa Siaga Aktif 15 |Program Pengembangan Outcome : 0,00% 0,00% 280.000.000|  0,00% 308.000.000  0,00% 338.800.000|  20,00% 372.680.000|  40,00% 409.948.000  40,00% 1.709.428.000
kualitas lingkungan lingkungan sehat Lingkungan Sehat Persentase Desa/ Kelurahan
serta meningkatnya sehat (%)
promosi kesehatan,
pemberdayaan 1 [Peningkatan lingkungan Sehat Output 6 desa 12 desa 75.000.000{ 12 desa 75.000.000| 12 desa 75.000.000| 12 desa 75.000.000| 12 desa 200.000.000| 50 desa 500.000.000
masyarakat dan dhi. Sanitasi Total Berbasis Terlaksananya Peningkatan
PHBS Masyarakat (STBM) lingkungan Sehat dhi. Sanitasi
Total Berbasis Masyarakat
(STMB) di Kota Gunungsitoli
2 |Peningkatan Kapasitas Tenaga Output - - -| 21orang 30.000.000 - -| 2lorang 30.000.000 - -| 42orang 60.000.000|
Fasilitator Sanitasi Total Berbasis | |Tersedianya tenaga fasilitator
Masyarakat (STBM) Sanitasi Total Berbasis
(STBM)
3 ialisasi Pelayanan Kesehatan | (Output : - - - 6pusk 40.000.000| - -|  6pusk 30.000.000| - - 100% 70.000.000
Lingkungan (Klinik Sanitasi) di Terselenggaranya Sosialisasi
Puskesmas Pelayanan Kesehatan
Lingkungan (Klinik Sanitasi) di
Puskesmas
4 |Pengurusan dokumen Output : - - - 2pusk 150.000.000{ 2 pusk 150.000.000| 2 pusk 150.000.000 - | 6pusk 450.000.000;
pengelolaan limbah medis Tersedianya dokumen
puskesmas pengelolaan limbah medis
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 |Sosialisasi Pelaksanaan Output - 1 kegiatan 20.000.000| 1 kegiatan 20.000.000 1 kegiatan 20.000.000[  100% 60.000.000|
Kesehatan dan Keselamatan Terlaksananya upaya
Kerja (K3) Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3) di lingkup
puskesmas Kota Gunungsitoli
6 [Peningkatan Kapasitas Sumber Output : - 1keg 185.000.000{  1keg 13.000.000f  1keg 93.800.000]  1keg 87.680.000] 1keg 189.948.000| 1 keg/ tahun 569.428.000
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas
Pengembangan Lingkungan Sumber Daya Manusia pada
Sehat Program Pengembangan
Lingkungan Sehat
16 [Program Promosi Kesehatan dan Outcome : 0,00% 20% 365.000.000} 40% 401.500.000} 60% 441.650.000} 80% 485.815.000]  100% 534.396.500|  100% 2.228.361.500
Pemb: M k P Desal Kelurahan
memiliki UKBMD Minimal 5
Pokija (%)
1 |Pelatihan, Pembinaan dan Lomba | [Output 6 posyandu 6 posy 20.000.000{ 12 posy 20.000.000{ 12 posy 20.000.000| 12 posy 20.000.000| 12 posy 30.000.000{  100% 110.000.000
Posyandu untuk Pengembangan | |Terlaksananya Pembinaan dan
PSM/UKBM Lomba Posyandu untuk
Pengembangan PSM/ UKBM
2 |Operasional bagi kader posyandu | [Output 805 kader 805 kader 241.500.000} 805 kader 241.500.000
Jumlah kader posyandu yang
mendapatkan bantuan
transportasi
3 |Pembinaan Rumah Tangga ber- Output 60RT 60RT 15.000.000( 58 RT 20.000.000[ 60 RT 20.000.000] 62 RT 20.000.000  65RT 40.000.000{  305RT 115.000.000
PHBS Terselenggaranya pembinaan
rumah tangga ber-PHBS di
Wilayah Kota Gunungsitoli
4 |Penyebarluasan informasi Output - 1 kegiatan 78.500.000| 1 kegiatan 40.000.000 1 kegiatan 20.000.000( 1 kegiatan 120.000.000 1 kegiatan 90.000.000( 1 kegiatan/ 348.500.000
kesehatan melalui media cetak Tersedianya Media tahun
dan elektronik Penyebarluasan Informasi
Kesehatan melalui media cetak
[ elektronik (radio/ tv)
5 |Peningkatan Kapasitas Pengelola | |Output - - -| 12 petugas 25.000.000| 12 petugas 25.000.000| 12 petugas 25.000.000| 12 petugas 25.000.000| 48 petugas 100.000.000,
Program Promosi Kesehatan di Meningkatnya Kapasitas
Puskesmas Pengelola Program Promosi
Kesehatan di Puskesmas
6 dan Pe Output - - -| 1kegiatan 20.000.000 1 kegiatan 20.000.000|
Gerakan Masyarakat Hidup Sehat | |Terselenggaranya Sosialisasi
(GERMAS) dan Pencanangan Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat
(GERMAS) lintas sektoral
7 |Sosialisasi Desa Siaga Aktif Output - - -|  6Desa 20.000.000| 44 Desa 20.000.000 20 Desa 50.000.000 20 Desa 50.000.000[ 90 Desa 140.000.000
Terselenggaranya Sosialisasi
Desa Siaga Aktif di Wilayah
Kota Gunungsitoli
8 |Pengembangan dan Pembinaan Output - - -| 6Desa 30.000.000| 44 Desa 30.000.000 20 Desa 30.000.000 20 Desa 30.000.000( 90 Desa 120.000.000
Desa Siaga Terselenggaranya
Pengembangan dan
Pembinaan Desa Siaga
9 [Pengadaan Mobil Promosi Output - - - 1 Unit 216.650.000} 1 Unit 216.650.000

Kesehatan

Tersedianya Mobil Promosi
Kesehatan di Kota Gunungsitoli
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
10 |Peningkatan Kapasitas Petugas Output - - -| 233 Orang 156.500.000( 36 orang 20.000.000 36 orang 50.000.000( 305 orang 226.500.000
Pada Program Indonesia Sehat Tersedianya petugas yang
Pendekatan Keluarga (PIS-PK) terlatih pada Program
Indonesia Sehat Pendekatan
Keluarga (PIS-PK)
11 |Penyelenggaraan Program Output - - -| 1kegiatan 20.000.000{ 1 kegiatan 20.000.000{ 1 kegiatan 100.815.000| 1 kegiatan 100.000.000f  100% 240.815.000
Sehat P Te Program
Keluarga (PIS-PK) Indonesia Sehat Pendekatan
Keluarga (PIS-PK)
12 |Penyediaan Alat/ Bahan Output - - -| 1paket 20.000.000| 1 paket 20.000.000| 1 paket 50.000.000{ 1 paket 50.000.000{  100% 140.000.000
Pendukung Program Indonesia Tersedianya Alat/ Bahan
Sehat Pendekatan Keluarga (PIS- | |Pendukung Program Indonesia
PK) Sehat Pendekatan Keluarga
(PIS-PK)
13 |Penyediaan Alat/ Bahan Output - - -| 1paket 20.000.000| 1 paket 20.000.000| 1 paket 50.000.000| 1 paket 50.000.000{  100% 140.000.000
Pendukung Program Promosi Tersedianya Alat/ Bahan
Kesehatan Pendukung Program Promosi
Kesehatan
14 |Peningkatan Kapasitas Sumber Output : 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 20.000.000{ 1 kegiatan 19.396.500| 1 kegiatan/ 69.396.500
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas tahun
Promosi Kesehatan dan Sumber Daya Manusia pada
Pemberdayaan Masyarakat Program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan
Masyarakat
13 |Pelay. orang 17 |Program Pencegahan dan Outcome : 0,00% 300 375.000.000} 299 412.500.000} 298 453.750.000} 297 499.125.000} 295 549.037.500 295 2.289.412.500
pengendalian dengan TB Penanggulangan Penyakit Menular |Prevalensi TB/ 100.000
penyakit menular Penduduk
14 |Pelayanan kesehatan orang Qutcome : 0,00% 1,00% 0,80% 0,70% 0,60% 0,50% 0,50%
dengan risiko terinfeksi HIV Prevalensi HIV (%)
Outcome : 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,00% 4,00%
Jumlah Desa/ Kelurahan
mencapai Eliminasi Malaria
1 |Pengadaan alat spare part dan Output 16 jenis 1 Paket 10.000.000} 1 Paket 10.000.000
bahan-bahan foging Jumlah ketersediaan alat
sprare part, obat dan bahan-
bahan foging
2 |Pengadaan vaksin VAR/SAR, Output 4 jenis 4 jenis 50.000.000{ 4 jenis 20.000.000| 4 jenis 20.000.000{ 4 jenis 20.000.000{ 4 jenis 100.000.000|4 jenis/ tahun 210.000.000
Influensa dan meningitis Tersedianya vaksin VAR,
Influensa dan meningitis
3 [Pengendalian penyakit menular Output : 6 Kec 6 kec 15.000.000} 6 kec 15.000.000
Terlaksananya kegiatan
ian penyakit menular
antara lain Filariasis, TB Paru,
Malaria, Kusta, HIV/AIDS, DBD,
dll di Kota Gunungsitoli
4 |Pengadaan bahan/ alat/ sparepart | [Output - 1 Paket 50.000.000| 1 Paket 50.000.000|
dan reagensia laboratorium untuk | |Tersedianya bahan/ alat/
pengendalian penyakit sparepart dan reagensia
laboratorium untuk
pengendalian penyakit
5 [Pengadaan Reagensia/ Rapid Output - 1 Paket 64.660.000} 1 Paket 64.660.000
TestHIV Tersedianya Reagensia/ Rapid
TestHIV
6 |Pencegahan dan Pengendalian Output : - - -| 1kegiatan 10.000.000{ 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 20.000.000{  100% 50.000.000
Penyakit TB Paru Terlaksananya Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit TB
Paru
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
7 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -l 1paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000| 1 paket 20.000.000( 4 paket 50.000.000|
Reagensia/ Sparepart pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Sparepart pada
Pengendalian Penyakit TB Paru Kegiatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit TB
Paru
8 [Pencegahan dan Pengendalian Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 20.000.000{  100% 50.000.000]
Penyakit HIV/ AIDS Terlaksananya Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit
HIV/ AIDS
9 [Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -|  1paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 20.000.000 4 paket 50.000.000
Reagensia/ Sparepart pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Sparepart pada
Pengendalian Penyakit HIV/ AIDS | |Kegiatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit HIV/
AIDS
10 |Pencegahan dan Pengendalian Output : - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 20.000.000{  100% 50.000.000
Penyakit Demam Berdarah Terlaksananya Pencegahan
Dengue (DBD) dan Pengendalian Penyakit
Demam Berdarah Dengue
(DBD)
11 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output : - - -|  1paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 20.000.000| 4 paket 50.000.000
Reagensia/ Sparepart pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Sparepart pada
Pengendalian Penyakit Demam Kegiatan Pencegahan dan
Berdarah Dengue (DBD) Pengendalian Penyakit Demam
Berdarah Dengue (DBD)
12 |Pencegahan dan Pengendalian Output : - - -| 1kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 20.000.000{  100% 50.000.000
Penyakit Malaria Terlaksananya Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit
Malaria
13 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -|  1paket 10.000.000( 1 paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000| 1 paket 20.000.000( 4 paket 50.000.000|
Reagensia/ Sparepart pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Sparepart pada
Pengendalian Penyakit Malaria Kegiatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Malaria
14 |Pencegahan dan Pengendalian Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 20.000.000[  100% 50.000.000!
Penyakit Filariasis Terlaksananya Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit
Filariasis
15 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output : - - -|  1paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 20.000.000| 4 paket 50.000.000
Reagensia/ Sparepart pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan R Sparepart pada
Pengendalian Penyakit Filariasis Kegiatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
Filariasis
16 |Pencegahan dan Pengendalian Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 20.000.000{  100% 50.000.000!
Penyakit Kusta Terlaksananya Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit
Kusta
17 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -|  1paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 20.000.000| 4 paket 50.000.000]
Reagensia/ Spare part pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Spare part pada
Pengendalian Penyakit Kusta Kegiatan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Kusta
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
18 |Pencegahan dan Pengendalian Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000]  100% 40.000.000
Gigitan Hewan Penular Rabies Terlaksananya Pencegahan
(GHPR) dan Pengendalian Gigitan
Hewan Penular Rabies (GHPR),
19 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -|  1paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000| 4 paket 40.000.000
Reagensia/ Spare part pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Sparepart pada
Pengendalian Gigitan Hewan Kegiatan Pencegahan dan
Penular Rabies (GHPR) Pengendalian Gigitan Hewan
Penular Rabies (GHPR)
20 |Pencegahan dan Pengendalian Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000[  100% 40.000.000]
Penyakit Menular (P2PM) Terlaksananya Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit
Menular (P2PM)
21 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -|  1paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000 1 paket 10.000.000 1 paket 19.037.500( 4 paket 49.037.500,
Reagensia/ Spare part pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Pencegahan dan Reagensia/ Sparepart pada
Pengendalian Penyakit Menular Kegiatan Pencegahan dan
(P2PM) Pengendalian Penyakit
Menular (P2PM)
22 |Peningkatan Kapasitas pengelola | |Output : - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000[  100% 40.000.000]
dan tenaga mikroskopis Tersedianya pengelola dan
tatalaksana TB Paru tenaga mikroskopis tatalaksana
TB Paru yang terlatih
23 |Peningkatan Kapasitas Petugas Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 2 kegiatan 20.000.000
Puskesmas Pelaksana VCT HIV/ | |Tersedianya Petugas
AIDS Puskesmas pada Pelaksanaan
VCT HIV/ AIDS
24 |Peningkatan Kapasitas Output - 1Keg 35.340.000{ 1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000| 1 Keg/ tahun 75.340.000
P X Tersedi tenaga terlatih
Dukungan dan Pengobatan (PDP) | |dalam Pengendalian
pada ODHA (Orang Dengan HIV Perawatan, Dukungan dan
AIDS) dan IMS (Infeksi Menular Pengobatan (PDP) pada ODHA
Seksual) (Orang Dengan HIV AIDS) dan
IMS (Infeksi Menular Seksual)
25 |Advokasi dan koordinasi Output - - -| 1kegiatan 20.000.000 1 kegiatan 20.000.000 1 kegiatan 20.000.000( 1 kegiatan 20.000.000[  100% 80.000.000
pengendalian penyakit menular Terlaksananya Advokasi dan
kepada tokoh agama dan tokoh koordinasi pengendalian
masyarakat penyakit menular kepada tokoh
agama dan tokoh masyarakat
26 |Peningkatan Kapasitas medis, Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000|
paramedis, tenaga mikroskopis Tersedianya tenaga medis,
tatalaksana malaria paramedis, tenaga mikroskopis
tatalaksana malaria
27 |Pertemuan evaluasi program Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000f  100% 40.000.000]
P T¢ kegiatan

Penyakit Menular (P2PM)

evaluasi rutin program
Pencegahan Pengendalian
Penyakit Menular (P2PM)
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Dat: C_? p,? fan Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan | P2 :W:I un 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
28 |Penyelenggaraan Kampanye Output - -| 1Kegiatan 10.000.000| 1 Kegiatan 10.000.000| 1 Kegiatan 10.000.000| 1 Kegiatan 10.000.000]  100% 40.000.000
pada Program Pencegahan dan Terselenggaranya Kampanye
Pangendalian Penyakit Menular pada Program Pencegahan
(P2PM) dan Pangendalian Penyakit
Menular (P2PM)
29 |Bantuan transportasi kader Output : - -| 1Kegiatan 10.000.000| 1 Kegiatan 10.000.000 1 Kegiatan 10.000.000 1 Kegiatan 10.000.000[  100% 40.000.000!
P P Tersedi i kader
Penyakit Menular dan Kesehatan | |Pencegahan Pengendalian
Lingkungan (P2PM dan Kesling) Penyakit Menular dan
Kesehatan Lingkungan (P2PM
dan Kesling)
30 |Sosialisasi program kerja kader Output : - <[ 1Keg 10.000.000| 1Keg 10.000.000 2Keg 20.000.000
Pencegahan Pengendalian Terselenggaranya Sosialisasi
Penyakit Menular dan Kesehatan | |program kerja kader
Lingkungan (P2PM dan Kesling) Pencegahan Pengendalian
Penyakit Menular dan
Kesehatan Lingkungan (P2PM
dan Kesling)
31 |Peningkatan Kapasitas Sumber Output - - -| 1Kegiatan 10.000.000| 1 Kegiatan 10.000.000 1 Kegiatan 10.000.000 1 Kegiatan 10.000.000f  100% 40.000.000]
Daya Manusia pada Program Kapasitas
Pencegahan dan Sumber Daya Manusia pada
Penanggulangan Penyakit Program Pencegahan dan
Menular Penanggulangan Penyakit
Menular
32 |Surveilans Penyakit Output 14 jenis 14 jenis 20.000.000 14 jenis 10.000.000| 14 jenis 10.000.000 14 jenis 10.000.000 14 jenis 10.000.000( 14 jenis/ 60.000.000
Terlaksananya Surveilans Kipi, tahun
Surveilans Penyakit Menular
dan Surveilans Penyakit Tidak
Menular (PTM)
33 |Pelaksanaan Imunisasi Rutin Output 1 kegiatan 1 kegiatan 70.000.000 1 kegiatan 30.000.000| 1 kegiatan 30.000.000| 1 kegiatan 30.000.000| 1 kegiatan 30.000.000| 1 kegiatan/ 190.000.000
Terlaksananya pengambilan tahun
vaksin dan monitoring
Pelaksanaan imunisasi rutin
34 |Pelaksanaan Bulan Imunisasi Output 1 kegiatan 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan/ 50.000.000!
Anak Sekolah (BIAS) Terlaksananya pengambilan tahun
vaksin dan monitoring
pelaksanaan Bulan Imunisasi
Anak Sekolah (BIAS)
35 |Penanganan KLB/ Wabah/ Output 10 jenis 10 jenis 50.000.000 10 jenis 20.000.000| 10 jenis 20.000.000| 10 jenis 20.000.000| 10 jenis 20.000.000| 10 jenis/ 130.000.000
Bencana Terlaksananya Penanganan tahun
KLB/ Wabah/ Bencana di Kota
Gunungsitoli
36 |Pertemuan evaluasi imunisasi Output 3 kegiatan - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 5.000.000(  100% 35.000.000
rutin Terlaksananya Pertemuan
evaluasi imunisasi rutin
37 |Pengadaan Pengukur Suhu Output 12 unit - - 12unit 2.500.000 12 unit 3.000.000 24 unit 5.500.000
Kulkas (free tage) Tersedianya Alat Pengukur
Suhu Kulkas (free tage)
38 |Fasilitasi Pelaksanaan Catch Up Output : - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000
Campaign Campak dan Rubella Terfasilitasinya Pelaksanaan
(Measles Rubella/MR) Catch Up Campaign Campak
dan Rubella (Measles
Rubella/MR)
39 [Peningkatan Kapasitas petugas Output - - -| 1kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000
surveilans puskesmas dan pustu | |Tersedianya petugas
surveilans yang terlatih di
puskesmas dan pustu
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
40 |Peningkatan Kapasitas petugas Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000|
imunisasi Tersedianya petugas imunisasi
yang terlatih
41 |Pengadaan Kulkas Vaksin Output : - - 3unit 50.000.000{  3unit 106.125.000 6 unit 156.125.000
Tersedianya Kulkas Vaksin
42 |Pengadaan Vaccine Carier Output - - -l 1paket 5.000.000 1 paket 5.000.000|
Tersedianya Vaccine Carier
43 |Pengadaan Bahan/ Alat/ Obat/ Output - - -| 1paket 5.000.000{ 1 paket 50.000.000| 1 paket 30.000.000{ 1 paket 5.000.000{ 1 paket 90.000.000;
Reagensia/ Spare part pada Tersedianya Bahan/ Alat/ Obat/
Kegiatan Imunisasi dan R Spare part pada
Kegiatan Imunisasi dan
Surveilans
44 |Penyediaan aplikasi program Output ; - - - 1 kegiatan 13.750.000 1 kegiatan 13.750.000
Survelains dan Imunisasi Tersedianya aplikasi program
Survelains dan Imunisasi
15 |Rasio Puskesmas Per 1.000 18 |Program Pengadaan, Peningkatan  [Outcome : 0% 30% 10.062.873.500} 50% 11.069.160.850| 70% 12.176.076.935] 85% 19.481.723.096|  100% 37.015.273.882|  100% 89.805.108.263]
kualitas pelayanan kualitas sarana pddk dan Perbaikan Sarana dan Persentase Faskes yang
kesehatan pelayanan Prasarana Puskesmas/Pustu dan memenuhi Permenkes No.75
kesehatan dan Jaringannya Tahun 2014 (%)
kemitraan dalam
pelayanan - -
kesehatan 16 |Rasio Poskesdes Terhadap 1 |Pembangunan Baru Puskesmas Output - - g 2 unit 1.000.000.000 2 unit 1.000.000.000
Jumlah Desa/ Kelurahan Tersedianya puskesmas di
kecamatan gunungsitoli
2 |Pembangunan Baru UPTD Output : - 1 unit 7.823.632.000| 1 unit 7.823.632.000
Py T¢ I gedung tambahan
Gunungsitoli Selatan di UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli
Selatan
3 [Pembangunan gedung Unit Output - - - Lunit 1.000.000.000 1 unit 1.000.000.000
Tranfusi Darah (UTD) Tersedianya gedung Unit
Tranfusi Darah (UTD)
4 |Pengadaan Peralatan Kesehatan | |Output - - - 1 paket 500.000.000} 1 paket 500.000.000
Unit Transfusi Darah Tersedianya Peralatan
Kesehatan Unit Transfusi
Darah
5 |Biaya Umum Perencanaan Output - 1 paket 50.000.000| 1 paket 50.000.000|
Penambahan Ruangan UPTD Tersedianya biaya umum
Puskesmas Kecamatan perencanaan Penambahan
Gunungsitoli Ruangan UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli
6 [Biaya Umum Perencanaan Output - 1 paket 50.000.000 1 paket 50.000.000
Penambahan Ruangan UPTD Tersedianya biaya umum
Puskesmas Kecamatan perencanaan Penambahan
Gunungsitoli Barat Ruangan UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Barat
7 |Biaya Umum Perencanaan Output : - 1 paket 50.000.000) 1 paket 50.000.000
Penambahan Ruangan UPTD Tersedianya biaya umum
Puskesmas Kecamatan perencanaan Penambahan
Gunungsitoli Alo'oa Ruangan UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa
8 |Rehabilitasi gedung puskesmas Output - 1 unit 100.000.000| 1 unit 100.000.000
UPTD P T UPTD

Gunungsitoli Utara

Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Utara
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
9 |Rehabilitasi gedung puskesmas Output - 1 unit 100.000.000| 1 unit 100.000.000
UPTD Puskesmas Kecamatan Terehabilitasinya UPTD
Gunungsitoli Selatan Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Selatan
10 |Penambahan Ruangan Output - - <[ lunit 2.613.809.000| 1 unit 2.613.809.000
P UPTD P Tersedi gedung tambahan
Kecamatan Gunungsitoli Barat di UPTD Puskesmas
Kecamatan Gunungsitoli Barat
11 |Peningkatan Puskesmas Rawat Output - - - 1 unit 2.000.000.000] 1 unit 2.000.000.000
Jalan menjadi Rawat Inap pada Terlaksananya Peningkatan
UPTDF K P Rawat Jalan
i Barat menjadi Rawat Inap pada
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli Barat
12 |Penambahan Ruangan Output : - <[ lunit 2.613.809.000| 1 unit 2.613.809.000
Py UPTD P Te P 1
Kecamatan Gunungsitoli Ruangan Puskesmas pada
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli
13 |Peningkatan Puskesmas Rawat Output - - g 1 unit 2.000.000.000| 1 unit 2.000.000.000
Jalan menjadi Rawat Inap pada Terlaksananya Peningkatan
UPTD P K P Rawat Jalan
Gunungsitoli menjadi Rawat Inap pada
UPTD Puskesmas Kecamatan
Gunungsitoli
14 |Penataan Gedung Puskesmas Output : - 2 unit 100.000.000| 1 paket 100.000.000 1 paket 100.000.000 1 paket 200.000.000( 1 paket 1.500.000.000{  100% 2.000.000.000
Terlaksananya Penataan
Gedung Puskesmas
15 |Penambahan Ruangan Output - - <[ lunit 3.391.542.850| 1 unit 3.391.542.850]
P UPTD P Tersedi gedung tambahan
Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa UPTD Puskesmas gunungsitoli
Alo'oa
16 |Pembangunan baru Gedung Output : - <[ Lunit 200.000.000| 1 unit 750.000.000| 1 unit 750.000.000| 1 unit 1.750.000.000| 4 unit 3.450.000.000]
Puskesmas Pembantu Tersedianya Gedung
Puskesmas Pembantu
17 |Rehabilitasi sedang/berat Output - 1 unit 400.000.000| 2 unit 100.000.000{ 2 unit 120.000.000| 2 unit 1.200.000.000{ 2 unit 2.200.000.000 9 unit 4.020.000.000|
Gedung Pt Pembant T R
sedang/berat Gedung
Puskesmas Pembantu
18 |Peningkatan Poskesdes menjadi Output : - - - 4unit 200.000.000| 4 unit 300.000.000| 4 unit 3.000.000.000] 3 unit 3.000.000.000| 15 unit 6.500.000.000
Puskemas Pembantu Terlaksananya Peningkatan
Poskesdes menjadi Puskemas
Pembantu
19 |Lanjutan Pembangunan Sarana Output - - <[ lunit 100.000.000{ 1 unit 100.000.000 2 unit 200.000.000
Kesehatan Terlaksananya Lanjutan
Pembangunan Sarana
Kesehatan yang ada di Wilayah
Kota Gunungsitoli
20 |Rehabilitasi Sedang/ Berat Output : - <[ Lunit 20.000.000{ 1 unit 20.000.000| 2 unit 40.000.000|
Gedung Poskesdes Terlaksananya Rehabilitasi
Sedang/ Berat Gedung
Poskesdes di Wilayah Kota
Gunungsitoli
21 |Pengadaan Alat Kesehatan Output - - -| 1paket 380.000.000| 1 paket 380.000.000| 1 paket 5.181.723.096| 1 paket 16.715.273.882| 4 paket 22.656.996.978]
Tersedianya Peralatan
Kesehatan Puskesmas dan
Jaringannya
22 |Pengadaan/ pemeliharaan sarana | |Output - - -| 1paket 100.000.000 1 paket 100.000.000 1 paket 200.000.000| 1 paket 400.000.000| 4 paket 800.000.000
air bersih Puskesmas, Pustudan | |Terpeliharanya sarana air
Poskesdes bersih puskesmas, pustu dan
poskesdes
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Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Manajemen Pemeliharaan alat
kesehatan

Pengadaan Puskesmas Keliling

Pengadaan Mobil Ambulance

Pengadaan Meubelair

Pengadaan/ Perbaikan Meteran/
Instalasi Listrik Pustu dan
Poskesdes

Pengadaan/ Perbaikan Meteran/
Instalasi Listrik/ P 1

Output
Terpeliharanya peralatan
di dan

jaringannya

Output
Tersedianya kendaraan dinas
Puskesmas Keliling

Output ;
Tersedianya kendaraan dinas
Ambulance

Output
Tersedianya Meubelair di
Puskesmas dan Jaringannya

Output :

Terlaksananya Pengadaan/
Perbaikan Meteran/ Instalasi
ListrikPustu dan Poskesdes di
Wilayah Kota Gunungsitoli

Output
T P

Daya Listrik Puskesmas

Penataan Poskesdes

Pengadaan Instalasi Pengelolaan
Air Limbah (IPAL)

Perbaikan Meteran/ Instalasi
Listrik/ Penambahan Daya
Listrik Puskesmas

Output :
Tertatanya poskesdes di Kota
Gunungsitoli

Output

Tersedianya Instalasi
Pengeolaan Air Limbah (IPAL)
di Puskesmas wilayah Kota
Gunungsitoli

9 unit

Lunit

63 sarana

1 Unit

2 Unit

2 unit

11 sarana
kesehatan

1.334.241.500

55.000.000

1 kegiatan

Lunit

1 paket

18 sarana
kesehatan

1 paket

6 unit

1 Unit

100.000.000

500.000.000

40.000.000

50.000.000

10.000.000|

200.000.000

200.000.000

1 kegiatan

Lunit

2 unit

1 paket

1 paket

6 unit

1 Unit

100.000.000

100.000.000

500.000.000

80.000.000

20.000.000

200.000.000

200.000.000

1 kegiatan

Lunit

1 paket

6 unit

1 Unit

100.000.000

2.000.000.000

50.000.000

350.000.000

2.000.000.000

1 kegiatan

1 unit

6 unit

1 Unit

1.500.000.000|

2.500.000.000

1.000.000.000|

3.000.000.000

100%

1 unit

7 unit

2 paket

29 sarana
kesehatan

100%

24 unit

4 Unit

1.800.000.000]

100.000.000

6.834.241.500

120.000.000

105.000.000

80.000.000

1.750.000.000]

5.400.000.000]

Pengadaan incenerator

Peningkatan Puskesmas Rawat
Inap menjadi RS D Pratama

Output

Tersedianya incenarator di
Puskesmas wilayah Kota
Gunungsitoli

Output

Terlaksananya Peningkatan
Puskesmas Rawat Inap
menjadi RS D Pratama

4 Unit

2 Unit

1 Unit

100.000.000

100.000.000

2 Unit

600.000.000

2 Unit

1.000.000.000|

6 Unit

1 unit

1.700.000.000]

100.000.000

w
r

Peningkatan Puskesmas Rawat
Inap menjadi P Mampu

Output :
T F

PONED

Pengadaan Alat Kesehatan pada
Puskesmas Mampu PONED

Perencanaan pengembangan fisik
sarana kesehatan

Penyediaan kendaraan khusus
roda 2 Puskesmas

Puskesmas Rawat Inap
menjadi Puskesmas Mampu
PONED

Output

Tersedianya Alat Kesehatan
pada Puskesmas Mampu
PONED

Output

Tersedianya dokumen
perencanaan pengembangan
fisik sarana kesehatan Kota
Gunungsitoli

Output

Tersedianya kendaraan khusus
roda 2 untuk program
kesehatan di puskesmas

2 dokumen
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50.000.000

1 Unit

1 paket

4 dokumen

18 unit

556.076.935

1.000.000.000|

200.000.000}

450.000.000}

2 Unit

2 paket

4 dokumen

18 unit

1.000.000.000|

2.000.000.000

200.000.000

450.000.000]

24 unit

1.000.000.000

3 unit

3 paket

-| 10 dokumen

60 unit

1.556.076.935)

3.000.000.000

450.000.000;

1.900.000.000




Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2017

2018

2019

2020

2021

Kondisi Kinerja pada akhir periode

Renstra

target

Rp target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

target

Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
Jawab

Lokasi

4

8 9

10

11

12

14

17

18

19

w
K

@
&

w
=}

Pengadaan Genset Puskesmas

Pengadaan Alat Pemadam
Kebakaran (APAR)

Penyediaan bahan/ alat

Output
Tersedianya Genset di Seluruh
Puskesmas

Output :

Tersedianya Alat Pemadam
Kebakaran (APAR) di Seluruh
Puskesmas

Output
Tersedi bahan/ alat

sarana dan pi
puskesmas

pendukung sarana dan
prasarana di puskesmas dhi.
penyediaan bahan timbal untuk
ruang radiologi, dsb

- 2unit

- 12unit

50.000.000

50.000.000

2 unit

12 unit

1 paket

100.000.000

50.000.000

50.000.000

2 unit

12 unit

1 paket

100.000.000

50.000.000

50.000.000

12 unit

1.450.000.000|

6 Unit

48 Unit

2 paket

250.000.000

1.600.000.000]

100.000.000

Program Pengadaan, Peningkatan
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit

-

~

w

IS

2

o

~

©

©

Studi Kelayakan Rumah Sakit

Master Plan Rumah Sakit

Pembangunan Rumah Sakit

Pengawasan Pekerjaan
Pembangunan Rumah Sakit

Pengadaan Alat Kesehatan

Rumah Sakit

Pengadaan Meubelair Rumah
Sakit

Pengadaan Ambulance Rumah
Sakit

Pengadaan Mobil Jenazah Rumah!
Sakit

Pengadaan Instalasi Pengelolaan
Air Limbah (IPAL) Rumah Sakit

Outcome :
Persentase Kota memiliki 1
RSUD (%)

Output ;

Tersedianya dokumen kajian
tentang kelayakan Rumah
Sakit

Output
Tersedianya Master Plan
Rumah Sakit

Output
Tersedianya Rumah Sakit
Umum di Kota Gunungsitoli

Output ;

Terlaksananya Pengawasan
Pekerjaan Pembangunan
Rumah Sakit

Output :
Tersedianya peralatan
kesehatan di Rumah Sakit

Output
Tersedianya meubelair di
Rumah Sakit

Output
Tersedianya Ambulance
Rumah Sakit

Output
Tersedianya Mobil Jenazah
Rumah Sakit

Output

Tersedianya Instalasi
Pengeolaan Air Limbah (IPAL)
di Rumah Sakit

0,00%

0,00%

1 dokumen

1 dokumen

1 unit

1 dokumen

15,000.000.000{  0,00%

300.000.000

150.000.000

14.350.000.000]

200.000.000

-|  1paket

-|  1paket

- 2unit

- Lunit

7.344.600.49

5.000.000.000

594.600.496|

1.000.000.000|

750.000.000}

100%

1.735.798.530]

100%

1 paket

Lunit

Lunit

1.181.469.279)|

81.469.279|

550.000.000

450.000.000]

100%

1 Unit

797.711.497

797.711.497

100%

-| 1dokumen

-| 1 dokumen

1 unit

-| 1dokumen

1 paket

2 paket

3 unit

2 unit

1 unit

26.059.579.802|

300.000.000

150.000.000

14.350.000.000]

200.000.000

5.000.000.000]

676.069.775

1.550.000.000]

1.200.000.000

797.711.497

-
15}

Pengadaan Incenerator Rumah
Sakit

Output ;
Tersedianya Incenarator
Rumah Sakit

1 Unit

735.798.530

1 unit

735.798.530

-
=y

-
1N}

Pengadaan Genset Rumah Sakit

Penyediaan bahan/ alat

Output
Tersedianya Genset Rumah
Sakit

Output
Tersedi bahan/ alat

sarana dan pi
Rumah Sakit

pendukung sarana dan
prasarana Rumah Sakit dhi.
penyediaan bahan timbal untuk
ruang radiologi, dsb

1 Unit

1 paket

900.000.000

100.000.000

1 paket

100.000.000

1 Unit

2 paket

900.000.000

200.000.000
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program BEREER Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
ondisi Kinerja pada akhir periode
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) P Penanggung
erencanaan | - garget Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
20 [Program Pemeliharaan Sarana dan  [Outcome : 0,00% 0,00% 100.000.000|  0,00% 110.000.000{  50,00% 121.000.000(  75,00% 133.100.000(  100% 146.410.000]  100% 610.510.000
Prasarana Rumah Sakit Persentase RSUD yang
memenuhi standar sesuai
Permenkes No.56 Tahun 2014
(%)
1 |Pemeliharaan rutin/berkala Output - 1keg 100.000.000|  1keg 110.000.000|  1keg 121.000.000|  1keg 133.100.000|  1keg 146.410.000| 1 keg/ tahun 610.510.000
Gedung Rumah Sakit Pemeliharaan rutin/berkala
Gedung Rumah Sakit
21 [Program Standarisasi Pelayanan Outcome : 0% 0% 170.000.000 33% 187.000.000 66% 205.700.000]  100% 226.270.000(  100% 248.897.000|  100% 1.037.867.000
Kesehatan Persentase Kecamatan yang
memiliki minimal 1 Puskesmas
yang tersertifikasi Akreditasi
(%)
1 |Penyusunan Profil Kesehatan Output 1dokumen | 1 dokumen 20.000.000 1 dokumen 10.000.000 1 dokumen 10.000.000| 1 dokumen 10.000.000| 1 dokumen 10.000.000| 5 dokumen 60.000.000]
Kota Gunungsitoli Tersedianya profil Kesehatan
Kota Gunungsitoli
2 |Akreditasi Puskesmas Output - 2 pusk 100.000.000f 2 pusk 52.000.000| 2 pusk 40.000.000| 6 pusk 192.000.000
Terlaksananya akreditasi di
UPTD Puskesmas
3 |Penyelenggaraan Sistem Output : - 6 pusk 10.000.000| 6 pusk 10.000.000|
Informasi Puskesmas (SIP) Terselenggaranya Sistem
Informasi Puskesmas (SIP)
4 |Penyediaan perlengkapan Sistem | [Output - - -|  1paket 10.000.000 1 paket 10.000.000|
Informasi Puskesmas (SIP) di Tersedianya perangkat
Dinas Kesehatan dan Puskesmas | |komputer (PC Server, PC
Client, Wireless router, UPS
Server, UPS PC Client, Rack
Server, Biaya Instalasi dan
biaya servis komputer )
kegiatan Sistem Informasi
Puskesmas (SIP)
5 |Pengadaan Buletin Kesehatan Output : - 1 dokumen 5.000.000| 1 dokumen 5.000.000{ 1 dokumen 5.000.000{ 1 dokumen 5.000.000 1 dokumen 5.000.000| 5 dokumen 25.000.000
Kota Gunungsitoli Tersedianya Buletin Kesehatan
6 |Penyusunan Regulasi Petunjuk Output - 1 dokumen 5.000.000| -| 1 dokumen 5.000.000|
Teknis Bidang Kesehatan Terlaksananya penyusunan
peraturan walikota di bidang
7 |Sistem Informasi Geografis (SIG) Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 2 kegiatan 20.000.000|
Bidang Kesehatan Tersedianya peta sarana/
prasarana kesehatan/ distribusi
penyakit di wilayah kota
gunungsitoli
8 |Penyusunan Profil Sumber Daya Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 4 kegiatan 40.000.000
Manusia Kesehatan (SDMK) Kota | |Tersedianya Profil Sumber
Gunungsitoli Daya Manusia Kesehatan
(SDMK) Kota Gunungsitoli
9 |Pelatihan Manajemen Puskesmas | |Output - - -| 1kegiatan 10.000.000{ 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000| 4 kegiatan 40.000.000]
Terlaksananya Pelatihan
Manajemen Puskesmas
10 [Penyediaan Website Dinas Output : - -| 1kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000
Kota Gt T It Website Dinas
Kesehatan Kota Gunungsitoli
11 |Operasional Website Dinas Output - - -| 1kegiatan 10.000.000| 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000 1 kegiatan 10.000.000[  100% 40.000.000]
Kesehatan Kota T i [¢]

Website Dinas Kesehatan Kota
Gunungsitoli
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program Data Capaian Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“T,:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) Perencanaan Penanggung
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
12 |Penyediaan Perangkat Sistem Output - 1 paket 10.000.000| 1 paket 10.000.000|
Informasi Kesehatan (SIK) Tersedianya Perangkat Sistem
Informasi Kesehatan (SIK)
13 |Penyelenggaran Sistem Informasi | [Output - - 1 kegiatan 40.000.000| 1 kegiatan 40.000.000| 1 kegiatan 40.000.000| 3 kegiatan 120.000.000
Kesehatan (SIK) Terselenggaranya Sistem
Informasi Kesehatan (SIK)
14 |Penyelenggaraan Pra Survey Output - 2 pusk 20.000.000| 2 pusk 10.000.000 4 pusk 10.000.000| 2 pusk 10.000.000| 2 pusk 10.000.000]  100% 60.000.000|
Akreditasi Puskesmas Terselenggaranya kegiatan Pra
Survey Akreditasi Puskesmas
di UPTD Puskesmas Lingkup
Pemerintah Kota Gunungsitoli
15 |Akreditasi Klinik Pratama/ Output - - g 2 Sarana 20.000.000( 2 Sarana 71.270.000( 2 Sarana 83.897.000( 6 sarana 175.167.000
Akreditasi Praktik Mandiri Dokter | [Terselenggaranya Akreditasi
dan Dokter Gigi Klinik Pratama/ Akreditasi
Praktik Mandiri Dokter dan
Dokter Gigi
16 |Pendampingan Pasca Akreditasi Output - - g 2 sarana 10.000.000 2 sarana 50.000.000| 4 sarana 60.000.000| 8 sarana 120.000.000
bagi Puskesmas/ Klinik Pratama/ | |Terselenggaranya
Praktik Mandiri Dokter dan Praktik | |Pendampingan Pasca
Mandiri Dokter Gigi Akreditasi bagi Puskesmas/
Klinik Pratama/ Praktik Mandiri
Dokter dan Praktik Mandiri
Dokter Gigi
17 |Penyelenggaraan Pra Survey Output - - - 1Rumah 10.000.000 1Rumah 10.000.000
Akreditasi Rumah Sakit Terselenggaranya Pra Survey Sakit Sakit
Akreditasi Rumah Sakit
18 |Akreditasi Rumah Sakit Output : - - 1Rumah 10.700.000 1Rumah 10.700.000
Terlaksananya Akreditasi Sakit Sakit
Rumah Sakit
19 |Standarisasi Upaya Kesehatan Output - - -l 1Keg 10.000.000| 1Keg 10.000.000|
Perorangan (UKP) bagi Tersedianya standar pelayanan!
Puskesmas Upaya Kesehatan Perorangan
(UKP) di Puskesmas
20 |Penetapan Indikator Kinerja Klinis | |Output - - .|  1Keg 10.000.000| 1Keg 10.000.000
Upaya Kesehatan P Tersedi Indikator kinerja
(UKP) bagi Puskesmas Klinis Upaya Kesehatan
Perorangan (UKP) di
Puskesmas
21 |Fasilitasi Tim Penyusunan Output - - -l 1Keg 10.000.000| 1Keg 10.000.000|
Panduan Praktik Klinik (PPK) di Tersusunnya dokumen
Puskesmas Panduan Praktik Klinik (PPK) di
Puskesmas
22 |Fasilitasi Tim Penyusunan Output - - -l 1Keg 10.000.000| 1Keg 10.000.000|
Pedoman Pelayanan Klinis Tersusunnya dokumen
Puskesmas Pedoman Pelayanan Klinis di
Puskesmas
23 |Penyelenggaraan Sistem Output - - .| 1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  100% 40.000.000]
Pengelolaan Keuangan Badan Terselenggaranya Sistem
Layanan Umum Daerah (BLUD) Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum Daerah
(BLUD) di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Kota Gunungsitoli
8 17 |Pelayanan kesehatan ibu hamil | 22 |Program Peningkatan Keselamatan |Outcome : 290 290 50.000.000} 285 55.000.000| 280 60.500.000| 275 66.550.000| 270 73.205.000| 270 305.255.000
status kesehatan pengendalian Ibu Melahirkan dan Anak Angka Kematian Ibu/100.000KH
dan pelayanan kesehatan ibu dan
keluarga | —anak 18 |Pelayanan kesehatan ibu Outcome : 21 211 21 205 20 195 195
bersalin Angka Kematian Bayi/1.000KH
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program BEREER Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
ondisi Kinerja pada akhir periode
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) P Penanggung
erencanaan | - garget Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
19 |Angka Kematian Ibu (AKI) Per 1 |Pelatihan Asuhan Persalinan Output 10 orang 10 orang 5.000.000| 10 orang 5.000.000| 10 orang 5.000.000| 10 orang 5.000.000| 10 orang 5.000.000| 50 orang 25.000.000|
100.000 KH Normal (APN) Jumlah Bidan yang dilatih APN
20 |Pelayanan kesehatan bayi baru 2 |Pelatihan Midwifery Update (MU) | [Output - 10 orang 10.000.000{ 10 orang 5.000.000{ 10 orang 5.000.000 10 orang 5.000.000 10 orang 5.000.000( 50 orang 30.000.000
lahir Tersedianya Biaya Pelatihan
Midwifery Update (MU)
21 |Angka Kematian Bayi (AKB) Per 3 [Audit Maternal Perinatal (AMP) Output 1dokumen | 1dokumen 15.000.000{ 1 dokumen 5.000.000{ 1 dokumen 5.000.000{ 1 dokumen 5.000.000 1 dokumen 5.000.000( 5 dokumen 35.000.000!
1.000 KH Terlaksananya Audit Maternal AMP AMP AMP AMP AMP AMP AMP
Perinatal (AMP)
22 |Angka Kelangsungan Hidup Bayi 4 |Pelatihan Pelayanan Obstetrik Output : - -| 14orang 5.000.000{ 14 orang 5.000.000 28 orang 10.000.000
(AKHB) Per 1.000 KH Neonatal Emergency Dasar Terselenggaranya Pelatihan
(PONED) Pelayanan Obstetrik Neonatal
Emergency Dasar (PONED)
5 |Pelatihan Penerapan Kelas Ibu Output 20 orang 20 orang 5.000.000| 20 orang 5.000.000| 20 orang 5.000.000| 20 orang 5.000.000| 20 orang 5.000.000| 100 orang 25.000.000|
Hamil dan Balita Terselenggaranya pelatihan
penerapan kelas ibu hamil dan
balita di Puskesmas dan
jaringannya
6 [Pengadaan Buku KIA Output - 1 paket 5.000.000{ 1 paket 5.000.000{ 1 paket 5.000.000{ 1 paket 5.000.000( 1 paket 5.000.000 1 paket/ 25.000.000
Tersedianya buku KIA tahun
7 [Penjaringan ibu hamil risti dan Output : - -  6Kec 2.500.000{ 6Kec 2.500.000( 6 Kec 2.500.000( 6 Kec 4.155.000]  100% 11.655.000
neonatal risti Terdeteksinya bumil risti dan
nenatal risti di seluruh wilayah
Kota Gunungsitoli
8 |Penyelenggaraan Warung Sehat Output - - 6Kec 2.500.000{  6Kec 2.500.000( 6 Kec 2.500.000( 6 Kec 5.000.000{  100% 12.500.000
Terselenggaranya Kegiatan
Warung Sehat untuk Ibu Hamil/
Menyusui di Kota Gunungsitoli
9 i Pelay Persalinal Output - -|  6Kec 2.500.000{  6Kec 2.500.000( 6 Kec 2.500.000( 6 Kec 5.000.000{  100% 12.500.000
sesuai standar di Fasilitas Terselenggaranya Sosialisasi
Kesehatan Pelayanan Persalinan sesuai
standar di Fasilitas Kesehatan
10 |Pelaksanaan monitoring dan Output - - 6Kec 2.500.000{  6Kec 2.500.000(  6Kec 2.500.000( 6 Kec 5.000.000{  100% 12.500.000
evaluasi pel ibu| [T dan
dan anak evaluasi pelayanan kesehatan
ibu dan anak
11 |Skrining Hipotyroid Kongenital Output - -| 100 bayi 2.500.000( 100 bayi 2.500.000( 100 bayi 2.500.000( 100 bayi 5.000.000( 400 bayi 12.500.000
Terlaksananya Skrining
Hipotyroid Kongenital
12 |Penyelenggaraan orientasi Output ; - - 6pusk 2.500.000{ 6 pusk 2.500.000{ 6 pusk 4.050.000| 6 pusk 4.050.000]  100% 13.100.000
Program P Persalinan | [Te orientasi
dan Pencegahan Komplikasi Program Perencanaan
(P4K) Persalinan dan Pencegahan
Komplikasi (P4K)
13 |Penyelenggaraan Evaluasi Output : - -|  1Keg 2.500.000{ 1Keg 2.500.000( 1Keg 5.000.000( 1Keg 5.000.000( 4 Keg 15.000.000
Program KIA Terselenggaranya Evaluasi
Program KIA
14 |Bantuan transportasi kader Output - -| 820 kader 2.500.000( 820 kader 3.000.000( 820 kader 5.000.000( 820 kader 5.000.000{  100% 15.500.000
Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) Tersedianya Bantuan
transportasi kader Kesehatan
Ibu dan Anak (KIA)
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X Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Indikator Kinerja Program BEREER Kondisi Kinerja pada akhir periode| ~Perangkat
ondisi Kinerja pada akhir periode
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan (outcome) dan Kegiatan pad:“TI:Ih”" 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Daerah | Lokasi
(output) P Penanggung
erencanaan | - target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
15 |Sosialisasi program kerja bagi Output - - -l 1Keg 2.500.000 - -|  1Keg 5.000.000| - .| 2Keg 7.500.000]
kader Kesehatan Ibu dan Anak Terselenggaranya Sosialisasi
(KIA) program kerja bagi kader
Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)
16 |Peningkatan Kapasitas Sumber Output - 1Keg 10.000.000{  1Keg 2.500.000{ 1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000f  1Keg 10.000.000 1 Keg/ tahun 42.500.000]
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas
Peningkatan Keselamatan Ibu Sumber Daya Manusia pada
Melahirkan dan Anak Program Peningkatan
Keselamatan Ibu Melahirkan
dan Anak
23 |Pelayanan kesehatan balita 23 [Program Peningkatan Pelayanan Outcome : 30 30 75.000.000 25 82.500.000 20 90.750.000 15 99.825.000| 10 109.807.500 10 457.882.500,
Kesehatan Anak Balita Angka Kematian Balita/ 1.000
KH
24 |Angka Kematian Balita (AKABA) 1 [Lomba Bayi/Balita Sehat Lingkup | [Output: 18 orang 18 bayil 20.000.000( 18 bayi/ 20.000.000| 18 bayi/ 20.000.000 18 bayi/ 20.000.000| 18 bayi/ 20.000.000 90 bayi/ 100.000.000
Per 1.000 KH Kota Gunungsitoli Terselenggaranya lomba balita balita balita balita balita balita
bayi/balita sehat lingkup
Pemerintah Kota Gunungsitoli
2 |Penjaringan anak balita Output : - - -| 13.600 balita 20.000.000( 13.600 balita 20.000.000( 13.600 balita 20.000.000( 13.600 balita 20.000.000( 54.400 balita 80.000.000]
Terlaksananya Penjaringan
anak balita di Kota Gunungsitoli
3 |Monitoring dan evaluasi Output - 6kec 15.000.000| 6 kec 15.000.000 6 kec 25.000.000 6kec 25.000.000 6kec 35.000.000 6kec 115.000.000
Pelayanan kesehatan balita Terlaksananya Monitoring dan
evaluasi Pelayanan kesehatan
balita
4 |Peningkatan kapasitas Petugas Output - 1 Kegiatan 10.000.000{ 1 Kegiatan 10.000.000| - -| 1Kegiatan 10.000.000 - - 100% 30.000.000]
MTBS Tersedianya tenaga terlatih
MTBS
5 [Peningkatan Kapasitas Sumber Output - 1 Kegiatan 30.000.000 1 Kegiatan 17.500.000 1 Kegiatan 25.750.000| 1 Kegiatan 24.825.000| 1 Kegiatan 34.807.500| 1 Kegiatan/ 132.882.500
Daya Manusia pada Program Meningkatnya Kapasitas tahun
Peningkatan Pelayanan Sumber Daya Manusia pada
Kesehatan Anak Balita Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Anak
Balita
TOTAL 43.382.115.000 38.329.519.726 35.583.331.598 44.501.794.123 63.794.676.920| 225.591.437.367

Gnuagsitoli, 10 Januari 2017
RS

/
&Y/
AVILSER I, NAPITUPULU, S.Si, Apt, MPH
= pembina
NIP. 19770708 200502 1 001
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
DINAS KESEHATAN

JIn. Arah Nias Tengah K. M. 7.7 Desa Faekhu Gunungsitoli Selatan

GUNUNGSITOLI

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KESEHATAN KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2016-2021

NAMA PERANGKAT DAERAH

Dinas Kesehatan

URUSAN PEMERINTAHAN
YANG DILAKSANAKAN

Urusan Wajib Pemerintahan Bidang

Kesehatan

TUGAS

Melaksanakan urusan pemerintahan di
bidang kesehatan dan tugas pembantuan
yang diberikan kepada Daerah Kota
Gunungsitoli

FUNGSI

a. Perumusan kebijakan di bidang kesehatan
masyarakat, pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan |
kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan
dan PKRT serta sumber daya kesehatan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang |
kesehatan masyarakat, pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan
kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan
dan PKRT serta sumber daya kesehatan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di
bidang  kesehatan, pencegahan dan
pengendalian penyakit, pelayanan
kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan
dan PKRT serta sumber daya kesehatan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai
dengan lingkup tugasnya;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan
oleh Walikota terkait dengan tugasnya.

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PENJELASAN

(1)

(2)

(3)

Meningkatnya
pengendalian
kesehatan ibu dan

anak

Angka Kematian Ibu
(AKI)

Target Kinerja :

Tahun 2017 :

Tahun 2018 :
Tahun 2019 :
Tahun 2020 :
Tahun 2021 :

29 Per 10.000 KH
28,5 Per 10.000 KH
28 Per 10.000 KH
27,5 Per 10.000 KH
27 Per 10.000 KH




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PENJELASAN

(1)

(2)

(3)

Formulasi Pengukuran :

Jumloh kemation iby koreno behomilan,
perzalinan, mosa nifos di sustuwileych
kerio pedo kburua woktu tertentu
Fueonloafs Relobicuws Hidup
di zotu wilzyoh kerjn pada
kurun wekts yang same

x10.000

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Angka Kematian Bayi
(AKB)

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 21,1 per 1.000 KH
Tahun 2018 : 21 per 1.000 KH
Tahun 2019 : 20,5 per 1.000 KH
Tahun 2020 : 20 Per 1.000 KH
Tahun 2021 : 19,5 Per 1.000 KH

Formulasi Pengukuran :

Jumlah kemation bayi (dibowoh
1 tahum) di sty wilayahkerja
pado kurun wakiu fertenty
Jumioh Relohivon Hidup
di sotuwilayoh kerjn pada
burun wakiy yong somo

x 1.00€

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Angka Kematian
Balita (AKABA)

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 30 per 1.000 KH
Tahun 2018 : 25 per 1.000 KH
Tahun 2019 : 20 per 1.000 KH
Tahun 2020 : 15 per 1.000 KH
Tahun 2021 : 10 per 1.000 Kk

Formulasi Pengukuran :

Ihkemation balite (burang deri
5 rohun) disatu wiloyoh kerjo
podo kurmwolktuterientu
Jumich Belita {kurong dori
5 tphun) di satu wiloyah kerja

e v wnlrtn yomg soma

= 1.000

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Meningkatnya
status gizi pada ibu
dan anak

Prevalensi
Kekurangan
(Underweight)
anak balita

Gizi
pada

Target Kinerja :
Tahun 2017 : 19 %
Tahun 2018 : 18,7 %
Tahun 2019 : 18,5%
Tahun 2020 : 18,2 %
Tahun 2021 : 18 %




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PENJELASAN

(1)

(2)

(3)

Formulasi Pengukuran :

Jib belito (kurong 5 thn)
vz kekurongon gizidi satu
wilayah kerjo poda
kurun wolte terfenty
Jumileh balita (kurang 5 tha)
di ratuwilayah kevjo pads
Laprsen wnlty yong commn

= x LoDy

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Prevalensi  Stunting
(pendek dan sangat
pendek) pada anak
baduta (bawah dua
tahun)

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 35 %
Tahun 2018 : 34 %
Tahun 2019 : 34 %
Tahun 2020 : 33 %
Tahun 2021 : 32 %

Formulasi Pengukuran :

Jlhonak boaduts {baweh duntohun)
yg stunting (pendek donsangat
pendek) di satu wiloyal kerjepoade
- bursnwaliuterfenty
~ Jhonak bedute {boweh duniahun)
di sntuwilayah kerjo poda
kurun wokiy yong sama

x 100 %

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Meningkatnya
pengendalian

kesehatan

anak

ibu dan

Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

jumlah ibu hamil vang mendopothan
peloyonon K4 di fosili#es peloymnon
kesehotonmilik pemerintah
don swasts

jpwmloh semua ibu howdl di
wilovoh bkobupoaten/kota
tersebut delom buranwealkiu
sualus Sushaves yurg v

B LA L

Sumber Data :
Dinas Kesehatan




INDIKATOR

SASARAN KINERJA UTAMA PENJELASAN
(1) (2) (3)

Pelayanan kesehatan | Target Kinerja :

ibu bersalin Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

Jumiah ibubersalin yong
mendoporbon peloyonen persalinan
wesageni ctonder di facilite
besehaton
jumilah semunibu bersalin youg
cdawiloysh kabupnten/koto
tersebut duleen bowrws wukios
zafu tokun

= 100%

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Pelayanan kesehatan
bayi baru lahir

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

Jumlak bovi boarulohir usia 9 — 28 havi
F 2 . - o

PTG T : 3
Lesehoton bavi boru lobiv sesuai
dengon stondor
Jumlohsemuec bayi boru lohiv di
wiloyah bobupaten/koto tersebut
dolam kurunwoltyu sosutahun

% 100%

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Pelayanan kesehatan

balita

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

Jumleh bolita 0 — 53 bulan yang
mendapatben peloyanan kesehoton
balito sesuni stordor dalam

JFumlch bolite 0— 53 bulon yang R

ada di wilayoh kevjo dalom kurun
wakfusotu takunyoang sone




INDIKATOR

SASARAN KINERJA UTAMA PENJELASAN
(1) (2 (3)
Sumber Data :
Dinas Kesehatan
Meningkatnya Pelayanan kesehatan | Target Kinerja :
pelayanan pada usia pendidikan | Tahun 2017 : 100 %
kesehatan dasar (Kelas 1 SD | Tahun 2018 : 100 %
Penduduk dan 1 SMP) Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

Jumiloh onakuziapendidiken dosar
kelns i don 7 vong mendapat
pelayonen skvining kesehatan di
satuon pendidikan dasoar
Twmloh semun anok usio pendidikon
dosor kelos 1 don 7 yongada di
wilzyak kerjadi wilayoh
batupoten/kota tersebut
dalom burun waktusatu tohun ajoren

X100 %

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Pelayanan kesehatan
pada usia produktif
(15 s.d 59 tahun)

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

Jumioh pengunjung usia 15— 59
takun mendopot peloyenon
skrining beschoton sesuni

stondor dalon burunwakia
zotutchun
Jumlahworgn negora usio 15— 5%
tohunvang odedi wiloyah kerijo
dalom burunwaltu satutahun
yong sama

#* 100Y%

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Pelayanan kesehatan
usia lanjut

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

PENJELASAN

(1)

(2)

(3)

Formulasi Pengukuran :

Jumlahpengunjung berusia 60 tafun
ke atas vang mendapat skrining
kesehatan sesuami standar minimal 1

keli delom kurun waktu sotu tahun v 100
Jumlah semua penduduk berusiousia o

60 tahunke atas yvang ada di wilayah
kabupaten/kotatersebut
dalam kurunwaktusatu tahun perhitungan

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Meningkatnya
pengendalian
penyakit menular

Pelayanan kesehatan
orang dengan TB

Target Kinerja :

Tahun 2017 : 100 %
Tahun 2018 : 100 %
Tahun 2019 : 100 %
Tahun 2020 : 100 %
Tahun 2021 : 100 %

Formulasi Pengukuran :

Jumlahorang yveng mendapathon
pelayananTH sesuai standar dalam
kurun waltu satu tahus % 100%
Jumlahoreng denganTH yang ada ‘
di wilayah kerja pado kurunwaktu
saty tahun yang sama

Sumber Data :
Dinas Kesehatan

Gunungsitoli, 16 Januari 2017
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