PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Tubun Paneiabn Mo 4 Telp T (0639 22269
GUNUNGSITOL!

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. (ransparan dan akuntabel serta
berorientas] pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Namia : MEI LINDA ROSTANTI LAROSA, ST
NIP : 19690331 199503 2 003
Jabutan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCGAN SUMBER

DAY A MANLISIA KOTA GUNUNGEITOL]
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA
Jabatan : WALIKOTA GUNLINGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
leami.

Pihak Kedua akan mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang dipetlukan dalam sangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungsiteli, Januari 2019

MENGETAHUI
PIHAK KEDU

Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA FLINE'A ROSTANTI LAROSA, 8T
“i ?--a: {A UTAMA MUDA

NlP 19690551 199303 2 003




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SLMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOL
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_NO PROGRAM ANGGARAN [ KET |
T TR R T | ' e MRS D e e T
I | Program Pelayanan Adminisirasi Porkan{oran By 805.067.680.00
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp  177.790.289.00 —
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Dayad parator Rp [ 18 8o D00,
4 | Program Pendidikan Kedinasan Rp  650.755.645.00 | |
3 | Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 411.664.877.00
IR scur o iyt ey s Rp  2.164.142.491.00

Gunumgsitodi, Januari 2019

MENGETAHLII KEPALA BADAN KEPEGAWATAN DAN

Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA




Boll PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
% BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

o SUMBER DAYA MANUSIA
w Jalan PancasilaNo.14 Telp/Fax (0639) 22269

GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YAFET KRISMATIUS BU’ULOLO, S.STP, M.Si

NIP : 19840311 200312 1 001

Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA
GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEI LINDA ROSTANTI LAROSA, ST

NIP : 19690531 199503 2 003

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitolr, Januan 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

SASARAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (%)
1 2 3 4
Terwujudnyatertib administras Persentase tingkat ketertiban
1 dan mangjemen kepegawaian administras dan pengel olaan layanan 19,24 %
yang handal _
kepegawaian
Terwujudnyakondisi dan sarana | Persentase sarana kerja yang terpenuhi
2 . o 19,24 %
kerjayang mendukung dengan kondisi baik
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 805.067.680.00
5 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 177 790.289.00
Aparatur
Jumlah.........oo Rp. 982.857.969.00
Crunungsitoli, Jaman 2019
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¥y, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUKMA FERIYANI ZEBUA, ST
NIP » 19840622 201001 2 048
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YAFET KRISMATIUS BU’ULOLO, S.STP, M.Si

NIP » 19840311 200312 1 001

Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA
GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, } Januan 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOLI
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Tersedianya biaya pengadaan
1 | Lancarnyatugas-tugas kantor Materai dan pengiriman surat-surat 3 Jenis
berharga/penting
Tersedianya biaya rekening air,
2 | Lancarnyatugas-tugas kantor listrik, Telepon, Faximile dan 4 Jenis
internet
Terlaksananya pengurusan Tersedianya biaya perzinan
3 | perizinan kendaraan kendaraan dinas/operasional roda 7 Unit
dinas/operasional empat dan roda dua
4 | Terciptanya kebersihan kantor Terpeliharanya kebersihan gedung 1 Orang
kantor
5 Lan.carnyatugas-tugas Tersedianya alat-alat tulis kantor 53 Jenis
kedinasan
Lancarnya pelaksanaan tugas- | Tersedianya biaya cetak dan .
6 . 5 Jenis
tugas kedinasan penggandaan
Terciptanyainstansi dan Tersedianya biaya komponen
7 | penerangan bangunan kantor instalasi listrik/penerangan bangunan 7 Jenis
yang memadai kantor
Bertambahnya . Tersedianya bahan bacaan dalam
8 | wawasan/informasi terhadap 1 Tahun
bentuk surat kabar
aparatur
9 | Terlaksananyarapat pegawai Tgrsedl anyabiaya makgnan dan 3 Jenis
minuman rapat pegawai
Terlaksananya koordinasi dan | Tersedianya biaya untuk menghadiri
10 | konsultasi rapat-rapat rapat-rapat koordinasi, konsultasi, 12 Bulan
pemerintahan dan kegiatan keluar daerah
L ancarnva tugas-tugas Tersedianya biaya bantuan
11 kedi nas;/n g g transportas untuk melakukan 1 Tahun
koordinasi dalam daerah
Lancarnya pelaksanaan tugas- | Tersedianya insentif pejabat
12 . . : 1 Tahun
tugas kedinasan pengelola administras keuangan
Berjalannya sistem aplikasi Tersedianya Honorarium
13 | RUP, SAPK, SIPKD dan pengelolaan Aplikasi RUP, SAPK, 16 Orang
SIMPEG SIPKD, dan SIMPEG
14 Terlaksananya tugas-tugas Tersedianya Honorarium tenaga 10rang

kedinasan kantor

supir Eselon 1l




Terciptanya kebersihan kantor

Tersedianya alat-alat kebersihan

15 di lingkungan kantor kantor 17 Jenis
Terpenuhinya sarana dan Tersedianya biaya pengadaan .

16 . : . 2 Jenis
prasarana aparatur meubelair penunjang kegiatan kantor
Lancarnya pelaksanaan tugas- | Terpeliharanya bangunan gedung

17 . : 1 Tahun
tugas kantor kantor dan perbaikan toilet

18 Lancarnya pelaksanaan tugas- | Terpeliharanya kendaraan dinas 7 Unit
tugas kedinasan kantor roda 2 dan roda 4

19 Lancarnya pelaksanaan tugas- Tersedianya peralatan gedung kantor 4 Jenis
tugas kantor

Tersedianya peralatan dan
20 Lancarnya pelaksanaan tugas- perlengkapan penunjang kegiatan 8 Jenis

tugas kedinasan

kantor




NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 14.210.000.00
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 139.437.130.00
3 P.enyedlaan J:?\sa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Rp. 2.600.000,00

dinas/operasional
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 19.262.348,00
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 65.310.611,00
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 44.354.575,00
7 Penyediaan komponen instalasi/penerangan bangunan Rp. 5.250.549,00
kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp. 1.800.000,00
undangan
Penyediaan makanan dan minuman Rp. 31.954.050,00
10 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp. 254.346.000,00
Monitiring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat
1 koordinasi dan konsultasi di dalam daerah Rp. 20.100.000,00
12 | Penyediaan jasa administrasi umum Rp. 124.306.348,00
13 | Penyediaan jasa administrasi kantor Rp. 52.362.348,00
14 | Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat Rp. 22.862.348,00
15 | Penyediaan peralatan kebersihan kantor Rp. 6.911.373,00
16 | Pengadaan meubelair Rp. 15.056.200,00
17 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 24.970.000,00
18 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional | Rp. 42.200.000,00
19 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp. 23.625.000,00
20 | Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor Rp. 71.939.089,00
Jumlah........... Rp. 982.857.969.00
Ciunungesitol Januan 2014
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAPPY SEPTARIANA ZEGA, SE, M.Si
NIP » 19830917 200605 2 001
Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YAFET KRISMATIUS BU’ULOLO, S.STP, M.Si

NIP ;19840311 200312 1 001

Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHABAKEDLUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan dan
1 dan pengaangaran yang penganggaran yang telah tersusun 3 Dokumen
berkualitas dengan baik
Tersusunya dokumen/data laporan | Jumlah dokumen perencanaan dan
2 program/kegiatan dan keuangan penganggaran yang telah tersusun 10 Dokumen
yang berkualitas dengan baik
Terlaksananya pengel olaan Penilaian a“’TS laporan dan .
. pertanggungjawaban program dan Bak
3 program dan keuangan yang baik
keuangan

SEKRETARIS BKPSDM
KOTA GUNUNGSITOLI
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e By PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
% BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANWAR HAREFA, A.Md

NIP ;19670101 198909 1 002

Jabatan . KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN KINERJA
APARATUR BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEI LINDA ROSTANTI LAROSA, ST

NIP ;19690531 199503 2 003

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitol, Januan 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA %)
0
1 2 3 4
Meningkatkan kualitas | Persentase tingkat fasilitas peningkatan kualitas
1 19,05 %
sumber daya aparatur sumber daya aparatur
Meningkatnyarasio
2 | ASN yang mengikuti Persentase ASN yang mengikuti pendidikan kedinasan 19,05 %
pendidikan kedinasan
M ele;‘ggﬁgr‘]yaembinaan Persentase jumlah/frekuensi pelaksanaan
3 |P b pembinaan dan pengembangan sumber daya 19,05 %
dan pengembangan .
sumber daya aparatur manusia
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 88.776.000.00
2 | Program Pendidikan Kedinasan Rp. 650.755.645.00
3 | Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 228.787.419.00
Jumlah.......cooi Rp. 1.509.151.290.00
Gunungsitoli, Januan 2019
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: PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HANDY WIRAWAN HAREFA, SSTP
NIP » 19910319 201406 1 002
Jabatan : KASUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANWAR HAREFA, A.Md
NIP » 19670101 198909 1 002
Jabatan . KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN KINERJA

APARATUR BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitol, Januari 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya seleksi
terbuka jabatan pimpinan Tersedianya dana pel aksanaan seleksi terbuka
1 | tinggi pratamaeselon Il jabatan pimpinan tinggi pratama Eselon Il lingkup 1 Tahun
lingkup pemerintah Kota Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli
Terlaksananya seleksi
Rotasi/Mutas jabatan Tersedianya dana seleksi Rotasi/Mutas jabatan
2 | pimpinan tinggi pratama pimpinan tinggi pratama Eselon 11 lingkup Kota 1 Tahun
Eselon Il lingkup Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 3 4
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
1 | Tinggi Pratama Eselon Il Lingkup Pemerintah Kota Rp. 143.487.879,00
Gunungsitoli
Pel aksanaan Seleksi Rotasi/Mutasi Jabatan Pimpinan
2 | Tinggi PratamaEsdlon Il Lingkup Pemerintah Kota Rp. 76.688.203,00
Gunungsitoli
Jumlah.....o Rp.  220.176.082.00
Gunungsitol Januan 2014
KABID PENGEMBANGAN KASUBBID PENGEMBANGAN
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K
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,,,,,, by, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan PancasilaNo.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENNI FRIDA, SE

NIP » 19801022 201001 2 019

Jabatan : KASUBBID PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BKPSDM
KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANWAR HAREFA, A.Md
NIP » 19670101 198909 1 002
Jabatan . KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN KINERJA

APARATUR BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januar 2019
P]tITK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\ | . ' I
11 ;H : | >
| \ ' f
W poary’ A
X A [ : -
ANWARSHAREFA, A.Md YENNI FRIDA, SE
PEMBINA PENATA

NIP. 19670101 198909 1 002 NIP. 19801022 201001 2 019



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
M eningkatkan . I
S Tersedianya kontribusi daerah kepada penyelenggara
1| kompetensi kinerja Diklat/seminar/Bimtek/Worshop/K ursus/Sosialisasi 9 Orang
aparatur
M eningkatkan . . . Lo
2 | kompetensi SDM ;Srl\s;esdlanya biayabagi PNS untuk mengikuti diklat 4 Orang
Aparatur
Meningkatnya
3 pemahaman tugas bagi | Terfasilitass CPNSD dalam mengikuti Orientasi 58 Orang
CPNSD Kota pengenal an tugas
Gunungsitoli
M eningkatkan . : .
4 | kompetens SDM g:rr]sgl anya biaya bantuan tugas belgjar untuk S1, S2 10 Orang
Aparatur
M eningkatkan . : : : .
5 | kompetens kinerja ;eg:d;nyég %?gr? diklat prajabatan bagi CPNSD 55 Orang
aparatur y g
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4
Mengikuti
1| Diklat/Bimtek/Workshop/Pelatihan/K ursus/Sosialisasi Rp. 88.776.000.00
2 | Pendidikan dan pelatihan teknis Rp. 42.000.000,00
3 | Orientas Pengenalan Tugas Bagi CPNSD Rp. 36.285.645,00
4 | Pemberian Bantuan Tugas Belgjar dan Ikatan Dinas Rp. 462.470.000,00
Pendidikan dan pelatihan prajabatan bagi Calon
5 PNS Daerah Rp. 110.000.000,00
Jumlah........oco Rp.  739.531.645.00

KABID PENGEMBANGAN

KOMPETENSI DAN
KINERJA APARATUR
BKI

ANWAR HAREPA, A.Md

PEMBINA

MNIP 19670101 1980059 | 002

Cunungsitoll, Januari 20

KASUBBID PENDIDIE A?

DAN PELATIHAN

A |

BEKPSDM KOTA GUNUNGSITOLL
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PENATA

NIP. 19801022 2010001
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan PancasilaNo.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TICE NOVELIA HALAWA, SH

NIP : 19841113 201001 2 029

Jabatan . KASUBBID PENILAIAN KINERJA APARATUR, DISIPLIN,
DAN PENGHARGAAN BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANWAR HAREFA, A.Md

NIP : 19670101 198909 1 002

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN KINERJA

APARATUR BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januan 2019

PIHIIIIA:h KEDUA, PIHAK PERTAMA,

[

"“TWM:(/) d’@«? =

ANWAIN]JLEFFA. A.Md TICE NOVELIA HALAWA, SH
PEMBINA '\ PENATA

NIP. 19670101 198909 1 002 NIP 19841113 201001 2 029



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya disiplin Terlaksananya penanganan penegakkan disiplin PNS 1 Tahun
Aparatur di lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli selama
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 | Penanganan Penegakan Disiplin PNS/ASN Rp  8.609.337.00
Jumlah.....o Rp  8.609.337.00
Gunungsioll January 2019

EABRID PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN

KINERJA APARATUR

BEPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

PEMBINA

MNIP 19670101 198 1 002

RASUBBID PENILAIAN KINERJA
APARATUR. DISIPLIN, DAN

PENGHARGAAN

BEPSDM KOTA GUNUNGSITOLL,

TICE NOVE
PEMNATA

NIP. 19841113 201001 24

JA HALAWA, SH
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o B, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

% BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
e SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIDHO NOPERWIRA ZEBUA, SH

NIP 19851101 201101 1 007

Jabatan . KABID PENGADAAN, MUTASI DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEI LINDA ROSTANTI LAROSA, ST

NIP : 19690531 199503 2 003

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoly, Januan 2019

/= ‘ ) : &
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NIP. 19690531 199503 2 003 NIP. 1YR51101 201101 1 007



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOLI

SASARAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Persentase tingkat fasilitasi peningkatan kualitas 19.05 %
, (0}
sumber daya aparatur sumber daya aparatur
Meni '.‘gkamya pelaksanaan Persentase jumlah/frekuens pel aksanaan
5 pembinaan dan .
pembinaan dan pengembangan sumber daya 19,05 %
pengembangan sumber daya manusia
aparatur
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
1 | Aparatur Rp. 30.088.000.00
2 | Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur | Rp. 182.879.458.00
Jumlah.......oooi Rp. 212.967.458.00
Gunungsttoli, Januan 2019
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
“ BADAN K EPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama HENDRIKUS ZEBUA, ST

NIP 19880224 201503 1 002

Jabatan Pit. KASUBBID MUTASI, PROMOSI DAN KEPANGKATAN
BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama RIDHO NOPERWIRA ZEBUA, SH

NIP 19851101 201101 1 007

Jabatan KABID  PENGADAAN, MUTASI DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

ey
PIHAK KEDUA,

g
']

Gunungsitoli, Januarn 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Ters_zedlanya bz_ahan Terlaksananya rapat dalam penyusunan bahan
pertimbangan jabatan . A ; .
1 : pertimbangan bagi pejabat pembina 6 Kali
dan kepangkatan bagi ;
) . kepegawaian daerah
pembina kepegawaian
2 Terisinya jabatan Terfasilitasinya PNS dalam mengikuti AKali
struktural dan fungsional | pelantikan pejabat struktural dan fungsional
Terlaksananya rapat- o :
3 rapat kepegawaian Terlaksananya rapat koordinasi kepegawaian 150 Orang
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 | Penyusunan rencana pembinaan karir PNS Rp. 37.983.017,00
Penyelenggaraan Pelantikan Pejabat Struktural
2 | danFungsional Rp. 25.613.436,00
3 | Penyelenggaraan rapat koordinasi kepegawaian Rp.  42.565.916,00
Jumlah....oo i, Rp. 106.162.369.00
Oimungsitod, lanuan 201Y9
KABID PENGADAAN, MUTASI DAN Plt. KASUBBID MUTASL PROMOS] &

[INFORMASI KEPEGAWAIAN

BEKPSDM KOT 1{/,.1,-\5 NGSITOLI

RIDHO NOPF H.-Z\ IRA ZEBI

PENATA _
NIP. 19851101%201101 1 007

KEPANGKATAN

BEPSDM KOTA GUNUNGSITOLL

\, SH BENPRIKUS ZEBUA, ST

f:'.::..llF.‘\l ',Hl 1'. ‘\ll_ I_}Il'

NIP. 19880224 201503 1 0



LBy, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
& SUMBER DAYA MANUSIA

&
w Jelan PancasilaNo.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOL|
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELMANHASRAT TELAUMBANUA, SH

NIP 19810213 201001 1 014

Jabatan . KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN BKPSDM KOTA
GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDHO NOPERWIRA ZEBUA, SH

NIP 19851101 201101 1 007

Jabatan . KABID PENGADAAN, MUTASI DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

IHAK !-1.-:”[/'& 'THAK PERTAMA

/ N

H[I'I;Fﬂ NOPERWIRA FEBUA,SH ELMAN H‘"ﬁ.b‘ﬁ'kl TELAUMBANDUA, SH
i ..'"I | '. |[ I"k "1.-: 3,
.'k.ﬁll". JORST 101 201101 1 007 MNIP 19810213 201001 1 014



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Tersedianya Dana untuk mengikuti rapat-rapat

Meningkatnya o
kompetenst SDM anggota Koordmas dan : : .
1 konsultasi/Workshop/Bimtek/Diklat/Sosialisasi | 1 Tahun
KORPRI Kota o
o Anggota KORPRI Kota Gunungsitoli keluar
Gunungsitoli
daerah
Adanya rumusan-

rumusan baru dan rencana Terlaksananya rapat kerja Dewan pengurus

2 | &ks kerjadalam g 1Kali
kepengurusan KORPRI KORPRI Kota Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli
Terlaksananya kegiatan .

3 | HUT KORPRI Kota Terlaksananya HUT KORPRI di Kota 1Kali

o Gunungsitoli

Gunungsitoli
Keguaraan Olahraga Adanya partisipas bidang Olahraga KORPRI

4 | KORPRI yang dicapai Kota Gunungsitoli dalam mengikuti 1 Kdi
ditingkat Provins perlombaan di tingkat Provinsi

NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 4

Mengikuti Kegiatan
1 | Diklat/Bimtek/Workshop/Pel atihan/Kursus/Sosialisasi Rp. 30.088.000.00
di Luar/Dalam Daerah

Rapat kerja Dewan Pengurus KORPRI Kota

2 o Rp.16.018.649,00
Gunungsitoli
3 Penydengggraan HUT KOPPRI di Kota Rp. 29.241.563,00
Gunungsitoli
Mengikuti Perlombaan di Tingkat Provinsi Bidang
4 Olahraga KORPRI Kota Gunungsitoli Rp.31.456.877,00
Jumlah....ooo Rp. 106.805.089.00
Gunungsitoli, Januari 2019
KABID PENGADAAN, MUTASI DAN KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN
INFORMASI KEREGAW ALAN BKPSDM KOTA GUNUNGSITOLI

BEKPSDM KOA A GUNUNGSITOLI
i f

) “ .fT ;
'l (\a~
WIRA ZEBUA, SH

RIDHO NQPFER ||_unx_1lj.n_u"i| TELAUMBANUA, SH
PENATA | PENATA
NIP r!h‘ijr"i!l-l 200101 1 007 NIP. 19810213 2010011 0
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
) < BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARTHA MARLINA HALAWA, A.Md

NIP 19800430 201001 2 021

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Sel anjutnyadi sebutPihak Pertama

Nama . SUKMA FERIYANI ZEBUA, ST

NIP ;19840622 201001 2 048

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BKPSDM KOTA
GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januari 2019

PIHAK HEC]IJL!!.l.-‘L PIHAK PERTAMA,
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SUKMA FERIYANI ZEBUA, ST MARTHA MARLINA HALAWA, A.Md
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19840622 201001 2 048 NIP. 19800430 201001 2 021



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

SASARAN

NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah laporan surat masuk yang telah
1 Menerima dan mengagenda surat | diterima dan megagendanya ke dalam | 6800 Laporan

masuk

buku surat masuk.

Menyiapkan lembar disposisi atau
pada agar
memudahkan pengendalian surat

2 pengantar surat

Jumlah Laporan lembar disposisi pada
surat yang masuk sengai pengenali surat.

6800 Laporan

Mendistribusikan surat-surat

3 kepada masing-masing bidang

Jumlah Laporan surat yang
didistribusikan kepada masing-masing

bidang sesuai disposisi dari atasan.

660 Laporan

Melakukan penomoran surat keluar
4 | BKPSDM

Jumlah Laporan dalam hal penomoran
surat keluar dari bidang untuk diteruskan
kepada pejabat yang menangani surat
tersebut.

180 Laporan

Melakukan tugas sebagai pembantu
S pengurus barang pengguna

Jumlah Laporan barang milik daerah unit
BKPSDM setiap tahun berkenan.

3 Laporan

A GUNUNGSITOLL,

SUKMA FERIYANI ZEBUA 5T
PENATA \
NIP. 19840622 201001 2 048

BKPSDM K

KASI 'FSB.—"#U&'M[ M DAN KEPEGAWAIAN
)

CGunungsitoli,

Januar 2019

PENGADMINISTRASI PERSURATAN,

MARTHA MARLINA HALAWA, A.Md

PENATA MUDA
NIP. 19800430 201001 2 021




ol PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

i SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

F

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FERLISMAN JAYA TELAUMBANUA

NIP ;19901124 201101 1 001

Jabatan . PENATA USAHA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUKMA FERIYANI ZEBUA, ST

NIP ;19840622 201001 2 048

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BKPSDM KOTA
GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januari 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menyiapkan pengumpulan, pengelolaan, Jumlah berkasdata pegawai setelah
1 penyimpanan dan pemeliharaan data dikumpulkan, dikelola, disimpan dan 46Berkas
kepegawaian dipelihara.
Menyiapkan bahan DUK pegawai Jumlah berkas pegawai sebagai bahan 46 Berkas
2 BKPSDM Kota Gunungsitoli DUK unit BKPSDM Kota Gunungsitoli.
Menyiapkan bahan SKP pegawai BKPSDM | Jumlah berkas SKP pegawai BKPSDM 46 Berkas
3 Kota Gunungsitoli Kota Gunungsitoli.
Menyiapkan administrasi perjalanan Jumlah berkas perjalanan dinas lingkup 50 Berkas
4 dinas lingkup BKPSDM Kota Gunungsitoli | BKPSDM Kota Gunungsitoli.
Merekap usulan data kebutuhan sarana Jumlah berkas data kebutuhan sarana dan
5 dan prasarana serta kebutuhan ATK di prasarana kebutuhan ATK di setiap 48 Berkas
setiap bidang bidang.
Menyiapkan konsep naskah dinas bidang | Jumlah berkas dalam membuat naskah 50 Berkas
6 administrasi kepegawaian dinas bidang administrasi kepegawaian.
Menyiapkan admminstrasi pengusulan Jumlah laporan administrasi pengusulan
7 pegawai BKPSDM yang mendapatkan pegawai BKPSDM dalam mendapatkan | 1Laporan
Satya Lencana Satya Lencana.
Menyiapkan bahan pengusulan pegawai Jumlah laporan pengusulan pegawai yang
8 yang mnegikuti sumpah/janji lingkup mengikuti sumpah/janji lingkup BKPSDM | 1Laporan
BKPSDM Kota Gunungsitoli Kota Gunungsitoli.
Menyiapkan bahan pengusulan pegawai Jumlah laporan pengusulan pegawai yang
9 yang akan pensiun lingkup BKPSDM Kota | pensiun lingkup BKPSDM Kota | 1Laporan
Gunungsitoli Gunungsitoli.
Gunungsitoli, Januari 2019
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SILFISTER SAN YANA LAOLI, SE

NIP ;19861024 201407 1 002

Jabatan . PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN BKPSDM KOTA
GUNUNGSITOLI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAPPY SEPTARIANA ZEGA, SE, M.Si

NIP 19830917 200605 2 001

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januari 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1 2 3 4
Menyusun RENJA Tahun yang Jumlah dokumen Rencana Kerja
1 akan datang BKPSDM Kota (RENJA) Tahun yang akan datang 1 Dokumen
Gunungsitoli BKPSDM Kota Gunungsitoli
Menyusun L aporan Jumlah laporan Penyelenggraan
Penyelenggaraan Pemerintah .
2 | Daerch (LPPD) BKPSDM Kota Pemerintah Daerah (LPPD) BKPSDM 1 Dokumen
- Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli
Menyusun Laporan Kinerja (LKj) S .
Jumlah laporan Kinerja (LKj) Perangkat
3 Perangkgt Dgerah BKPSDM Kota Daerah BKPSDM Kota Gunungsitoli 1 Dokumen
Gunungsitoli
menyiapkan bahan-bahan i
4 | RENSTRA BKPSDM Kota Jumiah bahan-bahan RENSTRA 1 Dokumen
- BKPSDM Kota Gunungsitoli
Gunungsitoli
Menghimpun dan menyusun Jumlah Laporan harian bulanan kegiatan
5 | laporan harian bulanan kegiatan Walikota Gunungsitoli yang telah 121 aporan
Walikota Gunungsitoli tehimpun dan telah tersusun.
Melaksanakan tugaslainnyayang | Jumlah tugas yang ditugaskan atasan 150 Dokumen
6 ditugaskan atasan langsung langsung
Gunungsitoli. Januari 2019
KASUBBAG PROGRAM DAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
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2y PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
"""" “ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

& SUMBER DAYA MANUSIA
w Jalan PancasiIaGl\llJo’\.l:lLJ4N'(I';esllp;/ga>< (0639) 22269

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BERTY FLORIANTY TELAUMBANUA, SE

NIP : 19890913 201503 2 004

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAPPY SEPTARIANA ZEGA, SE, M.Si

NIP : 19830917 200605 2 001

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

{ 'rurl.llrll,'r»'l[uli. Januari 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR TA('?,/CO;)ET
* 2 3 4
Menerima dan menyortir bukti- | Jumlah target penerimaan dan
bukti SPJ untuk disusun sesuai | penyortiran bukti-bukti SPJ untuk 450
1 | dengan mata anggaran agar disusun sesuai dengan mata anggaran dokurmen
mempermudah dalam agar mempermudah dalam
pemeriksaan/penelitian pemeriksaan/penelitian
Meneliti dan mencocokkan Jumlah target penelitian dan
bukti-bukti SPJ dengan laporan | pencocokkan bukti-bukti SPJ dengan
o . 450
2 | redisas keuangan agar laporan realisasi keuangan agar dokumen
diketahui apakah telah sesual diketahui apakah telah sesuai dengan
dengan peruntukkannya peruntukkannya
Melakukan pemeriksaan .
terhadap alat-alat bukti SPJ Jumigh target pemeriksaen terhadap 450
3 : aat-alat bukti SPJ apakah telah sesuai
apakah telah sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku dokumen
ketentuan yang berlaku
Melaporkan hasil temuan Jumlah target dalam pelaporan hasil
4 pemeriksaan kepada atasan temuan pemeriksaan kepada atasan 450
untuk memperoleh tindak lanjut | untuk memperoleh tindak lanjut sebagai | dokumen
sebagai bahan laporan pimpinan | bahan laporan pimpinan
Mengolah data keuangan Jumlah target dalam mengolah data
5 | sebaga bahan informasi dan keuangan sebagai bahan informasi dan | 4 laporan
laporan laporan

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
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- PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
"""" “ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

& SUMBER DAYA MANUSIA
w Jalan PancasiIaGl\llJo’\.l:lLJ4N'gesllp;/gax (0639) 22269

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSPINTA MAGDALENA GULO, A.Md

NIP : 19700217 201001 2 001

Jabatan : BENDAHARAPENGELUARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAPPY SEPTARIANA ZEGA, SE, M.Si

NIP : 19830917 200605 2 001

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOLI
NO SASARAN INDIKATOR TA('?,/CO;)ET
* 2 3 4
Jumlah target penyusunan dokumen
1 &%’W&Fﬁ UP,SPP | enerimean dokumen SPPUP, SPPGU, SPP | 25berkas
' TUdan SPPLS
Mengajukan permintaan pembayaran | Jumlah target pengajuan permintaan
2 | pengajuan SSP UP, SPP GU, SPP TU, | pembayaran SSP UP, SPP GU, SPP TU, dan 25berkas
dan SPPLS SPPLS
. . Jumlah target dalam mempersiapkan
Menyiapkan pembukuan belanja dalam . 730
3 buku kas umum (BKU) pembukuan belanja dalam buku kas umum dokumen
(BKU)
4 Menyiapkan buku permbantu Simpanan | Jumiah target dalam mempersiapkan buku o5 dokumen
Bank pembantu Simpanan Bank
. : Jumlah target dalam mempersiapkan buku
5 | Menyiapkan buku pembantu pajak pembantu pajak 12 dokumen
Menyiapkan laporan penutupan kas Jumlah targetdalam mempersiapkanlaporan
6 25dokurmen
bulanan penutupan kas bulanan
7 Menyiapkan laporan pengesahan (SPJ | Jumiah targetdalam mempersiapkanlaporan 750
Belanja Fungsional) pengesahan (SPJ Belanja Fungsional) dokumen
. .| Jumlah targetdalam mempersiapkanbuku
8 | Menyiapkan buku pembantu kas tunai pembantu kas tunai 25dokumen
Crunur Januar 2019
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
< BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269

GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama PASRAH RIA ZENDRATO

NIP 19950209 201403 2 001

Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama HAPPY SEPTARIANA ZEGA, SE, M.Si

NIP 19830917 200605 2 001

Jabatan KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
BADANKEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua.
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO SASARAN INDIKATOR TA?,/?)ET

* 2 3 4
Menghimpun, menyusun, dan Jumlah target Penghimpunan,

1 mengarsipkan dokumen penyusunan, dan pengarsipan dokumen 60
pengajuan gaji dan Tunjangan pengajuan gaji dan Tunjangan serta dokumen
serta penghasilan PNS penghasilan PNS
Menghimpun, menyusun dan Jumlah target penghimpunan, 100

2 | mengarsipkan Dokumen penyusunan dan pengarsipan dokumen

dokumen
Keuangan Keuangan
. Jumlah target penghimpunan,

3 Menghlr_npun, menyusun dan penyusunan dan pengarsipan register 30berkas

mengarsipkan register SPP Spp
. Jumlah target penghimpunan,

4 Menghlr_npun, menyusun dan penyusunan dan pengarsipan register 30 berkas

mengarsipkan register SPM SPM
: Jumlah target penghimpunan,

5 Menghlr_npun, menyusun dan penyusunan dan pengarsipan register 35 berkas

mengarsipkan register SP2D SPoD
. Jumlah target penghimpunan,

6 Menghlr_npun, me_nyusun_dan penyusunan dan pengarsi pan register 80 berkas
mengarsipkan register Pajak Pajak

7 Membuat register SPPD Luar Jumlah target pembuatan register SPPD 1
Daerah Luar Daerah dokumen

3 Membuat register Makanan Jumlah target pembuatan register 1
Minum (Mami) Makanan Minum (Mami) dokumen

9 Membuat register SPPD Dalam | Jumlah target pembuatan register SPPD 1
dan Luar Daerah Dalam dan Luar Daerah dokumen

CGrunungsitoli, Januari 2019
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BEDNART SOPIAN LASE, SKom

NIP ;19911228 201503 1 003

Jabatan . ANALISDATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVENI LAOLI, SH

NIP ;19841125 201001 2 028

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungsitol, Januan 2019
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

2

3

TARGET
4

Memeriksa data pegawai sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi

Tercapainya data yang akurat

20 Dokumen

Mengentri Peremajaan Data K enaikan
Pangkat PNS dalam tiap periode kenaikan
Pangkat pada Data Base Kepegawaian
PNS Pemerintah Kota Gunungsitoli

Tercapainya data yang akurat

4 Dokumen

Mengentri Data jabatan struktural dan
jabatan fungsional yang belum teris pada
Data Base K epegawaian PNS Pemerintah
Kota Gunungsitoli

Tercapainya data yang akurat

6 Dokumen

Mengentri Peremajaan Data Mutasi PNS
antara unit kerja pada Aplikasi Pendukung
Data K epegawaian PNS Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Tercapainya data yang akurat

500 Data

M el aksanakan tugas-tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya

M el aksanakan tugas dari atasan

1 laporan

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN,
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NOVENI LAOLL SH
PENATA
NIP. 19841125 201001 2 028

Crunungsitol, Januari 2019
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PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DAVID KRISMAN NDRAHA, A.Md

NIP 19880220 201503 1 008

Jabatan . Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOVENI LAOLI, SH

NIP : 19841125 201001 2 028

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Crunungsitols lanuan 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. v N4
a2l Tt
110 o™
{ -":.{'Mi\__'_ ) - h}f . _'___,.J
1 s
NOVENI LAOLL SH DAVID KRISMAN NDRAHMA, A.Md
PEMATA PENGATUR

NIP. 19841125 201001 2 023 NIP, 19880220 201503 1 008



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

NO | SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Mengoperasikan Sistem Aplikasi ngl an Kegl ata.ln Mengoperasikan
Pelayanan K awaian (SAPK) dan Sistem Aplikas Pelayanan
1 | m:as SIMGEE% e ) o | Kepegawaian (SAPK) den Aplikes | 1000 Kegiatan
P . peng SIMPEG dalam pengelolaan data
kepegawaian. .
kepegawaian.
Melakukan peremajaan data PNS yang Jumiah Dokumen pergmal aah data
. . PNS yang mengalami perubahan atau 1000
2 | mengalami perbahan atall perbaikan agar erbaikan agar tetap tersgjikan data Dokumen
tetap tersajikan dataterkini. perbakan agar tetep tery
terkini.
Menghimpun berkas dan membuat surat Jumlah Berkas perbaikan data PNS ke
3 pengantar perbaikan data PNS ke kantor kantor Regional VI BKN medan & 10 Berkas
Regional VI BKN medan & BKN pusat. BKN pusat.
Memverifikasi pengajuan perubahan data Jumlah Kegiatan Memverifikas .
4 ada aplikasi SIMPEG pengaj uan perubahan data pada 500 Kegiatan
P ' aplikasi SIMPEG.
Membuat laporan berkala tentang Jumlah laporan berkala tentang
5 pelaksanaan pengel olaan data pel aksanaan pengel olaan data 4 Laporan
kepegawaian. kepegawaian.
M el aksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah Laporan/Kegiatan tugas
o . . . . S 10 Laporan/
6 diperintah atasan baik secaratertulis kedinasan lain yang diperintah atasan K egiatan
maupun lisan baik secaratertulis maupun lisan

(Gunungsitoli, Januan 2019

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN,

PENGELOLA SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN,

J“' [ ]

; A
i Wi
.-,||r]ﬁ j - e ':_. ) _;_____,
viveMmoe —TV -

-

|

NOVENI LAOLL SH
PENATA
NIP. 19841125 201001 2 028

DAVID KRISMAN NDRAHA, AMd
PENGATUR
NIP. 19880220 201503 1 008



_____ a, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOL|
2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No.14 Telp/Fax (0639) 22269
GUNUNGSITOLI

o
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Daam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JANI ELVIN HULU, SPs

NIP :198401052015032003

Jabatan . ANALISFASILITASI PENINGKATAN KOMPETENSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HANDY WIRAWAN HAREFA, SSTP

NIP :199103192014061002

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS
APARATUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

F Gunungsitoli Januari 2019
I'Ii!}t!x KEDLA PIHAK PERTAMA
- I.".. ™ y
— . C
7 ,-'I _~ -x._-"kﬂ“ 'L’mr”‘/
JAT Lt |
¢ HANDY WIRAWAN il-hlt!-.l- A, SSTP JANI ELVIN HULL. S.Psi

PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA

I P L] 1 ¥ 1 ) 5 TTTS NEY A - = Y
"\_l.- ] YA LWAU |40 L) W UxAL OS50 50320003



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA GUNUNGSITOLI

INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET
KINERJA
1 2 3 4
Mengumpulkan bahan-bahan kerja di bidang
faslitasi peningkatan kompetensi sesuai dengan Jumlah Laporan yang 20 Laporan
1 | prosedur yang berlaku untuk keperluan disdlesaikan P
penyel esaian pekerjaan.
Mempelgjari, menganalisa serta menel aah bahan-
bahan di bidang fasilitas peningkatan kompetensi Jumlah Laporan yang 1 Laporan
2 | sesuai dengan obyek kerjadalam bidangnya agar diselesaikan P
memperlancar pel aksanaan tugas
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan
C e Jumlah Laporan yang
3 | obyek kerjadi bidang fasilitasi peningkatan diselesaikan 3 Laporan
kompetensi dalam rangka menyel esaikan pekerjaan
Membuat laporan hasil kerjadi bidang fasilitasi Jumlah Laporan van
4 peningkatan kompetensi untuk disampaikan kepada gi selesaik:np yand 12 L aporan
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat.
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan pemanfaatannya di bidang fasilitasi Jumlah laporan yang 12 Laporan
5 | peningkatan kompetensi untuk disampaikan kepada | diselesaikan P
pimpinan unit
Verifikasi berkas usulan peserta Seleks Terbuka
g | dan/atau seleksi rotasi di lingkungan Pemerintah Jumiah berkas usulan 15 Berkas
yang diterima
Kota
M el aksanakan tugas kedinasan lain yang Jumich leporan yang
7 di perlntahkan oleh pimpinan baik secaratertulis diselesaikan, 5 Laporan
maLipun lisan
Lrinunesiton [ I
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN JALIS FASILITASI
KOMBETENSI A\PARATLUR PENING I KOMPETENS]
'-1;'1-\1.‘_:'.%"{5"‘*-'? KOTA CATNUNGSITOL] @
/ &\ J
F “::| 5 |
/ AP,
HANPYWIRAWAN HAREFA, SSTP , 8.Psi

el e ey Ok i
PENATA MUDA TK li‘

JIP 19910319201406 1002

JIANT ELVIN HUI

PENATA MLUDA







o, PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
% BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
: SUMBER DAYA MANUSIA
'

JALAN PANCASILA NO.14 TelpiFax [0639) 22269
GLUNUNGSITOL

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERIAMAN LAOLIL, 8,80s
NIP : 198702102010011022
Jabatan : PENGELOLA KINERJA PEGAW AT

Sclamjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : TICE NOVELIA HALAWA, SH
NIP - 198411132010012029
Jahatan : KEPALA SUUB BIDANG KINERJA APARATUR

DISIPLIN DAN PENGHARGAAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai largel kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dafi perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli,02 Januari 2019
PIHAK KEDIJA, PIHAK PERTAMA,
TICE NOVELI HALAWA, SH FERIAMAN LA:]LI, S.50%
PENATA PENATA

NIP. 198411132010012029 NIP. 198702102010011022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja | Target/Satuan

Mmﬂbaﬂh_' IGHRIIESS i mﬂ_lafku,ka“ ?ﬂ!ﬁm . | Jumlah dokumen Sasaran

1 terh,?dap haa_:uran K Foglown T\gge_n Spiitari Kerja Pegawal Se-Kota 2500 dokumen
masing-masing perangkat daerah di Lingkungan Gunungsitoli
Pemerintah Kota Gunungsitali N - .
Menginput dats Sasaran Kerja Pegawai Ncgy:ri i e

2 Si‘pﬂ dari maﬁingﬂﬂﬁmg o dﬂe’.m'h.dl Kerja Pegawai Se-Kota 2500 dokumen
Lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli i ol
dalam aplikasi F-Lapkin ]
Membantu memerikza berkas Pegawai Megeri Jumlah dokumen Sasaran

3 Sipil yang usul kenaikan pangkat terkait Kerja Pegawai Negeri Sipil 100 dokumen
Penilaian Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil yang usul kenaikan
selama dua (2} tahon terakhir pangkat
Membantu menghimpun dan melakukan Sumlak dokiovcn Peopwai
verifikasi data Pegawai Negeri Sipil dar masing- Negeti Sipil yang usul

4 | masing perangkat daerah di Lingkungan T s 450 dokumen
Pemerintah Kota Guoungsitoli yvanp dinsulkan pengharissin satys latonra
schagai penerima penghargaan satya lencana :
Membantu menyusun dan melakukan klasifikasi Jumlah dokumen Pegawai
data Pozawai Negeri Sipil darl masing-masing Megerl Sitil vang skl

5 | perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah o ei: l'i.l:l'f-ﬂ {anda 450 dokumen
Kota Gunungsitoli vang diusulkan sebagai o ey ot
penerima penghargaan satva lencana # o
Mendistribusikan Piagam Penghargaan dan Satya Jumtah -Piagam dan Satva

6 L e DL L SR NEE‘ETT Sigit yang. Lencana Penghargaan 450 dokumen
mementhi kualifikasi schagai penerima Fogawai Nosgri Sipi
penghargaan _ TS s
Membanm menghimpun dan melakukan Tumlah dokumen Pegawai
verifikasi data Pegawai Negeri Sipil dari masing- | Negeri Sipil yang usul

7 | masing perangkat daerah di Lingkunpan menerima ikut kegiatan 300 dokumen
Pemerintah Kota Gunungsitoli yang diusulkan Pengambilan Sumpah/Janji
untuk ikut serta Pengambilan Sumpah/Janji PNS | PNS
Membantu mempersiapkan dan mendistribusikan Jﬁu‘;na::thnkum;;ienm

8 | Berita Acara Pengambilan Sumpah/Janji PNS di g ﬂlu‘?.ll]a\g;lint‘u i 300 dokumen
Lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli Ne P 5 ‘IJ B

weri Sipi
] o Jumlah Kegiatan yang
9 E::::Ranakan e dilaksanakan sesuai 4 Kali Kegiatan

KASUBBID KADP
ESTV

-

WS

TICE NOVELIA MALAWA, Sl
PENATAMN.C
MIP. 19841 1132010012029

petunjuk atasan

Gunungsitoli, 02 Januari 2019

PENGELOLA KINERJA PRLGAWAL

4:;"—"“{—

FERIAMAN LAOLL 5.50s

PENATA/ILC
NIP. 198702102010011022




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL. PANCASILA NO. 14 Telp. FAX. (06309) 22330
GUNUNGSITOCLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzh yang efckif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : PETRUS MENDROFA, A.Md

NIP : 19760219 201001 1 005

JABATAN : Pelaksana pada Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Gunungsitoli.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YENNI FRIDA, SE

NIP - 19801022 201001 2 019

JABATAN : Kasubbid Pendidikan dan Pelathan pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Gunungsitoli

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberahasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Gunungsitoli, Januari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
YENNI FRIDA, SE PETRUS MENDROFA, A.Md
PENATA PENATA MUDA

NIP. 18801022 201001 2 018 NIP. 19760219 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

NO

— =

SASARAN/IKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Menerima, mencatat dan
meneliti berkas administrasi
usul penerbitan izin belajar
bagi Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Jumlah berkas pengadministrasian
usul penerbitan izin belajar bagi
Pzgawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Gunungsitoli

20 Berkas

Menerima, mencatat  dan
meneliti berkas administrasi
usul pemberian Tugas belajar
bagi Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Jumlah berkas pengadministrasian
usul pemberian Tugas belajar bagi
Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Gunungsitoli

3 Berkas

Menerima, mencatat dan
meneliti  berkas administrasi
usul peningkatan pendidikan
lainya (Pemakaian Gelar, Civil
Effect, Keterangan Belajar dan
keterangan memiliki lazah)
bagi Pegawai Negen 3ipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Jumlah berkas pengadministrasian
usul peningkatan pendidikan lainya
(Pemakaian Gelar, Civil Effect,
Keterangan Belajar dan keferangan
memiliki ljazah) bagi Pegawai Negeri
Sipil Pemerintah Kota Gunungsitol

Membantu menyiapkan
Konsep Nota Dinas, telaahan
Staf dan Surat Izin Belagjar bagi
Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Jumlah berkas penyiapan Konsep
Nota Dinas, telaahan Staf dan Surat
lzin Belajar bagi Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Membantu menyiapkan
Konsep Nota Dinas, telaahan
staf, surat perintah fugas
mengikuti seleksi penerimaan
mahasiswa baru dan Surat
Keputusan Tugas Belajar
Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

40 Berkas

20 Berkas

Jumlah berkas penyiapan Konsep
MNota Dinas, telaahan staf surat
perintah tugas mengikuti seleksi
penermaan mahasiswa baru dan
Surat Keputusan Tugas Belajar
Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Gunungsitoli

S5 Berkas

Membantu menyiapkan konsep
Nota Dinas, telaahan staf dan
usul Peningkatan pendidikan
lainya (Pemakaian Gelar, Civil
Effect, Keterangan Belajar dan
keterangan memiliki ljazah)
bagi Pegawai Megen Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Jumlah berkas usul Peningkatan
pendidikan lainya (Pemakaian Gelar,
Civil Effect, Keterangan Belajar dan
keterangan memiliki ljazah) bagi
Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Gunungsitoli

40 Berkas

Menyampaikan laporan proses
pengadministrasi Tugas
belajarfizin belajar dan usul
peningkatan pendidikan lainya
kepada Kasubbid Pendidikan

Jumlah laporan pengadministrasian
Tugas belajarfizin belajar dan usul
peningkatan  pendidikan  lainya
kepada Kasubbid Pendidikan dan
Pelatihan

3 Laporan




baik secara
i tertulis

lisan maupun

tertulis

KASUBBID PENDIDIKAN DAN PELATIHAN,

S

YENNI FRIDA, SE
PENATA
NIP. 19801022 201001 2 019

Mendokumentasikan dan | Jumiah dokumen pendokumentasian
8 mengelompokkan berkas | dan pengelompokkan berkas sesuai 6 Dokumen
sesual dengan ketentuan dan | dengan ketentuan dan prosedur yang
prosedur yang berlaku beriaku
Melaksanakan tugas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang | kedinasan yang diperintahkan oleh
9 | diperintahkan oleh pimpinan | pimpinan baik secara lisan maupun | 2 Laporan

Gunungsitoli,

BELAJAR,

Januar 2019

PENGADMINSTRASI TUGAS / IZIN

PETRUS MENDROFA, A.Md

PENATA MUDA

NIP. 19760219 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila No 14 TelpFax (0535 227658
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHLUN 201Y

Balam rangka mewajudkan manajemen pemerintahan vane ofektil, wansparan dan akuntabel sera
beroricntast pudd hasil, lami vang bertandy Langan dibersaly ing -

Nama : KRISTTIANI BATLE L. AMd
NIP D 19sBOTOS 201303 2 006
Jabatan » Penpadmnisizas: Kepegawalun

Selunjutnya disebut Pihak Pertama

Mima CBUKMA FERIVANL ZEBLUA, ST
NI ¢ 19840622 201001 2 048
Jabatan s Kepala Sub Bagian Lmum dan Kepepawaian BEKPSDM Kola Gunungsiioh

Selaku atasau Pihak Perlama selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihax Pertama berjanji akan mewupudkan targel kinena vang seharusnya sesual larapiran perjaniian ini.
dalan rangle mencapai largel Kinerja jangka menengah scpertt vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. beberhesilan dan kegagulun targel Kinerja tersebut menjadi tangoune pavwab kam,

Pihat Kedua akan melakulan supervisi vimp diperlukzr serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dan perjanjian inl dan mengambil ndakan vang diperlukan dalam rangka pemberion
pengharguan dan sankst.

Cumungesiteli, Janwarn 2019
PILEAR BLEU A, FITAK FIERE I'ARMA,
/ p——
SUKMA FEREY ANT ZERTIA. 87T RRISTIANTIBATE 'E. AN
FIWATA o S A

NIF. 19830622 201001 2 018 NI TRRS0T05 201505 2 006



PERIANITAN KINERIA TARILMN 2019
BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAY A MANLSIA
KOTA GUANUNGSITOLL

|5 SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET/SATUAN
R N B OSSR S ST S e, B, B S
Iz Menerima surd, berkas atan dokwmen Tumah sorat berkas atao dokumen G 1) Sural

vama el disgrnpaikan, memaral tanda
Levima poncriimass sarat, borkas atau
dokumen wane telah diseralikan,

vang wlah disampaikan. momaral
tanda terima penerimagn surat,
berkas atau dokumen vane telah
diserihkan.

o mercalatal bari, tanpeal, bulan dan talon
sural, berlos alau dakenmen sang welah di
sampatkan pada bl sgenda

i

mentpelajart jenis surat.berkas atau
dekumen. menzslompokan berdasarkan
jenis,

o rnengumpulkan sweat, borkas atau
dakumen, mendokumentasikannya pada
setiap file wang relal ditentukac,
tnenyinpan dekumen pada lemart atau
filling <abinet,

Jumiah surat herdasarkan cotatan 10 Surat
hari, tanagal. bulan dan tahun surat
berkas atau dokumen vanyg telah di
senpaikan pada buki agenda.
Jinmleh Dokumen, surat dan borkas
dan mengelompokin berdasarkan

] UE- | ):,uku-r-nn;_'li. .

it RS

Jumlah dekumen. surat atan berlas 015 Dialeumen
dan mendokumentazikannya peda
setiap file wang relah ditentulal.

menvimpan delumen pada lemar

atau filling kabinet,

0 Menginventarisic harang hahis pakai dan
barang milik daerah, menanda tangani
Faktur harane paleai habis dan faktur
barang milik daerah,membuat berita acara
Barange milik daershmembuom bartn
perscidian baranpmembaat kartu barang,

Tumilal vemaris barang habis 5 Dighumen
palcal dan bacang milik dacral,
menanda tangani fakeue bavang
pakat habis dan fakiure barang milik
duaerahmembuat berita acara barang
milik dacrah,membuat kartu
persedian barangmemboat kartu
Darune, -

i, Membuat laporan semester barang pakal
habis dan barang milil dasral, mambuat
thaltur persediann per 31
esember.membuoat berita acara
pemcriksaan persediaan barang,

Jumlah laporen semester harang § Dialapmesn
pakel Fabis dan barang ik
dacral, membum daltar persedisan
oer 3 Dhesembersmombia! beri
dcora peimeriksadn porscdiyeEn
aarane,

KEFATA &1
DAl KEPEL

I3 BAGIAN UMUM
AW ATARN,

SURKMA FERTYWNI ZEBU A, 5T
PEMATA
NIP | BRADG2Z 201001 2 048

Ciumungsitali, Januar 20149

PENGADRKINISTEAS] KEPEGAWATAN,

s
ERISTIANI BATE'L, A.Vd
PENCGIATLIR
NP L9RS0T0E 2001305 Z 6




. PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
& . BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
'é':é SUMBER DAYA MANUSIA
Ve g

Jalan Pancasita Noold TelpFea (0637 22268
GUNUMGSITCL

PERJANJTAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang clekiil, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  DESMAN JAYA ZEBUA, SE
NIP c 19761228 201101 1 002
Tabatan :  PENGELOLA DATA PELAKSANA PROGRAM DAN ANGGARAN.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama :  HAPPY SEPTARIANA ZEGA, SE, M.Si
NIP : 19830917 200605 2 001
Jabatan :  KASUBBAG PROGRAM DAN KELANGAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBLR DAYA
MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

Selaku stasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran perganjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melskukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinega dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Gunungsitoli, Januari 2019
PIIAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
<
W .
HAFPPY SEPTARIANA ZEGA, 5F, M.Si DESMAN JAYA ZEBUA, SE
PENATATK 1 PENATA MUDA

NIP. 19830917 200605 2 001 NIP. 19761228 201101 1 002



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

kerja

KOTA GUNUNGSITOLI
N SASARAN PFROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 2 s 4
Menerima dan memeriksa hahan dan data- [Jumlah dokumen penerimaan dan
| data rencans Program keija dat setiap permeriksaan bahian dan dat rencana | Dokumen
bagian dan hidang Program setiap bagian dan bidang
Mempelajari setiap bahan dan data Jumiah laporan setiap_Eﬁ]iiiﬁ dan data .
~ | Tencana program ketja dari setiap bagian  jrencana program kerja setiap bagian 1 30 Laporan
dan bidang dan bidang
Menyusun konsep seluruh rencana Jumlah dokumen dalam menyusu
3 | program kerja dari setiap bagian dan lkomsep rencana program kerja dari 50 Dokumen
bidang menjadi program sctiap bagian dan bidang
Mendiskusikan konscp seluruh rencana
: =y ] Jumlah laporan konsep rencana
program kerju dari setiap bagian dan ; ; .
: ; program kerja setiap bagian dan 60 Laporan
4 hidang dengan pejabat vang berwenang ; .
. ; : bidang sesual prosedur
dan terkait sesuai prosedur
Menyusun kembali objek kerja Jumlah laporan ddari menyususn .
berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur  ohjek kerja berdasarkan hasil diskusi S
5 | ontuk kelancaran dan uplimalisasi sesual prosedur untuk kelancaran dan E
penyusunan objek ketja pptimalisasi penyusun ohjek kerja
| Membuat 1 hasil pelaks fu
= ar.mrarl o F:: qangxfn £ Jumiah dekumen pembuatan laporan
program kerja setiap bagian dan bidang ;
G : ; . jpelaksanaan tngas program kega 1 Dokumen
berdasarkan data yang disampaikan dari | iary baian dun bid
setiap bagian dan bidang i SR SRR
Mcngf.;;'aluasi Proscs penyusunan Jumlah kegiatan evaluasi proses
program Kerja scbagai bahan perbaikan  penyusunan program kerja sebagai 5 R
7| dan kesempumaan pencapaian sasaran bahan perbaikan dan kesempurnaan =S

pencapaian sasaran kerja

KASUBBAG PROGRAM DAN
KEUANGAN BKPSDM
KOTA GUNUNGSITOLL

HAPPY SEPTARTANA ZEGA, 5E, MLSi
PENATA TK. 1
NIP. 19850917 200605 2 (01

Gunungsitoli, Januari 2019

PENGELOLA DATA PELAKSANA
PROGE DAN AMNGOARAN,

DESMAN JAYA ZEBUA, SE
PEMATA MUDA
NIP, 19761228 201101 1 002




e M0 PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
% BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Pancasila Mo. 14 Telp/Fax (0639) 22265
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan meanajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
herarientasi pada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini .

MWama : LESTARIANI GEA, 5.Psi
NIP : |SE30B1A 201001 2043
Jabatan : Analis Tata Usaha

Selanjulnya dischut Pihak Pertama.

Marmia * SUKMA FERIYANI ZEBUA, ST
NLP p 15840622 201001 2 048
Jabaran : Kepala Sub Ragian Umum dan Kepegawaian Bk PSDM Eota Gunungsitol

Selaku atasan Pilek Perlama, selanjutmya disebur Pihak kedua.

Pihak Perfama berjanji akan mewnjudkan tarpet kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini.,
dalam rangka mencapal tarpet kinerja janpka mencngah scperti yang telah ditetapkan dalam dekumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan targei kinerja tersebut menjadi tanggung jwwab kami,

Pihak Kedus alkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam tangka pemberian penghargaan
dlan sanksi.

Gunungsitoli,  Januari 2019

SUKMA FE ANI ZEBUA, 5T LESTA
PENATA PENATA
WIP. 19840622 ROIO0] 2 04 MIP. 10830815 201001 2043

NI GEA, 5.Psi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANIUSIA

hahan pengusulan pegawal yang akan
pensiun lingkup BKPSDM Kota
Cunungsitoli

KOTA GUNUNGSITOLI
Nis. Sasaran/Kegiatan Indikator Kincrja Target/Satuan
. | Menviapkar pengumpulan, pengelolaan, | Jumlsh Dokumen Data Kepegawaian 1 Dokumen
penyimpanan dan pemeliharaan data |
kepegawaian l
2. | Mengumpulkan data dan menyiapkan | Jumlah Dokumen data dan Deftar Urat | 1 Dokumen
Mraftar Urut Kepanghkatan (DUK) Pegawai | Kepangkatan (DUK) Pegawai
BKPSDM Kota Gunungsitoli DEPSDM Kota Gunungsitoli
3. | Menyiapkan administrasi perjalanan dines | Jumlah Berkas administrasi perjalanan 50 Berkas
linglup BEPSDM Kota Guaungsitoli dinas linglkup BKPSDM Kota
Crunungsrtol
4. | Mengumpulkan dan merekap data Jumlah Berkas data kebutuhan sarana -, 50 Burkas
kebutuhan sarana dan prasarana serta dan prasarana serta kebuiohan AT di
kebutuhan ATK di setiap bidang lingkup | setiap bidang linghup BEKPSDM Kota
BEPSDM kota Gunungsitab Gunungsitoli
5. | Monyispkan konsep naskah dinas bidang | Jumlah Berkas naskah dinas bidang 50 Berkas
administrasi kepénwaian adminisirasi kepegawaiat
6. | Mengumpulkan data dan menviapkan Jumiah Berkas data administrasi 15 Berkas
administrasi pengusulan kenaikan Gaji pengusulan Kenaikan Gaji Berkala
Berkala Pepawai lingkup BEPSDM Pegawai lingkup BET'SDM
7. | Mengumpulkan data dan menyiapkan Jwnlah Berkas data bahan pengusulan |5 Berkas
baban peneusulan kenaikan pangkat kenaikan pangkat pegawai lingkup
perawal lingkup BEPSDM Kota BEPSDM Kota Gunungsitoli
Ciunungsioli
8. | Menyiapkan data administrasi pengusulan | Jumiah Dokumen administrasi | Diokpmen
pegmwEl yang mengikuti ujian dinas pengusulan pegawai yang meangikiti
lingkup BIKPSDM Kota Gunungsitoli ujian dinas lingkup BKPSDM Kota
Gunungsitoli
2. | Membuat rekapitulasi dattar hadir Jumlah Laporan rekapitalasi daftar 12 _La_p-uran
Pegawai lingkup BEPSDM Eota hadir Pegawal linglup BKPEDM Eota
Gunungsiioli Crunungsitoli
10, | Mengumpulican data dan menyiapkan ' Jﬁmlﬁiﬁﬁfi wmen pengusulan pegawaii I Dokumen
bahan penrosulan pecawal vang yang mengikuti pendidilcan/pelatihan
mengikuti pendidikan/pelatihan kepemimpinan, teknis dan fungsional
kepemimpinan, teknis dan fungsional lingkup BEPSDM Kota Gonungsitoli
lingkup BEPSDM Kota Gunungsitoli
11. Mg:é_u:ﬁi:ulkan dats dan menyiapkan - Jumlsh Dokumen pehzusulan pesawa I Dokumen

vang akan pensiun [fnghup BKPSDM
Kota Gunungsitoli




12, | Mengumpulkan data dan menyiapkan
administrasi pengusulah pegawal yang
mendapatkan Satya Lencana

Jumlah Dokuymen administrasi
pengusulan pegawal yang
mendapathkan Salyva Leneana

KFEPATLA SUR BAGIAN LMLUM
PDAN KEPEGAWALAN,

SUKMA FERIY
PENATA
WP, 13840622 201901 2 048

1 Dokumen

Gunungsitoli, Januari 2019

ANATISTATA TISAHA,

NIP. 19830815 201001 2 43




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOL!
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL. PANCASILA NO. 14 Telp. FAX (0629) 22330
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHLUN 2019

Dalam rangka mewuiudkan manajemsn pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta herarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

NAMA : ARIANTO LARDSA, A.Md

MIP : 198402172015031003

JABATAN : Pelaksana pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YENNIFRIDA, SE

NIP . 19801022 201001 2 019

JABATAN : FKasubbid Pendidikan dan Pelatihan pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Gunungsitoli

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutriya disebut Pifhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberahasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangaungjiawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januar 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
YENNI FRIDA, SE ARIANTO LAROSA A Md
FPENATA PENGATUR

NIF. 19801022 201001 2 019 NIF. 19840217 201503 1 Q03



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA GUNUNGSITOLI

| NO

SASARAN/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA II

TARGET 1

 bagi

Menerima, mencatat dan
meneliti berkas administrasi
usul penerbitan Izin belajar
bagi Fegawal Neger
FPemerintah Kota Gunungsitoli

Sipil |

Jumlah berkas pengadministrasian
usul penerbitan izin belaar bagi |
Pegawal Negeri Sipll Pemerintah |
Kota Gunungsitoli

40 Berkas

Menenma, mencatat dan
meneliti berkas administrasi
usul pembenan Tugas belajar
Pegawai Negeri  Sipll
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Menerima, mencatat  dan
meneliti  berkas admimstras
usul peningkstan pendidikan
lainya (Pemakaian Gelar. Civil
Effect. Keterangan Belajar dan
keterangan memiliki |jazah)
bagi Pegawal Neger
Pemenntah Keta Gunungsitoli

Membantu menyiapkan
Konsep Mota Dinas, telaahan
Staf dan Surat lzin Belgjar
bagi Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitoli

Sipil |

Jumlah berkas pengadminisirasian
usul pemberian Tugas belajar bagi
Pegawal Negeri Sipl Pemerintah
Kata Gunungsitoll

& Berkas

Jumlah berkas pangadministrasian |
usul peningkatan pendidikan lainya

(Pemakaian Gelar, Civil Effect, |
Keterangan Belajar dan keterangan
memilik |jazah) bagi Pegawai Negeri
Sipil Pemerintah Kota Gunungsitoli

85 Berkas

Jumiah berkas penyispan Konsep
Nota Dinas. telaahan Staf dan Surat
Izin Belajar bagi Pegawai Negeri Sipil
Pemerintah Kota Gunungsitol|

Membantu menyiapkan
Konsep Nota Dinas, telaahan
staf, surat penntah tugas
mengikuti seleksi penerimaan

| mahasiswa baru dan Surat

Kepuiusan Tuges Belajar
Pegawal Negeri Sipil
Pemenntah Kota Gunungsiioli

Jumlah berkas penyiapan Konsep
Mota Dinas, telashan staf, surat
perintah tugas mengikuti seleksi
penenmaan mahasiswa baru dan
Surat Keputusan Tugas Belajar
Pegawai Megeri Sipl Pemerintah
Kota Gunungsitali

45 Berkas

=y

& Berkas

Membantu menyiapkan
konsep Nota Dinas, telaahan
staf dan usul Peningkatan
pendidikan l2inya {Pemaksian
Gelar, Cwvil Effect, Keterangan
Belajar  dan keterangan
mamiliki ljiazah) bagi Pegawaj
Negeri Sipil Pemerintah Kota
GGunungsitoli

Jumlah berkas usul Peningkatan
pendidikan lainya (Femakaian Gelar,
Civil Effect, Keterangan Belgjar dan
keterangan memifiki ljazah) bagi
Fegawai Negen Sipil Pemerintzh
Kota Gunungsitoli

ES Berkas

Menysmpaikan laporan proses

pengadministrasi Tugas
belajarfizin  belajar dan usul
peningkatan pendidikan lainya
kepada Kasubbid Pendidikan
dan Pelatihan

Jumiah laporan pengadministrasian |

Tugas belajarfizin belajar dan usul |
peningkatan pendidikan lainya
kepada Kasubbid Pendidikan dan
Pelatihan '

& Laporan




Mendokumentasikan dan | Jumlah dokumen pendokumentasian ' I
8 mengelompokkan berkas | dan pengelompokkan berkas sesuai | 12
sesual dengan ketentuan dan | dengan ketentuan dan prosedur yang | Dokumen
| prosedur yang barlaku berlaku ]
Melaksanakan tugas | Jumiah |aporan pelaksanaan tugas |
kedinasan lain yang | kedinasan yang diperintahkan oleh |

& |diperintahkan oleh pimpinan | pimpinan baik secara lisan maupun | 3 Lapoeran
baik secara lisan maupun | tertulis

tertulis ] )
Gunungsitoli, Januari 2019
KASLIBBID PENDIDIKAN DAN PELATIHAN, PENGADMINSTRASI TUGAS / IZIN
BELAJAR,
YENNI FRIDA, SE ARIANTO LAROSA, A Md
PENATA PENGATUR

NIP. 19801022 201001 2 019 NIP. 19840217 EGl‘I 503 1 003



PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
o SUMBER DAYA MANUSIA

Jerlym Pancasila Mo b4 TeladFas (6349) 22264
EUMNLINGEITOL

PERJANIIAN KINERJA
TAHLN 2019

Dalam tanpka mewujudkan mangjemen pemenntahan vang elekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kani yang bertanda tangan dibawah ini :

MNamna : NISKA JUNITA LASE, A.Md
NIP 19880611 2000071 2 023
Jabatan - PENGELOLA FORMAST DAN PENGADAAN PEGAWAL

Selanjutnya dischut Pihsk Pertama

Nama : NOVENILAOLL SH
NIF : 19841125 201001 2 028
Jabatan o KEPAT.A SUB BIDANG PENGADAAN, PEMBLERHENTIAN DANM

INFORMASTI KEPEGAWATAN.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pibak Kedua

Pihalc Pertama berjanji akan mewujudkan larcet kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
i, dalam rangkas mencapar target kinerja jangka mengngah seperth yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega terscbut menjadi
tanguung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan scrla akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penphargaan dan sanksi.

Gunungaitol, Januari 2019
PHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.
NOVENI LAOLIL SH NISKA JUNITA LASE, AMd4
FENATA PENATA MUDA

NIP. 19841125 201001 2 028 NIP. 19880611 201001 2 (23



PERJANJIAN KERJA TATUN 24019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANTISIA
KOTA GUNUNGSITOLT

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

| Mengetik Konsep Surai

= S

TARGET
I .-j ':'I4‘|' -.:' 1 y

Iembual Konsep Sural

menghimpun Usul Penerbitan Karpeg.
Karis dan Karsu

ba

3 Jumilah formasi uitul pelaksanaan
peugadam

Menyusum perencanaan telnis dan
4 - melaksanakan pengadasn pegawa

| Menvusim rencan ki.’hlEu_]-El;H!__ jan]s dan

Penerbilan Karpep, Karis dan Kargu ke
BKN Medam

20 PBorkas

150 Dokumen

Tercapainya Formasi vang dibutuhkan
pada pelaksanaan pengadaan

1 Dokumen

Terluksananya pengadaan pegawa

| Kewigtan

! Menghimpon Data DUK dan Bazeeting
i PNS di Lingkurigan Permerintah Kot
! Crunungsitoh

LA

| elaksanakan tu gas-tugas lain yang

diberikan oleh atasan sasnai denean tupas

pokok dan [ungsinya

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTTAN DAN INFORMAST
KEPEGAWATAN,

Uem

NOVYENLLAOLIL SH
TENATA
NP 19841125 201001 2 028

Tersusunya data DUK din Bazreting
| PNS

i 2 Dokumen

i ;
| Melaksanakam tugas dari atasan

Cunungsitol,

| laporam

Jamuar: 2079

PENGHLOLA FORMASI DAN
PENGADAAN PEGAWAL,

NISKA JUNITA 1.ASE, AMd

PENATA MUDA

NIP. [98806TT 201001 2 (23



: PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
= BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JalanPancasila No, 14 Telp/Fax (0638) 22269
GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan majemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama . PASCALIA KENISAH BERLIANTI BULUARO, SE
Nip : 18770918 201001 2 011
Jabatan * PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

MNama ;. TICE NOVELIA HALAWA, SH

Nip 18841113 201001 2 029

Jabatan © KASUBBID KINERJA APARATUR. DISIPLIN DAN
PEMNGHARGAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanutnya disebui Fihak Kedua

Pihak pertama beranii akan mewuijudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tarsebut menjadi tanggung jawaly kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalan rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, Januari 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TICE NOVELIA HALAWA, SH PASCALIA KENISAH BERLIANTI BULUAROQ, SE
PENATA PENATA

19841113 201001 2 029 18770518 201001 2 011



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA GUNUNGSITOLI
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i B B B e e T
Memdbakntu mﬂi:‘?gﬁﬂ;':ﬂ?” R Jumlah dokumen daftar hadir
mendokumentasikan ar ir )
1 | dari masing-masing perangkat daerah PNS terdokumentasikan A Eaa
dilingkungan Pemerintah Kota dengan baik
Gunungsitoli !
Membantu membuat laporan rekapitulasi | Jumiah dokumen daftar hadir
5 | daftar hadir PNS untuk selanjutnya , rekapitulasi PNS yang 12 Dekumsh
disampaikan kepada atasan sebagai e i —
bahan penilaian dan pertimbangan terindikasi melanggar disiplin I
Membantu mang?analisis penilaian Jumlah dokumen daftar hadir
3 | disiplin PNS tahun 2018 PRes 100 Dokumen
Membantu mamverifikasi dan Jumlah permohonan cuti T
memproses surat ijin cuti berdasarkan : .
4 ketentuan yang berlaku disesuaikan dengan PP 24 183 Berkas
Tahun 2017
5 Membantu menyiapkan surat ijn cuti Jumnlah berkas surat ijin cuti
bgrdasarkan data yang tersedia yang diterbitikan 183 Berkas
i | Jumiah berkas ijin cuti yang
| :
| surat fjin cuti yang masuk dan keluar
keluar
Membantu melakukan penelusuran Jumlah dokumen data
7 | terhadap PNS yang terindikasi pelanggaran disiplin yang 56 Dokumen
melakukan pelanggaran disiplin serta )
pengumpula data yang akurat dilakukan
Membantu mengonsep surat keputusan
g | Walikota terkait penjatuhan hukuman Jumiah dokumen BK 5 Dokurmen
disiplin kepada PNS5 yang melanggar Penjatuhan Hukuman Disiplin
kode etik dan peraturan PNS i
8 | Membantu menginput data e-lapkin Jumiah laporan data e-lapkin 1 Laporan
10 | Membantu melaksanakan tugas lain Jumtah tugas yang diberikan 10 Berkas
yang diberikan atasan =l
Gunungsitoli, Januan 2019
KASUBEBID KINERJA APARATUR, PENGELCLA DISIPLIN PEGAWAI

DISIPLIN, DAN PENGHARGAAN

TICE NOVELIA HALAWA, SH
PENATA
NIP. 19841113 201001 2 028

PASCALIA KENISAH B. BULUARO,SE

PENATA

NIP. 19770918 201001 2 011




PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Tolim Pamoaala Mo dd TolpFax (0639 22204
GLURNLUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientas1 pada hasil, kami vang bertanda tangzan dibawah ini

Nama
NIP
Jabatan

FIRMANWATI LAHAGU
19711228 199405 2 02
Pengadministras Kepegawaian

Selanjuimya disebut Pihak Pertama

Mama
MNP
Jabatan

HENDRIKUS ZEBLU A, 5T

19880224 201503 L 002

Pit. Kepala Sub Bidang Mutasi. Promesi dan Kepangkalan BKPSDM
Kota Gunungsitoli

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai farget kinega jangka menengah seperli vang telsh diietapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja terschul memadi

tangiung jawab kami

Prhak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan samksi

AK KEDUA,

NDPRIKTS ZEBUA, 5T
PENATA MUDA
NIP, 19880224 201503 1 002

Gunungsiioh, Januarn 2014

PIHAK PERTAMA,

FIRMANWATI LAIIAGU
PENATA MLULA TR
NIP, 19711228 190403 2 (02
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| Berkala di setiap Unit Keria Kena Sl
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| PNS pangkat sesuai Surat Edaran i
i Mendistribusikan SK  Kenaikan | SK Kenaikan Pangkat diterima oleh 545 Berlas
| F'angk,at F‘NS Ybs
Pl EEPALA SLE BIDANG MU TAST GUNURGSITOLL JANTIART 2019
PROMOSI DAN KEPANGKATAN PENGADMINISTRAS! KEPEGAWALAN

BEPSDM KOTA GUMNLINCESTION.]

e

ENDRIKUS ZEBL A, ST FIRMANWATIT LAHAGU
PENATA MUDA PENATA MUDA Tkl
NIP, 19880224 201503 1 002 NIP. 19711228 199403 2 002
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

Jalan Pancasila o T4 Pelp/Fax [0639) 222604
GUNUMGESITOLU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

Dalam tangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efcktif, transparan dan akmntabel serta
herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawahb i ;

MNama | VEBRI LINALSE TELAUMBANLA, 8,508
NIP : 19850219 201503 2 001
Jabatan + Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : HENDRIKLUS ZEBLIA, ST
NIP ! 198807224 201503 1 002
Jabatan -+ Pit. Kepala Sub Bidang Mutasi. Promoest dan Kepanekalan BKPSDM

Kota (runungsitolt
Selaku atasan Pihak Pertama, selanputnva disebut Pihak Kedua

Pihale Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual lampitan peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kmena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja torscbut menjadi
langeung jawab kami,

Pihale Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli. Januari 2019
FIHAK KEDL A, PIHAK PURT'AMA,
r\
ﬂ_‘— --"'“JH-.H'- V
et
FNIDRIELUS ZEBUA, ST YEBRI LINALSE TELAUMBANUA, 5.50s
PENATA MUDA PEMNATA MUDA

NIP, 19880224 201503 1 002 NIP. 19850219 201505 2 001
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Pli. KEPALA SUB BIDANG MUTASI GUNLUNGSITOLL JANTTARL 2019

PROMOSE DAN KEPANGKATAN
BRPSDM KOTA GUNINGSITOL|

! KUS ZEBUA, 8T
PENATA MUDA
NIP, 19330224 201503 1 002

ANALTIS JABATAN

o

VEBRI LINALSE TELAUMBANI'A, 8.Sas

PENATAMUDA
DNIP. 19830219 201303 2 001



