
 
 

 
(RENSTRA) 

 
SEKRETARIAT DPRD  
KOTA GUNUNGSITOLI 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

GUNUNGSITOLI,        FEBRUARI 2017                         



 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TAHUN 2016-2021  

 

i 
 

KATA PENGANTAR 

 

  Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas 

limpahan rahmat, berkat dan hidayahnya kami dapat menyelesaikan 

penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

Tahun 2016 – 2021, sesuai dengan jadwal dan mekanisme yang telah 

ditetapkan. 

 Rencana Strategis (Renstra) SKPD ini merupakan langkah awal untuk 

melaksanakan mandat dari Pemerintah Kota Gunungsitoli dalam rangka 

penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli Tahun 2016 – 2021 yang disusun secara 

sistematis dan berkelanjutan dalam pelaksanaan program/kegiatan guna 

mewujudkan pelayanan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli yang berkualitas 

terhadap kegiatan-kegiatan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD). Selain 

itu Rencana Strategis (Renstra) ini juga berisikan tentang visi, misi dan tujuan 

organisasi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli. 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) SKPD Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli ini disadari masih banyak kelemahan dan kekurangan serta jauh 

dari kesempurnaan, untuk itu diperlukan ketelitian, kecermatan dan 

pengkajian yang lebih mendalam. 

Demikian Rencana Strategis (Renstra) SKPD Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli dapat disampaikan dengan harapan kiranya dapat diberikan 

saran, masukan, petunjuk dan usulan yang konstruktif sehingga Rencana 

Strategis (Renstra) menjadi lebih baik.  

 

 

 Gunungsitoli,        Februari 2016  

  Plt. Sekretaris DPRD Kota Gunungsitoli, 

 

 

 MEISONIMAN LAHAGU, SH, M.Si 
 PEMBINA  

 NIP. 19690519 200112 1 002 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 
   

  Dinamika dan perkembangan sistem pemerintahan mengalami perubahan yang 

sangat pesat sejalan dengan perubahan paradigma yang berkembang dimasyarakat 

.penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan persyaratan 

utama dalam mewujudkan aspirasi masyarakat dan tercapainya tujuan bernegara. 

Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, maka diperlukan pengembangan dan 

penerapan sistem pertanggungjawaban  yang tepat, jelas, terukur dan legelitimate 

sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berjalan secara 

efisien, efektif, transparan, dan akuntabel.   

Berkenaan hal tersebut, untuk menyelenggarakan pemerintahan yang bersih 

bebas dari korupsi ,kolusi dan nepotisme (KKN) serta adanya perubahan paradigma 

dalam penyelenggaraan pemerintah, pembangunan, dan pelayanan kepada 

masyarakat, pada setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk dapat mewujudkan 

pemerintahan yang baik (Good Governance) baik tahap perencanaan, pelaksanaan, 

maupun pada evaluasi. Untuk itu sesuai dengan amanat Undang – Undang nomor 40 

tahun 2006  tentang tata cara penyusunan rencana pembangunan nasional , menjadi 

kewajiban Pemerintah propinsi/kota/kabupaten  untuk menyusun perencanaan 

pembangunan daerah sebagai salah satu kesatuan dalam sistem perencanaan 

pembangunan nasional.  

  Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kota Gunungsitoli, merupakan dokumen 

perencanaan yang dikembangkan dalam rangka mengimplementasikan pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah dirubah dengan Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas  Undang-Undang Nomor 32 

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah.  

  Secara substansial bahwa Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (Renstra SKPD) adalah sebagai instrumen dalam menyusun dan 
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mengukur kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD. Sistem ini dilakukan agar 

terwujud tata kelola pemerintahan yang baik menuju tatanan Good Governance dapat 

tercapai. 

  Kualitas Rencana Strategis (Renstra) SKPD yang disusun oleh SKPD sangat 

ditentukan oleh kemampuan SKPD dalam menterjemahkan dan 

mengoperasionalisasikan visi, misi, agenda, tujuan, strategi dan kebijakan Kepala 

Daerah terpilih ke dalam tugas pokok dan fungsi SKPD. Oleh sebab itu dalam proses 

penyusunan Renstra SKPD perlu membangun komitmen dan kesepakatan dari seluruh 

stakeholder secara transparan dan demokratis dengan memadukan pendekatan 

demokratis, teknokratis, partisipatif dan politis. 

  Rencana strategis (Renstra) SKPD merupakan dokumen perencanaan jangka 

menengah SKPD yang tidak terpisahkan dengan Renja SKPD, RPJMD, Renstra 

Kabupaten/Kota, Renstra Provinsi dan Renstra Kementerian/Lembaga (K/L). Rencana 

strategis (Renstra) SKPD merupakan pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana 

Kerja (Renja) SKPD setiap tahun. Rencana strategis (Renstra) SKPD disusun guna 

memberikan masukan bagi penyempurnaan dokumen RPJMD dan RPJMD yang sudah 

ditetapkan melalui Peraturan daerah akan menjadi pedoman dan acuan dalam 

rancangan akhir Rencana strategis (Renstra) SKPD. 

 Hubungan antara Renstra SKPD, Renja, RPJMD, Renstra Kabupaten/Kota, Renstra 

Provinsi, dan Renstra K/L dapat dilihat sebagai berikut : 

 

  
RENSTRA K/L pedoman RENJA K/L 

PEMERINTAH 
PUSAT 

   
Pedoman 

  
Diacu 

RPJP 
NASIONAL 

pedoman 
RPJM NASIONAL 

dijabarkan 
RKP 

 
diacu 

  
Diperhatikan 

 
diserasikan melalui Musrenbang 

RPJP 
DAERAH 

pedoman 
RPJM DAERAH 

dijabarkan 
RKPD 

PEMERINTAH 
DAERAH 

   
Pedoman 

  

  RENSTRA SKPD pedoman RENJA SKPD 
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 Pola keterkaitan antara RPJPD, RPJMD, RENSTRA SKPD, RKPD dan RENJA SKPD 

dapat dilihat sebagai berikut : 

 

RPJPD   

1.  Visi   

2.  Misi   

3. Arah Pembangunan 

 Daerah 

  

   

RPJMD  RENSTRA SKPD 

1. Isu Strategis  1. Isu Strategis 

2. Visi  2. Visi 

3. Misi  3. Misi 

4. Strategi dan Kebijakan  4. Strategi dan Kebijakan 

5. Tujuan dan Sasaran  5. Tujuan dan Sasaran 

6. Program  6. Program 

7. Indikasi Kegiatan  7. Indikasi Kegiatan  

 

1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025; 

4. Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kota Gunungsitoli 

di Provinsi Sumatera Utara; 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah  

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2000 tentang 

Kewenangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata 

Cara Pertanggungjawaban Kepala Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2007 tentang 

Kedudukan Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan Anggota DPRD;  
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, 

dan Pemerintah Daerah kabupaten/ Kota; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2007 tentang 

Pengelolaan Uang Negara/ Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

13. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah;  

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah  yang diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 

tentang Pengelolaan Dana Kegiatan pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, 

Bupati dan Wakil Bupati ,serta Walikota dan Wakil Walikota sebagimana telah 

diubah dengan Peraturan menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 51 

tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 44 

Tahun 2015 tentang Pengelolaan Dana Kegiatan Pemilihan Gubernur dan Wakil 

Gubernur,Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil Walikota; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2015 tentang Pedoman 

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran  2016  ; 

18. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2016 Tentang Anggaran dan Pendapatan 

Belanja Daerah Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2016; 

19. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016  Tentang Penjabaran Anggaran dan 

Belanja Daerah Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2016 

20. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Gunungsitoli 2005-2025; 

21. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli 2016-2021;  
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22. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli; 

23. Peraturan Walikota  Gunungsitoli nomor 7 Tahun 2014 Tentang Organisasi dan 

Tata Cara Kerja Sekretariat Daerah Kota dan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli; 

24. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2014 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Dinas-Dinas  Daerah Kota Gunungsitoli. 

 
 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a) Maksud 

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli Tahun 2016 – 

2021 dimaksudkan  untuk memberi arah dan pedoman dalam pemanfaatan secara 

optimal sumber daya manusia dan sumber daya lainnya, serta untuk menyesuaikan 

dan menyempurnakan atas tugas pokok dan fungsi  Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli sehingga mampu mengantisipasi setiap perubahan serta 

perkembangan yang ada dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan 

sebagai tolok ukur dalam mencapai tujuan. Untuk mencapai maksud tersebut, maka 

penyusunan Renstra Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah sebagai langkah 

awal untuk menjabarkan visi, misi dan program Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

yang mengacu pada Visi dan Misi Walikota/Wakil Walikota Gunungsitoli periode 

2016 – 2021.  

b) Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli adalah : 

1. Menterjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam RPJMD Kota 

Gunungsitoli secara nyata ke dalam visi, misi, program dan kegiatan SKPD 

sesuai dengan tugas  dan fungsi; 

2. Mewujudkan perencanaan dan penganggaran yang terpadu yaang berbasis 

hasil/kinerja; 

3. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program dan kegiatan SKPD yang fokus, 

tidak tumpang tindih, dan terintegrasi; 

4. Tersusunnya rencana kegiatan yang merupakan penjabaran dari rencana 

strategis sesuai dengan bidang kewenangan sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli 

5. Membangun sistem penilaian kinerja yang terukur, transparan, dan akuntabel; 

dan 
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6. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pada Sekretariat DPRD 

Kota Gunungsitoli. 

7. Tersusunnya rencana kegiatan yang merupakan penjabaran dari rencana 

strategis sesuai dengan bidang kewenangan sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli 

8. Menjadi acuan dalam pelaksanaan  program –program serta kegiatan kegiatan 

 

Beberapa manfaat yang dapat dirasakan langsung nantinya bagi Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli berkenaan dengan tersusunnya Renstra  antara lain : 

1. Langkah awal dalam menuntun cara kerja organisasi terhadap pencapaian hasil 

yang diinginkan secara objektif; 

2. Memungkinkan organisasi untuk menentukan langkah awal dalam kegiatan-kegiatan 

yang  akan datang; 

3. Memberikan peluang untuk mampu melaksanakan penyesuaian terhadap 

perkembangan yang muncul; 

4. Mewujudkan  pemberian pelayanan prima kepada masyarakat utamanya kepada 

anggota DPRD Kota Gunungsitoli; dan 

5. Mendorong proses pengambilan keputusan yang demokratis dan teratur serta 

keberhasilan pencapaian tujuan organisasi.   

 

1.4 Sistematika Penulisan Rancangan Awal Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) 
 

BAB I  : PENDAHULUAN 

Mengemukakan secara ringkas pengertian dan fungsi Rencana Strategis 

(Renstra) SKPD dalam penyelenggaraan pembangunan daerah. Seterusnya 

dijelaskan bagaimana proses penyusunan Rencana Strategis (Renstra), 

keterkaitan Rencana Strategis (Renstra) SKPD dengan RPJMD, Rencana 

Strategis (Renstra) K/L dan Rencana Strategis (Renstra) 

Provinsi/Kabupaten/Kota, dan dengan Rencana Kerja (Renja) SKPD. 

Selanjutnya memuat Landasan hukum yang mengatur struktur organisasi, 

tugas dan fungsi, kewenangan SKPD, serta pedoman yang dapat dijadikan 

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD. Selain 

itu memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Rencana Strategis (Renstra) SKPD. Terakhir menguraikan pokok bahasan 

dalam penulisan Rencana Strategis (Renstra). 

 



 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TAHUN 2016-2021 

  

 

7 
 

 

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN SKPD 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) SKPD dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintah daerah, mengulas secara ringkas apa 

saja sumber daya yang dimiliki SKPD dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan 

melalui pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) SKPD periode 

sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas SKPD yang telah 

dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas 

hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi 

melalui Renstra SKPD 

BAB III : ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS dan FUNGSI 

Pada Bab ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan SKPD 

beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. Selanjutnya diuraikan apa 

tugas dan fungsi SKPD terkait visi, misi, dan program Walikota dan Wakil 

Walikota.  

BAB IV : VISI, MISI, TUJUAN dan SASARAN, STRATEGI dan KEBIJAKAN 

Bab ini berisikan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, dan kebijakan dalam 

menjabarkan sasaran jangka menengah SKPD  
 

 BAB V  :  RENCANA PROGRAM dan KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,        

KELOMPOK SASARAN, dan PENDANAAN INDIKATIF   

Memuat rencana program dan kegiatan SKPD Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli selama 5 (lima) tahun ke depan yang dilengkapi dengan 

indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif. 
 

 BAB VI : INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN dan 

SASARAN 

Bab ini memuat indikator kinerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli  yang 

terkait langsung dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD 

Kota Gunungsitoli. 
 

BAB VII : PENUTUP 

Berisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan penyusunan dokumen 

Renstra SKPD, disertai dengan harapan bahwa dokumen ini mampu 

menjadi pedoman pembangunan 5 (lima) tahun ke depan oleh SKPD 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli. 
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BAB II GAMBARAN UMUM PELAYANAN SKPD 

 

Hakikat otonomi daerah adalah desentralisasi atau proses pendemokrasian dengan 

keterlibatan langsung masyarakat melalui lembaga perwakilan, lembaga politik dan lembaga-

lembaga informal- informal lainnya yang ada di masyarakat. Prespektif konteporer tentang 

negara demokratis menyebutkan bahwa arus lokal cukup memberikan kontribusi yang positif 

terhadap perkembangan demokrasi pada tingkat nasional (National Democracy). Hal ini 

disebabkan banyaknya kesempatan bagi berkembangnya partisipasi politik masyarakat 

dalam menentukan kebijakan pemerintah yang ditopang hadirnya iklim demokrasi yang 

menghargai kebebasan dan perbedaan pendapat. 

Perkembangan demokrasi lokal dengan kebijakan desentralisasi dan otonomi daerah 

berdasarkan UU Nomor 22 Tahun 1999 yang kemudian diubah dengan UU Nomor 32 Tahun 

2004 tentang Pemerintahan Daerah, telah membawa perubahan yang signifikan bagi 

dinamika politik daerah hal ini tampak dengan semakin terbukanya peluang yang sangat 

besar bagi penguatan kapasitas politik masyarakat melalui penguatan peran DPRD dan 

institusi lainnya yang ada di masyarakat serta adanya kemandirian daerah dalam memilih 

pemimpin di saerah melaui pemilihan kepala daerah secara langsung ( PP Nomor 6 Tahun 

2005 tentang Pemilihan, Pengesahan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala  Daerah). Namun demikian kualitas kehidupan berdemokrasi hanya dapat 

ditegakkan pada masyarakat yang memiliki komitmen untuk memegang teguh norma-norma 

politik demokrasi. 

Struktur organisasi , tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

sebagai salah satu satuan kerja perangkat daerah diatur berdasarkan Peraturan Daerah 

Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 Tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah  

Kota gunungsitoli. 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah salah satu instansi pemerintah (SKPD) 

dalm Pemerintahan Kota Gunungsitoli yang dibentuk berdasarkan UU Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah dan Sistem pemerintahan daerah di Indonesia. Melalui 

Undang-undang ini, daerah diserahkan berbagai kewenangan dalam rangka 

menyelenggarakan urusan rumah tangganya dalam upaya meningkatkan pemberdayaan dan 

pelayanan kepada masyarakat baik secara individu, kelompok, golongan, ataupun secara 

kelembagaan. 

Pemberdayaan kelembagaan secara tegas dinyatakan bahwa salah satu tujuan 

penyelenggaran otonomi daerah adalah memberdayakan DPRD sebagai lembaga perwakilan 
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rakyat di daerah yang merupakan wahana untuk melaksanakan demokrasi berdasarkan 

Pancasila. 
 

 2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi SKPD Sekretariat DPRD 

Tugas Pokok : 

Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, Kepegawaian, keuangan dan 

memfasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Kota Gunungsitoli. 

Fungsi : 

1. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD; 

2. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD; 

3. Penyelenggaraan rapat-rapat DPRD; 

4. Penyediaan dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD; 

5. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan 

fungsinya. 

 

Rincian tugas : 

1. Menyelenggarakan pembinaan kepegawaian di lingkungan Sekretariat DPRD; 

2. Menyelenggarakan penyusunan program Sekretariat DPRD; 

3. Menyusun rencana, menelaah dan menyiapkan rumusan kebijakan Pimpinan 

DPRD; 

4. Menyelenggarakan administrasi keuangan dan pengelolaan ketatausahaan 

DPRD; 

5. Melaksanakan koordinasi terhadap penyelenggaraan kegiatan rapat-rapat DPRD 

dengan semua unsur yang terkait dalam pelaksanaan tugas kesekretariatan 

DPRD; 

6. Menyiapkan penyusunan laporan berkala dan laporan lima tahunan menjelang 

berakhirnya masa bakti DPRD tentang kegiatan serta produk-produk DPRD; 

7. Menyelenggarakan pengelolaan administrasi keuangan DPRD dan Sekretariat 

DPRD; 

 

Untuk melaksanakan tugas, fungsi dan uraian tugas sebagaimana dimaksud di atas, 

Sekretariat DPRD terdiri dari : 

a. Sekretaris DPRD  

b. Kepala Bagian Umum dan Keuangan; 

c. Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan; dan 

d. Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan. 
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I. SEKRETARIS DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TUGAS POKOK : 

Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, Kepegawaian, keuangan dan 

memfasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Kota Gunungsitoli.  

 

FUNGSI : 

1. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan; 

2. Fasilitasi Administrasi Legislasi, Pengawasan dan Penganggaran; 

 

URAIAN TUGAS : 

1. Melaksanakan pembinaan kepegawaian di Lingkungan Sekretariat DPRD; 

2. Melaksanakan penyusunan program Sekretariat DPRD; 

3. Menyusun rencana kebijakan Pimpinan DPRD; 

4. Melaksanakan Penatausahaan keuangan DPRD; 

5. Melaksanakan fasilitasi kegiatan rapat-rapat DPRD; 

6. Melaksanakan penyusunan laporan serta produk-produk DPRD; 

7. Menyusun laporan kegiatan Sekretariat DPRD; 

8. Mendistribusikan tugas-tugas kepada bawahan; 

9. Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi buku catatan penilaian 

sebagai bahan penilaian prestasi kerja pegawai; 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan. 

 

II. KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 

TUGAS POKOK : 

Menyelenggarakan pengelolaan urusan Umum, Kehumasan, Ketatausahaan, 

Perencanaan dan Keuangan. 

 

FUNGSI : 

1. Penyelenggaraan pembinaan pegawai lingkup Bagian Umum dan Keuangan; 

2. Penyelenggaraan bimbingan kepada pejabat Struktural Bagian Umum dan Keuangan;  

3. Penyelenggaraan urusan surat menyurat yang diperlukan oleh DPRD dan Sekretariat 

DPRD; 

4. Penyelenggaraan kegiatan pengelolaan administrasi keuangan; 

5. Pelaksanaan penatausahaan keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD; 

6. Pengurusan perjalanan dinas pimpinan/ anggota DPRD dan Sekretariat DPRD; 

7. Penyelenggaraan urusan rumah tangga dan perlengkapan rumah jabatan dan gedung 

sekretariat DPRD; 

8. Penyelenggaraan Tata usaha, urusan Umum, kepegawaian, humas dan Keuangan;   

9. Penyusunan Laporan keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD. 
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URAIAN TUGAS  

1. Melaksanakan pembinaan pegawai pada lingkup Bagian Umum dan Keuangan 

Sekretariat DPRD; 

2. Mengumpulkan bahan dan menganalisa data, guna memberikan pertimbangan dalam 

melakukan kegiatan yang berhubungan dengan Umum, ketatausahaan,  kehumasan 

dan Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli;  

3. Mengkoordinir dan mendistribusikan tugas-tugas kepada Kasubbag dan Staf lainnya 

sesuai bidang tugas, baik secara tertulis maupun lisan (Kegiatan Rapat, Menyusun 

target dan sasaran kerja, dll); 

4. Melaksanakan koordinasi/konsultasi dengan Instansi/Unit kerja terkait termasuk ke 

pemerintah Pusat dan Provinsi berkaitan dengan pengelolaan keuangan; 

5. Mempersiapkan kelengkapan administrasi terhadap dana-dana yang dikelola; 

6. Menyelenggarakan pengurusan rumah tangga ketatausahaan, peralatan dan 

perlengkapan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli (pengadaan ATK, pencetakan dan 

penggandaan, pembelian dan perbaikan peralatan, service kendaraan dinas dll); 

7. Mengadakan koordinasi dan konsultasi dengan bagian-bagian di lingkungan 

Sekretariat DPRD untuk mendapatkan masukan dalam penyelesaian permasalahan; 

8. Memfasilitasi Perjalanan Dinas dan Kunjungan Kerja Pimpinan/Anggota DPRD dan 

Sekretaris DPRD Kota Gunungsitoli dalam daerah (Penyimpanan Dokumen Perjalanan 

Dinas seperti SPT, SPPD khususnya perjalanan Dinas Dalam Daerah, Anggaran 

perjalanan dinas, transportasi, Akomodasi dll); 

9. Mengevaluasi rencana/program kerja bagian sebagai pedoman dalam kurun waktu 

tertentu untuk menjabarkan tugas-tugas yang ditetapkan; 

10. Menyelenggarakan urusan rumah tangga dan perlengkapan rumah jabatan dan 

gedung Sekretariat DPRD (Pemeliharaan gedung, dll); 

11. Menyelenggarakan bimbingan kepada Pejabat Struktural pada Bagian Umum dan 

Keuangan;  

12. Menyelenggarakan urusan surat menyurat yang diperlukan oleh DPRD dan Sekretariat 

DPRD; 

13. Mengarahkan dan memotivasi para bawahan sesuai ketentuan yang berlaku sehingga 

dapat mendorong kreatifitas dan etos kerja; 

14. Menganalisa data yang diolah para Kasubbag untuk bahan dalam pembuatan laporan 

kepada Sekretaris DPRD Kota Gunungsitioli; 

15. Menganalisa masalah-masalah yang timbul dalam melakukan kegiatan Tata Usaha, 

kearsipan dan Keuangan dilingkungan Sekretariat DPRD; 

16. Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi buku catatan penilaian 

sebagai bahan penilaian prestasi kerja pegawai; 

17. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan kegiatan yang 

mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan.  
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II. 1. Kepala Sub Bagian Umum  

Tugas Pokok : 

Melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran, Umum, kepegawaian 

Sekretariat DPRD dan Perlengkapan rumah jabatan Pimpinan DPRD.  

Fungsi : 

1). Penyiapan bahan perencanaan, perumusan   kebijakan dan pelaksanaan 

 Ketatausahaan dan kerumahtanggaan; 

2). Pengurusan, pengaturan  tamu-tamu pimpinan dan Sekretaris DPRD; 

3). Penerimaan Pengaduan masyarakat   

4). Pemberian pelayanan informasi dan persiapan rencana peliputan kegiatan 

DPRD. (Bagian Persidangan)  

 

Uraian Tugas :  

1). Menyusun rencana kerja sub bagian Umum; 

2). Membagi tugas-tugas kepada bawahan sesuai dengan arahan kepala   Bagian 

Umum dan Keuangan; 

3). Melaksanakan pengelolaan surat menyurat; 

4). Melaksanakan pengelolaan urusan Kepegawaian; 

5). Melaksanakan pengelolaan kerumah tanggaan; 

6). Melaksanakan pengelolaan Kehumasan; 

7). Menyelenggarakan administrasi dan inventarisasi barang/ peralatan/   

perlengkapan DPRD dan Sekretariat DPRD;  

8). Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana dan prasarana kantor;  

9). Melaksanakan evaluasi dan pelaporan hasil kegiatan sub bagian umum; 

10).Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi buku catatan 

penilaian sebagai bahan penilaian prestasi kerja pegawai; 

11).Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan kegiatan 

yang mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 

 

II.2. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 

Tugas Pokok 

Melaksanakan penyusunan rencana dan evaluasi pelaksanaan program kegiatan 

serta administrasi penatausahaan keuangan, pengelolaan keuangan dan 

pertanggungjawaban administrasi keuangan. 

Fungsi : 

1). Penyusunan rencana kegiatan sub bagian Program dan Keuangan; 

2).  Perencanaan kegiatan dan pengendalian program kerja; 
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3). Penyusunan dan pengkoordinasian penyusunan rencana strategis, penetapan 

kinerja dan Rencana Kerja Anggaran (RKA); 

4). Pengkoordinasian bahan perumusan kebijakan teknis di bidang program dan 

keuangan; 

5). Perencanaan keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD  

6). Pelaksanaan kegiatan perbendaharaan meliputi pembukuan, 

verifikasi,rekapitulasi dan dokumentasi pelaksanaan belanja DPRD dan 

sekretariat DPRD  

7).  Penyusunan laporan perhitungan dan pertanggungjawaban keuangan 

8).  Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja 

9).  Penyiapan bahan penyusunan laporan kinerja dan keuangan 

10). Pelaksanaan pembinaan dan penilaian evaluasi kinerja bawahan 

 

 

Uraian  Tugas 

1).  Menyusun rencana kerja sub bagian Program dan Keuangan;  

2).  Menyusun rencana kegiatan Sekretariat DPRD 

3). Mengkoordinasikan penyusunan Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja 

(RENJA), Laporan kinerja (LKJ),  Laporan Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ), Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD), Laporan Harian, Laporan Bulanan, 

Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA). 

4) Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis di bidang   perencanaan dan 

keuangan 

5).  Menyusun rencana pengelolaan keuangan Sekretariat DPRD 

6).  Membuat laporan perimbangan keuangan; 

7). Melaksanakan pengelolaan urusan program, keuangan dan perbendaharaan; 

8).  Menyelenggarakan pembuatan daftar gaji pegawai sekretariat DPRD  dan 

pimpinan/ Anggota DPRD; 

9). Menyelenggarakan urusan mutasi gaji pegawai sekretariat DPRD dan 

Pimpinan/Anggota DPRD; 

10). Menyusun laporan keuangan; 

11). Melaksanakan urusan verifikasi surat pertanggungan jawab (SPJ)  keuangan 

dan Pembukuan; 

12). Menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan keuangan; 

13). Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi buku catatan 

penilaian sebagai bahan penilaian prestasi kerja pegawai; 

14). Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan kegiatan 

yang mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 
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III. KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN  

Tugas pokok 

Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan rapat-rapat DPRD, pengkajian peraturan perundang-

undangan, Publikasi dan Dokumentasi kegiatan DPRD.   

 

Fungsi : 

1. Penyusunan  rencana kerja Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan; 

2. Fasilitasi Rapat-rapat  DPRD  

3. Fasilitasi penyusunan kajian peraturan perundang-undangan. 

4. Fasiltasi penyusunan produk hukum DPRD dan keputusan Sekretaris DPRD; 

5. Pendokumentasian Produk-produk hukum DPRD;  

6. Penyelenggaraan pengelolaan urusan publikasi dan keprotokolan.   

Rincian Tugas 

1. Menyusun rencana kerja bagian Persidangan dan Perundang-Undangan. 

2. Memfasilitasi pelaksanaan rapat-rapat DPRD;  

3. Memfasilitasi penyusunan risalah rapat-rapat DPRD; 

4. Menyiapkan rancangan rumusan kajian peraturan perundang-undangan; 

5. Menyiapkan rancangan Produk hukum DPRD dan Sekretaris DPRD; 

6. Mempublikasikan dan mendokumentasikan produk-produk hukum DPRD 

7. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas para kepala 

sub bagian pada bagian Persidangan dan Perundang-Undangan;  

8. Menyampaikan telaahan, saran dan pendapat kepada Sekretaris DPRD yang 

berkaitan dengan tugas-tugas yang dilaksanakan. 

9. Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi catatan penilaian 

sebagai bahan pengisian penilaian prestasi kerja pegawai. 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan kegiatan yang 

mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 

 

III. 1. Kepala Sub Bagian Persidangan, Risalah dan Publikasi  

Tugas Pokok  

Melaksanakan kegiatan Persidangan, penyusunan risalah, Publikasi, Keprotokolan 

dan pendokumentasian kegiatan DPRD.  

FUNGSI 

1). Fasilitasi pelaksanaan persidangan, penyusunan risalah dan penyelenggaraan 

publikasi 

2). Penyusunan jadwal pertemuan Pimpinan dan Anggota DPRD 
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Uraian tugas : 

1). Menyusun rencana kerja sub bagian Persidangan, Risalah dan Publikasi; 

2) Menyiapkan/fasilitasi rapat – rapat Paripurna  

3) Melaksanakan kegiatan Keprotokolan;  

4) Melaksanakan pengadministrasian rapat– rapat DPRD; 

5) Menyusun agenda kegiatan tahunan DPRD; 

6) Menyusun jadwal rapat-rapat DPRD; 

7) Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan rapat-rapat DPRD; 

8) Memberikan pelayanan informasi, melaksanakan peliputan dan 

pendokumentasian kegiatan DPRD; 

9) Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi catatan 

penilaian sebagai bahan pengisian penilaian prestasi kerja pegawai; 

10) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan 

kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 

 III. 2.  Kepala Sub Bagian Kajian Perundang-Undangan 

Tugas Pokok 

Melaksanakan Pengkajian Perundang-Undangan 

FUNGSI  

1). Pelaksanaan kajian perundang-undangan; 

2). Penyusunan konsep bahan Naskah Akademik; 

3). Penyusunan bahan analisis produk perundang-undangan; 

4). Penyusunan konsep bahan penyiapan Draf Perda inisiatif; 

5). Penyiapan bahan pembahasan Perda; 

6). Penyusunan bahan Daftar Inventarisir Masalah (DIM); 

7). Fasiltasi penyusunan rancangan produk hukum DPRD dan keputusan 

Sekretaris DPRD; 

8). Pendokumentasian Produk-produk hukum DPRD. 

 Uraian Tugas 

1).   Menyusun rencana kerja sub bagian Kajian Perundang-Undangan; 

2).   Menyusun laporan kinerja tahunan pimpinan DPRD; 

3).  Mengkoordinasikan/ mengendalikan tugas-tugas pendamping alat-alat 

kelengkapan DPRD; 

4). Melaksanakan kajian perundang-undangan  

5). Menyusun konsep bahan naskah Akademik 

6). Menyusun bahan analisis produk perundang-undangan  

7). Melakukan koordinasi dan konsultasi tentang penyusunan naskah akademik 

Ranperda Inisiatif DPRD;  
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8). Melakukan koordinasi dan konsultasi ke SKPD pemrakarsa terkait Ranperda 

yang diusulkan oleh Pemerintah;  

9). Menyusun konsep bahan penyiapan Draf Perda Inisiatif  

10). Menyiapkan bahan pembahasan Perda  

11). Menyusun bahan daftar Inventarisasi Masalah 

12).  Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi catatan 

penilaian sebagai bahan pengisian penilaian prestasi kerja pegawai; 

13).   Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan 

kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 

14).  Memfasilitasi penyusunan kajian perundang-undangan;  

15). Mengumpulkan dan menyiapkan referensi peraturan perundang-undangan; 

16). Memfasilitasi perumusan dan harmonisasi rancangan produk hukum DPRD 

dan Sekretariat DPRD; 

17). Melakukan publikasi, pendokumentasian peraturan perundang-undangan, 

produk hukum DPRD dan Sekretariat DPRD; 

   

IV. KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN  

Tugas Pokok  

Memfasilitasi pelaksanaan fungsi DPRD di bidang penganggaran dan pengawasan serta 

peningkatan kapasitas DPRD. 

Fungsi  

1. Penyiapan rencana kegiatan DPRD di bidang Penganggaran; 

2. Penyiapan rencana kegiatan DPRD di bidang Pengawasan; 

3. Fasilitasi peningkatan kapasitas DPRD.  

Uraian tugas 

1. Menyusun rencana kerja bagian fasilitasi penganggaran dan pengawasan; 

2. Menyiapkan rencana kegiatan pengawasan DPRD;  

3. Menyiapkan bahan-bahan dan administrasi pelaksanaan kegiatan pengawasan 

DPRD; 

4. Menyiapkan rencana kegiatan pembahasan anggaran oleh DPRD; 

5. Menyiapkan bahan-bahan dan administrasi pelaksanaan kegiatan pembahasan 

anggaran oleh DPRD; 

6. Memfasilitasi penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD; 

7. Memfasilitasi pelaksanaan reses DPRD; 

8. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas DPRD; 

9. Menyiapkan bahan rekomendasi DPRD terhadap LHP-BPK dan LKPJ Kepala 

Daerah; 



 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TAHUN 2016-2021 

  

 

17 
 

10. Menyelenggarakan pembinaan pegawai pada lingkup Bagian Fasilitasi penganggaran 

dan pengawasan;  

11. Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi catatan penilaian 

sebagai bahan pengisian penilaian prestasi kerja pegawai; 

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan kegiatan yang 

mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan.  

 

IV. 1. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran 

Tugas Pokok  

Memfasilitasi pelaksanaan fungsi DPRD di bidang penganggaran serta peningkatan 

kapasitas DPRD. 

Fungsi 

1).  Fasilitasi pelaksanaan kegiatan DPRD di bidang penganggaran; 

2).  Fasilitasi peningkatan kapasitas DPRD.  

Uraian tugas 

1). Menyusun rencana kerja subbagian fasilitasi penganggaran; 

2). Menyusun rencana kegiatan pembahasan anggaran oleh DPRD; 

3). Menyusun bahan-bahan dan administrasi pelaksanaan kegiatan     pembahasan 

anggaran DPRD; 

 4). Menyusun rancangan pokok-pokok pikiran DPRD;  

 5). Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas DPRD; 

 6). Menyelenggarakan pembinaan pegawai pada lingkup Sub Bagian fasilitasi 

penganggaran; 

 7). Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi catatan penilaian 

sebagai bahan pengisian penilaian prestasi kerja pegawai; 

 8). Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan             

kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 

 

IV. 2. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pengawasan 

Tugas Pokok  

Memfasilitasi pelaksanaan fungsi DPRD di bidang pengawasan. 

Fungsi  

1).  Penyiapan rencana kegiatan DPRD di bidang pengawasan; 

2).  Fasilitasi  pelaksanaan kegiatan DPRD di bidang Pengawasan; 

3). Penyiapan bahan evaluasi dan Pelaporan kegiatan DPRD di bidang 

pengawasan. 
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URAIAN TUGAS : 

1).  Menyusun rencana kerja sub bagian fasilitasi pengawasan; 

2).  Menyusun  rencana kegiatan pengawasan DPRD; 

3) Menyiapkan bahan-bahan dan administrasi pelaksanaan kegiatan pengawasan 

DPRD; 

4).  Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan monitoring dan kunjungan kerja dalam    

rangka pengawasan DPRD;  

5).  Memfasilitasi pelaksanaan reses DPRD; 

6). Menyiapkan bahan rekomendasi DPRD terhadap LHP-BPK dan LKPJ Kepala 

Daerah; 

7).  Menyelenggarakan pembinaan pegawai pada lingkup sub Bagian fasilitasi 

pengawasan; 

8). Melakukan penilaian atas hasil kerja bawahan dengan mengisi catatan penilaian 

sebagai bahan pengisian penilaian prestasi kerja pegawai; 

9). Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan terkait dengan kegiatan 

yang mendukung pelaksanaan tugas- tugas kedinasan. 

 

Sesuai dengan Peraturan Walikota Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan 

perangkat daerah Kota Gunungsitoli, terdiri dari 1 (satu) Sekretaris, 3 (tiga) bagian dan 6 

(enam) sub bagian, yang uraiannya sebagai berikut : 

a) Sekretaris DPRD 

b) Bagian Umum dan Keuangan  

 Sub Bagian Umum 

 Sub Bagian Program dan Keuangan  

c) Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 

 Sub Bagian Persidangan, Risalah dan Publikasi 

 Sub Bagian Kajian Perundang-Undangan 

d) Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan  

 Sub Bagian Fasilitasi Penganggaran 

 Sub Bagian Fasilitasi Pengawasan  

 

2.2   Sumber Daya Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

Untuk mendukung tugas, fungsi dan tata kerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

jumlah personil yang ada sebanyak 72 (tujuh puluh dua) orang yang terdiri dari 21 (dua puluh 

satu) orang PNS dan 51 (lima puluh satu) orang Non PNS dengan rincian sebagai berikut : 
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a. Sumber Daya Manusia  
 

NO 
JABATAN 

STRUKTURAL 
JLH 

PANGKAT/GOLONGAN 

RUANG 

PEND. 

FORMAL 
JLH KET. 

1 Sekretaris DPRD 1 Pembina, IV/a S2 1  

2 Kepala Bagian 3 

Pembina, IV/a S2 1  

Pembina, IV/a S1 1  

Penata TK. I, III/d S1 1  

3 Kasubbag 6 

Penata TK. I, III/d D-III 1  

Penata TK. I, III/d SMU 1  

Penata, III/c S2 1  

Penata, III/c S1 1  

Penata Muda TK. I, III/b S1 2  

4 Staf 14 

Penata Tk. I/III/d S1 2  

Penata Muda Tk. I, III/b S1 3  

Penata Muda, III/a S1 2  

Pengatur Tk. I, II/d D3 1  

Pengatur SMA/D3 3  

Pengatur Muda Tk. I, II/b SMA/SMK 1  

5 Tenaga Pendukung 51  S-1/SMA 51  

JUMLAH KESELURUHAN 72  

 

b. Sarana dan Prasarana 

 

No. Sarana Jumlah Keterangan 

1 

Kendaraan   

-Mobil 10 Unit  

-Sepeda Motor 36 Unit 1 Unit Hilang 

2 

Perlengkapan Kerja   

-Komputer PC 18 Unit  

-Laptop 66 Unit 10 Unit rusak 

-Mesin Tik 1 Unit  

-Dll, sesuai dengan data Aset   

3 Gedung Kantor 2 Unit  
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2.3     Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

 

Adapun kinerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dalam menjalankan fungsi 

fasilitasi dan dukungan administrasi terhadap DPRD Kota Gunungsitoli selama tahun 

anggaran 2016, adapun gambaran kinerja pelayanan sekretariat DPRD sebagai berikut : 

 

1. Penyediaan instrumen penunjang kegiatan DPRD dengan jumlah target sebanyak 

8 kegiatan dan hanya terealisasi sebanyak 7 kegiatan, dimana kegiatan reses 

DPRD tidak dilaksanakan pada Tahun anggaran 2016 dikarenakan padatnya 

jadwal kegiatan DPRD. 

2. Terfasilitasinya hak-hak keuangan DPRD Kota Gunungsitoli dengan jumlah jenis 

hak yang diterima sebanyak 14 hak dan telah terealisasi seluruhnya dengan baik. 

3. Terfasilitasinya rapat-rapat DPRD Kota Gunungsitoli dengan 312 jumlah rapat yang 

telah difasilitasi dengan baik.  

4. Tersedianya tenaga ahli fraksi dengan jumlah target sebanyak 5 tenaga ahli dan 

telah terealisasi dengan baik. 
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BAB III 
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN 

TUGAS dan FUNGSI 

 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan  SKPD 

 

Dalam rangka penyusunan pembangunan perlu dilengkapi dengan analisis dan 

identifikasi isu-isu strategis  guna meningkatkan periorits pembangunan, dapat 

dioperasionalkan dan secara  moral serta etika birokrasi dapat dipertanggung jawabkan. 

Isu-isu strategis yang diuraikan dalam rencana strategis berdasarkan tugas dan fungsi 

sekretariat DPRD yang pada dsarrnya terdiri dari potensi peluang dan tantangan 

sebagai suatu kondisi yang diperhatikan dalam perencanaan pembangunan yang akan 

disusun karena dampaknya yang signifikan bagi Sekretariat DPRD di masa yang akan 

datang. 

Secara terstruktur lingkungan strategis  dimaksud berupa lingkungan internal organisasi 

yang terdiri dari dua faktor strategis yaitu kekuatan (strenght) dan kelemahan 

(weakness) . serta berupa lingkungan ekternal organisasi yang terdiri  atas dua faktor 

strategis yaitu peluang (opportunity) dan ancaman/tantangan  (threath). 

Masalah dan Faktor –faktor yang mempengaruhi dilingkungan  sekretariat DPRD terdiri 

dari : 

A. Faktor Internal 

a. Kurangnya jumlah pegawai yang memiliki kualitas sesuai dengan kompetensi 

yang dibutuhkan sehingga menyebabkan pengambilan pekerjaan menjadi 

terhambat 

b. Masih kurangnya Jumlah pegawai yang ada dari yang dibutuhkan  

c. Belum optimalnya ketersediaan sarana pendukung kegiatan dalam rangka 

pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD. 

d. Bangunan gedung kantor DPRD masih bangunan kayu yang masih kurang 

memadai. 

e. Belum optimalnya pemanfaaatan sarana teknologi informasi yang tersedia 

f. Pemahaman yang berbeda antara Sekretariat dan DPRD terhadap pelaksanaan 

peraturan dan perundang-undangan yang digunakan. 

g. Keterlambatan materi RAPERDA dari Eksekutif untuk dibahas di DPRD 

sehingga waktu pembahasan oleh DPRD menjadi tidak dapat maksimal. 

h. Banyak kegiatan yang terfokus diakhir tahun anggaran, menjadikan kegiatan 

tidak tertata dan terprogram sesuai mekanisme anggaran yang ada. 

i. Jumlah penyerapan anggaran yang sangat dipengaruhi oleh kinerja kegiatan. 
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j. Dinamika politik yang berkembang di Lembaga DPRD, ikut mewarnai dalam 

kelancaran pengambilan keputusan. 

B. Faktor Eksternal 

a. Semakin besarnya volume kegiatan DPRD  dalam pelaksanaan tugas dan 

fungsi sebagai lembaga perwakilan. 

b. Tingginya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya penyaluran aspirasi 

secara demokratis 

c. Semakin pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang harus 

diikuti dengan peningkatan aksesibilitasnya  
 

 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 

Visi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli, yaitu :  

“KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN, DAN BERDAYA SAING”,  

yang dimaknai kata yang terkandung didalam visi yaitu: 

 Kota Gunungsitoli : Meliputi seluruh wilayah administrasi dam masyarakat  

Kota Gunungsitoli yang terbentuk berdasarkan undang-undang  

Nomor : 47 Tahun 2008 

 Maju  : Menunjukkan adanya progress mencapai tingkat yang lebih baik 

dari sebelumnya, terutama dicirikan oleh semakin meningkatnya 

kualitas manusia, meningkatnya kualitas pelayanan publik, 

meningkatnya daya beli, masyarakat, serta meningkatnya 

kualitas kehidupan masyarakat yang tercermin dari meningkatnya 

pemenuhan kebutuhan perumahan secara layak, meningkatnya 

akses masyarakat terhadap sanitasi, dan tersedianya infrastuktur 

secara memadai. 

Nyaman : Suatu kondisi dimana kualitas lingkungan terpelihara dengan baik 

melalui pembangunan yang berwawasan lingkungan, sehingga 

dapat  memberikan kesegaran dan kesejukan bagi penghuninya, 

kota yang nyaman adalah suatu kondisi dimana yang nyaman 

adalah suatu kondisi dimana berbagai kebutuhan dasar manusia 

seperti tanah, air, dan udara terpenuhi dengan baik sehingga 

nyaman untuk ditinggali serta ruang ruag kota dan infrastruktur 

pendukungnya responsif terhadap berbagai aktifitas dan pelaku 

penghuninya. 
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Berdaya Saing : Kapasitas Pemerintah Daerah dan masyarakat kota Gunungsitoli 

yang memiliki kemampuan, ketangguhan, serta keunggulan 

menghadapi tantangan dan persaingan global. 

Untuk mendukung dan memberhasilkan visi tersebut telah dirumuskan dalam beberapa 

misi, yaitu 

1. Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing. 

2. Membangunan perekenomian yang kokoh dan berkeadilan 

3. Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang berwawasan 

lingkungan. 

4. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, profesional, dan melayani. 

5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya  religius dan taat 

hukum. 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pembangunan Daerah 2016-2020, maka 

diimplimentasikan dalam beberapa program prioritas  sebagai berikut  

1. MISI SATU : membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing. Meliputi : 

a. Peningkatan pelayanan pendididikan yang berkualitas, merata, dan 

terjangkau dengan fokus program : 

1. Pemenuhan tenaga guru melalui formasi pegawai pemerintah  dengan 

perjanjian kerja. 

2. Pemberian beasiswa berprestasi kepada 3.000 siswa/mahasiswa 

3. Peningkatan sarana dan prasarana penddidikan 

4. Peningkatan mutu, kompetensi, kualifikasi,pendidikan dan pemerataan 

tenaga guru 

5. Pembinaan dan pengembangan sekolah unggulan 

b. Peningkatan pelayanan kesehatan yang berkualitas dan menjangkau seluruh 

lapisan masyarakat, dengan fokus program sbb: 

1. Peningkatan sarana dan prasarana kesehatan 

2. Peningkatan kesehatan ibu, bayi dan balita. 

3. Pemberian jaminan kesehatan yang tidak ditanggung iuran kesehatannya 

oleh pemerintah. 

4. Pemberian layanan ambulance selama 24 jam 

5. Peningkatan status puskesmas  menjadi puskesmas rawat inap dan 

peningkatan  tindakan /jenis pelayanan 

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas  tenaga kesehatan yang merata 
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7. Peningkatan jangkauan pelayanan kesehatan pada daerah perifer 

layanan mobil puskesmas keliling yang diperlengkapi dengan peralatan 

kesehatan dan tenaga medis/paramedis. 

c. Pengarustamaan gender,pengarustamaan hak-hak anak dan peningkatan 

partisipasi pemuda dalam pembangunan dengan fokus program : 

1. Peningkatan kapasitas kelembagaan PUG dan kelembagaan perlindungan 

perempuan. 

2. Peningkatan efektifitas kelembagaan perlindungan anak 

3. Peningkatan pelayanan yang mendukung pertumbuhan anak 

4. Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana serta kegiatan yang 

berbasis kepemudaan. 

d. Pembinaan olah raga dengan fokus program pada : 

1. Rehabilitasi dan pengembangan gedung olah raga ( GOR ) kota 

Gunungsitoli. 

2. Pembangunan sarana dan prasarana olahraga dengan target gedung olah 

raga di setiap kecamatan dan lapangan olah raga terbuka diseluruh desa. 

3. Penyelenggaraan even olah raga secara periodik. 

2. MISI DUA : membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan ,kebijakan dan 

program prioritas : 

a. Mendorong peningkatan produktifitas sektor usaha jasa dan perdagangan 

dengan fokus program pada : 

1. Pembangunan dan penataan pasar di kota Gunungsitoli, kecamatan dan 

pasar tradisional di pedesaan. 

2. Pembangunan kawasan pergudangan sebagai pusat distribusi  barang di 

kota gunungsitoli. 

3. Pengembangan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru sesuai RT/RW. 

4. Penumbuhan investasi pembangunan pasar modren dan hotel 

berbintang. 

b. Peningkatan sektor pertanian, perkebunan dan peternakan dengan fokus 

pada : 

1. Peningkatan produksi dan kualitas pangan dalam rangka mandiri pangan. 

2. Penataan pendistribusian pupuk bersubsidi yang transparan, adil, merata, 

dan akuntabel. 

3. Pemberian stimulan sarana produksi pertanian kepada kelompok tani yang 

meliputi bibt, pupuk dan pestisida, 
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4. Pengembangan komoditas hortikultura, peternakan dan perikanan 

berbasis agribisnis. 

5. Peremajaan dan perluasan tanaman perkebunan rakyat melalui dalam 

skala luas. 

6. Peningkatan nilai tambah hasil perkebunan rakyat melalui pengolahan dan 

peningkatan mutu menjadi barang setengah jadi. 

7. Pengembangan komoditas unggulan daerah , yang didasarkan pada 

analisis keunggulan kompetitif dan prosfek pasar. 

8. Peningkatan kualitas dan efektivitas penyelengaraan penyuluh pertanian 

dalam rangka ahli teknologi, peningkatan kapasitas dan kemampuan 

kelembagaan petani dan nelayan. 

9. Pemberian bantuan stimulan sarana produksi peternakan dan perikanan 

bagi petani dan nelayan secara adil dan merata meliputi bibit  ternak, 

kapal motor, dan alat kelengkapan perikanan. 

10. Pembangunan infrastruktur pendukung peraturan, perkebunan, peternakan 

dan perikanan meliputi irigasi, jalan usahatani, cold storage dan prasarana 

pendukung lainnya. 

11. Penumbuhan dan pembinaan usaha pertanian, peretnakan, dan 

perikanan. 

c. Pengembangan dan pembinaan industri rumah tangga, kreatif, industri kecil 

dan menengah  dengan fokus program pada: 

1. Peningkatan kualitas SDM dan alih teknologi termasuk peningkatan mutu 

produksi yang didukung dengan fasilitas  bantuan peralatan. 

2. Fasilitas pelaku usaha untuk mendapatkan perizinan , hak kekayaan 

intelektual dan sertifikasi halal. 

3. Peningkatan promosi dan besaran produksi hasil industri  rumah tangga. 

d. Pengembangan dan pembinaan industri rumah tangga kreatif, industri kecil 

dan menengah dengan fokus program pada : 

1. Peningkatan kapasitas SDM pengurus koperasi dan pelaku usaha. 

2. Fasilitas bantuan modal bergulir besarnya 2.000.000.000,-pertahun bagi 

koperasi dan UMKM. 

e. Pengembangan destinasi pariwisata dan daya tarik wisata dengan arah  

 fokus : 

1. Pengembangan dan penataan destinasi pariwisata, 
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2. Pembangunan dan peningkatan kualitas jaringan prasarana dan sarana 

pendukung pariwisata terutama jalan, sarana air bersih, dan ketersediaan 

listrik. 

3. Peningkatan pemasaran dan promosi pariwisata. 

4. Peningkatan kesadaran dan pemberdayaan masyarakat disekitar objek 

wisata. 

f. Menciptakan iklim kondusif untuk kemudahan berusaha/berinvestasi,dengan 

fokus program pada : 

1. Penyederhanaan prosedur dan memaksimalkan pelayanan perizinan yang 

pro investasi 

2. Pemberian intensif , promosi, dan sistim informasi peluang investasi. 

g. Mengurangi permasalahan sosial dan memberikan pelayanan sosial bagi 

penyandang masalah kesejahteraan  sosial (PMKS) dan masyarakat miskin 

dengn fokus pada : 

1. Meningkatkan upaya rehabilitasi sosial pemberdayaan sosial , jaminan 

sosial, dan perlindungan sosial terhadap PMKS dan masyarakat miskin , 

termasuk pemberian bantuan sosial bagi masyarakat miskin yang tidak 

mendapat bantuan dari pemerintah pusat. 

2. Pemberian bantuan dan dukungan bagi panti - panti sosial. 

3. Pemutakhiran data PMKS  dan masyarakat miskin. 

4. Perlindungan dan layanan hukum bagi korban permasalahan sosial. 

3.  MISI TIGA : membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang. 

 Kebijakan dan program prioritas pada misi ini meliputi : 

a. Peningkatan kualitas infrastruktur jaringan jalan, dengan fokus    program pada 

: 

    1.Meningkatkan kapasitas struktur dan kualitas ruas jalan  strategis. 

2. pembangunan jalan dalam rangka membuka keterisoliran wilayah, menuju 

sentra -  sentra produksi, dan menuju objek wisata. 

3. Pengadaan alat berat yang ditempatkan disetiap kecamatan dalam rangka 

percepatan pembangunan jalan guna membuka keterisoliran wilayah. 

b. Penataan pusat kota Gunungsitoli menuju kota yang asri dan nyaman, 

dengan fokus program pada : 

1. Pembangunan kawasan menyisir pantai sebagai ruang publik yang 

memiliki daya tarik wisata. 
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2. Pembebasan lahan untuk pembangunan ruang terbuka hijau taman kota, 

rumah dinas, kantor pemerintah,pemakaman umum (TPU) dan 

pembangunan lainnya unutk kepentingan publik dan pemerintah. 

3. Pembangunan tugu monumen sebagai icon kota    

4, penyiapan kota Gunungsitoli sebagai kota tekno park. 

5. Mengembangkan trotoar yang nyaman menerus dan universal  

6. Penyusunan instrumen pengawasan dan penegndalian yang mengacu 

kepada rencana tata ruang, serta pelaksanaan review RT/RW  kota 

Gunungsitoli (jika diperlukan). 

7. Penegakan hukum dibidang penataan ruangan. 

a. Pembangunan dan peningkatan kualitas  sarana dan parasarana       dasar 

kawasan pemukiman dengan fokus program pada : 

1. Penataan kawasan kumuh 

2. Penataan lingkungan pemukiman meliputi penyediaan sarana dan prasarana 

air bersih, pembangunan jalan dalam kawasan pemukiman dan 

pembangunan prasarana dan prasarana sanitasi lingkungan. 

3. Pembangunan prasarana sanitasi lingkungan. 

4. Pengelolaan sistem persampahan perkotaan yang ramah lingkungan 

berkelanjutan dan memiliki nilai ekonomi. 

d. Pembangunan dan peningkatan kualitas sarana dan prasarana sistem drainase, 

pengendalian banjir, dan air limbah dengan fokus program pada : 

1. Pembangunan rehabilitas dan penataan drainase kawasan perkotaan. 

2. Pembangunan dan penataan sistim air limbah perkotaan. 

3.  Normalisasi sungai, pembangunan tanggul, dan pengaman pantai. 

e. Pembangunan dan peningkatan ketersediaan prasarana dan fasilitasi  

perhubungan yang memadai, dengan program pada : 

1. Penataan dan pengembangan terminal dan sub terminal di Kota Gunungsitoli. 

2. Penataan angkutan umum perkotaan dan pedesaan serta izin trayek. 

3. Penataan dan penyediaan rambu lalu lintas dalam rangka peningkatan 

keselamatan transportasi darat. 

4. pembangunan balai pengujian kendaraan. 

f. Peningkatan penyediaan pelayanan energi listrik, dengan fokus program : 

1. Mendorong penambahan kapasitas dan perluasan jangkauan pelayanan 

PLN. 

2. Pengembangan dan pemanfaatan potensi energi alternatif terutama tenaga 

surya (PLTS). 
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g. Peningkatan ketahanan dan kesiapsiagaan menghadapi bencana, dengan fokus 

program pada : 

1. Pemberdayaan masyarakat dalam kesiapan menghadapi bencana. 

2. Peningkatan kapasitas kelembagaan BPBD. 

3. Penyiapan sarana dan prasarana peralatan dan logistik penanggulangan 

bencana. 

4. Peningkatan sarana dan prasarana penanggulangan kebakaran. 

h. Pembangunan sarana dan prasarana pemerintahan kota Gunungsitoli , dengan 

fokus program pada : 

1. Pembangunan pendopo, kantor SKPD, dan kantor pemerintah lainnya. 

2. Pembangunan rumah dinas/rumah jabatan. 

3. Pembangunan dan rehabilitasi prasarana kantor pemerintahan tingkat 

kecamatan dan kelurahan. 

4. MISI EMPAT : Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel,profesional, 

dan melayani. 

Kebijakan dan program prioritas pada misi ini meliputi : 

a. Peningkatan akuntabilitas kenerja pemerintah daerah dengan fokus program 

pada : 

1. Penataan pengelolaan keuangan dan daerah yang transparan dan 

akuntabel yang memenuhi standar akuntasi yang berlaku, dengan target 

opini BPK terhadap laporan keuangan pemerintah  daerah adalah wajar 

tanpa pengecualian (WTP) 

2. Intensifikasi dan Ekstensifikasi pengelolaan pendapatan asli daerah. 

3. Peningkatan kapasitas dan kompetensi aparatur melalui diklat penjenjangan 

dan kepemimpinan diklat teknis fungsional  dan peningkatan jenjang 

pendidikan formal. 

4. Membangun e-Goverment secara terintegritas. 

5. Penyederhanaan pengurusan administrasi kepegawaian 

b. Peningkatan kualitas pelayanan publik dengan fokus program : 

1. Pengembangan unit pelayanan administrasi terpadu kecamatan (PATEN) 

dan atau pelayanan langsung di kecamatan khususnya administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil dan perizinan. 

2. Penyederhanaan proses pelayanan administrasi kependudukan dan 

pencatan sipil dan perizinan 

3. Peningkatan penyediaan sarana dan prasarana  pendukung pelayanan 

publik 
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c. Peningkatan kerjasama daerah dengan fokus program pada peningkatan 

kerjasama kemitraan strategis dengan pemerintah kabupaten/kota , pihak 

ketiga, pemerintah pusat, dan instansi vertikal di daerah dalam bidang 

ekonomi,sosial, infrastruktur dan pemerintahan. 

d. Pembinaan pemerintah kecamatan dan desa dengan fokus program pada : 

1. Pemekaran kecamatan dan desa untuk mendekatkan pelayanan kepada 

masyarakat. 

2. Penataan tapal batas desa dan kecamatan. 

3. Pengalokasian anggaran alokasi dana desa (ADD) sebesar 10% dari dana 

perimbangan diluar dana alokasi khusus. 

4. Peningkatan kapasitas aparat desa serta pengendalian pengelolaan APB 

Desa. 

5. MISI LIMA : Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya 

,religius, dan taat hukum. 

Kebijakan dan  program prioritas pada misi ini meliputi : 

a. Peningkatan kesadaran dan ketaatan pada ketentuan peraturan perundang – 

undangan dengan fokus program pada : 

1. Penegakan produk hukum daerah secara adil, konsekuen, dan tidak 

diskriminatif 

2. Penyusunan produk hukum daerah dalam rangka memberikan kapasitas 

hukum penyelenggaraan pemerintah daerah dan pelayanan kepada 

masyarakat. 

3. Peningkatan kesadaran hukum aparatur dan masyarakat. 

4. Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat 

b. Peningkatan pemahaman, penghayatan dan pengamalan  terhadap nilai – nilai  

idiologi  bangsa serta peningkatan partisipasi  masyarakat dalam politik dan 

pembangunan dengan arah fokus program pada : 

1. Pemasyarakatan nilai –nilai idiologi bangsa 

2. Peningkatan pendidikan politik bagi masyarakat  

3. Penguatan organisasi masyarakat sipil dan partai politik 

c. Peningkatan pemahaman dan pengamalan terhadap nilai – nilai keagamaan 

sebagai landasan moral dan etika dalam membangun kerukunan hidup umat 

beragama , dengan fokus program pada : 

1. Peningkatan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan umat beragama . 

2. Pemberdayaan forum kerukunan hidup beragama (FKUB) 
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3. Fasilitasi kegiatan keagamaan, hari hari besar keagamaan dan pemberian 

bantuan sarana prasarana peribadatan secara berkeadilan. 

d. Pengembangan dan pelestarian budaya secara berkelanjutan, dengan fokus  

program pada : 

1. Penggalian dan pelestarian nilai-nilai budaya 

2. Penyediaan sarana yang memadai bagi pengembangan, pendalaman, dan 

pagelaran seni budaya. 

3. Pembinaan sanggar keseniaan daerah serta penyelenggaraan pesta 

ya’ahowu secara periodik. 

4. Pemasyarakat ornamen dan simbol-simbol budaya nias. 

 

1. Program 

Program adalah kumpulan beberapa kegiatan yang disusun secara sistematis dan 

terpadu bekerja sama dengan berbagai instansi atau pihak terkait dalam upaya 

mengimplementasikan kebijakan yang telah ditetapkan. Guna mengimplementasikan 

berbagai kebijakan yang diuraikan di atas, ada beberapa program yang telah 

dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli, antara lain : 

 Program berdasarkan kebijakan menjadikan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

sebagai fasilitator dan mediator dalam memperlancar penyelenggaraan rapat-rapat 

DPRD, baik rapat internal maupun eksternal, yaitu : 

o Pelayanan Administrasi Perkantoran 

o Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 Program berdasarkan kebijakan terciptanya situasi kondusif bagi Pimpinan dan 

Anggota DPRD  Kota Gunungsitoli dalam melaksanakan tugas kedinasan, yaitu : 

o Peningkatan Disiplin Aparatur  

o Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

o Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah 

o Kerja sama Informasi dan Media Massa 

2. Kegiatan 

Untuk merealisasikan program di atas maka harus diwujudkan melalui kegiatan. 

Kegiatan yang dimaksud yaitu tindakan nyata dalam jangka waktu pendek (1 Tahun 

Anggaran) yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dengan 

mempergunakan dan memanfaatkan berbagai sumber daya yang tersedia guna 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan program yang telah diuraikan di atas, ada beberapa kegiatan yang telah 

dilaksanakan dalam Tahun Anggaran 2016 sebagai  upaya mewujudnyatakan program-

program di atas, antara lain : 
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a. Berdasarkan Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, maka ada beberapa 

kegiatan yang dilaksanakan, yaitu : 

 Penyediaan Jasa Surat-menyurat; 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air,dan Listrik; 

 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor; 

 Penyediaan Alat Tulis Kantor; 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

 Penyediaan Komponen Listrik / Penerangan Bangunan Kantor; 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan; 

 Penyediaan Bahan Makanan dan Minuman; 

 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah; 

 Monitoring / Survey / Pengawasan / Evaluasi serta Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah; 

 Penyediaan Jasa Administrasi Umum; 

 Penyediaan Jasa Administrasi Kantor; 

 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor; 

 Penyediaan Jasa supir/kernet/operator alat-alat berat; 

 Pengadaan Peralatan Kebersihan Kantor; 

 Penyediaan Jasa Tenaga Ahli dan Sekretariat Fraksi; 

 Penyediaan Iuran Asosiasi DPRD Kota Seluruh Indonesia; dan 

 Penyediaan Iuran Asosiasi Sekretariat DPRD Kota Seluruh Indonesia. 

b. Berdasarkan Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dapat 

dilakukan melalui beberapa kegiatan, yaitu : 

 Pengadaan Meubelair; 

 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor; 

 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional; 

 Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Gedung Kantor. 

c. Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Disiplin Aparatur yaitu: 

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya  

d. Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat 

Daerah, yaitu: 

 Mengikuti Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi 

e. Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

 Penyusunan Renstra SKPD 
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f.  Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat 

Daerah,  yaitu : 

 Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah; 

 Hearing/Dialog dan Koordinasi dengan Pejabat Pemerintah Daerah dan Tokoh 

Masyarakat; 

 Rapat-rapat Paripurna istimewa; 

 Kegiatan Reses; 

 Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD ke Dalam Daerah; 

 Sosialisasi Peraturan Daerah dan Perundang-undangan; 

 Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD ke Luar Daerah; 

 Kegiatan Kerja Panitia Khusus (Pansus) Daerah;  

 Kerja Badan-badan DPRD Kota Gunungsitoli; 

 Kerja Komisi-Komisi DPRD Kota Gunungsitoli;  

 Penyediaan Buku Risalah-Risalah Rapat dan Perda Kota Gunungsitoli; 

 Pelaksanaan rapat-rapat fraksi; 

 Rapat Kerja DPRD Kota Gunungsitoli. 

g.  Program Kerjasama Informasi dan Media Massa, yaitu : 

 Penyebarluasan Informasi Penyelenggara Pemerintah Daerah; dan 

 

3.3 Penentuan Isu-isu Strategis 
 

Permasalahan-permasalahan yang sering muncul sehingga dijadikan isu yang 

strategis berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan pelayanan, 

antara lain sebagai berikut : 

a. Perlunya peningkatan pengkajian dan pengembangan hasil penelitian, tersedianya 

bahan penyusunan produk hukum DPRD, serta meningkatkan fungsi kepustakaan 

dan kearsipan DPRD. 

b. Perlunya peningkatan kualitas dan efektifitas persidangan, risalah dan kesimpulan 

hasil rapat/sidang, serta terdokumentasinya kegiatan rapat/persidangan DPRD dan 

peningkatan fasilitasi kegiatan alat kelengkapan dewan. 

c. Keterlambatan materi RANPERDA dari eksekutif untuk dibahas di DPRD sehingga 

waktu pembahasan oleh DPRD menjadi tidak tepat waktu.  

d. Banyak kegiatan yang tertunda pelaksanaannya sehingga program dan kegiatan 

yang telah direncanakan tidak terlaksana secara maksimal.  

e. Jumlah anggaran yang terbatas  

f. Dinamika politik yang berkembang di Lembaga DPRD, ikut mewarnai dalam 

kelancaran pengambilan keputusan. 
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BAB IV 
VISI, MISI, TUJUAN/SASARAN,dan 
STRATEGI dan KEBIJAKAN  

 

4.1 VISI dan MISI SKPD 

a. Visi 

Visi merupakan cara pandang jauh ke depan tentang apa yang akan dicapai. Visi 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah cara pandang jauh ke depan akan 

kemana diarahkan dan apa yang akan dicapai Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli. Dalam menjalankan Visi dimaksud perlu mengantisipasi tantangan 

ke depan menuju kondisi yang diinginkan. Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

secara terus-menerus mengembangkan peluang dan inovasi agar tetap eksis dan 

unggul dengan senantiasa mengupayakan perubahan ke arah perbaikan. 

Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang terencana, konsisten dan 

berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi 

pada pencapaian hasil. 

Visi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli tahun 2016-2021, yaitu : 

“ Sekretariat DPRD Prima Dalam Pelayanannya “ 
 

Pernyataan visi di atas mengandung makna bahwa ; 

1. Pelayanan Prima (service excellence) merupakan pelayanan terbaik yang 

harus diberikan oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli untuk mendukung 

kelancaran pelaksanaan kegiatan DPRD sehingga tugas pokok dan fungsi 

DPRD dapat berjalan dengan baik;  

2. Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli harus dapat menyajikan layanan  

administrasi kepada DPRD Kota Gunungsitoli secara lengkap, cepat, tepat, 

dan akurat; 

3. Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli memberikan kontribusi terhadap 

terwujudnya tata usaha dan tata kelola yang transparan dan akuntabel; 

4. Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli berusaha menyediakan sarana dan 

prasarana pendukung penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD Kota 

Gunungsitoli seoptimal mungkin; dan 

5. Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli bekerja dengan penuh semangat,  ikhlas 

dan bertanggungjawab. 
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Visi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli tersebut ditetapkan dengan 

mempertimbangkan nilai-nilai sebagai berikut : 

a. Melayani DPRD dengan norma, kesabaran, supel, dan luwes serta percaya 

diri; 

b. Tanggung jawab dan rasa memiliki pada bidang tugas; 

c. Menjunjung tinggi etika dan kejujuran; 

d. Mengutamakan keterbukaan dan rasa saling mempercayai; 

e. Menghargai kebersamaan dan rasa persaudaraan; 

f. Komitmen atas objektivitas, integrasi, dan independensi; 

g. Memandang realita sebagai evaluasi kerja; dan  

h. Keselarasan, keserasian, dan keseimbangan. 

 

b. Misi 

Misi adalah sesuatu yang harus dilaksanakan untuk mencapai visi yang 

ditetapkan. Misi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah sesuatu yang harus 

dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD agar tujuan organisasi tersebut dapat 

terlaksana dan tercapai dengan baik. Dengan misi dimaksud diharapkan seluruh 

pegawai dan pihak yang berkepentingan dapat mengetahui peran, tugas yang 

diembannya dalam memberhasilkan program/kegiatan organisasi sehingga 

mencapai hasil yang lebih baik di masa mendatang. 

Untuk mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan disepakati,oleh 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli berupaya mewujudkannya melalui 3 (tiga) 

misi, yaitu : 

Untuk mewujudkan pernyataan visi yang telah disepakati dan dirumuskan, 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli berupaya melalui 2 (dua) misi, yaitu :  

a. Meningkatkan kemandirian serta menata sistem kerja  sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli dalam melaksanakan tugas.  

b. Meningkatkan mutu layanan yang cepat serta akurat 

Masing-masing misi yang telah dikemukakan di atas dapat dijelaskan sebagai   

berikut : 

a) Misi meningkatkan kemandirian Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

dalam melaksanakan tugas adalah memupuk rasa kemandirian dan penuh 

tanggung jawab dalam menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan bidang 

tugas yang diemban oleh masing-masing personil. 
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b) Misi meningkatkan mutu layanan Sekretariat DPRD kepada Anggota 

DPRD Kota Gunungsitoli adalah Sekretariat DPRD senantiasa 

menyediakan sarana/prasarana pendukung dalam penyelenggaraan 

tugas-tugas (rapat) DPRD Kota Gunungsitoli. 

 

 

4.2  TUJUAN dan SASARAN 

 

a. Tujuan 

 

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan menunjukan suatu 

kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa mendatang. Tujuan adalah 

sesuatu (apa)  yang akan dicapai  atau yang dihasilkan dalam waktu 1 (satu)   

sampai 5 (lima) tahun. Berdasarkan Misi yang diuraikan di atas, maka ada 

beberapa tujuan yang hendak dicapai dalam kuru n waktu 5 tahun ke depan (2016-

2021) sebagai  berikut : 

a) Peningkatan kapasitas rapat-rapat DPRD kota Gunungsitoli 

b) Mewujudkan hak-hak keuangan DPRD Kota Gunungsitoli 

c) Mewujudkan instrumen penunjang kegiatan DPRD Kota Gunungsitoli 

d) Mewujudkan Tenaga Ahli Fraksi dalam mendukung kinerja dan hasil kerja 

DPRD 

 
 

b. Sasaran 

 

Adapun sasaran yang akan dilaksanakan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli baik 

dalam pencapaian tata kelola tugas-tugas kesekretariatan dan fungsinya pada 

fasiltasi dan dukungan administrasi terhadap DPRD Kota Gunungsitoli, maka 

sasaran yang ditetapkan antara lain : 

a) Terfasilitasinya rapat-rapat DPRD Kota Gunungsitoli 

Indikator sasaran :  

 Persentase rapat-rapat DPRD kota Gunungsitoli 

 

b) Tersedianya hak-hak keuangan DPRD Kota Gunungsitoli  

Indikator sasaran :  

 Persentase hak-hak keuangan DPRD Kota Gunungsitoli 

 



 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TAHUN 2016-2021 

  

 

36 
 

c) Tersedianya instrumen penunjang kegiatan DPRD Kota Gunungsitoli 

Indikator sasaran :  

 Persentase instrumen penunjang kegiatan DPRD Kota Gunungsitoli 

 

d) Tersedianya tenaga ahli fraksi 

Indikator sasaran :  

 Persentase ketersediaan tenaga ahli fraksi 

 

4.3  STRATEGI dan KEBIJAKAN 
 

Strategi adalah suatu cara untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi yang 

dijabarkan ke dalam kebijakan dan program – program. Untuk mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan di atas, selanjutnya dituangkan dalam berbagai strategi, 

kebijakan, program, dan kegiatan serta direalisasikan dalam APBD Kota Gunungsitoli. 

Oleh karena itu, ada beberapa langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan atau 

sasaran sebagaimana dimaksud di atas, antara lain : 

 

a. Strategi 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi organisasi, ada beberapa faktor 

yang diasumsikan mempunyai pengaruh strategis dalam pencapaian tujuan dan 

sasaran Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dalam upaya peningkatan pelayanan 

yang optimal kepada DPRD Kota Gunungsitoli. Faktor tersebut adalah  Faktor 

Lingkungan Internal dan Faktor Lingkungan Eksternal yang selanjutnya dianalisa 

secara teliti sehingga menjadi kekuatan (strength), kelemahan (weakness), 

peluang (opportunity), dan tantangan (treath) dalam pencapaian tujuan. 

a) Lingkungan Internal 

Untuk mempertahankan dan meningkatkan peran sebuah organisasi akan 

sangat dipengaruhi oleh kemampuan organisasi itu sendiri dalam mengikuti 

paradigma serta perubahan dinamika yang sedang berkembang.  

Dalam konteks tersebut, maka organisasi dituntut harus mampu menganalisa 

dan meramalkan seperti apa perubahan yang akan terjadi pada masa yang 

akan datang, sehingga dengan sendirinya diperlukan antisipasi yang matang 

dan terencana dengan melihat kekuatan serta kelemahan yang dimiliki oleh 

organisasi (internal factor) sebagai bahan koreksi untuk memperbaiki, 

menata serta meningkatkan kemampuan. 

Selanjutnya Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli menyampaikan beberapa hal 

menyangkut lingkungan internal organisasi, di antaranya adalah sebagai 

berikut : 
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1. Kekuatan (strength) 

1) Struktur Organisasi. 

Berdasarkan Struktur Organisasi, sarana dan prasarana kerja serta 

jumlah anggaran yang dan di Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

yang ada saat ini, dapat di manfaatkan dan digerakkan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta  secara analisis 

organisatoris,  pendistribusian tugas pokok dan fungsi telah 

menunjukkan pembagian kerja  (jobs description) yang jelas dan 

terarah, sehingga mempermudah dalam pendistribusian kegiatan 

menurut tugas dan fungsi masing-masing personil. 

Dengan struktur organsiasi yang jelas tersebut diharapkan setiap 

personil dalam organisasi akan mampu menjalankan tugas pokok 

dan fungsinya secara baik dan benar. 

2) Personil. 

Berhasil tidaknya sebuah organisasi dalam mewujudkan tujuan yang 

telah ditetapkan sangat dipengaruhi oleh keberadaan personil yang 

ada di dalamnya, karena pada prinsipnya organisasi merupakan 

kumpulan dari orang-orang yang saling bekerja sama untuk 

mewujudkan tujuan yang telah disepakati bersama. 

Peran sentral yang melekat pada personil tersebut memungkinkan 

sebuah organisasi berjalan secara dinamis, berkelanjutan serta tetap 

bertahan dengan perkembangan dinamika yang sedang dan akan 

terjadi di masa mendatang. 

Namun disadari sepenuhnya bahwa eksistensi setiap personil dalam 

organisasi bukan hanya dapat dilihat dari aspek kuantitas melainkan 

yang paling utama adalah tingkat kualitas personil tersebut yang 

meliputi kemampuan konseptual, teoritis, teknis dan kepemimpinan, 

dimana kemampuan tersebut, dapat diperoleh melalui pendidikan dan 

pelatihan baik yang secara formal maupun non formal.  

Dengan adanya kemampuan personil sebagaimana dimaksud di 

atas, maka diharapkan mereka dapat bekerja secara profesional, 

berproduktif secara berkesinambungan serta mampu 

mengembangkan pemikiran - pemikiran positif yang bermanfaat 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi. 
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Berikut ini akan disajikan data personil Pegawai Negeri Sipil yang 

dimiliki oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli. 

 

 

KEADAAN PEGAWAI SEKRETARIAT 

DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TAHUN 2016 

NO NAMA/PANGKAT/ NIP 
PENDIDIKAN 

TERAKHIR 
JABATAN 

1 2 3 4 

1. MEISONIMAN LAHAGU,SH, M,SI S 2 Plt. Sekretaris DPRD 

2. MEISONIMAN LAHAGU,SH, M,SI S 2 
Kabag Rapat dan 

Perundang - undangan 

3. TEMA’ARO TELAUMBANUA,SH S 1 

Kabag Persidangan 

dan Perundang-

undangan 

4. BUDIYANTO EDISAPUTRA SILABAN, ST S 1 
Kabag Umum dan 

Keuangan 

5. APRIL  MENDROFA, A.Ma. Pd D III 
Kasubbag Program dan 

Keuangan 

6. FAOGOZATULO  HAREFA SMU 
Kasubbag Fasilitasi 

dan Pengawasan 

7. DAVID  M .Y. HULU, S.SOS,M.SI S 2 

Kasubbag 

Persidangan, Risalah 

dan Publikasi 

8. RAHMAD SYUKUR LAOLI, S.Pd, S.AP S 1 
Kasubbag Fasilitasi 

Penganggaran 

9. MARIA DAMAIANTY PASARIBU, SH S 1 
Kasubbag Kajian dan 

Perundang-undangan 

10. IRSAN ZEGA, S.Pd.SD S 1 Kasubbag Umum 

11. TOROTODO ZEGA, SE S 1 Staf 

12. BUSRIAL PILIANG, SE S 1 Staf 

13. SUSANTY VERAWATY HAREFA,SE S 1 Staf 

14. YULIANUS HIA,S.SOS S 1 Staf 

15. NIAARO ZENDRATO,S.Pd S 1 Staf 

16. SAYANGI MENDROFA S 1 Staf 

17. LIBEZARO LASE, SE S 1 Staf 

18. HETTY  MARTHALENTA  TELAUMBANUA. A.Md D III Staf 

19. MERLIN RAHMAN HAREFA SMK Staf 

20. SOKHINIHAOGO  BU’ULOLO SMA Staf 

21. ANTONIUS ZENDRATO, A.Md D III Staf 

22. YOSUA WARUWU SMA Staf 
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Dari data personil di atas menunjukkan bahwa sumber daya aparatur 

di lingkungan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli telah mengalami 

penurunan dibanding tahun sebelumnya, khususnya apabila ditinjau 

dari latar belakang pendidikan yang dimiliki oleh masing-masing 

personil, meskipun pendidikan dan diklat yang diikuti dirasakan masih 

minim. 

Menyadari hal tersebut, Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli pada 

tahun 2015 telah memprogramkan pelaksanaan kegiatan Diklat bagi 

beberapa personil PNS baik dalam maupun luar daerah Kota 

Gunungsitoli. 
 

2. Kelemahan (weakness) 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli sering dihadapkan kepada permasalahan masih kurangnya 

tenaga CPNS/PNS, terbatasnya Sumber Daya  Manusia (SDM) yang 

memiliki keahlian dan kemampuan yang dibutuhkan dan kurangnya 

fasilitas yang diperlukan dalam memberikan pelayanan kepada Pimpinan 

dan Anggota DPRD Kota Gunungsitoli. 

Hal ini dirasakan menjadi faktor kelemahan sehingga untuk 

mengatasinya, Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli memprogramkan 

pelatihan/Bimtek bagi PNS/CPNS dan pengadaan fasilitas baru serta 

melakukan pemeliharaan, perbaikan dan pendayagunaan seoptimal 

mungkin fasilitas-fasilitas yang sudah ada serta pemberdayaan SDM. 

b) Lingkungan Eksternal 

Lingkungan eksternal organisasi meliputi faktor-faktor yang berasal dari luar 

organisasi namun secara langsung dapat mempengaruhi proses pencapaian 

tujuan organisasi. Lingkungan eksternal meliputi: 

1. Peluang (opportunities) 

1) Dana 

Ketersediaan sumber pembiayaan untuk mendukung segala upaya 

pelayanan yang dilakukan adalah faktor pendukung utama. Dengan 

dukungan dana yang cukup akan membantu Sekretariat DPRD Kota 

Gunungsitoli dalam memberikan pelayanan bagi anggota DPRD Kota 

Gunungsitoli, dengan asumsi bahwa kegiatan semakin tertib dan 

lancar. 

Peluang yang dapat diraih oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

dalam proses pencapaian tujuan organisasi adalah dengan adanya 
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kebijakan pemerintah terhadap pengalokasian Dana Alokasi Umum 

(DAU) yang dapat dimanfaatkan untuk pelaksanaan program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan. 

 

2) Ketersediaan Informasi. 

Melalui pengadaan berbagai sarana informasi, maka dengan 

sendirinya Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli memiliki ketersediaan 

informasi yang dapat menunjang pelaksanaan kegiatan dalam rangka 

memberikan pelayanan kepada DPRD Kota Gunungsitoli. 

Ketersediaan informasi yang cukup, memungkinkan Sekretariat 

DPRD Kota Gunungsitoli mengakses berbagai informasi aktual, 

cepat, tepat dan akurat sehingga dapat diaplikasikan sesuai dengan 

bidang-bidang tugas yang sedang dilaksanakan sebagai proses 

pencapaian tujuan organisasi. 

2. Ancaman (Threats) 

1) Kepentingan 

Sebagaimana diketahui berdasarkan Pasal 202 Ayat (2) Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa 

posisi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli yang di satu sisi 

bertanggungjawab kepada Pimpinan DPRD, dan pada sisi lain juga 

bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah, 

sehingga perlu kejelian dalam menentukan berbagai kebijakan 

administratif kegiatan. Oleh sebab itu sangat  dibutuhkan koordinasi 

yang intensif guna mensinkronkan berbagai kepentingan baik di pihak 

eksekutif maupun legislatif agar dapat berjalan secara harmonis 

dengan menggunakan  biaya yang memadai.  

Selain  itu, kepentingan internal masing-masing anggota DPRD Kota 

Gunungsitoli sendiri terkadang mempengaruhi kelancaran kegiatan 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli karena untuk memenuhi 

berbagai kepentingan tersebut akan mengganggu berbagai program 

pelayanan secara keseluruhan. 

Dalam konteks tersebut Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dituntut 

untuk lebih profesional dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

sebagai organisasi yang memberikan pelayanan kepada DPRD Kota 

Gunungsitoli. 
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2) Kondisi Sosial Ekonomi Pegawai 

Kondisi sosial ekonomi pegawai juga turut berpengaruh dalam 

menjalankan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

secara optimal, karena beban dan kebutuhan keluarga para pegawai 

yang semakin tinggi sedangkan sumber pendapatan hanya 

diharapkan dari gaji yang tetap, tentu akan berpengaruh dalam 

mewujudkan kualitas pelayanan terutama dalam hal disiplin kerja. 

Mengatasi hal tersebut, Seketariat DPRD Kota Gunungsitoli selalu 

berupaya seoptimal mungkin memotivasi para personil sekaligus 

menerapkan pelaksanaan peraturan yang berhubungan dengan 

ketentuan bagi Pegawai Negeri Sipil (Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri 

Sipil). 

 

b. Kebijakan  

Pada prinsipnya kebijakan merupakan penentuan arah program yang hendak 

diimplementasikan untuk mencapai sasaran yang didasarkan atas kesepakatan 

dari berbagai pihak terkait serta disahkan oleh pihak berwenang untuk dijadikan 

pedoman dalam  penyelenggaraan program dan  kegiatan. 

Berdasarkan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan, ada beberapa kebijakan 

yang diambil, antara lain : 

a. Kebijakan   berdasarkan   sasaran untuk   meningkatkan kecepatan 

penyediaan dokumen bagi keperluan tugas anggota DPRD : 

1. Menjadikan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli sebagai fasilitator dan 

mediator dalam memperlancar penyelenggaraan rapat-rapat anggota 

DPRD, baik rapat-rapat internal maupun rapat-rapat eksternal. 

2. Menyediakan sarana dan prasarana pendukung untuk kelancaran 

tugas/kegiatan DPRD. 

b. Kebijakan   berdasarkan   sasaran   terciptanya situasi kondusif bagi pimpinan 

dan anggota DPRD Kota Gunungsitoli dalam melaksanakan tugas kedinasan 

serta meningkatkan kemampuan teknis dan operasional Sekretariat DPRD 

Kota Gunungsitoli. 
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BAB V 
RENCANA PROGRAM dan KEGIATAN, 
INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK 
SASARAN, dan PENDANAAN INDIKATIF 

 

Untuk mendukung keberhasilan visi, misi, tujuan dan strategi yang telah dirumuskan di atas, 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli menuangkan dalam berbagai program dan kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Program 

Program adalah kumpulan beberapa kegiatan yang disusun secara sistematis dan 

terpadu bekerja sama dengan berbagai instansi atau pihak terkait dalam upaya 

mengimplementasikan kebijakan yang telah ditetapkan. 

Untuk mengimplementasikan berbagai kebijakan yang diuraikan di atas, ada beberapa 

program yang telah dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli, antara lain : 

 Program berdasarkan kebijakan menjadikan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli 

sebagai fasilitator dan mediator dalam memperlancar penyelenggaraan rapat-rapat 

anggota DPRD, baik rapat-rapat internal maupun eksternal, yaitu : 

 Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 Program berdasarkan kebijakan terciptanya situasi kondusif bagi Pimpinan dan 

Anggota DPRD Kota Gunungsitoli dalam melaksanakan tugas kedinasan yaitu : 

 Peningkatan Disiplin Aparatur  

 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

 Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah 

 Kerja sama Informasi dan Media Massa 

 

2. Kegiatan 

Untuk merealisasikan program di atas maka harus diwujudkan melalui kegiatan. 

Kegiatan yang dimaksud yaitu tindakan nyata dalam jangka waktu pendek (1 Tahun 

Anggaran) yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dengan 

mempergunakan dan memanfaatkan berbagai sumber daya yang tersedia guna 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan program yang telah diuraikan di atas, ada beberapa kegiatan yang telah 

dilaksanakan dalam Tahun Anggaran 2015 sebagai  upaya mewujudnyatakan program-

program di atas, antara lain : 

a. Berdasarkan Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, maka ada beberapa 

kegiatan yang dilaksanakan, yaitu :  



 

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

TAHUN 2016-2021 

  

 

43 
 

 Penyediaan Jasa Surat-menyurat; 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air,dan Listrik; 

 Penyediaan jasa kebersihan kantor 

 Penyediaan Alat Tulis Kantor; 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

 Penyediaan Komponen Listrik / Penerangan Bangunan Kantor; 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan; 

 Penyediaan Bahan Makanan dan Minuman; 

 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah; 

 Moniroring / Survey / Pengawasan / Evaluasi serta Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah; 

 Penyediaan Jasa Administrasi Umum;  

 Penyediaan jasa administrasi kantor. 

 Penyediaan jasa keamanan kantor. 

 Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat 

 Penyediaan  Peralatan Kebersihan Kantor. 

 Penyediaan jasa tenaga ahli dan sekretariat Fraksi. 

 Penyediaan Iuran Asosiasi DPRD Kota Seluruh Indonesia dan 

 Penyedian Iuran Asosiasi Sekretariat DPRD Kota seluruh Indonesia  
 

b. Berdasarkan Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dapat dilakukan 

melalui beberapa kegiatan, yaitu : 

 Pengadaan Meubleir. 

 Pengadaan peralatan dan Perlengkapan gedung kantor. 

 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 

 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional 

 Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan gedung kant 
 

c. Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Disiplin Aparatur yaitu: 

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya  

d. Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, yaitu: 

 Mengikuti Diklat/ Bimbingan Teknis/ Workshop/ kursus/sosialisasi. 

e. Kegiatan berdasarkan Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat 

Daerah,  yaitu : 

 Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah; 

 Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat pemerintah daerah dan tokoh 

masyarakat/tokoh agama; 

 Rapat-rapat paripurna istimewa; 
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 Kegiatan Reses; 

 Kunjungan kerja Pimpinan dan anggota DPRD dalam daerah; 

 Sosialisasi peraturan daerah dan perundang – undangan; 

 Kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD ke luar daerah 

 Kerja panitia khusus (PANSUS) DPRD Kota Gunungsitoli; 

 Kerja badan-badan DPRD Kota Gunungsitoli; 

 Kerja komisi-komisi DPRD Kota Gunungsitoli; 

 Penyediaan buku risalah-risalah rapat dan perda Kota Gunungsitoli; 

 Pelaksanaan rapat – rapat fraksi; 

 Rapat kerja DPRD Kota Gunungsitoli 

f. Program Kerjasama Informasi dan Media Massa, yaitu : 

 Penyebarluasan Informasi Penyelenggaran Pemerintah Daerah;  
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BAB 

VI 

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG 
MENGACU PADA TUJUAN dan SASARAN 
RPJMD  

 

Renstra Sekretariat DPRD  Kota Gunungsitoli merupakan Penjabaran dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang menjadi dasar penyusunan 

Rencana Kerja Tahunan (RENJA) SKPD setiap tahunnya . 

Indikator kinerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dalam mendukung Visi, Misi, Tujuan, 

dan Sasaran RPJMD Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 adalah sebagai berikut : 

Tujuan  : Meningkatkan kualitas pelayanan Adminitrasi dan informasi  Pemerintah 

Sasaran 1  : Semakin kuatnya kelembagaan SKPD Sekretariat DPRD Kota 

 Gunungsitoli dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi   

 pelayanan kepada masyarakat. 

Indikator kinerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli yang mengacu pada 

sasaran tersebut, yaitu : 

1. Penempatan personil sesuai dengan kemampuan akademiknya 

2. Meningkatkan sumber daya manusia yang akuntabel 

3. Memberikan kesempatan kepada PNS untuk mengikut Bimbingan teknis, 

Diklat, Kursus dan Sosialisasi  dalam rangka peningkatan SDM. 

 

Sasaran 2 :  Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah,  dengan indikator 

sebagai berikut : 

1. Tertib administrasi kepegawaian dan keuangan 

2. Peningkatan pelayanan prima dalam pelaksanaan tugas dan fungsi 

DPRD serta memfasilitasi kegiatan DPRD Kota Gunungsitoli. 

Selain indikator yang telah diuraikan di atas, terdapat juga indikator- indikator kinerja lain dari 

Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli yang bersama-sama mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran pembangunan Kota Gunungsitoli. Adapun indikator- indikator kinerja tersebut, 

sebagai berikut : 

1. Tertib administrasi penyusunan program, evaluasi dan pelaporan kegiatan 

2. Tertib administrasi dan pertanggungjawaban keuangan 

3. Tertib administrasi pengelolaan kepegawaian 

4. Tercapainya penetapan Peraturan Daerah untuk kepentingan masyarakat dan 

Pemerintah Kota Gunungsitoli  
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5. Peningkatan sumber daya aparatur 

6. Peningkatan kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD 

7. Pendidikan dan Pelatihan formal 

8. Mensosialisasikan peraturan Perundang-undangan kepada masyarakat melalui seminar 

dan media massa. 
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BAB VII PENUTUP  

 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli Tahun 

2016-2021, mengacu pada visi dm misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli dan 

disusun dengan tujuan agar dapat menjawab dan memfokuskan upaya  untuk mewujudkan 

pelaksanaan kegiatan lima tahun ke depan sesuai dengan visi dan misi Kota Gunungsitoli  

dalam melaksanakan program dan kegiatannya. 

 Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli ini dapat dijadikan 

sebagai pedoman dan acuan  serta evaluasi dalam pelaksanaan  serangkaian program dan 

kegiatan lima tahun ke depan yang diharapkan dapat berjalan sesuai dengan rencana. 

 

Dengan mengintegrasikan dan mengoptimalkan  berbagai keahlian sumber daya lain 

yang dimiliki, penyusunan Rencana Strategis (Renstra) diharapkan mampu mengantisipasi 

sekaligus menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di internal Sekretariat 

DPRD Kota Gunungsitoli maupun di Lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli. 

Demikian Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli Tahun 

2016-2021 disusun semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak dalam rangka mendukung 

penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Visi Pemerintah Kota Gunungsitoli Tahun 2016-

2021 : “Kota Gunungsitoli yang Maju Nyaman dan Berdaya Saing ”. 

Ya’ahowu ...!! 

      

   

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN  II 

BAGAN ORGANISASI 
SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SEKRETARIS DPRD 

KURNIA ZEBUA, SE 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP. 19620113 198103 1 001 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

KABAG UMUM DAN PERLENGKAPAN 

TEMA’ARO TELAUMBANUA, SH 

PENATA TK. I 

NIP. 19720604 200112 1 004 

KABAG RAPAT DAN PERUNDANG-UNDANGAN 

MEISONIMAN LAHAGU, SH, MH 

PENATA TK. I 

NIP. 19690519 200112 1 002  

KABAG KEUANGAN 

ZAINUL ARIFIN ZEGA, SE 

PEMBINA 

NIP. 19631010 198602 1 002 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

FAOGOZATULO HAREFA 

PENATA TK. I 

NIP. 19650629 198603 1 001 

KASUBBAG RT DAN PERLENGKAPAN 
 

APRIL MENDROFA, A.Ma.Pd 

PENATA TK. I 

NIP. 19680407 198712 1 001 

KASUBBAG ANGGARAN 

HOTNA BUANATI TELAUMBANUA, S.AP 

PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19720417 200112 2 001 

KASUBBAG PERBENDAHARAAN 

INNO THERESIA SIMANJUNTAK, SS 

PENATA 

NIP. 19811027 201001 2 033 

KASUBBAG RAPAT DAN RISALAH 

DAVID M. Y. HULU, S.Sos, M.Si 

PENATA  

NIP. 19820113 201001 1 023 

KASUBBAG PERUNDANG-UNDANGAN, 

INFORMASI DAN KEPROTOKOLAN 

DASMA ESTARAYA TEL, SH, MH 

PENATA  

NIP 19851010 201001 1 025 



 DAFTAR KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL  

PADA SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 
 

 

NO JABATAN 
KEBUTUHAN PENDIDIKAN 

GOL. KET. 
SEHARUSNYA TERSEDIA KURANG YANG ADA IDEALNYA 

1 2 3 4 5 6  7 8 

1 Sekretaris DPRD 1 orang - 1 S-1 S-1 IV-c  

2 Kepala Bagian Umum dan Keuangan 1 orang 1 - S-1 S-1 IV/-a  

3 Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 1 orang 1 - S-1 S-1 III/-d  

4 Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 1 orang 1 - S-2 S-1 IV-a  

5 Kasubbag  Umum  1 orang 1 - S-1 D-III/S-1 III-d  

6 Kasubbag Program dan Keuangan 1 orang 1 - D-III D-III/S-1 III/-d  

7 Kasubbag Persidangan, Risalah dan Publikasi 1 orang 1 - S-2 S-1 Hukum/Pem. III/-c  

8 Kasubbag Kajian Perundang-undangan   1 orang 1 - S-1 S-1 Hukum/Pem. III/-c  

9 Kasubbag Fasilitasi Pengawasan 1 orang 1 - SMA D-III/S-1 III/-b  

10 Kasubbag Fasilitasi Penganggaran 1 orang 1 - S-1 D-III/S-1 III/-c  

11 Staf  Pendamping Pimpinan DPRD 3 orang - 3 S-1 S-1 Hukum/Pem. III/-c  

12 Staf  Pendamping  Komisi 1 2 orang - 2 S-1 S-1 III  

13 Staf  pendamping  Komisi 2 2 orang - 2 S-1 S-1 III  

14 Staf  pendamping Komisi 3 2 orang - 2 S-1 S-1 III  

15 Staf  pendamping Badan Kehormatan 2 orang - 2 S-1 S-1 III  

16 Staf  pendamping Badan  2 orang - 2 S-1 S-1 III  

17 Staf  pendamping Badan Pembentuk Perda 2 orang - 2 S-1 S-1 III  

18 Staf  pendamping Badan Anggaran 2 orang - 2 S-1 S-1 Akuntansi III  

19 Staf  Pendamping Fraksi 5 orang - 5 S-1 S-1 Hukum/Pem. III  

20 Staf  Subbagian Umum  5 orang 5 - SMA/S-1 SMA/S-1 II/III  

21 Staf  Subbagian Keuangan 5 orang 5 - SMA/S-1 SMA/S-1 II  

22 Staf  Subbagian Persidangan, Risalah dan Publikasi 6 orang 1 5 S-1  S-1 Com. III  

23 Staf  Subbagian Kajian Perundang-undangan   4 orang 1 3 S-1  S-1 Hukum/Pem. III  

24 Staf  Subbagian Fasilitasi Pengawasan 4 orang - 4 D-III /S-I D-III/S-1 Akuntansi III  

25 Staf  Subbagian Fasilitasi Penganggaran 4 orang - 4 D-III  /S-I  D-III/S-1 Akuntansi II / III  

 JUMLAH 60 orang   21 orang  39 orang - - - - 
 

 

Gunungsitoli,       Februari 2017 
 

Plt. SEKRETARIS DPRD KOTA GUNUNGSITOLI, 

 

 
 

MEISONIMAN LAHAGU, SH, M.Si 

PEMBINA  

NIP.19690519 200112 1 002 

LAMPIRAN I 



1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

efektif, profesional dan melayani dengan hati

Meningkatnya penguatan 

kelembagaan DPRD

Cakupan penguatan kelembagaan 

DPRD
65% 70% 75% 85% 80%

Tabel 4.1

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN SKPD

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.20.04 I Cakupan pelayanan administrasi perkantoran

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 1 Penyediaan Jasa Surat- menyurat 

Terpenuhinya kebutuhan akan pelayanan 

surat-menyurat 
65% 1 Tahun 12,762,000 1 Tahun 12,762,000 1 Tahun 12,762,000 1 Tahun 15,252,766 1 Tahun 24,139,672 1 Tahun 77,678,438 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Terpenuhinya kebutuhan akan pelayanan 

komunikasi, sumber daya air, listrik, dan 

faksimili

65% 5 Jenis 132,500,000 5 Jenis 132,500,000 5 Jenis 132,500,000 5 Jenis 150,000,000 5 Jenis 150,000,000 25 Jenis 697,500,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 3 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tercapainya kenyaman lingkungan kantor 65% 16 Orang 326,400,000 16 Orang 326,400,000 16 Orang 326,400,000 16 Orang 326,400,000 16 Orang 326,400,000 80 Orang 1,632,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Lancarnya kegiatan administrasi perkantoran 65% 1 Tahun 101,986,250 1 Tahun 106,033,036 1 Tahun 114,095,915 1 Tahun 125,000,000 1 Tahun 125,000,000 1 Tahun 572,115,201 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Lancarnya kegiatan administrasi 65% 1 Tahun 135,000,000 1 Tahun 135,000,000 1 Tahun 135,000,000 1 Tahun 140,000,000 1 Tahun 140,000,000 1 Tahun 685,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 6

Penyediaan Komponen Instalasi Llistrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Terfasilitasinya serta terciptanya efesiensi 

dalam pelaksanaan tugas-tugas
65% 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 76,000,000 1 Tahun 76,000,000 1 Tahun 332,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Meningkatnya sumber daya aparatur 65% 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 110,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 8 Penyediaan Makanan dan Minuman 
Terlaksananya rapat staf/rapat koordinasi 

dengan lancar
65% 1 Tahun 879,760,750 1 Tahun 879,760,750 1 Tahun 879,760,750 1 Tahun 900,000,000 1 Tahun 900,000,000 1 Tahun 4,439,282,250 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 9 Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 
Terlaksananya rapat -rapat/konsultasi ke luar 

daerah
65% 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,200,000,000 1 Tahun 1,200,000,000 1 Tahun 5,400,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 10
Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta Rapat Kordinasi 

dan Konsultasi Dalam Daerah 

Terlaksananya 

monitoring/survei/pengawasan/evaluasi serta 

rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah

65% 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 200,000,000 1 Tahun 200,000,000 1 Tahun 850,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 11 Penyediaan Jasa Administrasi Umum

Terpenuhinya honorarium pejabat/staf 

pengelola keuangan dan honor bagi tenaga 

non PNS daerah

65% 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 60 Orang 1,224,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 12 Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Lancarnya tugas-tugas kantor 65% 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 12 Orang 244,800,000 60 Orang 1,224,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 13
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional

Terpenuhinya biaya pengurusan perizinan 

(STNK/Pajak) kendaraan dinas/operasional
65% 48 Unit 65,400,000 48 Unit 65,400,000 48 Unit 65,400,000 48 Unit 70,000,000 48 Unit 70,000,000 240 Unit 336,200,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 14 Penyediaan Jasa Supir/Kernet/Operator Alat Berat Lancarnya tugas-tugas kantor 65% 9 Orang 205,200,000 9 Orang 205,200,000 9 Orang 205,200,000 9 Orang 205,200,000 9 Orang 205,200,000 45 Orang 1,026,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 15 Penyediaan peralatan kebersihan kantor Tercapainya kenyamanan lingkungan kantor 65% 1 Tahun 16,283,850 1 Tahun 20,283,850 1 Tahun 20,283,850 1 Tahun 30,000,000 1 Tahun 30,000,000 1 Tahun 116,851,550 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

5

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

Tabel 5.1

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

PROVINSI SUMATERA UTARA

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 215

TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 16 Penyediaan Jasa Tenaga Ahli dan Sekretariat Fraksi Lancarnya tugas-tugas kantor 65% 10 Orang 204,000,000 10 Orang 204,000,000 10 Orang 204,000,000 10 Orang 204,000,000 10 Orang 204,000,000 50 Orang 1,020,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 17 Penyediaan Iuran Asosiasi DPRD Kota Gunungsitoli
Terpenuhinya Iuran Asosiasi DPRD 

(ADEKSI)kota Seluruh Indonesia
65% 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 125,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 18
Penyediaan Iuran Asosiasi Sekretariat DPRD (ASDEKSI) Kota 

Gunungsitoli

Terpenuhinya Iuran Asosiasi  Sektretrariat 

DPRD kota Seluruh Indonesia
65% 1 Tahun 12,000,000 1 Tahun 12,000,000 1 Tahun 12,000,000 1 Tahun 12,000,000 1 Tahun 12,000,000 1 Tahun 60,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 19
Penyediaan Biaya General Check up Pimpinan dan Anggota 

DPRD

Tersedianya biaya pemeriksaan kesehatan 

pimpinan dan anggota dprd
65% 25 Orang 187,500,000 25 Orang 187,500,000 25 Orang 187,500,000 25 Orang 250,000,000 25 Orang 250,000,000 125 Orang 1,062,500,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 II
Meningkatnya efisieni dan efektifitas 

pelayanan administrasi perkantoran

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 1 Pengadaan meubleiair Lancarnya tugas - tugas kedinasan 40% 4 Jenis 26,650,000 4 Jenis 26,650,000 4 Jenis 29,271,967 4 Jenis 110,632,507 4 Jenis 110,632,507 20 Jenis 303,836,981 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan  Gedung Kantor

Lancarnya pelaksanaan tugas-tugas 

kedinasan
40% 10 Jenis 255,200,000 10 Jenis 257,816,733 10 Jenis 257,816,733 10 Jenis 257,816,733 10 Jenis 257,816,733 50 Jenis 1,286,466,932 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

Terawatnya gedung kantor DPRD dan 

Sekretariat DPRD
40% 1 Tahun 115,000,000 1 Tahun 115,000,000 1 Tahun 115,000,000 1 Tahun 115,000,000 1 Tahun 115,000,000 1 Tahun 575,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 4 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Terawatnya kendaraan dinas RODA 2 dan 

Roda 4
40% 49 Unit 150,000,000 49 Unit 150,000,000 49 Unit 150,000,000 49 Unit 200,000,000 49 Unit 200,000,000 245 Unit 850,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 5 Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan gedung kantor Terawatnya perlengkapan gedung kantor 40% 9 Jenis 23,285,500            9 Jenis 23,285,500 9 Jenis 23,285,500 9 Jenis 23,285,500 9 Jenis 26,175,432 45 Jenis 119,317,432 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 6 Rehabilitasi sedang/berat rumah/gedung kantor

Terawatnya gedung kantor DPRD dan 

Sekretariat DPRD
40% 1 Paket 191,000,000.00     1 Paket 191,000,000 1 Paket 191,000,000 1 Paket 191,000,000 1 Paket 191,000,000 5 Paket 955,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 7 Pengadaan Kendaraan dinas/operasional Tersedianya kendaraan dinas/operasional 40% 1 Paket 547,231,200.00     1 Paket 547,231,200 1 Paket 547,231,200 1 Paket 547,231,200 1 Paket 547,231,200 5 Paket 2,736,156,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 III

Tercapainya 

peningkatan 

kapasitas sumber 

daya aparatur

Aparatur 100% 1 Mengikuti Diklat Bimtek / workshop / kursus / sosialisasi 

Meningkatnya kinerja sumber daya aparatur 

(PNS) dan Anggota DPRD  Kota Gunungsitoli 

dalam melaksanakan tugas-tugas kedinasan

40% 1 Tahun 700,000,000 1 Tahun 701,400,000 1 Tahun 702,802,800 1 Tahun 773,083,080 1 Tahun 811,737,234 1 Tahun 3,689,023,114 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

IV

Meningkatnya sistim 

pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan 

Sekretariat DPRD 

Kota Gunungsitoli

Sekretariat 100% 1 Penyusunan Renstra SKPD
Tersusunnya RENSTRA Ssekretariat DPRD 

Kota Gunungsitoli
75% 0 0 0 0 5% 0 10% 0 1 Tahun 10,000,000 1 Tahun 10,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 V Rasio Pengembangan Aparatur (%) 55% 63% 447,250,000 71% 448,144,500 79% 449,040,789 87% 493,944,868 95% 518,642,111 95% 2,357,022,268 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 215

TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1

1.20.04 VI

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 1

Hearing/Dialog dan Koordinasi dengan pejabat pemerintah 

daerah dan tokoh masyarakat/tokoh agama 
Terbinanya kerjasama dengan masyarakat 65% 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,040,000 1 Tahun 20,080,080 1 Tahun 22,088,088 1 Tahun 22,132,264 1 Tahun 104,340,432 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 2 Rapat-rapat Paripurna Istimwewa Tercapainya rapat-rapat paripurna istimewa 65% 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,040,000 1 Tahun 20,080,080 1 Tahun 22,088,088 1 Tahun 22,132,264 1 Tahun 104,340,432 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 3 Kegiatan Reses Lancarnya tugas-tugas DPRD 65% 3 Kali 320,340,450 3 Kali 320,981,131 3 Kali 321,623,093 3 Kali 353,785,402 3 Kali 354,492,973 15 Kali 1,671,223,050 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 4 Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD Dalam Daerah 
Adanya kunjungan kerja DPRD dan 

Sekretariat DPRD dalam daerah
65% 1 Tahun 100,000,000 1 Tahun 100,200,000 1 Tahun 100,400,400 1 Tahun 110,440,440 1 Tahun 110,661,321 1 Tahun 521,702,161 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 5 Peningkatann Kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD Semakin meningkatnya kinerja DPRD 65% 1 Tahun 500,000,000 1 Tahun 501,000,000 1 Tahun 502,002,000 1 Tahun 552,202,200 1 Tahun 553,306,604 1 Tahun 2,608,510,804 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 6  Kerja Panitia Khusus( PANSUS)  DPRD Kota Gunungsitoli Kinerja DPRD semakin meningkat 65% 1 Tahun 500,000,000 1 Tahun 501,000,000 1 Tahun 502,002,000 1 Tahun 552,202,200 1 Tahun 553,306,604 1 Tahun 2,608,510,804 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 7  Kerja Badan-Badan DPRD Kota Gunungsitoli Kinerja Badan-Badan semakin meningkat 65% 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 300,600,000 1 Tahun 301,201,200 1 Tahun 331,321,320 1 Tahun 331,983,963 1 Tahun 1,565,106,483 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 8  Kerja Komisi-komisi DPRD Kota Gunungsitoli Kinerja Komisi-Komisi semakin meningkat 65% 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 300,600,000 1 Tahun 301,201,200 1 Tahun 331,321,320 1 Tahun 331,983,963 1 Tahun 1,565,106,483 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 9

Penyediaan Buku risalah-risalah rapat dan Perda Kota 

Gunungsitoli

Terdokumentasinya risalah-risalah rapat 

DPRD Kota Gunungsitoli
65% 1 Tahun 10,000,000 1 Tahun 10,020,000 1 Tahun 10,040,040 1 Tahun 11,044,044 1 Tahun 11,066,132 1 Tahun 52,170,216 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 10 Pelaksanaan rapat-rapat fraksi 

Terlaksananya Pengambilan keputusan oleh 

rapat-rapat fraksi DPRD Kota Gunungsitoli
65% 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,040,000 1 Tahun 20,080,080 1 Tahun 22,088,088 1 Tahun 22,132,264 1 Tahun 104,340,432 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 11 Rapat  Kerja DPRD Kota Gunugsitoli Tercapainya Rapat-rapat Kerja DPRD 65% 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,040,000 1 Tahun 20,080,080 1 Tahun 22,088,088 1 Tahun 22,132,264 1 Tahun 104,340,432 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 12 Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah Inisiatif Terbitnya Peraturan Daerah Inisiatif DPRD 65% 2 Perda 200,000,000 2 Perda 200,400,000 2 Perda 200,800,800 2 Perda 220,880,880 2 Perda 221,322,642 10 Perda 1,043,404,322 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 13

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Pimpinan 

dan Anggota DPRD Kota Gunungsitoli
Terwujudnya kelancaran tugas-tugas DPRD 65% 1 Tahun 500,000,000 1 Tahun 501,000,000 1 Tahun 502,002,000 1 Tahun 552,202,200 1 Tahun 553,306,604 1 Tahun 2,608,510,804 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 14

Studi Banding Pimpinan dan Anggota DPRD Keluar Daerah dan 

Keluar Negeri
Terwujudnya kelancaran tugas-tugas DPRD 65% 1 Tahun 500,000,000 1 Tahun 501,000,000 1 Tahun 502,002,000 1 Tahun 552,202,200 1 Tahun 553,306,604 1 Tahun 2,608,510,804 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 15 Pengadaan Pakaian Dinas

Tersedianya pakaian dinas Pimpinan dan 

Anggota DPRD
65% 100 Stel 158,150,000 100 Stel 158,466,300 100 Stel 158,783,233 100 Stel 174,661,556 100 Stel 175,010,879 500 Stel 825,071,967 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 VI

Meningkatnya 

kerjasama informasi 

dan media massa

Masyarakat 100% 1 Penyebarluasan informasi penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tersedianya informasi melalui media massa 45% 1 Tahun 45,000,000 1 Tahun 45,090,000 1 Tahun 45,180,180 1 Tahun 49,698,198 1 Tahun 52,183,108 1 Tahun 237,151,486 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

9,992,500,000 10,012,485,000 10,032,509,970 11,035,760,966 11,131,035,343 52,204,291,279

PROGRAM KERJA SAMA INFORMASI DAN MEDIA MASSA

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA PERWAKILAN 

RAKYAT DAERAH



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 215

TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.20.04 I

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 1 Penyediaan Jasa Surat- menyurat 

Terpenuhinya kebutuhan akan pelayanan 

surat-menyurat 
99,92% 1 Tahun 8,016,000 1 Tahun 12,500,000 1 Tahun 12,500,000 1 Tahun 12,500,000 1 Tahun 12,500,000 1 Tahun 58,016,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Terpenuhinya kebutuhan akan pelayanan 

komunikasi, sumber daya air, listrik, dan 

faksimili

61,03% 1 Tahun 132,500,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 200,000,000 1 Tahun 170,000,000 1 Tahun 180,000,000 1 Tahun 832,500,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 3 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tercaoainya kenyaman lingkungan kantor 100% 1 Tahun 216,000,000 1 Tahun 220,000,000 1 Tahun 250,000,000 1 Tahun 250,000,000 1 Tahun 250,000,000 1 Tahun 1,186,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 4 Penyediaan Alat Tulis Kantor Lancarnya kegiatan administrasi perkantoran 99,99% 1 Tahun 101,986,250 1 Tahun 105,000,000 1 Tahun 110,000,000 1 Tahun 115,000,000 1 Tahun 120,000,000 1 Tahun 551,986,250 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Lancarnya kegiatan administrasi 98,78% 1 Tahun 128,405,500 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 160,000,000 1 Tahun 170,000,000 1 Tahun 180,000,000 1 Tahun 788,405,500 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 6

Penyediaan Komponen Instalasi Llistrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Terfasilitasinya serta terciptanya efesiensi 

dalam pelaksanaan tugas-tugas
54,89% 1 Tahun 24,261,250 1 Tahun 30,000,000 1 Tahun 35,000,000 1 Tahun 40,000,000 1 Tahun 45,000,000 1 Tahun 174,261,250 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Meningkatnya sumber daya aparatur 69,94% 1 Tahun 68,360,000 1 Tahun 80,000,000 1 Tahun 80,000,000 1 Tahun 90,000,000 1 Tahun 90,000,000 1 Tahun 408,360,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 8 Penyediaan Makanan dan Minuman 
Terlaksananya rapat staf/rapat koordinasi 

dengan lancar
88,02% 1 Tahun 698,800,000 1 Tahun 720,000,000 1 Tahun 740,000,000 1 Tahun 760,000,000 1 Tahun 780,000,000 1 Tahun 3,698,800,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 9 Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 
Terlaksananya rapat -rapat/konsultasi ke luar 

daerah
98,66% 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 2,200,000,000 1 Tahun 2,300,000,000 1 Tahun 2,400,000,000 1 Tahun 2,500,000,000 1 Tahun 10,400,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 10
Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta Rapat Kordinasi 

dan Konsultasi Dalam Daerah 

Terlaksananya 

monitoring/survei/pengawasan/evaluasi serta 

rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah

99,98% 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 2,000,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 11 Penyediaan Jasa Administrasi Umum

Terpenuhinya honorarium pejabat/staf 

pengelola keuangan dan honor bagi tenaga 

non PNS daerah

85,71% 1 Tahun 155,580,000 1 Tahun 170,000,000 1 Tahun 170,000,000 1 Tahun 170,000,000 1 Tahun 170,000,000 1 Tahun 835,580,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 12 Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Lancarnya tugas-tugas kantor 100% 1 Tahun 234,000,000 1 Tahun 273,000,000 1 Tahun 273,000,000 1 Tahun 273,000,000 1 Tahun 273,000,000 1 Tahun 1,326,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 13 Penyediaan Jasa Keamanan Lancarnya tugas-tugas kantor 100% 1 Tahun 324,000,000 1 Tahun 378,000,000 1 Tahun 420,000,000 1 Tahun 420,000,000 1 Tahun 420,000,000 1 Tahun 1,962,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 14 Penyediaan Jasa Supir/Kernet/Operator Alat Berat Lancarnya tugas-tugas kantor 100% 1 Tahun 187,200,000 1 Tahun 237,600,000 1 Tahun 302,400,000 1 Tahun 302,400,000 1 Tahun 302,400,000 1 Tahun 1,332,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

DPRD dan 

Sekretariat
100% 15 Penyediaan peralatan kebersihan kantor Tercapainya kenyamanan lingkungan kantor 97,80% 1 Tahun 16,283,850 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 30,000,000 1 Tahun 35,000,000 1 Tahun 40,000,000 1 Tahun 146,283,850 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tabel 5.1

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF 

SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI 

PROVINSI SUMATERA UTARA

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1 TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

5

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1 TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

5

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 16 Penyediaan Jasa Tenaga Ahli dan Sekretariat Fraksi Lancarnya tugas-tugas kantor 95,57% 1 Tahun 302,400,000 1 Tahun 126,000,000 1 Tahun 126,000,000 1 Tahun 126,000,000 1 Tahun 126,000,000 1 Tahun 806,400,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 17 Penyediaan Iuran Asosiasi DPRD Kota Gunungsitoli
Terpenuhinya Iuran Asosiasi DPRD 

(ADEKSI)kota Seluruh Indonesia
0% 1 Tahun 30,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 25,000,000 1 Tahun 130,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapainya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Aparatur 100% 18
Penyediaan Iuran Asosiasi Sekretariat DPRD (ASDEKSI) Kota 

Gunungsitoli

Terpenuhinya Iuran Asosiasi  Sektretrariat 

DPRD kota Seluruh Indonesia
0% 1 Tahun 12,000,000 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 20,000,000 1 Tahun 92,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 II
Meningkatnya efisieni dan efektifitas 

pelayanan administrasi perkantoran
Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 1 Pengadaan meubleiair Lancarnya tugas - tugas kedinasan 89,49% 1 Tahun 15,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 435,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan  Gedung Kantor

Lancarnya pelaksanaan tugas-tugas 

kedinasan
84,09% 1 Tahun 347,644,400 1 Tahun 600,000,000 1 Tahun 500,000,000 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 400,000,000 1 Tahun 2,247,644,400 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 3 Pemeliharaan Rutin/Berkalan Gedung Kantor 

Terrawatnya gedungbkantor DPRD dan 

Sekretariat DPRD
64,25% 1 Tahun 85,571,150 1 Tahun 90,000,000 1 Tahun 95,000,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 150,000,000 1 Tahun 570,571,150 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 4 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Terawatnya kendaraan dinas RODA 2 dan 

Roda 4
87,25% 1 Tahun 763,180,000 1 Tahun 880,000,000 1 Tahun 888,000,000 1 Tahun 896,000,000 1 Tahun 904,000,000 1 Tahun 4,331,180,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Tercapaianya 

sarana dan 

prasarana kantor

DPRD dan 

Sekretariat
100% 5 Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan gedung kantor Terawatnya perlenkapan gedung kantor 93,41% 1 Tahun -                   1 Tahun 100,000,000 1 Tahun 100,000,000 1 Tahun 100,000,000 1 Tahun 100,000,000 1 Tahun 400,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 III 80,571,150

Tercapainya 

peningkatan disiplin 

aparatur

Aparatur 100% 1 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Kinerja semakin baik dan meningkat 97,16% 1 Tahun 447,250,000 1 Tahun 355,500,000 1 Tahun 375,500,000 1 Tahun 458,000,000 1 Tahun 778,000,000 1 Tahun 2,414,250,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 IV

Tercapainya 

peningkatan 

kapasitas sumber 

daya aparatur

Aparatur 100% 1 Mengikuti Diklat Bimtek / workshop / kursus / sosialisasi 

Meningkatnya kinerja sumber daya aparatur 

(PNS) dan Anggota DPRD  Kota Gunungsitoli 

dalam melaksanakan tugas-tugas kedinasan

96,54% 1 Tahun 700,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 4,700,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

V

Meningkatnya sistim 

pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan 

Sekretariat DPRD 

Kota Gunungsitoli

Sekretariat 100% 1 Penyusunan Renstra SKPD
Tersusunnya RENSTRA Ssekretariat DPRD 

Kota Gunungsitoli
0% 1 Tahun 7,500,000 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 10,000,000 1 Tahun 17,500,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 VI

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 1 Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Adanya Peraturan Daerah (Perda) 95,75% 1 Tahun 706,481,000 1 Tahun 2,000,000,000 1 Tahun 2,000,000,000 1 Tahun 2,000,000,000 1 Tahun 2,000,000,000 1 Tahun 8,706,481,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 2

Hearing/Dialog dan Koordinasi dengan pejabat pemerintah 

daerah dan tokoh masyarakat/tokoh agama 
Terbinanya kerjasama dengan masyarakat 0% 1 Tahun 20,876,800 1 Tahun 50,000,000 1 Tahun 50,000,000 1 Tahun 50,000,000 1 Tahun 50,000,000 1 Tahun 220,876,800 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA PERWAKILAN 

RAKYAT DAERAH

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN



TARGET Rp.

TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp. TARGET Rp

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

SASARAN
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM 

(OUTCOME) DAN KEGIATAN (OUTPUT)

DATA CAPAIAN PADA 

TAHUN AWAL 

PERENCANAAN

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

KONDISI KINERJA PADA 

AKHIR PERIODE RENSTRA 

SKPD UNIT SKPD YANG 

BERTANGGUNGJAWAB
LOKASI

TAHUN-1 TAHUN-2 TAHUN-3 TAHUN-4 TAHUN-5

5

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 3 Rapat-rapat Paripurna Istimwewa Tercapainya rapat-rapat paripurna istimewa 60,00% 1 Tahun 78,134,400 1 Tahun 125,000,000 1 Tahun 125,000,000 1 Tahun 125,000,000 1 Tahun 125,000,000 1 Tahun 578,134,400 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 4 Kegiatan Reses Lancarnya tugas-tugas DPRD 100% 1 Tahun 755,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 4,755,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 5 Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD Dalam Daerah 
Adanya kunjungan kerja DPRD dan 

Sekretariat DPRD dalam daerah
99,30% 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 300,000,000 1 Tahun 1,500,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 6 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan Semakin meningkatnya kinerja DPRD 0% 1 Tahun 22,132,900 1 Tahun 375,000,000 1 Tahun 375,000,000 1 Tahun 375,000,000 1 Tahun 375,000,000 1 Tahun 1,522,132,900 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

Aparatur 100% 7 Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD ke Luar  daerah
Adanya kunjungan kerja DPRD dan 

Sekretariat DPRD luar daerah
99,99% 1 Tahun 1,700,000,000 1 Tahun 2,500,000,000 1 Tahun 2,500,000,000 1 Tahun 2,500,000,000 1 Tahun 2,500,000,000 1 Tahun 11,700,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 8  Kerja Panitia Khusus( PANSUS)  DPRD Kota Gunungsitoli Kinerja DPRD semakin meningkat 78,52% 1 Tahun 522,562,200 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 1,000,000,000 1 Tahun 4,522,562,200 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 9  Kerja Badan-Badan DPRD Kota Gunungsitoli Kinerja Badan-Badan semakin meningkat 69,78% 1 Tahun 454,973,900 1 Tahun 1,200,000,000 1 Tahun 1,200,000,000 1 Tahun 1,200,000,000 1 Tahun 1,200,000,000 1 Tahun 5,254,973,900 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 10  Kerja Komisi-komisi DPRD Kota Gunungsitoli Kinerja Komisi-Komisi semakin meningkat 88,68% 1 Tahun 794,313,600 1 Tahun 1,500,000,000 1 Tahun 1,500,000,000 1 Tahun 1,500,000,000 1 Tahun 1,500,000,000 1 Tahun 6,794,313,600 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 11

Penyediaan Buku risalah-risalah rapat dan Perda Kota 

Gunungsitoli

Terdokumentasinya risalah-risalah rapat 

DPRD Kota Gunungsitoli
99,68% 1 Tahun 10,000,000 1 Tahun 15,000,000 1 Tahun 15,000,000 1 Tahun 15,000,000 1 Tahun 15,000,000 1 Tahun 70,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 12 Pelaksanaan rapat-rapat fraksi 

Terlaksananya Pengambilan keputusan oleh 

rapat-rapat fraksi DPRD Kota Gunungsitoli
83,54% 1 Tahun 57,860,950 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 60,000,000 1 Tahun 297,860,950 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

Meningkatnya 

kapasitas lembaga 

DPRD

DPRD dan 

Sekretariat
100% 13 Rapat -Rapat Kerja DPRD Kota Gunugsitoli Tercapainya Rapat-rapat Kerja DPRD 0% 1 Tahun 46,154,700 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 346,154,700 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

1.20.04 VI

Meningkatnya 

kerjasama informasi 

dan media massa

Masyarakat 100% 1 Penyebarluasan informasi penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tersedianya informasi melalui media massa 0% 1 Tahun 45,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 75,000,000 1 Tahun 345,000,000 Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli

12,000,000,000 18,682,600,000 18,947,400,000 19,207,900,000 19,700,900,000 88,458,228,850

PROGRAM KERJA SAMA INFORMASI DAN MEDIA MASSA



Kondisi Kinerja 

pada awal periode 

RPJMD

Tahun 0 Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Jumlah Rancangan Peraturan Daerah yang dibahas 23 21 22 20 18 20 21

2  Jumlah perda yang ditetapkan 9 10 11 8 10 11 11

3 Jumlah Regulasi Anggaran yang dibahas 6 6 6 6 6 6 6

4  Jumlah penjaringan aspirasi masyarakat 0 3 3 3 3 3 3

Tabel 6.1

Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No. Indikator
Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada 

akhir peiode RPJMD


