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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan adalah perubahan yang berproses menuju kearah yang lebih baik melalui
upaya upaya yang dilakukan secara terancang dan terencana. Paradigma pembangunan hampir
selalu dikaitkan dengan adanya perubahan-perubahan yang bersifat positif. Namun dampak
terhadap perubahan-perubahan yang bersifat positif tersebut, pada kenyataannya tidak selalu
sejajar dengan apa yang terjadi dimasyarakat.

Berkaitan dengan kondisi tersebut diatas, diperlukan suatu perencanaan yang matang
dan tepadu atau terintegrasi. Perencanaan pembangunan ini dapat diartikan sebagai suatu
proses perumusan alternatif-alternatif atau keputusan-keputusan yang didasarkan pada data dan
fakta yang akan digunakan sebagai bahan untuk melaksanakan suatu rangkaian kegiatan atau
aktifitas kemasyarakatan, baik yang bersifat fisik maupun non fisik, dalam rangka mencapai
tujuan yang lebih baik, dengan memanfaatkan dan mendayagunakan seluruh sumbr daya yang
ada serta memiliki orientasi yang bersifat menyeluruh dan lengkap, namun tetap berpegang pada
azas prioritas. Secara umum rancangan perencanaan berfungsi sebagai pedoman guna
mengarahkan kegiatan-kegiatan dalam rangka mencapai tujuan pembangunan yang ditetapkan.
Selain itu juga untuk memperkirakan potensi-potensi, prospek-prospek perkembangan,
hambatan serta resiko yang mungkin dihadapi pada masa yang akan datang. Rancangan
perencanaan juga dilakukan untuk memberikan pilihan-pilihan terbaik untuk meminimalkan
kemungkinan terjadinya kegagalan pembangunan serta menyusun skala prioritas dari segi
pentingnya tujuan sekaligus sebagai alat untuk mengukur atau standar untuk melakukan
pengawasan, pengedalian dan evaluasi terhadap aktivitas yang dilakukan dalam rangka
pencapaian suatu tujuan.

Sebagaimana amanat Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang- Undang No 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintan No 8 Tahun 2008 Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, bahwa setiap daerah
diwajibkan untuk menyusun rancangan perencanaan pembangunan daerah untuk jangka
panjang 20 tahun (RPJPD), jangka menengah 5 tahun (RPJMD), serta jangka pendek 1 tahun
(RKPD). Lebih lanjut, setiap SKPD sebagai pelaksana harus menyusun rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk jangka 5 tahun (Renstra-SKPD)untuk mengarahkan
perencanaan pembangunan yang akann dilaksanakan oleh SKPD. Renstra-SKPD disusun
dengan memuat visi, misi, tujuan, strategis, kebijakan, program, dankegiatan pembangunan
sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada
RPJMD dan bersifat indikatif. Sedangkan sebagai penjabaran Renstra SKPD tersebut, maka
SKPD harus membuat Rencana Pembanguna Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut dengan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Rancangan Renja —
SKPD) untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) disusun berdasarkan
tugas pokok dan fungsi serta mengacu pada Renstra-SKPD yang memuat kebijakan, program,
dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah naupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dalam jangka waktu 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Renja DPRD) tahun 2018
adalah dokumen perencanaan pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Gunungsitoli periode 2018 yang memuat rencana arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, isu
strategis dan aspirasi masyarakat yang tumbuh dan berkembang di Kota Gunungsitoli yang
berkaitan dengan kesekretariatan DPRD dan berorientasi pada hasil yang dicapai selama kurun



waktu 1 (satu) tahun. Rencana kerja Sekretariat DPRD merupakan pedoman dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD untuk melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah dibidang kesekretariatan DPRD.

Dalam rangka upaya mencapai target sasaran pembangunan yang telah diamanatkan
didalam perencanaan pembangunan daerah untuk jangka panjang 20 tahun (RPJPD), tentunya
diperlukan perencanaan yang matang, terpadu dan terintergrasi agar prosos pencapaian sasaran
pembangunan yang telah ditentukan dapat berjalan secara efektif, efesien dan tepat sasaran.
Untuk itu Sekretariat DPRD harus mampu mengambil peran secara optimal didalam menentukan
arah dan kebijakan perencanaan pembangunan sehingga pelaksanaan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh SKPD sejalan dengan sasaran pembangunan baik Provinsi
maupun Nasional melalui membangun sistem rancangan perencanaan yang partisipatif,
implementatif dan terintegrasi. Sehubungan dengan hal tersebut, maka disusun Renja
Sekretariat DPRD guna mencapai sasaran.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan rancangan rencana kerja sekretariat DPRD Kota
Gunungsitoli Tahun 2018 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Dan
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4741);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4503);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah Sebagaimana Telah Diubah Dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
Dan Evaluasi Pelaksanan Rencana Pembangunan Daerabh;



13. Peraturan Daerah Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 7 Tahun 2003 tentangRencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2003-2018;

14. Peraturan Daerah Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 tentang RPJP
Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005-2025;

15. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2013-
2018;

16. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 12 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kota Gunungsitoli Tahun 2011-2031;

17. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (PPJPD) Kota Gunungsitoli Tahun 2005-2025;

18. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021;

19. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021;

20. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 47 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Kota Gunungsitoli;

21. Surat Edaran Walikota Gunungsitoli Nomor : 900/2000/Bappeda/2017 tentang Permintaan
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2018;

1.3 Maksud Dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli Tahun 2018
dimaksudkan untuk :

1. Memberikan rencana arah dan pedoman bagi seluruh aparat Sekretariat DPRD Kota
Gunungsitoli dalam melksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam kegiatan
kesekretariatan dan pelayanan kedewanann sehingga sasaran dan target capaian
pembangunan yang dilaksanakan didalam program dan kegiatan yang telah ditetapkan
dalam kurun waktu tahun 2018 dapat berjalan sesuai dengan kebijakan dan petunjuk
teknis yang ditetapkan dalam pelaksanaan APBD Tahun 2018.

2. Sebagai rencana dalam menfasilitasi kegiatan pelaksanaan tugas dan wewenang
kedewanan.

3. Sebagai sarana mempermudah pengendalian dan monitoring evaluasi, dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2018.

4. Merupakan rencana pedoman dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat DPRD.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan rencana kerja Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli Tahun 2018
adalah untuk :

1. Mengoptimalkan peran dan fungsi Sekretariat DPRD didalam menjalankan tugas pokok
dan fungsinya mulai dari awal perencanaan.

2. Mewujudkan pelayanan tugas dan wewenang kedewanan yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat tepat sasaran dan berkesinambungan.

3. Mewujudkan pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, dan tujuan pembangunan
daerah dalam bentuk rancangan rencana kerja.

4. Meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi fasilitasi pelaksanaan tugas dan wewenang
kedewanan.



1.4 Sistematika Rancangan Renja

Rencana kerja sekretariat DPRD Tahun 2018 disusun berdasarkan sistematika sebagai
berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu dan Capaian Renstra
SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD

2.4 Revisi Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat
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3.1 Telaahan terhadap kebijakan nasional, dan provinsi

3.2 Tujuan dan sasaran rancangan renja SKPD

3.3 Program dan kegiatan
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
TAHUN YANG LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Berdasarkan Renstra-Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli yang mempunyai tugas,
pokok, fungsi dan urusan dalam melaksanakan pelayanan kesekretariatan kedewanan, maka visi
Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli Tahun 2016 — 2021 adalah “Sekretariat DPRD Prima Dalam
Pelayanannya”, oleh karena itu Sekretariat DPRD selaku institusi pelayanan kegiatan kedewanan di
lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli harus mampu menjadi institusi pelayanan yang professional,
netral dan berwibawa dalam upaya yang menjawab berbagai perubahan lingkungan dan tantangan
untuk mewujudkan pelayanan yang berkualitas dan partisipatif dengan menerapkan prinsip
keterbukaan dan keadilan.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai dalam upaya mewujudkan visi dan misi
yang telah ditetapkan dalam renstra Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah sebagai berikut :
a. Meningkatkan kemandirian serta menata sistem kerja sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli dalam

melaksanakan tugas.

b. Meningkatkan mutu layananyang cepat serta akurat
c. Meningkatkan kinerja aparatur melalui pelayanan yang efektif dan efisiensi.

Dalam mewujudkan sasaran Renstra tersebut, hal itu telah direalisasikan dalam 6
(enam) program dan 42 (empat puluh dua) kegiatan pada tahun 2016. Adapun pencapaian kinerja
program/kegiatan sebesar 85,89 % baik yang memenuhi target dan tidak memenuhi target atau
bahkan melebihi target kinerja serta faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target kinerja
dan tentunya kebijakan/rekomendasi yang perlu diambil untuk mengatasi hal tersebut antara lain :
1. Dari program/kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2016 yang realisasi pencapaian

target kinerja yang direncanakan masih banyak yang belum tercapai diantaranya :

I. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat adalah untuk terpenuhinya kebutuhan akan pelayanan
surat menyurat yang capaiannya sebesar 100%

2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan listrik adalah untuk terpenuhinya
kebutuhan akan pelayanan komunikasi, sumber daya air, listrik dan faksimili yang
capaiannya sebesar 100%

3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor adalah untuk tercapainya kenyamanan lingkungan
kerja yang capaiannya sebesar 100%

4. Penyediaan Alat Tulis Kantor adalah untuk lancarnya kegiatan administrasi perkantoran
yang capaiannya sebesar 100%

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan adalah untuk lancarnya kegiatan
administrasi yang capaiannya sebesar 100%

6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor adalah untuk
terfasilitasinya serta terciptanya efesiensi dalam pelaksanaan tugas-tugas yang

capaiannya sebesar 100%



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan adalah tersedianya
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undanganyang capaiannya sebesar 66%
Penyediaan makanan dan minuman adalah untuk terlaksananya rapat staf dan DPRD
serta rapat koordinasi dengan baik dan lancar yang capaiannya sebesar 100%
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah adalah untuk terlaksananya rapat -
rapat/konsultasi ke luar daerah dengan baik yang capaiannya sebesar 100%
Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat koordinasi dan konsultasi di
dalam daerah adalah untuk terlaksananya monitoring / survei / pengawasan / evaluasi
serta rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah dengan baik yang capaiannya sebesar
100%

Penyediaan Jasa Administrasi Umum adalah untuk terpenuhinya honorarium pejabat/staf
pengelola keuangan dan honor bagi tenaga non PNS Daerah yang capaiannya sebesar
100%

Penyediaan Jasa Administrasi Kantor adalah terlaksananya tugas-tugas kantor dengan
baik dan lancar yang capaiannya sebesar 100%

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor adalah untuk terlaksananya kelancaran tugas-tugas
kantor yang capaiannya sebesar 100%

Penyediaan Jasa Supir/Kernet/Operator Alat Berat adalah untuk terlaksananya kelancaran
tugas-tugas kantor yang capaiannya sebesar 75%

Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor adalah untuk tercapainya kenyamanan
lingkungan kerja yang capaiannya sebesar 100%

Penyediaan Jasa Tenaga Ahli dan Sekretariat Fraksi adalah terlaksananya tugas-tugas
DPRD dengan lancar dan baik yang capaiannya sebesar 95%

Penyediaan luran Asosiasi DPRD Kota seluruh Indonesia adalah untuk terpenuhinya luran
Asosiasi DPRD Kota Gunungsitoli Seluruh Indonesia yang capaiannya sebesar 100%
Penyediaan luran Asosiasi Sekretariat DPRD Kota seluruh Indonesia adalah untuk
terpenuhinya luran Asosiasi Sekretaris DPRD Kota Gunungsitoli Seluruh Indonesia yang

capaiannya sebesar 0% (belum terlaksana)

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan :

Pengadaan Meubelair adalah untuk tersedianya sarana prasarana kantor yang
capaiannya sebesar 100%

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor adalah untuk tersedianya sarana
dan prasarana kantor yang capaiannya sebesar 75%

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantoradalah untuk terlaksananya pemeliharaan
gedung kantor DPRD dan Sekretariat DPRD yang capaiannya sebesar 100%
Pemeliharaan rutin/berkala kendaran dinas/ operasional adalah untuk terawatnya
peralatan kendaraan dinas/operasional roda 2 dan roda 4 yang capaiannya sebesar 100%
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantoradalah untuk terawatnya

peralatan gedung kantor yang capaiannya sebesar 100%



lll. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dengan kegiatan :

1.

Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya adalah untukmeningkatkan kinerja

semakin baik dan berkualitas yang capaiannya sebesar 75%

IV. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur, dengan kegiatan :

1.

Mengikuti Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi adalah untuk meningkatkan sumber
daya aparatur (PNS) dan Anggota DPRD Kota Gunungsitoli dalam melaksanakan tugas-
tugas kedinasan yang capaiannya sebesar 100%

V. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan, dengan kegiatan :

1.

Penyusunan Renstra SKPD adalah untuk tersusunnya RENSTRA Sekretariat DPRD Kota

Gunungsitoli yang capaiannya 100%

VI. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah, dengan kegiatan :

1.

10.

11.

12.

Pembahasan rancangan peraturan daerah adalah adanya Peraturan Daerah (Perda)yang
dihasilkan yang capaiannya sebesar 100%

Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat Pemerintah Daerah dan tokoh
masyarakat/tokoh agama adalah terciptanya penampungan aspirasi disemua elemen serta
terbinanya kerjasama dengan masyarakat yang capaiannya sebesar 100%

Rapat-rapat paripurna istimewa adalah untuk tercapainya rapat-rapat paripurna
istimewayang capaiannya sebesar 100%

Kegiatan Reses adalah untuk Lancarnya tugas-tugas DPRD yang capaiannya sebesar 0%
(belum terlaksana)

Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD dalam daerah adalah terlaksananya
kunjungan kerja DPRD dan Sekretariat DPRD dalam daerah yang capaiannya sebesar
100%

Kunjungan kerja Pimpinan dan Anggota DPRD ke luar daerah adalah terlaksananya
kunjungan kerja DPRD dan Sekretariat DPRD luar daerah yang capaiannya sebesar 100%
Kerja Panitia Khusus (PANSUS) DPRD Kota Gunungsitoli adalah agar Kinerja DPRD
semakin meningkat yang capaiannya sebesar 100%

Kerja Badan-badan DPRD Kota Gunungsitoli adalah agar Kinerja Badan-Badan semakin
meningkat yang capaiannyasebesar 95,84%

Kerja Komisi-komisi DPRD Kota Gunungsitoli adalah agar Kinerja Komisi-Komisi semakin
meningkat yang capaiannya sebesar 100%

Penyediaan buku risalah-risalah rapat dan perda Kota Gunungsitoli adalah untuk
terdokumentasinya risalah-risalah rapat DPRD Kota Gunungsitoli yang capaiannya
sebesar 100%

Pelaksanaan rapat-rapat fraksi adalah untukterlaksananya pengambilan keputusan oleh
rapat-rapat fraksi DPRD Kota Gunungsitoli yang capaiannya sebesar 100%

Rapat kerja DPRD Kota Gunungsitoli adalah agartercapainya agenda kerja DPRD tahun

berikutnya yang capaiannya sebesar 100%



VII. Program Kerjasama Informasi dan Media Massa.

1. Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah adalah untuk
tersedianya biaya informasi melalui media massa yang capaiannya sebesar 0% (belum
terlaksana).

Dari program/kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun sebelumnya (2017), belum ada
yang memenubhi target kinerja 100 % seperti yang telah direncanakan.

Kesiapan personil yang mengelola pengadaan lemah.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target dari beberapa program/kegiatan yang sudah
dilaksanakan, diantaranya :

a. Pelaksanaan tahun anggaran 2017 masih 2 bulan (Januari s.d Pebruari 2017)
b. Sistem pengelolaan keuangan yang masih baru

c. Pelaksanaan yang sangat hati-hati dan taat azas

d. Pergantian pejabat struktural yang memunculkan persepsi kebijakan baru

e

Kondusifnya permasalahan yang berkembang terkait tugas dan wewenang DPRD Kota
Gunungsitoli.

Adanya target capaian program yang ada dalam Renstra dapat menimbulkan implikasi —
implikasi yang mampu mendorong kinerja SKPD untuk menciptakan perencanaan yang lebih
berkualitas, efektif dan professional, diantaranya :

a. Tersedianya akses informasi/data yang memadai dalam menunjang kegiatan seperti internet
— wifi

b. Adanya tempat parkir yang representative

c. Dimilikinya gedung ruang kerja DPRD

Kebijakan-kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang dilakukan untuk
mengatasi faktor-faktor yang mempengaruhi tidak tercapainya target kinerja adalah sebagai
berikut :

a. Mengoptimalkan proses koordinasi dengan pihak ke-3, terkait dengan perencanaan dan
penganggarannya.

b. Koordinasi di internal sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli perlu ditingkatkan terutama
pemahaman tugas pokok dan fungsi masing-masing.

c. Untuk biaya perjalanan dinas, hendaknya disesuaikan dengan kebutuhan yang ada sesuai
dengan undangan-undangan dan koordinasi yang harus dilakukan untuk menunjang
keberhasilan pembangunan daerah, sehingga kelebihan penganggaran dalam perjalanan
dinas dapat diminimalisir.

d. Kerjasama dengan pihak stakeholder maupun SKPD, terkait dengan data dan informasi yang
dibutuhkan kegiatan kedewanan.

e. Dilakukan pengendalian dan pengawasan dalam setiap tahapan/langkah pekerjaan untuk
mengetahui apakah kegiatan telah sesuai dengan rencana dan aturan tang berlaku agar
kualitas dan sasaran kegiatan sesuai dengan yang ingin dicapai.

f. Sinkronisasi dan koordinasi dengan pihak terkait dapat dilakukan secara intensif, sebagai
upaya memperoleh data dan informasi yang update untuk meningkatkan pelayanan dasar
khususnya kepada masyarakat miskin.



2.2 Analisa Kinerja pelayanan Sekretariat DPRD

Sesungguhnya Pelayanan dan fasilitasi kedewanan merupakan suatu proses yang
berkesinambungan yang mencakup keputusan atau pilihan — pilihan berbagai alternatif untuk
mencapai suatu tujuan dalam meningkatkan pelayanan dan fasilitasi DPRD di masa yang akan
datang. Oleh karena itu, keberhasilan dan kegagalan suatu perencanaan pelayanan dan fasilitasi
kedewanan sangat bergantung dari proses penyusunan perencanaan yang dilaksanakan baik dari
tingkat bawah (bottom-up) maupun dari tingkat atas (top-down), sehingga peran serta masyarakat
(stakeholders) sangat mendukung bagi tercapainya pelayanan dan fasilitasi yang lebih baik. Untuk itu
dalam mengukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang
tahun 2018, maka ditetapkan rencana kerja tingkat capaian kinerja pelayanan yang menjadi tolak
ukur atau patokan penilaian keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan pemerintahan dalam
mewujudkan proses perencanaan yang efektif, efisien dan partisipatif serta untuk mencapai visi dan
misi yang telah ditetapkan dalam renstra-Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli adalah sebagai berikut

1. Mewujudkan jaring aspirasi masyarakat yang aktif dan efektif;

Mewujudkan masyarakat yang sadar dan tertib hukum;

3. Peningkatan pengelolaan Sumber Daya Manusia serta Sarana dan Prasarana Sekretariat
DPRD.

A

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD

Sejauh ini tingkat kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Tahun 2016 dari target/sasaran sebesar
100% rata rata selama 1 tahun anggaran yang artinya pelaksanaan kegiatan telah sesuai dengan
program didalam anggaran (APBD) dan nilai program berdasarkan anggaran Berbasisi kinerja, telah
terealisasi antara bulan januari sampai dengan Pebruari 2017 sebesar 1,65 %. Hal itu menunjukkan
bahwa penyerapan yang sangat rendah.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Sekretariat DPRD selama Tahun 2017 (Januari dan Pebruari) adalah :

1. Perubahan Personil pengadaan barang dan jasa sehingga membutuhkan penyesuaian;

2. Kurangnya aparatur pelaksana dalam rangka memahami perubahan aturan terbaru;

3. Lemahnya koordinasi dan masih adanya ego sektoral antar bagian;

4. Kurang disiplinnya aparatur Sekretariat DPRD;

5. Monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap program dan kegiatan dari kurang diperhatikan
dan dianggap sebagai hal yang kurang penting.

6. Keterbatasan pegawai dilingkup Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli, sehingga pelaksanaan

program/kegiatan menjadi kurang maksimal.

7. Perubahan peraturan perundang-undangan, pedoman ataupun petunjuk teknis, baik yang
terkait secara langsung maupun tidak langsung dengan sistempelayanan dan fasilitasi
kedewanan.

Pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah yang dilaksanakan oleh Sekretariat
DPRD tahun 2018merupakanupaya —upaya dalam mencapai visi dan misi RPIJMD 2016-2021yaitu
mewujudkan Kota Gunungsitoli yang maju, nyaman dam berdaya saing.

Dari permasalahan dan hambatan yang ada, tentunya dampak terhadap visi dan misi
kepaladaerahyang telah tertuang didalam RPJMD 2016-2021, yaitu

1. Adanya keterlambatan pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2017
terutama di bulan januari dan Pebruari.

2.  Target pencapaian sasaran pembangunan (pelayanan dan fasilitasi kedewanan ) yang ada di
dalam RPJMD Kota Gunungsitoli menjadi terhambat, karena beberapa hal seperti yang
disebutkan diatas .

Proses pelaksanaan yang kurang ditunjang percepatan bertindak dan juga dedikasi
aparatur Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoliyang ditandai dengan kurang disiplin sehingga
mengurangi dalam proses pencapaian visi dan misi yang ada di dalam RPJMD meskipun masih
berjalan dua bulan januari dan Februari.
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2.5

Tantangan dan peluang serta isu —isustrategisyang digunakan sebagai
rekomendasi/catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan hasil dari proses pelaksanaan perencanaan yang
amanatkan di dalam Undang -undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan,Pengendalian, dan Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah. Dimana dalam
proses perencanaan pembangunan sangat membutuhkan partisipasi dan kerjasama yang baik
dari semua masyarakat (stakeholders), instansi vertikal,eksekutif maupun legislatif, sehingga
prosesperencanaan pembangunan yang dihasilkan dapat meningkatkan kesejahteraan
masyarakat menjadi lebih baik.

Dalam proses perencanaan awal program dan kegiatan RKPD dengan program dan
kegiatan yang telah di setujui di dalam pelaksanaan APBD tahun 2017, memang beberapa
usulan yang di ajukan di dalam rancangan awal RKPD tidak sama dengan alokasi rencana
yang telah ditetapkan. Hal itu, disebabkan karena adanya beberapa perubahan -perubahan
mengenai Peraturan -peraturan Perundang -undangan, kebijakan dan arahan baik dari
pemerintah provinsi maupun pemerintah pusat dalam mewujudkan target dan sasaran
pembangunan nasional terutama dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Penelaahan Usulan Program dan kegiatan Masyarakat

Usulan program dan Kkegiatan yang dilaksanakan Sekretariat DPRD Kota
Gunungsitolipada tahun 2018, merupakan hasil dari proses perencanaan yang terukur sesuai
kebutuhan (musrenbangdes) sampai dengan tingkat kabupaten (musrenbang kabupaten), yang
berpedoman pada RPIJMD Kota Gunungsitolitahun 2016-2021yang memuat tentang kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Selanjutnya dari semua usulan program/kegiatan hasil musrenbang tersebut dipilih
dengan memperhatikan prioritas pembangunan dan kesesuaian dengan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat DPRD , Renstra serta isu —isu strategis yang sedang terjadi di masyarakat. Hasil
usulan musrenbang tersebut digunakan sebagai bahan untuk menyusun renja SKPD yang
nantinya Renja tersebut dibahas dalamforum SKPD yang dikoordinasioleh Bappeda. Tujuan
dari pembahasan Renja adalah sinkronisasi dan penyelarasan program dan kegiatan serta
penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sebagai upaya dalam
mensinergikan pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran pembangunan nasional,
provinsi maupun daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.

Berdasarkan pemilahan dan pembahasan forum SKPD dan juga berpedoman pada
RKPD Kota GunungsitoliTahun 2017, maka ditetapkan Renja Sekretariat DPRD Kota
Gunungsitoli tahun 2018.



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Indonesia memiliki modal dan potensi yang sangat besar, baik sumber daya alam, letak

geografis yang strategis, struktur demografi penduduk yang ideal, keragaman budaya dan sumber
daya manusia yang memiliki potensi dan kreativitas yang tidak terbatas. Hal tersebut merupakan
dasar untuk mewujudkan sasaran dan target pembangunan nasional yang tercantum di dalam visi
RPJMN Tahun 2015- 2019 yaitu INDONESIA YANG MANDIRI, MAJU, ADIL, DAN MAKMUR
dengan 8 Misi yaitu :

1.

Mewujudkan masyarakat berakhlak mulia, bermoral, beretika, berbudaya, dan beradab
berdasarkan falsafah pancasila dengan memperkuat jati diri dan karakter bangsa melalui
pendidikan yang bertujuan membentuk manusia yang bertagwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, mematuhi aturan hukum, memelihara kerukunan internal dan antarumat beragama,
melaksanakan interaksi antar budaya bangsa, dan memiliki kebanggaan sebagai bangsa
indonesia sebagai landasan spritual, moral dan etika pembangunan bangsa.

Mewujudkan bangsa yang berdaya saing dengan membangun sumber daya manusia
berkualitas berdaya saing ; mening-katkan penguasaan dan pemanfaatan iptek melalui
penelitian, pengembangan, dan penerapan menuju inovasi secara berkelanjutan; membangun
infrstruktur; mere-formasi bidang hukum dan aparatur negara; dan memperkuat perekonomian
domestik berbasis keunggulan setiap wilayah, menuju keunggulan kompetitif dengan
membangun keterkaitan sistem produksi, distribusi dan pelayanan termasuk pelayanan jasa
dalam negeri.

Mewujudkan masyarakat demokratis berlandaskan hukum dengan memantapkan
kelembagaan demokrasi yang lebih kokoh; memperkuat masyarakat sipil; memperkuat
kualitas desentralisasi dan otonomi daerah; menjamin pengembangan media dan kebebasan
media dalam mengkomunitasikan kepetingan masyarakat; dan membenahi struktur hukum,
meningkatkan budaya hukum dan menegakkan hukum secara adil, konsekuen tidak
diskriminatif, dan memihak pada rakyat kecil.

Mewujudkan indonesia aman, damai, dan bersatu dengan membangun kekuatan tentara
nasional indonesia (TNI) yang melampui kekuatan esensial minimun dan disegani
dikawasan regional dan internasional; memantapkan kemampuan dan meningkatkan
profesionalisme polri untuk melindungi dan mengayomi masyarakat, mencegah tindak
kejahatan dan menuntaskan tindak kriminalitas; membangun kapabilitas lembaga intelijen dan
kontra-intelijen negara dalam penciptaan keamanan nasional; serta meningkatkan kesiapan
komponen cadangan dan komponen pendukung pertahanan dan kontribusi industri nasional
dalam sistem pertahanan semesta.

Mewujudkan pemerataan pembangunan dan berkeadilan dengan meningkatkan
pembangunan daerah; mengurangi kesenjangan sosial secara menyeluruh dengan
meningkatkan keberpihakan kepada masyarakat, kelompok dan wilayah/ daerah yang masih
lemah; menanggulangi kemiskinan dan penggaguran secara drastis; menyediakan akses
yang sama bagi masyarakat terhadap berbagai pelayanan sosial serta sarana dan prasarana
ekonomi; serta menghilangkan diskriminasi dalam berbagai aspek termasuk gender.
Mewujudkan indonesia asri dan lestari dengan memperbaiki pengelolaan pembangunan
untuk menjaga keseimbangan antara pemanfaatan, keberlanjutan,, keberadaan, dan
kegunaan sumber daya alam dan likungan hidup dengan tetap menjaga fungsi, daya dukung,
dan kenyamanan dalam kehidupan pada masa kini dan masa depan melalui pemanfaatan
ruang yang serasi antara penggunaan untuk pemungkiman. Kegiatan sosial ekonomi, dan
upaya konservasi; meningkatkan pemanfaatan ekonomi sumber daya alam dan likungan yang
berkesinambungan; memperbaiki pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup untuk
mendukung kualitas kehidupan, memberikan keindahan dan kenyamanan; serta
meningkatkan pemeliharaan dan pemanfaatan keanekaragaman hayati sebagai modal
pembangunan.



7. Mewujudkan indonesia menjadi negara kepulauan yang mandiri, maju, kuat, dan
berbasis kepentingan nasional dengan menumbuhkan wawasan bahari bagi masyarakat
dan pemerintah; meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang berwawasan kelautan;
mengelola wilayah laut nasional untuk mempertahankan kedaulatan dan meningkatkan
kemakmuran; dan membangun ekonomi kelautan secara terpadu dengan mengoptimalkan
pemanfaatan sumber kekayaan laut secara berkelanjutan.

8. Mewujudkan indonesia berperan penting dalam pergaulan dunia internasional dengan
memantapkan diplomasi Indonesia dalam rangka memperjuangkan kepetingan nasional;
melanjutkan komitmen Indonesia dalam pembentukan identitas dan pemantapan intergrasi
internasional dan regional; dan mendorong kerja sama internasional, regional dan bilateral
antar masyarakat, antar kelompok, serta antar lembaga diberbagai bidang.

Dalam rangka mencapai tujuan nasional, bangsa Indonesia dihadapkan pada tiga masalah pokok,
yakni : (1) merosotnya kewibawaan negara; (2) melemahnya sendi-sendi perekonomian nasional; dan
(3) merebaknya intoleransi dan krisis kepribadian bangsa.

Tantangan utama pembangunan dapat digolongkan atas : (1) dalam rangka meningkatkan wibawa
negara, tantangan utama pembangunan mencakup peningkatan stabilitas dan keamanan negara,
pembangunan tata kelola untuk menciptakan birokrasi yang efektif dan efesien, serta pemberantasan
korupsi; (2) dalam rangka memperkuat sendi perekonomian bangsa, tantangan utama pembangunan
adalah pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan berkelanjutan, percepatan pemerataan dan keadilan,
serta keberlanjutan pembangunan; (3) dalam rangka memperbaiki krisis kepribadian bangsa
termasuk intoleransi, tantangan utama pembangunan mencakup peningkatan kualitas sumberdaya
manusia, pengurangan kesenjangan antar wilayah, dan percepatan pembangunan kelautan.

Berdasarkan visi dan misi serta agenda pembangunan nasional tersebut pembangunan yang
adil dan merata, serta dapat dinikmati oleh seluruh komponen masyarakat di berbagai wilayah
indonesia akan meningkatkan partisipatif aktif masyarakat dalam pembangunan, mengurangi
gangguan keamanan, serta menghapuskan potensi konflik sosial untuk mewujudkan tercapainya
indonesia maju, mandiri dan adil. Hal tersebut juga dapat didukung melalui strategi dan kebijakan
kunci yang telah disiapkan oleh pemerintah pusat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)
3.2.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu.
Untuk mencapai visi dan misi Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli yang telah dirumuskan, maka
tujuan yang ingin dicapai dari Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD tahun 2018 adalah
sebagi berikut :

a. Memenuhi pelayanan DPRD kepada masyarakat,
b. Meningkatkan efesiensi dan efektifitas pengelolaan dan fungsi sarana dan prasarana
pendukung lembaga perwakilan rakyat.

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang lebih spesifik dan
terukur. Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam Renja ini adalah :

1. Terwujudnya tata kelola kesekretariatan DPRD Kota Gunungsitoli

2. Terwujudnya peningkatan kualitas dan kuantitas aparatur yang memenuhi standar

kompetensi

Terwujudnya optimalisasi pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD secara proporsional

4. Terwujudnya peningkatan kemampuan fasilitasi dan pelayanan penyelenggaraan administrasi
kesekretariatan DPRD , administrasi keuangan DPRD, rapat-rapat yang dilaksanakan DPRD
serta penyedian bahan pembuatan produk hukum DPRD.

w



3.3 Program dan Kegiatan
a. Faktor- Faktor Rumusan Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan Sekretariat DPRD Tahun 2018 dalam upaya RPJP, pencapaian
MDGs, pengetasan kemiskinan, dan pendayagunaan potensi ekonomi daerah :

1. Mewujudkan pemerintahan yang baik yang merupakan arahan untuk mendukung
RPJP; mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan

b. Rekapitulasi program dan kegiatan
Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan Sekretariat DPRD Kota Gunungsitoli
Tahun 2018 adalah sebagai berikut :



BAB IV
PENUTUP

RenjaSekretariat DPRD Kota Gunungsitoliini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian upaya Sekretariat DPRD dalam kurun waktu tahun
2018, sehingga upaya Sekretariat DPRD Kota Gunungsitolidapat lebih terarah dan terukur. Untuk itu
diperlukan partisipasi, semangat, dan komitmen yang kuat dariseluruh aparatur Sekretariat DPRD,
karena akan menentukan keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian
Rencana Kerjaini nantinya bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, karena secara
substansial merupakan pencerminan tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan oleh
stakeholders sesuai dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai.

Akhir kata, semoga RenjaSekretariat DPRD Kota Gunungsitoliini dapat dilaksanakan dengan
baik disertai kerja keras dan dedikasi yang tinggi dari segenap aparatur di lingkungan Sekretariat
DPRD Kota Gunungsitolisesuai dengan tahapan-tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten
dalam rangka mewujudkan good governancedan public Serviceyang lebih baik.

DemikianRencana KerjaSekretariat DPRD tahun 2018disusun sebagai pedoman bagi
pelaksanaan program-program di Sekretariat DPRD.

-qflnungsuo}gMaret 2017
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Nama Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DPRD

Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2017

Kota Gunungsitoli

Lembar: ......

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra SKPD s/d tahun berjalan

. Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil Program Target program
Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program dan Keluaran dan kegiatan
Kod P intahan D hd ., L . . Realisasi Capaian Tingkat Capaian
ode P(::‘::r:/;:(ea?at::ra an (outcomes)/ (Renstra SKPD) | Kegiatan s/d dengan | Target Renja SKPD|  Realisasi Renja Tlng.kat. (Renja SKPD Program dan Realisasi Target
6 B Kegiatan (output) Tahun 2016 tahun t:(:‘:: SKPfoiashu“ Re?;s)aﬂ tahun 2017) Kegiatan s/d tahun Renstra
(n-3) ° 2017 (%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1| 20! 0al 01 Progl"a.m Pel.ayanan
Administrasi Perkantoran
Terlaksananya
04| 01| 01|Penyediaan jasa surat menyurat |kebutuhan jasa surat 1 Tahun 8,016,000 8,016,000 | 100.00 12,762,000
menyurat (3 Jenis)
Tersedianya biaya
04| 01| 02| PenYediaan jasa komunikasi, rekening telepon, air, 1 Tahun 132,500,000 54,196,370 | 40.90 132,500,000
sumber daya air dan listrik listrik, dan biaya
faksimili (5 jenis)
Tersedianya biaya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan |pengurusan perizinan
04 01| 06 [dan Perizinan Kendaraan dinas/ |(STNK/ Pajak) 65,400,000
operasional kendaraan dinas/
operasional (48 Unit)
Penyediaan jasa kebersihan Terlaksananya
04]101]08 kanZor ! kebersihan kantor 1 Tahun 216,000,000 216,000,000 | 100.00 224,400,000
(12 Org)
Terpenuhinya
04] 01| 10|Penyediaan alat tulis kantor kebutuhan alat tulis 1 Tahun 101,986,250 101,986,250 | 100.00 101,986,150
kantor (79 jenis)
Terlaksananya
04| 01| 11|Penyediaan barang cetakan dan administrasi 1Tahun 128,405,500 127,517,250 | 99.31 135,000,000
penggandaan perkantoran yang
lancar (3 jenis)
Tersedianya
peralatan listrik
Penyediaan komponen instalasi |seperti kabel, bola
04 01| 12 [listrik/penerangan bangunan lampu dan 1 Tahun 24,261,250 24,210,600 | 99.79 60,000,000
kantor komponen peralatan
penerangan listrik
lainnya (3 jenis)
Penyediaan bahan bacaan dan Ezz:::z:f bahan
04] 01| 15 |peraturan perundang-undangan eraturan perundan 1 Tahun 68,360,000 48,136,000 | 70.42 5,000,000
(2 Jenis) P P L &
undangan (2 jenis)




Penyediaan makanan dan

Tersedianya
makanan dan

04|01)17 minuman minuman pegawai, 1 Tahun 698,800,000 615,985,475 | 88.15 480,000,000
rapat-rapat dan tamu
(5 ienis)
. Tersedianya biaya
Rapat- t koord d
04| 01| 1g|"2Pat-rapat koordinasidan perjalanan dinas luar 1 Tahun 2,000,000,000 | 1,999,450,934 | 99.97 500,000,000
konsultasi ke luar daerah
daerah (464 OH)
04| 01| 19|/ PENEEWa P31 perjalanan dinas 1Tahun 200,000,000 199,950,000 | 99.98 100,000,000
koordinasi dan konsultasi di .
dalam daerah (2 kali)
dalam daerah
Tersedianya
Penyediaan Jasa Administrasi honorarium pejabat /
0410120 UmZm staf pengelola 1 Tahun 155,580,000 126,250,000 | 81.15 155,600,000
keuangan dan honor
non PNS (464 OH)
Mendukung
P i Admini i kel t -
04| 01| 21 |PenYediaan Jasa Administrasi - fkelancaran tugas 1 Tahun 234,000,000 234,000,000 | 100.00 163,200,000
Kantor tugas kantor (13
orang)
Terlaksananya
P i K kel t -
04| 01| 22|PenYediaan Jasa Keamanan elancaran tugas 1 Tahun 324,000,000 324,000,000 | 100.00 .
Kantor tugas kantor (18
orang)
Penyediaan Jasa Supir/ Terlaksananya
04|01]23 v P kelancaran tugas- 1 Tahun 210,600,000 187,200,000 | 88.89 205,200,000
Kernet/Operator alat berat
tugas kantor
Penyediaan Peralatan Terlaksananya
04]101] 40 v . kebersihan kantor 1 Tahun 20,841,850 20,821,850 | 99.90 19,783,850
Kebersihan Kantor Lo
(22 jenis)
Mendukung
P i T Ahli kel -
04| 01| 50|PenYediaan Jasa Tenaga Ahli dan kelancaran tugas 1 Tahun 230,400,000 220,200,000 | 95.57 174,000,000
Sekretariat Fraksi tugas kantor (12
orang)
Tersedianya
kebutuhan iuran
P di | Asosiasi DPRD
04| 01|51 | cnyediaan luran Asosiast Asosiasi DPRD Kota 1 Tahun 20,000,000 20,000,000 | 100.00 20,000,000
Kota seluruh Indonesia )
seluruh Indonesia
(ADEKSI) 25 orang
Tersedianya
kebutuhan iuran
Penyediaan luran Asosiasi asosiasi Sekretariat
04| 01| 52 |Sekretariat DPRD Kota seluruh  |DPRD Kota 1 Tahun 12,000,000 - 0.00 12,000,000
Indonesia Gunungsitoli seluruh
Indonesia (ASDEKSI)
1 kali
Tersedianya biaya
. . pemeriksaan
04| 01|76 zen;'i;d'?:::é?;a ;enirtzl[f::;k kesehatan Pimpinan 125,000,000
P P 68 dan Anggota DPRD (1
tahun)
20| 04| 02 Program Peningkatan Sarana

dan Prasarana Aparatur




04

02

10

Pengadaan Meubelair

Tersedianya sarana
dan prasarana kantor
(1 jenis)

1 Tahun

30,000,000

29,000,000

96.67

65,500,000

04

02

11

Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Gedung Kantor

Tersedianya sarana
dan prasarana kantor
(1 tahun)

1 Tahun

347,644,400

179,528,000

51.64

255,200,000

04

02

18

Pemeliharaan rutin/ berkala
gedung kantor

Terlaksananya
pemeliharaan
gedung kantor DPRD
dan Sekretariat DPRD
(1.040 M2)

1 Tahun

85,571,150

67,235,081

78.57

115,000,000

04

02

20

Pemeliharaan rutin/ berkala
kendaraan dinas/ operasional

Terlaksananya
pemeliharaan
kendaraan dinas roda
2 dan roda 4 (47 unit)

1 Tahun

669,270,000

447,006,225

66.79

593,530,000

04

02

22

Pemeliharaan rutin/ berkala
perlengkapan gedung kantor

Terlaksananya
pemeliharaan
perlengkapan
gedung kantor terdiri
dari elektronik/ listrik
dan alat mesin
kantor (26 jenis)

1 Tahun

80,571,150

79,645,000

98.85

80,571,000

04

02

38

Rehabilitasi sedang/ berat
rumah/ gedung kantor

Tersedianya sarana
dan prasarana
pendukung
pelaksanaan tugas-
tugas kantor (1
paket)

191,000,000

04

02

56

Perencanaan dan Pengawasan

Tersedianya
dokumen
perencanaan dan
terlaksananya
pengawasan
rehabilitasi ruang
rapat paripurna
DPRD (2 naket)

7,000,000

20

04

03

Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

04

03

02

Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

Tersedianya pakaian
dinas serta
perlengkapannya (4
stel)

1 Tahun

447,250,000

195,250,000

43.66

20

04

05

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

04

05

05

Mengikuti Diklat/ Bimtek/
Workshop/ kursus/ sosialisasi

Terlaksananya
BIMTEK dan
kontribusi Anggota
DPRD dan Sekretariat
DPRD Kota
Gunungsitoli (52
orang)

1 Tahun

1,727,000,000

1,687,234,824

97.70

245,000,000




Program Peningkatan
Pengembangan Sistem

20/ 04106 Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Tersedianya biaya
penyusunan
04| 06| 06 |Penyusunan Renstra SKPD RENSTRA di 1 Tahun 7,500,000 7,145,000 | 95.27 -
Sekretariat DPRD
Kota Gunungsitoli (1
dokumen)
Program Peningkatan Kapasitas
20| 04| 15 [Lembaga Perwakilan Rakyat
Daerah
Terlaksananya
Pembahasan Rancangan pembahasan
04( 15|01 1 Tahun 2,206,481,000 1,413,542,609 | 64.06 -
Peraturan Daerah rancangan peraturan
(7 Perda)
Hearing/Dialog dan Koordinasi |Terciptanya
04| 15| 02 |den82an Pejabat Pemerintah penampungan 1 Tahun 40,876,300 14,587,100 | 35.69 50,000,000
Daerah dan Tokoh aspirasi di semua
Masyarakat/Tokoh Agama elemen (2 kali)
Terlaksananya rapat-
04| 15| 03 |Rapat-rapat Peripurna Istimewa [rapat paripurna 1 Tahun 78,134,400 66,460,000 | 85.06 80,000,000
istimewa (1 Tahun)
Terlaksananya
kegiatan Reses bagi
04| 15| 04 |Kegiatan Reses Pimpinan dan 1 Tahun 250,000,000 - 0.00 800,000,000
Anggota DPRD (3
kali)
Terlaksananya
Kunjungan Kerja Pimpinan dan kunjungan kerja
04)15| 05 DPRD dan Sekretariat 1Tahun 85,000,000 84,900,000 | 99.88 200,000,000
Anggota DPRD dalam daerah
DPRD dalam daerah
(3 kali)
Terlaksananya
BIMTEK, DIKLAT,
Workshop, rapat
0al 15| 06 Peningkatan Kapasitas Pimpinan |kerja dan 1,500,000,000
dan Anggota DPRD pendalaman tugas
lainnya Pimpinan dan
Anggota DPRD (1
tahun)
Terlaksananya
Kunjungan Kerja Pimpinan dan kunjungan kerja
04)15| 08 DPRD dan Sekretariat 1 Tahun 2,300,000,000 2,247,712,964 | 97.73 -
Anggota DPRD ke luar daerah
DPRD ke luar daerah
(12 kali)
Kerja Panitia Khusus (PANSUS) Terlaksananya
04]15]09 - kegiatan kerja Pansus 1 Tahun 622,562,200 605,394,781 | 97.24 1,500,000,000
DPRD Kota Gunungsitoli .
(3 kali)
. Terlaksananya
04| 15| 10| eI Badan-badan DPRD Kota |, . -1 kerja badan- 1 Tahun 949,473,900 910,007,148 | 95.84 900,000,000

Gunungsitoli

badan (4 kali)




Kerja Komisi-komisi DPRD Kota Terlaksananya
0415|111 ! - kegiatan komisi - 1 Tahun 1,215,592,125 1,150,997,179 | 94.69 650,000,000
Gunungsitoli .. .
komisi (12 kali)
Penyediaan buku risalah - risalah|Tersedianya buku
041 15| 12 |rapat dan perda Kota risalah rapat dan 1 Tahun 10,000,000 9,832,500 | 98.33 20,000,000
Gunungsitoli perda (8 buku)
Rapat-rapat fraksi
. |DPRD Kota
04| 15| 13 |Pelaksanaan rapat-rapat fraksi o 1 Tahun 57,860,950 48,561,375 | 83.93 30,000,000
Gunungsitoli (1
tahun)
. Terlaksananya rapat-
Rapat k DPRD Kot
04| 15[ 14|72PEt¥ENA ota rapat kerja DPRD (1 1 Tahun 46,154,700 45,674,550 | 98.96 47,000,000
Gunungsitoli .
kali)
Terlaksananya
penyusunan
P R
04]15|15 enyusunan ancan'ge?n . peraturan-peraturan 300,000,000
Peraturan Daerah Inisiatif o
daerah inisiatif (1
tahun)
Tersedianya biaya
rapat-rapat
Rapat-rapat koordinasi dan P ) p'
konsultasi keluar daerah koordinasi/
04|15|16(._. . konsultasi Pimpinan 1,000,000,000
Pimpinan dan Anggota DPRD
Kota Gunungsitoli dan Anggota DPRD
€ keluar daerah (1
tahun)
Terlaksananya studi
banding Pimpinan
dan A ta DPRD
Studi Banding Pimpinan dan k:lr:Jarnjfzr:h dan
04| 15| 17 |Anggota DPRD keluar daerah R X 1,000,000,000
dan keluar negeri studi banding
g Pimpinan DPRD
keluar negeri (1
tahun)
Tersedianya pakaian
dinas Pimpinan dan
04| 15| 18 |Pengadaan Pakaian Dinas 158,150,000
g fan ol Anggota DPRD (100
stel)
Program Kerjasama Informasi
20( 04|18
dan Media Massa
Penyebarluasan Informasi Tersedianya biaya
04| 18| 01 |Penyelenggaraan Pemerintah informasi melalui 1 Tahun 45,000,000 - 0.00 181,530,000
Daerah media massa (15 kali)
16,087,693,625 13,817,635,065
Gunungsitoli, Maret 2017
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RENCANA KERJA (RENJA)
SEKRETARIAT DPRD KOTA GUNUNGSITOLI

TAHUN 2018
URUSAN/BIDANG URUSAN PRAKIRAAN MAJU SKPD
INDIKATOR KERJA PROGRAM/KEGIATAN
NO | PEMERINTAHAN DAERAH,PROGRAM DAN |PRIORITAS DAERAH SASARAN DAERAH LOKASI 0 J 0G IKEG ANGGA?::; TAHUN RENCANA TAHUN PENANGGUNG KET
KEGIATAN TOLOK UKUR TARGET 2018 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
1 |URUSAN WAJIB
OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN UMUM, (P.5). Bidang Aparatur genge.mfah“ga" KipaSiltals .Pe"Ye'e;%Qaraa”
ADMINISTRASI, KEUANGAN, PERANGKAT dan Tata Kelola k,em‘?”” an Daera ':ea ”'dpi”'“g atan
DAERAH, KEPEGAWAIAN DAN PERSANDIAN Pemerintahan inerja aparatur untuk mendukung percepatan
reformasi Pemerintahan
| |Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Gunungsitoli Terpenghmya Kebutuhan Pelayanan Surat Menyurat 100% 12,762,000 13,000,000 Sekretarial DP.RD. APBD
(Materai dan Kotak Pos) Kota Gunungsitoli
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya . | Terpenuhinya Kebutuhan Pelayanan Komunikasi 0 Sekretariat DPRD
2 Air dan Listrik Gunungsitoli (Telepon), Air, Listrik, Faksimili dan Retribusi Sampah 100% 132,500,000 132,500,000 Kota Gunungsitoli APBD
3 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Gunungsitoli  {Tercapainya Kenyamanan Lingkungan Kerja 100% 224,400,000 367,200,000 izlt(areéalial}n?;:i't}oﬁ APBD
4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Gunungsitoli [ Terpenuhinya Kebutuhan Alat Tulis Kantor 100% 101,986,150 105,000,000 Sekretarial DP.RD. APBD
Kota Gunungsitoli
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Gunungsitoli | Lancarnya Kegiatan Administrasi 100% 135,000,000 135,000000| ~ Sekretariat DPRD APBD
Penggandaan Kota Gunungsitoli
6 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Gunungsitol Tersedianya Peralatan Listrik dan Komponen Peralatan 100% 60.000.000 60.000.000 Sekretariat DPRD APBD
Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Listrik lainnya T T Kota Gunungsitoli
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Gunungsitol Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - 100% 5,000,000 5,000,000 Sekretariat DPRD APBD
Perundang-undangan undangan T T Kota Gunungsitoli
8 |Penyediaan Makanan dan Minuman Gunungsitoli | /rsedianya Makanan dan Minuman Pegawai, Rapat- 100% 480,000,000 700,000,000 |  Sekretariat DPRD APBD
rapat dan Tamu Kota Gunungsitoli
o |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Gunungsitoli | Tersedianya Biaya Perjalanan Dinas Luar Daerah 100% 500,000,000 1,500,000000|  Sekretariat DPRD APBD
Daerah Kota Gunungsitoli
Monitoring/Survey/Pendataan/ Sekretariat DPRD
10 |Pengawasan/Evaluasi/Rapat Koordinasi dan Gunungsitoli | Tersedianya Biaya Perjalanan Dinas Dalam Daerah 100% 100,000,000 100,000,000 Kota Gununasitoli APBD
Konsultasi Didalam Daerah 9
11 |Penyediaan Jasa Administrasi Umum Gunungsitoli | Trsedianya Honorarium Pejabat/Staf Pengelola 100% 155,600,000 230,000,000  Sekretariat DPRD APBD
Keuangan Kota Gunungsitoli
12 |Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Gunungsitoli ~ {Terlaksananya Kelancaran Tugas-tugas Kantor 100% 163,200,000 367,200,000 izlt(;e(tj‘aalj:]aljnzz:?oﬁ APBD
13 Penyediaan Jasa Supir/Kemet/Operator Alat Gunungsitoli  {Terlaksananya Kelancaran Tugas-tugas Kantor 100% 205,200,000 205,200,000 Sekretariat DP.RD. APBD
Berat Kota Gunungsitoli
14 |Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor Gunungsitoli [ Terlaksananya Kebersihan Lingkungan 100% 19,783,850 20,000,000 Sekretarial DP.RD. APBD
Kota Gunungsitoli
15 Penyed@an Jasa.Tenaga Al dan Gunungsitoli ~ {Terlaksananya Kelancaran Tugas-tugas Kantor 100% 174,000,000 204,000,000 Sekretarial DP.RD. APBD
Sekretariat Fraksi Kota Gunungsitoli
Penyediaan luran Asosiasi DPRD Kota . . | Tersedianya Kebutuhan luran Asosiasi DPRD Kota o Sekretariat DPRD
1 Seluruh Indonesia Gunungsitoli Seluruh Indonesia (ADEKSI) 100% 20,000,000 20,000,000 Kota Gunungsitoli APED
Penyediaan Biaya General Chek up . . |Tersedianya Biaya General Chek up Pimpinan dan 0 Sekretariat DPRD
7 Pimpinan dan Anggota DPRD Gunungsitoli Anggota DPRD 100% 125,000,000 125,000,000 Kota Gunungsitoli APED
Penyediaan luran Asosiasi Sekretariat DPRD . . |Tersedianya Kebutuhan luran Asosiasi Sekretaris DPRD o Sekretariat DPRD
18 Kota Seluruh Indonesia Gunungsitoli Kota Gunungsitoli Seluruh Indonesia (ASDEKSI) 100% 12,000,000 12,000,000 Kota Gunungsitoli APBD
1g |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Gunungsitoli | Tersedianya Biaya Pengurusan Perizinan (STNK/Pajak) |  100% 65,400,000 65,400,000  Sekretariat DPRD APBD

Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional

Kota Gunungsitoli




URUSAN/BIDANG URUSAN PRAKIRAAN MAJU SKPD
INDIKATOR KERJA PROGRAM/KEGIATAN
NO | PEMERINTAHAN DAERAH,PROGRAM DAN |PRIORITAS DAERAH SASARAN DAERAH LOKASI 0 J 0G IKEG ANGGA;;\:; TAHUN RENCANA TAHUN PENANGGUNG KET
KEGIATAN TOLOK UKUR TARGET 2018 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Il |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1 |Pengadaan Meubelair Gunungsitoli | Tersedianya Sarana dan Prasarana Kantor 100% 65,500,000 69,750,000 Sekretariat DP.RQ APBD
Kota Gunungsitoli
o |Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gunungsitoli | Tersedianya Sarana dan Prasarana Kantor 100% 255,200,000 121,000,000|  Sekretariat DPRD APED
Gedung Kantor Kota Gunungsitoli
3 |Rehabiltasi Ruang Paripurna Gunungsitoli | Terlaksananya Rehabiltasi Ruang Paripurna 100% 191,000,000 || Sekretariat DPRD APBD
Kota Gunungsitoli
4 |Perencanaan dan Pengawasan Gunungsitoli Terlakgﬁnapya Perencgnaan dan Pengawasan 100% 7,000,000 - Selretariat DP.RQ APBD
Rehabilitasi Ruang Paripurna Kota Gunungsitoli
Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor ( Sekretariat DPRD
5 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Gunungsitoli  |Ruang Fraksi DPRD, Ruang Komisi DPRD, Sekretariat 100% 115,000,000 175,000,000 o APBD
DPRD Kota Gunungsitoli
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Gunungsitol Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan 100% 503 530,000 589 830,000 Sekretariat DPRD APBD
Dinas/Operasional Dinas/Operasional s s Kota Gunungsitoli
7 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gunungsitol Terlaksananya Pemeliharaan Perlengkapan Gedung 100% 80,571,000 81,000,000 Sekretariat DP.RD. APBD
Gedung Kantor Kantor Kota Gunungsitoli
. . . |Tersedianya Kendaraan Operasional Roda 2 (dua) 0 . Sekretariat DPRD
8 |Pengadaan Kendaraan Dinas Gunungsitoli Sekretariat DPRD dan DPRD 100% 750,000,000 Kota Gunungsitoli APBD
Ill [Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1 Mengikut kgg@taq didat bimtek / workshop / Gunungsitoli | Terlaksananya BIMTEK dan Kontribusi Aparatur 100% 245,000,000 275,000,000 Sekretariat DP.RD. APBD
kursus / sosialisasi ke Iuar daerah Kota Gunungsitoli
Memfasiltasi pelaksanaan / Terlaksananya Senam Kesegaran Jasmani Anggota Sekretariat DPRD
2 |penyelenggaraan Senam Kesegaran Jasmani Gunungsitoli DPRD dan AV aratur 9 99 100% - 90,000,000 Kota Gununasitoli APBD
(SKJ) bagi DPRD, PNS/Non PNS P 9
IV |Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah
1 P(leqyt{sunan Rancangan Peraturan Daerah Gunungsitol Tgrllaklsananya Penyusunan Peraturan-peraturan Daerah 100% 300,000,000 1,250,000,000 Sekretariat DP‘RD‘ APBD
Inisiatif Inisiatif Kota Gunungsitoli
Hearing/Dialog Dan Koordinasi Dengan
Pejabat o . - 9 Sekretariat DPRD
2 Pemerintah Daerah Dan Tokoh Gunungsitoli  {Terciptanya Penampungan Aspirasi di semua Elemen 100% 50,000,000 50,000,000 Kota Gunungsitol APBD
Masyarakat/Tokoh Agama
3 |Rapat-Rapat Paripurna Istimewa Gunungsitoli [ Terlaksananya Rapat-Rapat Paripurna Istimewa 100% 80,000,000 80,000,000 Selretariat DP.RD.
Kota Gunungsitoli
4 |Kegiatan Reses Gunungsitoli | aksananya Kegiatan Reses Bagi Pimpinan dan 100% 800,000,000 1269,765,000 |  Sekretariat DPRD APBD
Anggota DPRD Kota Gunungsitoli
Kunjungan Kerja Pimpinan Dan Anggota . . | Terlaksananya Kunjungan Kerja DPRD dan Sekretariat o Sekretariat DPRD
5 DPRD Dalam Daerah Gunungsitoli DPRD Dalam Daerah 100% 200,000,000 150,000,000 Kota Gunungsitoli APBD
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar ' . . ’ -
6 |Daerah Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Gunungsitoli | Lersedianya Biaya Perjalanan Dinas Luar Daerah 100% 1,000,000,000 1425000000 |  Sekretariat DPRD APBD
Gunungsitol Pimpinan dan Anggota DPRD Kota Gunungsitoli
) . _— Terlaksananya Studi Banding Pimpinan dan Anggota -
7 |Sludi Banding Pimpinan dan Anggota Gunungsitoli | DPRD ke Luar Daerah dan Studi Banding Pimpinan 100% 2,300,000,000 270,000,000 | Sekretariat DPRD APBD
DPRD keluar Daerah dan Keluar Negeri DPRO ke Luar Neger Kota Gunungsitoli
Kegiatan Kerja Panitia Khusus (PANSUS) i . . " Sekretariat DPRD
8 DPRD Kota Gunungsitol Gunungsitoli | Terlaksananya Kegiatan Kerja Pansus 100% 1,500,000,000 2,400,000,000 Kota Gunungsitol APBD
9 Kegiatan AKeArJa Badan-badan DPRD Kota Gunungsitoli | Terlaksananya Kegiatan Kerja Badan-Badan 100% 900,000,000 1,000,000,000 Sekretariat DP.RD. APBD
Gunungsitoli Kota Gunungsitoli
10 Kegiatan AKeArJa Komisi-komisi DPRD Kota Gunungsitoli | Terlaksananya Kegiatan Kerja Komisi-Komisi 100% 650,000,000 950,000,000 Sekretariat DP.RD. APBD
Gunungsitoli Kota Gunungsitoli
1 Penyediaan Buku rlsalah -lrlsalah rapat Gunungsitoli | Tersedianya Buku risalah rapat dan peraturan Daerah 100% 20,000,000 20,000,000 Sekretariat DP.RD. APBD
dan Perda Kota Gunungsitoli Kota Gunungsitoli




URUSAN/BIDANG URUSAN PRAKIRAAN MAJU SKPD
INDIKATOR KERJA PROGRAM/KEGIATAN
PEMERINTAHAN DAERAH,PROGRAM DAN |PRIORITAS DAERAH SASARAN DAERAH LOKASI 0 J 0G IKEG ANGGA?::; TAHUN RENCANA TAHUN PENANGGUNG KET
KEGIATAN TOLOK UKUR TARGET 2018 JAWAB
2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
. . . _ Sekretariat DPRD
12 |Pelaksanaan Rapat-rapat Fraksi Gunungsitoli |Rapat-Rapat Fraksi DPRD Kota Gunungsitoli 100% 30,000,000 30,000,000 o APBD
Kota Gunungsitoli
13 |Rapat Kerja DPRD Kota Gunungsitoli Gunungsitoli  Terlaksananya Rapat-Rapat Kerja DPRD 100% 47,000,000 47,000,000 Selretariat DP.RQ APBD
Kota Gunungsitoli
14 | Pengadaan Pakaian Dinas Gunungsitoli | 1rSedianya Pakaian Dinas Pimpinan dan Anggota 100% 158,150,000 180,025,000 |  Sekretariat DPRD APBD
DPRD Kota Gunungsitoli
) . _— Terlaksananya BIMTEK, DIKLAT, Workshop, Rapat Kerja .
15 |Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan Gunungsitoli |dan Pendalaman Tugas lainnya Pimpinan dan Anggota | 100% 1,500,000,000 2350,000,000 |  Sekretariat DPRD APBD
Anggota DPRD DPRD Kota Gunungsitoli
V |Program Kerja Sama dan Media Massa
Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Gunungsitoli | Tersedianya Biaya Informasi melalui Media Massa 100% 181,530,000 100,000,000 |  Sekretariat DPRD APBD
Pemerintah Daerah Kota Gunungsitoli
JUMLAH 13,961,313,000 20,519,870,000

Gunungsitoli, Maret 2017
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