


KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas selesainya
penyusunan Rencana  Strategi Sekretariat Daerah  Kota
Gunungsitoli Tahun 2016 — 2021. Renstra ini disusun dengan
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota
Gunungsitoli Tahun 2016 - 2021 sehingga diharapkan dapat
berkesinambungan dalam upaya pencapaian berbagai target
kinerja Pemerintah Kota Gunungsitoli.

Pelaksanaan Renstra ini tentunya membutuhkan sinergitas
dan kepedulian bersama dari seluruh unsur Sekretariat Daerah
bersama Perangkat Daerah lainnya yang tentunya senantiasa
didorong oleh political will dari Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah guna mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota
Gunungsitoli.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak
yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan Renstra
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2016 -2021, semoga
Renstra ini juga dapat menjadi bahan acuan, masukan dan
pertimbangan bagi Perangkat Daerah lingkup Pemerintah Kota

Gunungsitoli.



Kami menyadari bahwa Renstra ini masih belum sempurna,
untuk itu diharapkan saran yang konstruktif dalam rangka ke
arah yang lebih baik pada waktu yang akan datang.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberkati kita dalam
melaksanakan tugas dan pelayanan bagi kesejahteraan
masyarakat dan mewujudkan Kota Gunungsitoli Yang Maju,
Nyaman dan Berdaya Saing.

“GUNUNGSITOLI ADALAH RUMAH KITA”

Gunungsitoli, Juli 2017
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan
dan pelayanan publik dalam mewujudkan Visi dan Misi Kota
Gunungsitoli merupakan hal yang kompleks sehingga
membutuhkan suatu pendekatan yang sistemik dan sistematis
dengan fokus pada aspek-aspek yang fundamental dan strategis.
Oleh karena itu perlu dirumuskan sebuah rencana strategis yang
berisi arah kebijakan dasar dan strategi pembangunan kota yang
dapat mendorong peran aktif seluruh perangkat daerah dan
elemen masyarakat guna mewujudkan visi dan misi Kota
Gunungsitoli “Kota Gunungsitoli Yang Maju, Nyaman dan
Berdaya Saing’.

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi tersebut maka
perangkat daerah Kota Gunungsitoli merumuskan Rencana
Strategis dengan berpedoman kepada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Menengah Daerah serta Rencana Kerja.

Rencana strategis (Renstra) Perangkat Daerah (SKPD) adalah
dokumen perencanaan untuk periode S (lima) tahun berfungsi

sebagai pedoman penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT),
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Rencana Kerja (Renja) dan anggaran perangkat daerah serta
digunakan sebagai instrumen evaluasi keberhasilan dan kegagalan
kinerja perangkat daerah dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Penyusunan Renstra Sekretariat Daerah
Kota  Gunungsitoli dilakukan secara simultan dengan
mempedomani Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Gunungsitoli tahun 2016-2021. Penyusunan
dilaksanakan melalui tahapan persiapan, penyusunan rancangan,
penyusunan rancangan akhir dan penetapan Renstra Perangkat
Daerah.

Sebagai bagian dokumen perencanaan kinerja dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah maka Renstra Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli 2016-2021 memiliki keterkaitan dengan
RPJMD Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 sebagaimana dapat

digambarkan sebagai berikut :
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Gambar 1.1

HUBUNGAN RENSTRA SEKRETARIAT DAERAH
KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2016-2021 DENGAN RPJMD
KOTA GUNUNGSITOLI TAHUN 2016-2021

RPJMD RENSTRA
*VISI & MISI *VISI & MISI

PERENCANAAN

STRATEJIK *TUJUAN & SASARAN *TUJUAN & SASARAN

*STRATEGI & ARAH *STRATEGI & ARAH
KEBIJAKAN KEBIJAKAN

PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN

URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN

*PROGRAM PRIORITAS *PROGRAM PRIORITAS

PERENCANAAN

OPERASIONAL

*PROGRAM PRIORITAS

Renstra disusun untuk mendukung pencapaian RPJMD yang
diimplementasikan melalui pelaksanaan program pembangunan
daerah yang berisi program-program prioritas terpilih untuk

mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Pada bagian ini memuat tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,

kewenangan Perangkat Daerah serta pedoman yang dijadikan
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acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran,

landasan hukum tersebut yaitu :

a.

Undang-Undang Nomor 28  tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2008
tentang Pembentukan Kota Gunungsitoli di Provinsi Sumatera
Utara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapakali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah;
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana
telah diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli
Tahun 2011 - 2031;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota

Gunungsitoli Tahun 2005 - 2025;
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o. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2016 - 2021;

p. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Gunungsitoli;

q. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 44 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli;

r. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 50 Tahun 2016
tentang Tugas Dan Fungsi Jabatan Struktural Sekretariat

Daerah Kota Gunungsitoli;

1.3. Maksud dan Tujuan
Penyusunan Renstra Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang
visi, misi, tujuan dan berbagai kebijakan, program dan kegiatan
serta indikator kinerja Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli.
Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Sekretariat Daerah
Kota Gunungsitoli tahun 2016 - 2021 adalah :
1. Menjamin keselarasan antara visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan pemerintah Kota Gunungsitoli dengan

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli, sehingga akan
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bermanfaat bagi proses perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pertanggungjawaban bagi Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli;

Sebagai landasan operasional secara resmi bagi seluruh
Bagian dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan
yang akan diusulkan wuntuk dibiayai dari APBD Kota
Gunungsitoli, sehingga menjadi terarah pada pencapaian
hasil sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan;
Memudahkan seluruh jajaran pada masing-masing Bagian
dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli dalam
mencapai tujuan dengan cara menyususn program dan
kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur;

Memudahkan seluruh jajaran pada masing-masing Bagian
dilingkungan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli untuk
memahami dan menilai arah kebijakan dan program serta
kegiatan operasional tahunan dalam rentang waktu lima

tahun.
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1.4. Keterkaitan Rencana Strategis Perangkat Daerah dengan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Perencanaan Strategis sekretariat Daerah merupakan suatu
proses yang berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu 1 (satu ) tahun sampai dengan 5 (lima) tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau
yang mungkin timbul.

Sebagaimana amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan daerah, khususnya
pasal 19 ayat (3) menyatakan, bahwa Kepala daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih harus membuat Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) 3 (tiga) bulan setelah
pelantikan yang selanjutnya digunakan sebagai Pedoman Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah maupun Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan ke Presiden. Rencana Strategis
Sekretariat Daerah bersama rencana strategis prangkat daerah
lainnya merupakan bagian yang utuh dari rencana Strategis
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli.

Rencana Strategis Sekretariat Daerah mengandung visi, misi,
tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan,

sehingga Rencana Strategis ini berperan sebagai pedoman dalam
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menyelenggarakan tugas dan fungsi demi tercapainya

akuntabilitas kinerja sekretariat Daerah.

1.5. Sistematika Penulisan
Sistematika Penulisan Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli disusun mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah. Adapun susunannya sebagai
berikut :
BABI PENDAHULUAN
Pendahuluan membahas secara ringkas mengenai
pengertian Renstra Perangkat Daerah, fungsi Renstra
dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses
penyusunan Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan
Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD, dan
keterkaitan renja, RKT dengan Renstra
BABII GAMBARAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA
GUNUNGSITOLI
Gambaran Umum Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
memuat penjelasan tentang tugas, fungsi dan struktur

organisasi Perangkat Daerah, sumber daya Perangkat
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Daerah, kinerja pelayanan perangkat daerah serta
tantangan dan peluang pengembangan pelayanan
Perangkat Daerah

ANALISIS ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN

TUGAS DAN FUNGSI SEKRETARIAT DAERAH KOTA
GUNUNGSITOLI

Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi memuat
penjelasan mengenai identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan perangkat
daerah

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN
KEBIJAKAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA
GUNUNGSITOLI

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan
memuat penjelasan mengenai Visi dan Misi Perangkat
Daerah, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Perangkat Daerah, Strategi dan Kebijakan dalam
mencapai misi yang telah ditetapkan

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN
INDIKATIF

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif, membahas
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mengenai penjelasan tentang program-program dan
kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai
target yang telah ditetapkan selama lima tahun secara
bertahap serta jumlah dana yang dibutuhkan.
INDIKATOR KINERJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA
GUNUNGSITOLI YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD

Indikator Kinerja Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD,
memuat mengenai indikator kinerja yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan

sasaran RPJMD

BABVII PENUTUP
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T
BAB II
GAMBARAN PELAYANAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA GUNUNGSITOLI
2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Sekretariat

Daerah Kota Gunungsitoli

2.1.1. Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli

dan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 44 Tahun 2016

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah

Kota Gunungsitoli, Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli terdiri

dari :

1.

2.

Sekretaris Daerah;
Asisten;
a. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri
dari:
1) Bagian Pemerintahan, Otonomi Daerah dan
Trantibum Linmas, terdiri dari:
a) Sub Bagian Pemerintahan dan Administrasi
Kewilayahan;
b) Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerjasama;

dan
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c) Sub Bagian Ketentraman, Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat.

Bagian Kesejahteraan Rakyat dan Pemberdayaan

Masyarakat, terdiri dari:

a) Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat;

b) Sub Bagian Pemberdayaan Masyarakat;dan

c) Sub Bagian Kearsipan dan Perpustakaan.

Bagian Hukum, terdiri dari:

a) Sub Bagian Peraturan Perundang-undangan;

b) Sub Bagian Bantuan Hukum; dan

c) Sub Bagian Dokumentasi dan Penyuluhan

Hukum.

b. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdiri dari:

1.

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam,

terdiri dari:

a) Sub Bagian Perekonomian;

b) Sub Bagian Sumber Daya Alam; dan

c) Sub Bagian Koordinasi Penanaman Modal dan
BUMD.

Bagian Administrasi Pembangunan dan

Infrastruktur, terdiri dari:

a) Sub Bagian Administrasi Pembangunan;

b) Sub Bagian Infrastruktur; dan
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c) Sub Bagian Komunikasi dan Informatika.
3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, terdiri dari:
a) Sub Bagian Layanan Pengadaan Jasa
Konstruksi dan Jasa Lainnya;
b) Sub Bagian Layanan Pengadaan Barang dan
Jasa Konsultansi; dan
c) Sub Bagian Pembinaan Barang dan Jasa.
c. Asisten Administrasi Umum, terdiri dari:
1. Bagian Umum dan Tata Usaha Pimpinan, terdiri
dari:
a) Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Rumah
Tangga;
b) Sub Bagian Administrasi Keuangan dan
Perlengkapan;dan
c) Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan.
2. Bagian Organisasi, terdiri dari:
a) Sub Bagian Kelembagaan dan Analisa Jabatan,;
b) Sub Bagian Pengembangan Kinerja; dan
c) Sub Bagian Ketatalaksanaan.
3. Bagian Humas dan Protokol, terdiridari:
a) Sub Bagian Humas;
b) Sub Bagian Protokol; dan

c) Sub Bagian Acara dan Tamu.
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3. Kelompok Jabatan Fungsional
Bagan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kota

Gunungsitoli sebagaimana berikut :
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2.1.2. Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

Kedudukan Sekretariat Daerah yang merupakan unsur staf,
dipimpin Sekretaris Daerah berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Walikota mempunyai tugas membantu Walikota
dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif
terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan
administratif.

Berdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 44
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli, Sekretariat Daerah
mempunyai fungsi, antara lain :

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;
b. pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja Perangkat

Daerah;

c. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah;

d. pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara
pada instansi Daerah; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Rincian tugas masing-masing jabatan struktural pada
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli telah diatur dalam

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 50 Tahun 2016 tentang
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Tugas Dan Fungsi Jabatan Struktural Sekretariat Daerah Kota

Gunungsitoli.

Rincian Tugas Sekretaris Daerah, adalah :

a)

g)

merumuskan kebijakan Walikota dalam penyelenggaraan
urusan pemerintah daerah;

mengkoordinasikan dan menyampaikan bahan rencana
kebijakan Walikota di lingkup Sekretariat Daerah;
menyampaikan rencana pembangunan jangka panjang dan
rencana pembangunan jangka menengah kepada Walikota;
merumuskan dan mengarahkan penyusunan program dan
kegiatan Sekretariat Daerah berdasarkan hasil evaluasi tahun
sebelumnya dan peraturan perundang-undangan;
mengkoordinasikan kebijakan pengendalian dan pemantauan
program dan kegiatan di Sekretariat Daerah dan Pemerintah
Daerah;

mengkoordinasikan, mengintegrasikan, mensimplifikasikan,
mensinkroisasikan  pelaksanaan program kegiatan di
Sekretariat Daerah dan Pemerintah Daerah;
mengkoordinasikan satuan kerja Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan

masyarakat;
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h) mengkoordinasikan evaluasi pelaksanaan urusan pemerintah

daerah sebagai bahan pertimbangan dan perumusan
kebijakan lebih lanjut;

mengkoordinasikan penyusunan laporan kepada Walikota
tentang pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum sebagai bahan evaluasi
dan informasi;

mengkoordinasikan bahan penyusunan LKj Pemerintah
Daerah;

melaksanakan kebijakan advokasi dan konsultasi di
Sekretariat Daerah dan Pemerintah Daerah;
mengkoordinasikan dan mengarahkan pelaksanaan tugas
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, Asisten
Perekonomian dan Pembangunan, dan Asisten Administrasi
Umum serta Perangkat Daerah;

mengkoordinasikan Perangkat Daerah/Instansi terkait baik
secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan
masukan, informasi serta mengevaluasi permasalahan
penyelenggaraan urusan pemerintahan;

mengkoordinasikan kebijakan kerjasama dengan instansi
terkait dan lembaga lainnya di Sekretariat Daerah dan

Pemerintah Daerah;
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o) menyelenggarakan pembinaan aparatur dalam pelaksanaan

kegiatan di Sekretariat Daerah dan Pemerintah Daerah;
melaksanakan pembinaan, pengembangan, peningkatan
kapasitas dan penilaian kinerja serta penilaian angka kredit
jabatan fungsional.

mengkoordinasikan dan menetapkan Standar Pelayanan
Publik (SPP) Dan Standar Operasional Prosedur (SOP) dalam
penyelenggaraan kegiatan di lingkup Sekretariat Daerah; dan
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

baik lisan maupun tertulis.

Rincian Tugas Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat adalah :

a)

mengkoordinasikan penyusunan program kerja bidang
pemerintahan, kesejahteraan rakyat, pemberdayaan
masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD dan Perangkat
Daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan,
sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan  perempuan dan  perlindungan  anak,
ketentraman, ketertiban umum  dan = perlindungan
masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
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penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama berdasarkan hasil evaluasi tahun sebelumnya dan
peraturan perundang-undangan;

mengkoordinasikan perumusan kebijakan dan pedoman
penyelenggaraan bidang pemerintahan, kesejahteraan rakyat,
pemberdayaan masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD
dan Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, pariwisata,
pemuda dan olahraga, kesehatan, sosial, pengendalian
penduduk dan  keluarga  berencana, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak, ketentraman, ketertiban
umum dan perlindungan masyarakat, tenaga Kkerja,
transmigrasi, kearsipan dan perpustakaan, pemberdayaan
masyarakat dan desa, administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, penanggulangan bencana serta koordinasi
kerukunan umat beragama,;

mengkoordinasikan dan memantau pelaksanaan kegiatan
dalam  bidang pemerintahan, kesejahteraan  rakyat,
pemberdayaan masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD
dan Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, pemuda dan
olahraga, kesehatan, sosial, pengendalian penduduk dan

keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
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perlindungan anak, ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi,
kearsipan dan perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan
desa, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengarahkan tugas Kepala Bagian sesuai lingkup tugasnya
baik secara lisan maupun tertulis guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan satuan kerja Perangkat Daerah/Instansi
terkait baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta mengevaluasi
permasalahan bidang pemerintahan, kesejahteraan rakyat,
pemberdayaan masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD
dan Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, pemuda dan
olahraga, kesehatan, sosial, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi,
kearsipan dan perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan

desa, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
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penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama agar diperoleh hasil kerja yang optimal;
mengkoordinasikan penyusunan rancangan produk hukum
daerah di bidang pemerintahan, kesejahteraan rakyat,
pemberdayaan masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD
dan Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, pemuda dan
olahraga, kesehatan, sosial, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi,
kearsipan dan perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan
desa, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengkoordinasikan penyusunan rencana strategis (Renstra)
di bidang pemerintahan, kesejahteraan rakyat, pemberdayaan
masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD dan Perangkat
Daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan,
sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan  perempuan dan  perlindungan  anak,

ketentraman, ketertiban  umum dan perlindungan
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masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengkoordinasikan penyusunan standar pelayanan publik
(SPP) dan standar operasional prosesur (SOP) dalam
penyelenggaraan  kegiatan di bidang  pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, pemberdayaan masyarakat, hukum
serta Sekretariat DPRD dan Perangkat Daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan,
kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan, sosial,
pengendalian penduduk dan keluarga  berencana,
pemberdayaan  perempuan dan  perlindungan  anak,
ketentraman,  ketertiban umum dan = perlindungan
masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengkoordinasikan strategi pelaksanaan Standar Pelayanan

Minimal (SPM) di bidang kesejahteraan rakyat;
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mengkoordinasikan penyusunan bahan laporan kepada
Walikota tentang pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum sebagai bahan
evaluasi dan informasi di bidang pemerintahan, kesejahteraan
rakyat, pemberdayaan masyarakat, hukum serta Sekretariat
DPRD dan Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan, pemuda dan
olahraga, kesehatan, sosial, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi,
kearsipan dan perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan
desa, administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengevaluasi pelaksanaan urusan pemerintah daerah bidang
pemerintahan, kesejahteraan rakyat, pemberdayaan
masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD dan Perangkat
Daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan,
sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan  perempuan dan  perlindungan  anak,

ketentraman, ketertiban  umum dan perlindungan
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masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama sebagai bahan pertimbangan dan perumusan
kebijakan lebih lanjut

menyampaikan laporan kepada Walikota tentang pelaksanaan
kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan,
kesejahteraan rakyat dan pelayanan umum di pemerintah
kota sebagai bahan evaluasi dan informasi;
mengkoordinasikan, mengintegrasikan, mensimplifikasikan,
mensinkronisasikan pelaksanaan kegiatan di sekretariat
daerah dan pemerintah daerah di bidang pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, pemberdayaan masyarakat, hukum
serta Sekretariat DPRD dan Perangkat Daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan,
kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan, sosial,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan  perempuan dan  perlindungan  anak,
ketentraman, ketertiban umum  dan = perlindungan
masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
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penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama,;

mengkoordinasikan kebijakan kerjasama dengan instansi
terkait dan lembaga lainnya di bidang pemerintahan,
kesejahteraan rakyat, pemberdayaan masyarakat, hukum
serta Sekretariat DPRD dan Perangkat Daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan,
kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan, sosial,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan  perlindungan  anak,
ketentraman, ketertiban  umum dan perlindungan
masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengkoordinasikan kebijakan pengendalian dan pemantauan
di bidang pemerintahan, kesejahteraan rakyat, pemberdayaan
masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD dan Perangkat
Daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan,
sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,

pemberdayaan  perempuan dan  perlindungan  anak,
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masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

mengendalikan dan memantau pelaksanaan kegiatan di
bidang pemerintahan, kesejahteraan rakyat, pemberdayaan
masyarakat, hukum serta Sekretariat DPRD dan Perangkat
Daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olahraga, kesehatan,
sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
pemberdayaan perempuan dan  perlindungan  anak,
ketentraman, ketertiban  umum dan perlindungan
masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan
perpustakaan, pemberdayaan masyarakat dan desa,
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,
penanggulangan bencana serta koordinasi kerukunan umat
beragama;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;



RQencana Strategis (2ENST2A)

i Mdy
% Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli
& T ahun 2016 -2021

r) memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

s) melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

t) ~membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

u) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

v) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Asisten Perekonomian dan Pembangunan,

adalah :

a) mengkoordinasikan penyusunan program Kkerja bidang
perekonomian dan sumber daya alam, infrastruktur dan
administrasi pembangunan dan layanan pengadaan barang
dan jasa pemerintah daerah serta perangkat daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan,
perindustrian, perdagangan, pariwisata, koperasi usaha kecil
dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan,
kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan

sumber daya mineral, pekerjaan umum dan penataan ruang,
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perumahan rakyat dan kawasan permukiman, pertanahan,
perhubungan, komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian serta urusan penunjang bidang keuangan,
perencanaan, penelitian dan pengembangan berdasarkan
peraturan perundang-undangan;

mengkoordinasikan perumusan kebijakan dan pedoman
penyelenggaraan bidang perekonomian dan sumber daya
alam, infrastruktur dan administrasi pembangunan dan
layanan pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pangan, perindustrian, perdagangan, pariwisata,
koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal,
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan
hidup, energi dan sumber daya mineral, pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, pertanahan, perhubungan, komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian serta urusan penunjang
bidang keuangan, perencanaan, penelitian dan
pengembangan yang berkaitan dengan bidang tugas Bagian
yang menjadi lingkup koordinasinya;

mengkoordinasikan dan memantau pelaksanaan kegiatan

dalam bidang perekonomian dan pembangunan;
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d) mengarahkan tugas Kepala Bagian sesuai lingkup tugasnya

baik secara lisan maupun tertulis guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan satuan kerja Perangkat Daerah /Instansi
terkait baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta mengevaluasi
permasalahan bidang perekonomian dan sumber daya alam,
infrastruktur dan administrasi pembangunan dan layanan
pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pangan, perindustrian, perdagangan, pariwisata,
koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal,
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan
hidup, energi dan sumber daya mineral, pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, pertanahan, perhubungan, komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian serta urusan penunjang
bidang keuangan, perencanaan, penelitian dan
pengembangan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;
mengkoordinasikan penyusunan rancangan produk hukum
daerah di bidang perekonomian dan sumber daya alam,
infrastruktur dan administrasi pembangunan dan layanan

pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah serta
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perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pangan, perindustrian, perdagangan, pariwisata,
koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal,
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan
hidup, energi dan sumber daya mineral, pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, pertanahan, perhubungan, komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian serta urusan penunjang
bidang keuangan, perencanaan, penelitian dan
pengembangan;

mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja dan laporan
keterangan pertanggungjawaban kepala daerah lingkup
sekretariat daerah;

mengkoordinasikan penyusunan standar pelayanan publik
(SPP) dan standar operasional prosesur (SOP) dalam
penyelenggaraan kegiatan di bidang perekonomian dan
sumber daya alam, infrastruktur dan administrasi
pembangunan dan layanan pengadaan barang dan jasa
pemerintah  daerah  serta  perangkat daerah  yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan,
perindustrian, perdagangan, pariwisata, koperasi usaha kecil
dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan,

kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan
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sumber daya mineral, pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan permukiman, pertanahan,
perhubungan, komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian serta urusan penunjang bidang keuangan,
perencanaan, penelitian dan pengembangan;
mengkoordinasikan strategi pelaksanaan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) di bidang perekonomian dan pembangunan;
mengkoordinasikan penyusunan bahan laporan kepada
Walikota tentang pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum sebagai bahan
evaluasi dan informasi bidang perekonomian dan sumber
daya alam, infrastruktur dan administrasi pembangunan dan
layanan pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pangan, perindustrian, perdagangan, pariwisata,
koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal,
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan
hidup, energi dan sumber daya mineral, pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, pertanahan, perhubungan, komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian serta urusan penunjang
bidang keuangan, perencanaan, penelitian dan

pengembangan;
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k) mengevaluasi pelaksanaan urusan pemerintah daerah

lingkup perekonomian dan pembangunan sebagai bahan
pertimbangan dan perumusan kebijakan lebih lanjut
menyampaikan laporan kepada Walikota tentang pelaksanaan
kegiatan penyelenggaraan bidang perekonomian dan sumber
daya alam, infrastruktur dan administrasi pembangunan dan
layanan pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pangan, perindustrian, perdagangan, pariwisata,
koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal,
pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan
hidup, energi dan sumber daya mineral, pekerjaan umum dan
penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, pertanahan, perhubungan, komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian serta urusan penunjang
bidang keuangan, perencanaan, penelitian dan
pengembangan di pemerintah kota sebagai bahan evaluasi
dan informasi;

mengkoordinasikan, mengintegrasikan, mensimplifikasikan,
mensinkronisasikan pelaksanaan kegiatan di sekretariat
daerah dan pemerintah daerah di bidang perekonomian dan
sumber daya alam, infrastruktur dan administrasi

pembangunan dan layanan pengadaan barang dan jasa



Lo, Rencana Strategis (REN'ST2A)
% Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli
‘u‘u‘ T ahun 2016 -2021

pemerintah  daerah  serta  perangkat daerah  yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan,
perindustrian, perdagangan, pariwisata, koperasi usaha kecil
dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan,
kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan
sumber daya mineral, pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan permukiman, pertanahan,
perhubungan, komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian serta urusan penunjang bidang keuangan,
perencanaan, penelitian dan pengembangan;

mengkoordinasikan kebijakan kerjasama dengan instansi
terkait dan lembaga lainnya di bidang perekonomian dan
sumber daya alam, infrastruktur dan administrasi
pembangunan dan layanan pengadaan barang dan jasa
pemerintah  daerah  serta  perangkat daerah  yang
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan,
perindustrian, perdagangan, pariwisata, koperasi usaha kecil
dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan,
kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan
sumber daya mineral, pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan permukiman, pertanahan,

perhubungan, komunikasi dan informatika, statistik dan
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p)

persandian serta urusan penunjang bidang keuangan,
perencanaan, penelitian dan pengembangan;

mengkoordinasikan kebijakan pengendalian dan pemantauan
di bidang perekonomian dan pembangunan;

mengendalikan dan memantau pelaksanaan kegiatan di
bidang perekonomian dan sumber daya alam, infrastruktur
dan administrasi pembangunan dan layanan pengadaan
barang dan jasa pemerintah daerah serta perangkat daerah
yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan,
perindustrian, perdagangan, pariwisata, koperasi usaha kecil
dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan,
kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan
sumber daya mineral, pekerjaan umum dan penataan ruang,
perumahan rakyat dan kawasan permukiman, pertanahan,
perhubungan, komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian serta urusan penunjang bidang keuangan,
perencanaan, penelitian dan pengembangan;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran

pelaksanaan tugas;
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melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Asisten Administrasi Umum, adalah :

a)

b)

mengkoordinasikan penyusunan program kerja bidang
organisasi, kelembagaan, analisa jabatan, pengembangan
kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan keprotokolan,
serta tata usaha pimpinan dan dukungan penyelenggaraan
pemerintahan daerah serta perangkat daerah yang
melaksanakan urusan penunjang bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan serta perangkat daerah yang
melaksanakan fungsi pengawasan;

mengkoordinasikan perumusan kebijakan dan pedoman
penyelenggaraan organisasi, kelembagaan, analisa jabatan,
pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan
keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan

penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat
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daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan yang
berkaitan dengan bidang tugas Bagian yang menjadi lingkup
koordinasinya;

mengkoordinasikan dan memantau pelaksanaan kegiatan
dalam bidang organisasi, kelembagaan, analisa jabatan,
pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan
keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan
penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat
daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;

mengarahkan tugas Kepala Bagian sesuai lingkup tugasnya
baik secara lisan maupun tertulis guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan satuan kerja Perangkat Daerah/Instansi
terkait baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta mengevaluasi
permasalahan bidang organisasi, kelembagaan, analisa
jabatan, pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan,
kehumasan dan keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan

dukungan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta
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perangkat daerah yang melaksanakan urusan penunjang
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta
perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;
mengkoordinasikan penyusunan rancangan produk hukum
daerah di bidang organisasi, kelembagaan, analisa jabatan,
pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan
keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan
penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat
daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;
mengkoordinasikan penyusunan rencana strategis (Renstra)
di bidang organisasi, kelembagaan, analisa jabatan,
pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan
keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan
penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat
daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;
mengkoordinasikan penyusunan standar pelayanan publik
(SPP) dan standar operasional prosesur (SOP) dalam
penyelenggaraan kegiatan di bidang organisasi, kelembagaan,

analisa jabatan, pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan,



Lo, Rencana Strategis (REN'ST2A)
% Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli
‘u‘u‘ T ahun 2016 -2021

kehumasan dan keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan
dukungan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan penunjang
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta
perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan,;

mengkoordinasikan strategi pelaksanaan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) di bidang organisasi, kelembagaan, analisa
jabatan, pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan,
kehumasan dan keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan
dukungan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan penunjang
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta
perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;

mengkoordinasikan penyusunan bahan laporan kepada
Walikota tentang pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum sebagai bahan
evaluasi dan informasi di bidang organisasi, kelembagaan,
analisa jabatan, pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan,
kehumasan dan keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan
dukungan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan penunjang
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta

perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;



Lo, Rencana Strategis (REN'ST2A)
% Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli
‘bu‘ T ahun 2016 -2021

k) mengevaluasi pelaksanaan urusan pemerintah daerah di

bidang organisasi, kelembagaan, analisa  jabatan,
pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan
keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan
penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat
daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;
menyampaikan laporan kepada Walikota tentang pelaksanaan
kegiatan penyelenggaraan bidang organisasi, kelembagaan,
analisa jabatan, pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan,
kehumasan dan keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan
dukungan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta
perangkat daerah yang melaksanakan urusan penunjang
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta
perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;
mengkoordinasikan, mengintegrasikan, mensimplifikasikan,
mensinkronisasikan pelaksanaan kegiatan di sekretariat

daerah dan pemerintah daerah di bidang umum;
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n) mengkoordinasikan kebijakan kerjasama dengan instansi

terkait dan lembaga lainnya di bidang organisasi,
kelembagaan, analisa jabatan, pengembangan kinerja dan
ketatalaksanaan, kehumasan dan keprotokolan, serta tata
usaha pimpinan dan dukungan penyelenggaraan
pemerintahan daerah serta perangkat daerah yang
melaksanakan urusan penunjang bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan serta perangkat daerah yang
melaksanakan fungsi pengawasan;

mengkoordinasikan kebijakan pengendalian dan pemantauan
di organisasi, kelembagaan, analisa jabatan, pengembangan
kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan keprotokolan,
serta tata usaha pimpinan dan dukungan penyelenggaraan
pemerintahan daerah serta perangkat daerah yang
melaksanakan urusan penunjang bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan serta perangkat daerah yang
melaksanakan fungsi pengawasan;

mengendalikan dan memantau pelaksanaan kegiatan di
bidang organisasi, kelembagaan, analisa  jabatan,
pengembangan kinerja dan ketatalaksanaan, kehumasan dan
keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan
penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat

daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
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kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta perangkat
daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan;

q) membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

r) memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

s) melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

t) membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

u) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

v) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Pemerintahan, Otonomi Daerah,

Ketenteraman Ketertiban Umum dan Perlindungan

Masyarakat, adalah :

a) menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian
pemerintahan, otonomi daerah dan trantibum linmas;

b) menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian

pemerintahan, otonomi daerah dan trantibum linmas;



Lo, Rencana Strategis (REN'ST2A)
% Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli
‘u‘u‘ T ahun 2016 -2021

d)

menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis di bidang

Pemerintahan, administrasi kewilayahan, otonomi daerah dan

kerjasama, Ketentramandan KetertibanUmum serta

Perlindungan Masyarakat.

menyelenggarakan koordinasi denganperangkat daerah dan

lembaga/unit kerja terkait lainnyadalam rangka pelaksanaan

tugas Pemerintahan, Administrasi Kewilayahan, Otonomi
daerah, dan trantibum linmas;

menyelenggarakan penataan administrasi Kecamatan dan

Kelurahan yang meliputi:

1. Penilaian Kecamatan terbaik;

2. Pembinaan perangkat, administrasi, tugas dan fungsi
Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan;

3. Penerapan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) di Kecamatan;

4. Menyelenggarakan administrasi serahterima jabatan
Camat dan Lurah;

5. Menyusun rencana dan melaksanakan kegiatan
kunjungan kerja Walikota dan Wakil Walikota di
Kecamatan;

menyelenggarakan penataan administrasi kewilayahan

meliputi;
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Perumusan rencana dan kegiatan dalam rangka
penetapan batas Daerah, kecamatan, kelurahan dan
desa;

Koordinasi  penataan  administrasi tanah  milik
pemerintah Kota;

Koordinasi penetapan batas hutan;

perumusan rencana dan kegiatan dalam rangka
pembentukan, penghapusan dan  penggabungan
kecamatan dan kelurahan;

memfasilitasi penyelesaian masalah antara Kecamatan
dan Kelurahan;

koordinasi penabalan nama jalan;

menyelenggarakan penyusunan laporan, meliputi;

1.

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD);
Penyusunan Laporan harian dan laporan bulanan

Walikota;

menyelenggarakan kerjasama daerah, meliputi;

1.

2.

3.

Asosiasi Pemerintah Kota Se-Indonesia (APEKSI);
Forum Kepala Daerah (Forkada) se-Kepulauan Nias;

Koordinasi dan fasilitasi kerjasama antar daerah;
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p)

menyelenggarakan Rapat Koordinasi Pemerintahan dan Rapat

Kerja Pemerintahan;

Koordinasi penyelenggaraan pemilihan umum;

menyelenggarakan peringatan hari jadi Kota Gunungsitoli;

fasilitasi dan koordinasi administrasi kepala daerah dan

DPRD, meliputi:

1. Pengangkatan, pelantikan dan pemberhentian walikota
dan wakil walikota;

2. Pengangkatan, pelantikan dan pemberhentian anggota
DPRD kota, pengganti antar waktu;

menyelenggarakan fasilitasi administrasi izin ke luar negeri;

mengkoordinasikan dan memfasilitasi penyelesaian

permasalahan di bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran

pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem

penilaian yang tersedia;
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membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat dan

Pemberdayaan Masyarakat, adalah :

a)

menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian
kesejahteraan rakyat dan pemberdayaan masyarakat;
menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian
kesejahteraan rakyat dan pemberdayaan masyarakat;
menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis di bidang
kesejahteraan rakyat dan pemberdayaan masyarakat;
menyelenggarakan koordinasi dengan perangkat
daerah/lembaga/unit kerja terkait lainnya dalam rangka
pelaksanaan tugas di bidang kesejahteraan rakyat dan
pemberdayaan masyarakat;

menyelenggarakan fasilitasi penyelesaian permasalahan
bidang kesejahteraan rakyat;

menyelenggarakan rapat koordinasi dan temu ramah antar

umat beragama;
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g) menyelenggarakan fasilitasi peringatan dan pelaksanaan hari-

hari besar keagamaan;

menyelenggarakan fasilitasi pembinaan kegiatan keagamaan
di lingkungan Pemerintahan Kota Gunungsitoli;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Hukum, adalah :

a)

b)

menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian
hukum;
menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian

hukum;
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j)

k)

)

mengkoordinasikan dan mensinkronkan kebijakan daerah
dan produk hukum daerah dengan berpedoman pada
ketentuan yang berlaku;

mengkoordinasikan perencanaan dan perumusan pedoman
kebijakan daerah dibidang hukum dan peraturan perundang-
undangan;

menyelenggarakan tugas-tugas legislasi dan asistensi di
lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli;

menyelenggarakan tugas-tugas eksaminasi terhadap produk
kebijakan Pemerintah Kota;

menyelenggarakan pendokumentasian produk hukum di
lingkungan Pemerintah Kota;

mengkoordinasikan pemberian bantuan hukum kepada
aparatur daerah di lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli;
memberikan pertimbangan hukum atas produk kebijakan
daerah;

menyelenggarakan kegiatan sosialisasi dan penyuluhan
hukum di wilayah Kota;

menyelenggarakan koordinasi hukum dengan
lembaga/perangkat daerah terkait kegiatan pemerintah
daerah;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
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m) memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

n) melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

o) membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

p) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

q) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya

Alam, adalah :

a) menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian
perekonomian dan SDA,;

b) menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian
perekonomian dan SDA;

c) menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis di bidang
perekonomian dan SDA;

d) menyelenggarakan koordinasi denganperangkat

daerah/lembaga/unit kerja terkait lainnya dalam rangka



Lo, Rencana Strategis (REN'ST2A)
% Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli
‘u‘u‘ T ahun 2016 -2021

pelaksanaan tugas di bidang perekonomian dan sumber daya
alam;

menyelenggarakan fasilitasi penyelesaian permasalahan
bidang perekonomian dan sumber daya alam;
menyelenggarakan rapat koordinasi perekonomian;
menyelenggarakan koordinasi perumusan kebijakan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang pariwisata,
keuangan, pangan, perindustrian, perdagangan, koperasi
usaha kecil dan menengah, penanaman modal, pertanian,
kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup,
energi dan sumber daya mineral, serta analisis makro
ekonomi, sarana perekonomian dan BUMD;
menyelenggarakan  monitoring, evaluasi dan laporan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang keuangan,
pariwisata, pangan, perindustrian, perdagangan, koperasi
usaha kecil dan menengah, penanaman modal, pertanian,
kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup,
energi dan sumber daya mineral, serta analisis makro
ekonomi, sarana perekonomian dan BUMD;
menyelenggarakan pembinaan administrasi dan sumber daya
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang keuangan,
pariwisata, pangan, perindustrian, perdagangan, koperasi

usaha kecil dan menengah, penanaman modal, pertanian,
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kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup,
energi dan sumber daya mineral, serta analisis makro
ekonomi, sarana perekonomian dan BUMD;
menyelenggarakan koordinasi penyaluran Beras Sejahtera
(Rastra);

menyelenggarakan koordinasi pengendalian inflasi daerah;
menyelenggarakan koordinasi pengelolaan sumber daya alam;
menyelenggarakan koordinasi bidang pemanfaatan energi;
menyelenggarakan koordinasi fasilitasi kerjasama
BUMD/BUMN dan PMA;

menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi bidang

perekonomian;

menyelenggarakan pengawasan penyaluran pupuk
bersubsidi;

menyelenggarakan pengawasan penyaluran minyak
bersubsidi;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran

pelaksanaan tugas;
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melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Administrasi Pembangunan dan

Infrastruktur, adalah :

a)

menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian
administrasi pembangunan dan infrastruktur ;
menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian
administrasi pembangunan dan infrastruktur ;
menyelenggarakan rapat koordinasi pembangunan;
menyelenggarakan monitoring dan evaluasi pembangunan
terkait kebijakan daerah dan tugas pembantuan;
menyelenggarakan pelaporan pelaksanaan program dan
kegiatan APBD;

menyelenggarakan penyusunan standar harga/standar biaya

masukan;
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g) menyelenggarakan penyusunan standar analisa

j)

belanja/standar biaya keluaran;

menyelenggarakan penyediaan konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan informasi
publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas
sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses
informasi, layanan infrastuktur dasar data center, disaster
recovery center& TIK, layanan pengembangan intranet dan
penggunaan akses internet,

menyelenggarakan layanan sistem  komunikasi intra
pemerintah daerah kota, layanan keamanan informasi e-
Government, layanan manajemen data dan informasi e-
Government, layanan pengembangan dan pengelolaan
aplikasi generik dan spesifik dan suplemen yang terintegrasi,
integrasi layanan publik dan kepemerintahan,
penyelenggaraan ekosistem TIK Smart City, penyelenggaraan
Government Chief Information Officer (GCIO) pemerintah
daerah kota, pengembangan sumber daya TIK pemerintah
daerah Kota dan masyarakat, layanan nama domain dan sub
domain bagi lembaga, pelayanan publik dan kegiatan kota;
menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian menara

telekomunikasi di wilayah kota;
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k) menyelenggarakan fasilitasi layanan pengadaan secara

elektronik (e-procurment);

menyelenggarakan koordinasi pembinaan jasa konstruksi;
menyelenggarakan tata kelola persandian, pengamanan
persandian, pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan
persandian;

menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi statistik;
menyelenggarakan penyusunan bahan LKPJ sekretariat
daerah kota;

menyelenggarakan penyusunan Keputusan Kepala Daerah
tentang Pengguna Anggaran/Pengguna Barang dan Kuasa
Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Barang;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai

dasar pengambilan kebijakan;
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u) memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

v) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa,

adalah :

a) menyelenggarakan tugas memimpin dan mengkoordinasikan
seluruh kegiatan ULP;

b) menyelenggarakan perencanaan program dan kegiatan bagian
pengadaan barang dan jasa;

c) menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian
pengadaan barang dan jasa;

d) merencanakan penyusunan dan pelaksanaan strategi
pengadaan ULP;

e) merencanakan penyusunan program kerja dan anggaran ULP;

f) menyelenggarakan pengawasan seluruh kegiatan pengadaan
barang/jasa di ULP dan melaporkan apabila ada
penyimpangan dan/atau indikasi penyimpangan;

g) menyelenggarakan pembuatan laporan pertanggungjawaban
atas pelaksanaan kegiatan pengadaan barang/jasa kepada
kepala daerah;

h) menyelenggarakan pelaksanaan pengembangan dan

pembinaan sumber daya manusia ULP;
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q)

menyelenggarakan penugasan / penempatan / pemindahan
anggota ULP ke dalam Kelompok Kerja;

menyelenggarakan pengusulan pemberhentian anggota ULP
kepada Kepala Daerah, apabila terbukti melakukan
pelanggaran peraturan perundang-undangan dan/atau KKN;
merencanakan pengusulan pejabat fungsional umum [/
jabatan pelaksana / pegawai pemerintah dengan perjanjian
kerja sebagai personil ketatausahaan / sekretariat ULP sesuai
dengan kebutuhan;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.
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Rincian Tugas Kepala Bagian Umum dan Tata Usaha Pimpinan,

adalah :

a)

b)

menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian
umum dan tata usaha pimpinan;

menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian
umum dan tata usaha pimpinan;

menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis di bidang
umum dan tata usaha pimpinan;

menyelenggarakan koordinasi denganperangkat
daerah/lembaga/unit kerja terkait lainnya dalam rangka
pelaksanaan tugas di bidang umum dan tata usaha
pimpinan;

mengkoordinir penyiapan administrasi keuangan Kepala
Daerah ;

meneliti dan memproses kelengkapan administrasi pengajuan
dan pembuatan SPJ keuangan yang dikelola oleh Bagian
Umum dan Tata Usaha Pimpinan ;

merencanakan dan menyelenggarakan kebutuhan rumah
tangga Walikota, Wakil Walikota dan Sekretariat Daerah Kota
Gunungsitoli ;

mengkoordinir pengaturan dan pemanfaatan kendaraan dinas

dan aset daerah lainnya ;
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membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran
pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.

Rincian Tugas Kepala Bagian Organisasi, adalah :

a)

b)

menyelenggarakan perumusan konsep kebijakan Walikota di
bidang kelembagaan, analisa jabatan, ketatalaksanaan,
pengembangan kinerja dan pelayanan publik;

meyelenggarakan perumusan program Kkegiatan bagian
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan

peraturan perundang-undangan,;
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c) mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan sub bagian

kelembagaan dan analisa  jabatan, sub bagian
ketatalaksanaan, dan sub bagian pengembangan kinerja;
membina bawahan dalam pelaksanaan kegiatan
operasional/teknis di bagian organisasi;

mengarahkan tugas bawahan dengan memberikan petunjuk
dan bimbingan baik lisan maupun tertulis guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan evaluasi dan penilaian kinerja bawahan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi pada Bagian Organisasi;
menyelenggarakan survei kepuasan masyarakat pada Bagian
Organisasi;

mengkoordinasikan  penyusunan = Standar Operasional
Prosedur (SOP) di bidang kelembagaan, analisa jabatan,
ketatalaksanaan, pengembangan kinerja dan pelayanan
publik;

mengkoordinasikan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis kelembagaan, analisa jabatan,

ketatalaksanaan, pengembangan kinerja dan pelayanan

publik;
menyelenggarakan pengumpulan data, informasi,
permasalahan, peraturan perundang-undangan dan

kebijaksanaan teknis yang berkaitan dengan kelembagaan,
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analisa jabatan, ketatalaksanaan, pengembangan kinerja dan
pelayanan publik;

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan operasional/teknis
di bidang kelembagaan, analisa jabatan, ketatalaksanaan,
pengembangan kinerja dan pelayanan publik;
menyelenggarakan kegiatan operasional/teknis di bidang
kelembagaan, analisa jabatan, ketatalaksanaan,
pengembangan kinerja dan pelayanan publik berdasarkan
peraturan perundang-undnagan yang berlaku;
mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan teknis di bidang
kelembagaan, analisa jabatan, ketatalaksanaan,
pengembangan kinerja dan pelayanan publik;
menyelenggarakan pengembangan analisa jabatan;
menyelenggarakan penyiapan bahan perumusan
kelembagaan Pemerintah Daerah;

menyelenggarakan pengembangan budaya organisasi dan
kapasitas kelembagaan;

mengkoordinasikan pelaksanaan reformasi birokrasi di
lingkungan Pemerintah Daerah;

menyelenggarakan penyusunan sistem dan prosedur;
mengkoordinasikan penyusunan standarisasi dan
penatalaksanaan pelayanan publik;

mengkoordinasikan pelaksanaan inovasi daerah;
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u) menyelenggarakan fasilitasi pembinaan, pengembangan,

aa)

peningkatan kapasitas dan penilaian kinerja serta penilaian
angka kredit jabatan fungsional

mengkoordinasikan pengelolaan kesekretariatan Bagian;
menyelenggarakan  pengawasan/monitoring pelaksanaan
kegiatan operasional/teknis di Bagian Organisasi;
menyelenggarakan pendokumentasian kegiatan kelembagaan,
analisa jabatan, ketatalaksanaan, pengembangan kinerja dan
pelayanan publik serta kegiatan lain sesuai dengan bidang
tugasnya

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Bagian dengan cara
mengukur pencapaian program kerja yang telah disusun
untuk bahan laporan kepada atasan dan kebijakan lebih
lanjut;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Rincian Tugas Kepala Bagian Hubungan Masyarakat dan

Protokol, adalah :

a)

menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan bagian

humas dan protokol;
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d)

j)

menyelenggarakan pelaksanaan program dan kegiatan bagian
humas dan protokol;

menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis di bidang
humas dan protokol;

menyelenggarakan koordinasi dengan perangkat
daerah/lembaga/unit kerja terkait lainnyadalam rangka
pelaksanaan tugas di bidang humas dan protokol;
menyelenggarakan pengumpulan data dan informasi sebagai
bahan masukan bagi pimpinan;

menyelenggarakan  perekaman, penyajian data dan
dokumentasi kegiatan-kegiatan pemerintah Kota.
menyelenggarakan pemberitahuan melalui media cetak dan
mediaelektronik guna memperjelas kebijakan pimpinan
daerah sertamendistribusikan bahan-bahan penerbitan.
menyelenggarakan fasilitasi keprotokolan dalam mendukung
pelaksanaan tugas perangkat daerah;

menyelenggarakan rapat koordinasi kehumasan dan
keprotokolan;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran

pelaksanaan tugas;
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melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem
penilaian yang tersedia;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsi.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional bertugas membantu Sekretaris

Daerah di bidang tertentu sesuai dengan keahliannya.

Pada Sekretariat Daerah terdapat jabatan Staf Ahli Walikota yang

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota dan

secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Daerah, staf

ahli dimaksud meliputi:

1.

Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik;

Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik mempunyai
tugas merumuskan saran, telaahan dan konsep kebijakan
Walikota dan Wakil Walikota pada bidang pemerintahan, hukum
dan politik. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Staf Ahli

Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik mempunyai fungsi :
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a) pelaksanaan pengamatan dan pemantauan pada bidang
pemerintahan, hukum dan politik ;

b) penyusunan analisa terhadap data dan informasi terkait
bidang pemerintahan, hukum dan politik ;

c) pelaksanaan rumusan saran, telaahan dan konsep
kebijakan walikota dan wakil walikota pada bidang
pemerintahan, hukum dan politik ;

d) pelaksanaan pendampingan kepada perangkat daerah
dalam penyusunan konsep kebijakan yang bersifat
inovatif ;

e) penyampaian laporan tertulis tentang pelaksanaan tugas
secara berkala (per triwulan) kepada walikota;

f) pelaksanaan = tugas-tugas lain yang  diberikan
olehwalikota dan wakil walikota sesuai dengan bidang
tugasnya.

Staf Ahli Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan;

Staf Ahli Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan

mempunyai tugas merumuskan saran, telaahan dan konsep

kebijakan Walikota dan Wakil Walikota pada bidang
pembangunan, ekonomi dan keuangan. Dalam melaksanakan
tugas tersebut, Staf Ahli Bidang Pembangunan, Ekonomi dan

Keuangan mempunyai fungsi :
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a) pelaksanaan pengamatan dan pemantauan pada bidang
pembangunan, ekonomi dan keuangan,;

b) penyusunan analisa terhadap data dan informasi terkait
bidang pembangunan, ekonomi dan keuangan;

c) pelaksanaan perumusan saran, telaahan dan konsep
kebijakan walikota dan wakil walikota pada bidang
pembangunan, ekonomi dan keuangan;

d) pelaksanaan pendampingan kepada perangkat daerah
dalam penyusunan konsep kebijakan yang bersifat
inovatif;

e) penyampaian laporan tertulis tentang pelaksanaan tugas
secara berkala (per triwulan) kepada walikota;

f) pelaksanaan tugas-tugas lain yang  diberikan
olehwalikota dan wakil walikota sesuai dengan bidang
tugasnya.

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumberdaya Manusia

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumberdaya Manusia

mempunyai tugas merumuskan saran, telaahan dan konsep

kebijakan Walikota dan Wakil Walikota pada bidang
kemasyarakatan dan sumberdaya manusia. Dalam
melaksanakan tugas tersebut, Staf  Ahli Bidang

Kemasyarakatan dan Sumberdaya Manusia mempunyai fungsi :
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a) pelaksanaan pengamatan dan pemantauan pada bidang
kemasyarakatan dan sumberdaya manusia;

b) penyusunan analisa terhadap data dan informasi terkait
bidang kemasyarakatan dan sumberdaya manusia ;

c) pelaksanaan perumusan saran, telaahan dan konsep
kebijakan walikota dan wakil walikota pada bidang
kemasyarakatan dan sumberdaya manusia;

d) pelaksanaan pendampingan kepada perangkat daerah
dalam penyusunan konsep kebijakan yang bersifat
inovatif ;

e) penyampaian laporan tertulis tentang pelaksanaan tugas
secara berkala (per triwulan) kepada walikota;

f) pelaksanaan tugas-tugas lain yang  diberikan
olehwalikota dan wakil walikota sesuai dengan bidang
tugasnya.

2.2. Sumber Daya Manusia Sekretariat Daerah Kota

Gunungsitoli

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli memiliki PNS sebanyak
125 orang dengan berbagai pangkat dan golongan. PNS yang
memiliki Pangkat/Golongan III sebanyak 46% atau sebanyak 57
orang, PNS yang memiliki Pangkat/Golongan II sebanyak 32%

atau sebanyak 40 orang dan PNS yang memiliki
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Pangkat/Golongan IV sebanyak 22 % atau sebanyak 28 orang.
Adapun sebaran Pegawai dirinci menurut Pangkat/Golongan

disajikan sebagai berikut :

Tabel 2.1
Keadaan Pegawai berdasarkan Pangkat/Gol.Ruang
pada Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

NO PANGKAT/GOL.RUANG JUMLAH
(1) (2) (3)
1 Pembina Utama Mady (IV/c) 3
2 Pembina Tingkat I (IV/b) 14
3 Pembina (IV/a) 11
4 Penata Tingkat I (III/d) 13
) Penata (III/c) 7
6 Penata Muda Tingkat I (III/Db) 22
7 Penata Muda (III/a) 15
8 Pengatur Tingkat I (II/d) 8
9 Pengatur (II/c) 12
10 | Pengatur Muda Tingkat I (II/b) 14
11 Pengatur Muda (II/a) 6
Jumlah .....oooiii 125

Sumber : BKD Kota Gunungsitoli, 2015

Tingkat pendidikan PNS pada Sekretariat Daerah Kota
Gunungsitoli terdiri antara SMA sederajat hingga S2. Tingkat
Pendidikan pada Strata 2 sebanyak 11% atau sebanyak 14 orang,
Strata 1 sebanyak 46% atau sebanyak 57 orang, Diploma dan
Sarjana Muda sebanyak 16% atau sebanyak 20 orang dan
SMA/SMK sebanyak 27 % atau sebanyak 34 orang. Hal ini dapat

dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.2
Keadaan Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan
pada Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
(1) (2) (3)
1 | STRATA 3 (S-3) -
2 | STRATA 2 (S-2) 14
3 | STRATA 1 (S-1) 57
4 | DIPLOMA IV (D-1V) -
5 | DIPLOMA III (D-III) 19
6 | SARJANA MUDA/BA/B.Sc/D-II 1
7 | SMA/SMK/SPG/SMEA/STM 34
Jumlah ..o 125

Sumber : BKD Kota Gunungsitoli, 2015

Jabatan struktural pada Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
berjumlah 40 Jabatan struktural yakni 1 jabatan Sekretaris
Daerah, Asisten 3 Jabatan, Kepala Bagian 9 jabatan, dan Kepala
Sub Bagian 27 Jabatan. Keadaan pada tahun 2015 masih ada 1
jabatan Asisten, 1 jabatan Kepala Bagian dan 1 jabatan Kepala
Sub Bagian yang belum terisi.

Tabel 2.3

Keadaan Pegawai berdasarkan Jabatan dan Jumlah Eselon
pada Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

ESELON
No JABATAN Ta | ILb | La | Iv.a | O MEAH
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (8)
1 | SEKRETARIS DAERAH 1 _ _ _ 1
KOTA
2 | ASISTEN - 2 - - 3
3 | KEPALA BAGIAN - - 8 - 9
4 | KEPALA SUB BAGIAN - - - 27 27
JUMLAH .....coooviiiiiiiinn, 1 2 8 26 40

Sumber : BKD Kota Gunungsitoli, 2015
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

strategis

di

lingkungan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli, sumber daya
keuangan merupakan salah satu faktor yang menentukan di
samping juga sumber daya manusia dan sarana prasarana.

Pada tahun 2015 anggaran dan realisasi pendanaan

pelayanan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli sebagaimana
tabel berikut :
Tabel 2.4

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2015

ANGGARAN | REALISASI [ AEQZQIANFISIK JUMLAH | JUMLAH
(Rp.) (Rp.) PROGRAM | KEGIATAN
(%) (%)
15.344.968.750 | 13.089.001.994 85,6 91,07 20 84

Untuk periode pelayanan Tahun 2011-2015 kegiatan rutin

maupun

Gunungsitoli,

strategis

di

anggaran dan

sebagaimana tabel berikut :

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

realisasi

lingkungan Sekretariat

Tabel 2.5

Daerah Kota

pendanaan pelayanan

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2011 - 2015

CAPAIAN
ANGGARAN REALISASI JUMLAH | JUMLAH
NO | TAHUN (Rp.) (Rp.) KEU(“:/gGAN F:;I)K PROGRAM | KEGIATAN
1 2 3 P 5 6 7 3

1. 2011 5.076.172.500 | 5.498.450.849 92,01 % 19 75

2. 2012 11.873.139.000 | 10.344.246.621 87,12 87.23 27 04

3. 2013 18.629.448.000 | 15.256.572.481 81,89 86,03 24 118

2. 2014 17.402.415.000 | _15.053.109.198 86,5 90,82 26 98

5. 2015 15.344.968.750 | 13.089.001.094 85,6 91,07 20 84
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2.4. Tantangan Pelayanan Perangkat Daerah

Memperhatikan  Kepemimpinan Pemerintahan  Daerah,
ekspektasi masyarakat dan kedudukan Sekretariat Daerah yang
merupakan unsur staf, yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Walikota serta sesuai tugas dan kewajiban
membantu Walikota dan menyusun kebijakan dan
mengkoordinasikan perangkat daerah, maka tantangan pelayanan
Sekretariat Daerah pada S (lima) tahun yaitu 2016-2021 antara
lain adalah menjabarkan Visi dan Misi Kota Gunungsitoli.

Bentuk tantangan pelayanan Sekretariat Daerah yang
dihadapi antara lain :

1) Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan
Otonomi Daerah, berupa peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan kewilayahan ;

2) Menata produk hukum daerah dan meningkatkan budaya
taat hukum, berupa upaya mewujudkan harmonisasi dan
sinkronisasi Rancangan Produk Hukum yang sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan, kebutuhan masyarakat dan
penyelenggaraan pemerintah daerah ;

3) Meningkatkan efektivitas penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat  daerah, berupa  penataan = kelembagaan,

ketatalaksanaan, pelayanan publik dan akuntabilitas kinerja ;
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4) Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan kerjasama (daerah)

dalam dan luar negeri ;

Meningkatkan Pengendalian Pembangunan dan
pengembangan manusia yang berdaya saing, perekonomian
yang kokoh serta kokohnya interaksi sosial, budaya dan
kemasyarakatan, berupa upaya meningkatkan kinerja
Kebijakan SDA/LH, meningkatkan pengendalian program,
bina sarana prasarana dan sumber daya alam, kebijakan
pembiayaan pembangunan (obligasi, kemitraan dengan
swasta), mengembangkan ekonomi kreatif untuk mendukung
tercapainya Gunungsitoli sebagai Kota Yang Maju, Nyaman
dan Berdaya Saing, dan membina BUMD serta mewujudkan
kehidupan harmoni intern dan antar umat beragama.

Untuk memenuhi harapan di atas, maka Sekretariat Daerah

Kota Gunungsitoli akan berperan mengkoordinasikan dalam

perumusan kebijakan Pemerintah Daerah, penyelenggaraan

administrasi pemerintahan, pengelolaan sumber daya aparatur,

keuangan, prasarana dan sarana Pemerintah Daerah, yang

menjadi komitmen bersama mulai dari unsur pimpinan sampai

dengan unsur pelaksana.
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BAB III
ISU - ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan
Fungsi Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan
oleh Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli yang berkaitan dengan
pelayanan kepada Kepala Daerah dan Perangkat Daerah dapat
diidentifikasi 3 (tiga) klasifikasi permasalahan pelayanan
Sekretariat Daerah, yaitu permasalahan pada kebijakan, Program
Kegiatan dan kebutuhan teknis operasional.

Pada tataran kebijakan  Sekretariat Daerah dapat
diidentifikasi permasalahan pelayanan Sekretariat Daerah sebagai
berikut :

1. Akuntabilitas Kinerja Kota Tahun 2015 sebesar 44,00

kategori C.

2. Belum Optimalnya peningkatan kualitas pelayanan publik
pada perangkat daerah termasuk Kecamatan.
3. Belum optimalnya capaian kinerja penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Tahun 2014 = 2,2566.

4. Belum maksimalnya evaluasi produk hukum daerah
5. Peraturan yang ada belum semuanya memenuhi kebutuhan

masyarakat
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6. Belum optimalnya penataan ketatalaksanaan perangkat

daerah

Belum Optimalnya penataan kelembagaan perangkat daerah
Belum optimalnya penanganan permasalahan perekonomian
dan kesejahteraan sosial masyarakat kota.

Pada tingkat implementasi program dan kegiatan pada

Bagian/Unit Kerja di lingkungan Sekretariat Daerah dapat

diidentifikasi permasalahan pelayanan Sekretariat Daerah, sebagai

berikut :

1.

Belum optimalnya Perencanaan Strategis tingkat perangkat
daerah

Tingkat koordinasi aparatur kewilayahan masih
rendahRendahnya kapasitas aparatur kewilayahan

Masih terdapat substansi peraturan perundang-undangan
yang tidak sesuai dengan materi muatan peraturan
perundang-undangan

Peraturan perundang-undangan yang tumpang tindih;
Peraturan daerah bertentangan dengan peraturan
perundangundangan yang lebih tinggi;

Pemahaman dan implementasi HAM masih lemabh;

Tingkat koordinasi antar perangkat daerah dalam

penanganan kebencanaan masih rendah;
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8. Pemahaman perangkat daerah terhadap PBJ (metode
swakelola) masih rendah.

Permasalahan teknis operasional yang dapat diidentifikasi
dari pelayanan Sekretariat Daerah, sebagai berikut :

1. Kurangnya SDM perancang produk hukum daerah;

2. Belum adanya tindak lanjut hasil kajian bidang
perekonomian oleh perangkat daerah;

3. Kuantitas SDM pada bagian / unit kerja masih kurang

4. Masih terbatas kepada penyajian Laporan kinerja ruang
lingkup Admindalprog dan bina sarana prasarana

S. Kurang memadainya sarana kerja terutama tata ruang kerja
yang belum sepenuhnya dapat memberikan kenyaman dalam
menunjang peningkatan kinerja aparatur.

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan Sekretariat
Daerah sebagai Perangkat Daerah yang memiliki tugas pokok
membantu  Walikota dalam  menyusun  kebijakan dan
mengkoordinasikan Perangkat Daerah adalah faktor internal dan
eksternal Sekretariat Daerah. Faktor internal yang mempengaruhi
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli antara lain :

1. Jumlah dan kapasitas aparat belum seluruhnya memenuhi

tuntutan tugas dan belum sesuai dengan beban kerja.
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2. Masih lemahnya pemahaman tugas dan fungsi para aparat
pemerintah  mengakibatkan tidak maksimalnya hasil
koordinasi.

3. Pola pembinaan aparat yang belum terorientasikan pada
peningkatan kinerja.

4. Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum
tertata dalam suatu sistem yang terpadu, efektif dan efesien.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja

Sekretariat daerah Kota Gunungsitoli adalah :

1. Adanya multi interpretasi terhadap otonomi daerah yang
dapat menimbulkan kesenjangan dalam penyelenggaraan
pemerintahan.

2. Masih adanya konflik norma dan egosektoral Pemerintah
Pusat sehingga berdampak ke Pemerintah Daerah.

3. Kebijakan Pemerintah Pusat yang tidak konsisten dan tidak
proporsional dapat menimbulkan pengaruh terhadap kinerja
Sekretariat Daerah.

4. Terlalu cepat dan sering berubahnya peraturan perundang-
undangan oleh Pemerintah Pusat yang tidak diikuti dengan
peraturan pelaksanaannya cenderung menyebabkan persepsi
dan implementasi di daerah berbeda-beda.

Berdasarkan data dan informasi tersebut di atas secara

umum isu-isu strategis yang dihadapi oleh Sekretariat Daerah
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Kota Gunungsitoli dalam kurun waktu 2016-2021, adalah sebagai

berikut :

1.

Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah

Birokrasi Pemerintah Daerah merupakan faktor yang sangat
menentukan berjalannya penyelenggaraan pemerintahan
daerah  sebagaimana diamanatkan dalam  peraturan
perundang-undangan yang berlaku, oleh karena itu reformasi
birokrasi pemerintah daerah sejak dicanangkan pada tahun
2005, senantiasa harus dilanjutkan secara terus menerus
sehingga mampu beradaptasi dengan berbagai tantangan di
masa depan yang semakin kompleks dan beragam sejalan
dengan perkembangan dan perubahan kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan daerah, tuntutan masyarakat
serta dinamika global yang senantiasa mempengaruhi
manajemen penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Reformasi birokrasi pemerintah daerah yang harus dilakukan
adalah restrukturisasi dan refungsionalisasi lembaga
perangkat daerah, ketatalaksanaan (mekanisme dan standar
operasional  prosedur), pelayanan  perijinan, sistem
pengelolaan keuangan daerah, manajemen kepegawaian
daerah, manajemen pelayanan kepada masyarakat, sistem

pengawasan dan pengendalian internal serta artikulasi
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partisipasi masyarakat dalam perencanaan, pelaksanaan dan
pengendalian penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Pendayagunaan Sumber Daya Aparatur Daerah

Tuntutan warga kota terhadap kebutuhan pelayanan prima
(services excelent) perlu diimbangi dengan citra birokrasi yang
mempunyai kompetensi yang baik dalam = bidang
profesionalisme aparatur, penguasaan komunikasi dan
presentasi serta pemahaman terhadap manajemen standar
pelayanan minimal public services and public complaint.

Sumber daya aparatur merupakan aset strategis dalam
kerangka perwujudan good governance. Kata kunci dalam
penataan sumber daya aparatur adalah budaya kerja
aparatur yang lebih menekankan kepada semangat kerja dan
menghidupkan kembali paradigma aparatur sebagai “pelayan
masyarakat”. Selain hal itu sumber daya aparatur juga
diarahkan  kepada  pelaksanaan tugas dan fungsi
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan, yang menekankan pada transparansi,
manajemen pemerintahan yang lebih transparan,
akuntabilitas, dan peningkatan efektivitas dan efisiensi serta
ada upaya dan perhatian yang sungguhsungguh terhadap
penanganan dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme (KKN).
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Pendayagunaan aparatur pemerintah kota dalam makna lain
adalah juga pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
yang pada hakekatnya merupakan upaya pembinaan,
penyempurnaan, penertiban, pengawasan dan pengendalian
manajemen kepegawaian secara terencana, bertahap dan
berkelanjutan untuk meningkatkan kinerja seluruh aparatur
pemerintah kota, melalui kerjasama secara terkoordinasi
guna mengambil langkah pembaharuan sektor penyelenggara
negara (public service reform) dalam rangka mewujudkan good
governance.

Restrukturisasi Organisasi dan Manajemen Publik

Perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang baik (good
governance) memerlukan upaya-upaya penataan dan
penyempurnaan kelembagaan (institutional re-engineering)
yang “tepat fungsi dan tepat ukuran”. Keberhasilan tujuan
penataan organisasi tidak terlepas dari daya dukung
penyelenggaraan manajemen publik yang baik.

Penataan kelembagaan/organisasi menyangkut pembenahan
seluruh alat-alat pemerintahan di daerah baik struktur
maupun infrastrukturnya, sedangkan penyelenggaraan
manajemen publik lebih kepada menata pada sistem
peyelenggaraan layanan publik yang lebih responsif dan

adaptif sesuai dengan tuntutan perkembangan jaman. Faktor
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kunci keberhasilan restrukturisasi kelembagaan ini terletak
pada pemberdayaan masing-masing elemen di daerah, yaitu
masyarakat umum sebagai stakeholder, Pemerintah Daerah
sebagai eksekutif dan DPRD sebagai sebagai shareholder. Jika
demikian halnya, maka manajemen sektor publik perlu
melakukan perubahan menuju profesionalisme birokrasi dan
lebih menekankan langkah-langkah efisiensi dan
profesionalisme birokrasinya, melalui penataan pegawai,
meninjau kembali model pendidikan dan pelatihan pegawai,
memperbaiki reward and punishment system, perbaikan
kesejahteraan pegawai, serta mengubah kultur organisasi.

Manajemen Keuangan dan Aset Daerah

Keuangan dan aset daerah merupakan salah satu modal
utama dalam penyelenggaraan pemerintah, oleh karena itu
manajemen keuangan dan aset daerah menjadi sesuatu hal
yang strategis dalam pencapaian keberhasilan pembangunan.
Manajemen keuangan dan pengelolaan aset daerah lebih
diarahkan kepada entreupreneural management yang pada
intinya diarahkan pada pengelolaan keuangan dan aset
daerah yang lebih berorientasi kinerja (Performance Budget),
bukan pada kebijakan (policy budget).

Sistem manajemen keuangan daerah (financial management

system) merupakan bagian penting dalam rangka mendukung
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terciptanya good governance di daerah. Bagian-bagian lain
yang sama pentingnya adalah menata sistem pembiayaan,
sistem penganggaran, dan sistem akuntansi serta sistem
pemeriksaan. Tuntutan pembaharuan sistem keuangan
tersebut adalah agar pengelolasan dana masyarakat (public
fund) dilakukan secara transparan dengan mendasarkan
konsep value for money sehingga tercipta akuntabilitas publik
(public accountability).
Manajemen aset daerah meliputi beberapa tahap yaitu
perencanaan kebutuhan, penganggaran, pengadaan,
pendistribusian (termasuk penyimpanan), penggunaan,
pemeliharaan, dan penghapusan. Setiap tahap, mulai dari
perencanaan kebutuhan hingga penghapusan aset daerah
harus diketahui dan dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat melalui legislatif. Sasaran strategis yang harus
dicapai daerah dalam kebijakan pengelolaan aset daerah,
antara lain adalah :

(1) Terwujudnya tertib administrasi mengenai kekayaan
daerah, menyangkut: Inventarisasi tanah dan bangunan,
sertifikasi kekayaan daerah, penghapusan dan penjualan
aset daerah, sistem pelaporan kegiatan tukar menukar,

hibah, ruislag;
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(2) Terciptanya efisiensi dan efektivitas penggunaan aset
daerah;

(3) Pengamanan aset daerah;

(4) Tersedianya data dan informasi yang akurat mengenai

jumlah kekayaan daerah.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah

Visi Kota  Gunungsitoli tercantum dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandung

Tahun 2016 - 2021 yaitu :

KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU,
NYAMAN DAN BERDAYA SAING

Pengertian makna kata yang terkandung dalam visi dijelaskan
sebagai berikut :

Kota Gunungsitoli : Meliputi seluruh wilayah administrasi dan
masyarakat Kota Gunungsitoli yang
terbentuk berdasarkan Undang-Undang
Nomor 47 Tahun 2008

Maju : Menunjukkan adanya progress mencapai

tingkat yang lebih baik dari sebelumnya,
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terutama dicirikan oleh semakin
meningkatnya kualitas manusia,
meningkatnya kualitas pelayanan publik,
meningkatnya daya beli masyarakat, serta
meningkatnya kualitas kehidupan
masyarakat yang tercermin dari
meningkatnya pemenuhan kebutuhan
perumahan secara layak, meningkatnya
akses masyarakat terhadap sanitasi, dan
tersedianya infrastruktur secara memadai.
Suatu kondisi dimana kualitas lingkungan
terpelihara dengan baik melalui
pembangunan yang berwawasan
lingkungan, sehingga dapat memberikan
kesegaran dan kesejukan bagi
penghuninya. Kota yang nyaman adalah
kondisi dimana berbagai kebutuhan dasar
manusia seperti tanah, air, dan udara
terpenuhi dengan baik sehingga nyaman
untuk ditinggali serta ruang-ruang kota
dan infrastruktur pendukungnya responsif
terhadap berbagai aktifitas dan perilaku

penghuninya.
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Berdaya Saing : Kapasitas  Pemerintah  Daerah  dan
Masyarakat Kota Gunungsitoli yang
memiliki kemampuan, ketangguhan serta
keunggulan menghadapi tantangan dan

persaingan global.

3.3. Penentuan Isu-Isu Strategis Sekretariat Daerah Kota
Gunungsitoli

Selama kurun waktu S (lima) tahun kedepan, Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli dituntut lebih responsif, kreatif dan
inovatif dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat
lokal, regional dan nasional. Perencanaan pembangunan
hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang
mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu
perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan
konferensif sehingga arah pembangunan sesuai dengan tujuan
pembangunan daerah.

Memperhatikan isu- isu dan permasalahan pembangunan
yang dihadapi diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan
menuju good governance and clean government sehingga akan
berdampak pada kualitas pembangunan daerah. Berkaitan dengan

isu-isu dan masalah pembangunan yang akan dihadapi Kota
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Gunungsitoli pada tahun 2016 - 2021 tidak bisa dilepaskan

dengan permasalahan dan isu pembangunan provinsi dan

nasional.

Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara

lain :

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang

prima.
Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan
pemerintahan.

Perkembangan iptek yang pesat tidak dibarengi dengan
semangat SDM untuk meningkatkan kemampuannya.
Ekspektasi terhadap produk hukum daerah yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat

Dinamika pengorganisasian dan ketatalaksanaan perangkat
daerah

Membangun komitmen seluruh aparatur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi wuntuk mewujudkan
komitmen.

Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan
Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Implikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli, sebagai berikut :
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(1) Membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman,

(2)

(3)

(4)

()

cepat, efisien, dan transparan.

Membangun komitmen seluruh aparatur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi untuk mewujudkan
akuntabilitas.

Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan
Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.
Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan
penyelenggaraan pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat
Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat
yang sesuai dengan potensi dan kondisi daerah sebagai
bahan masukan kepada Pemerintah Pusat dalam menetapkan
kebijakan Nasional yang strategis dengan memperhatikan
kepentingan Daerah.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah

kondisi yang menjadi perhatian karena dampaknya yang signifikan

bagi Perangkat Daerah dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian

yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak

diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau

sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan

peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam

jangka panjang.
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Berdasarkan hasil analisis terhadap isu strategis Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli dapat diidentifikasi beberapa hal

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Isu Strategis Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
dan Dinamika Lingkungan Strategis

TUGAS DAN FUNGSI
. pengoordinasian

ISU STRATEGIS
1. Optimalisasi

penyusunan kebijakan
Daerah;

. pengoordinasian
pelaksanaan tugas satuan
kerja Perangkat Daerah;

. pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan
Daerah;

. pelayanan administratif dan
pembinaan aparatur sipil
negara pada instansi Daerah

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Otonomi
Daerah

.Penataan Produk Hukum

dan meningkatkan budaya
taat hukum

. Efektivitas

penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah

. Efektifitas penyelenggaraan

kerjasama daerah (dalam
dan luar negeri)

. Optimalisasi Pengendalian

Pembangunan dan
pengembangan manusia
yang berdaya saing,
perekonomian yang kokoh
serta kokohnya interaksi
sosial, budaya dan
kemasyarakatan.

. Optimalisasi kapasitas

pelayanan aparatur dalam
mendukung
penyelenggaraan
pemerintahan

. Pemanfaatan teknologi

informasi dalam
penyelenggaraan tugas dan
fungsi serta peningkatan
kinerja aparatur /
perangkat daerah
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN

KEBIJAKAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA GUNUNGSITOLI

4.1. Visi

Untuk menjembatani keadaan masa kini dan masa datang
yang diinginkan harus dirumuskan suatu keadaan yang
diinginkan organisasi untuk selanjutnya dituangkan dalam suatu
visi yang berkaitan dengan kondisi masa depan yang penuh
dengan perubahan dan ketidakpastian. Didalam perjalanan
organisasi, visi memegang peran yang menentukan dalam
dinamika perubahan lingkungan sehingga organisasi dapat
bergerak maju menuju masa depan lebih baik.

Visi yang tepat bagi masa depan suatu organisasi dapat
menggerakan unsur organisasi untuk bertindak lebih terarah, dan
karena itu organisasi berkembang dan maju. Kekuatan visi harus
mampu berperan sebagai perekat anggota organisasi dalam
mencapai tujuan organisasi. Bagi suatu organisasi visi memiliki
peran dan fungsi memberikan arah, menciptakan kesadaran
untuk mengendalikan dan mengawasi (sense of control),
mendorong anggota organisasi untuk menunjukan kinerja yang

lebih baik (Out-perform), menggerakkan anggota organisasi untuk
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bersaing, menciptakan daya dorong untuk perubahan dan
mempersatukan anggota organisasi.

Bertitik tolak dari kewenangan tugas dan fungsi Sekretariat
Daerah Kota Gunungsitoli sebagaimana diuraikan pada bab
terdahulu, maka dirumuskan visi Sekretariat Daerah Kota
Gunungsitoli yang mempunyai peran dan fungsi dalam
menjembatani keadaan masa kini dan masa datang yang
diinginkan serta dapat menggerakan unsur organisasi untuk
bertindak lebih terarah sebagaimana diuraikan di atas terutama
dikaitkan dengan pelaksanaan otonomi yang secara mutlak harus
didukung oleh sumberdaya manusia aparatur yang mampu
mengelola unsur-unsur organisasi secara optimal, efektif dan
efisien serta mampu merumuskan kebijakan-kebijakan yang
implementatif yang ditujukan untuk kesejahteraan masyarakat,

yang pada muaranya mewujudkan Visi Kota Gunungsitoli yaitu :

“KOTA GUNUNGSITOLI
YANG MAJU, NYAMAN, DAN BERDAYA SAING”

Misi disusun dalam rangka mengimplementasikan Iangkah-
langkah yang akan dilakukan dalam mewujudkan visi. Hal-hal

yang menjadi pertimbangan dalam penyusunan misi ini adalah :
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masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing, ekonomi
kokoh dan berkeadilan, tata kelola pemerintah yang baik,
infrastruktur yang berwawasan lingkungan, serta kehidupan
sosial masyarakat yang berbudaya, religius dan taat
hukum. Kelima hal ini merupakan bidang panduan bagaimana
memandang pembangunan di Kota Gunungsitoli. Adapun misi
Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

yaitu:

1. Membangun Masyarakat Yang Berkualitas Dan Berdaya
Saing.

2.  Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan.

3. Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang
yang berwawasan lingkungan.

4. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel,
profesional, dan melayani.

5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang

berbudaya, religius, dan taat hukum.

Untuk memenuhi harapan di atas, maka Sekretariat Daerah
Kota Gunungsitoli akan berperan mengkoordinasikan dalam
perumusan kebijakan Pemerintah Daerah, penyelenggaraan
administrasi pemerintahan, pengelolaan sumber daya aparatur,

keuangan, prasarana dan sarana Pemerintah Daerah, yang
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adi komitmen bersama mulai dari unsur pimpinan sampai

an unsur pelaksana, yang selanjutnya dituangkan dalam

pernyataan Visi sebagai berikut :

(

\_

MEWUJUDKAN BIROKRASI
PEMERINTAH DAERAH YANG
PROFESIONAL, RESPONSIF DAN
BERORIENTASI PELAYANAN PUBLIK

J

Dalam pernyataan visi tersebut terdapat kata-kata kunci sebagai

berikut :

1.

Profesional

Profesional, artinya suatu kondisi yang harus ada dan dimiliki
dalam melaksanakan kewenangan, tugas dan fungsi, seperti
kompetensi dalam arti mempunyai keterampilan dan
pengetahuan serta sikap dan perilaku yang harus dimiliki
oleh setiap aparatur agar dapat melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya secara berdayaguna dan berhasilguna serta
memiliki komitmen, tanggung jawab, kritis dan cepat
tanggap.

Responsif

Responsif artinya dapat mengantisipasi berbagai potensi,

masalah dan perubahan yang terjadi di daerah.
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3. Pelayanan publik (costumer service)
Secara umum pelayanan publik (costumer service) diartikan
sebagai segala upaya untuk memenuhi kebutuhan (needs),
keinginan (wants), dan harapan (expectation) masyarakat /

pelanggan.

4.2. Misi

Dalam mewujudkan visi yang telah disepakati dan ditetapkan,
disusun misi organisasi yang merupakan dasar/alasan
keberadaan suatu organisasi serta bidang garapan suatu
organisasi. Menurut Kotler bahwa misi merupakan pernyataan
tentang tujuan organisasi yang diwujudkan dalam produk dan
pelayanan. Dari batasan tersebut diatas ada beberapa hal yang
diperhatikan dalam perumusan misi organisasi, meliputi : produk
atau pelayanan yang ditawarkan, tingkat kebutuhan pelanggan
akan produk atau pelayanan yang ditawarkan, memiliki sasaran
yang akan dilayani, aspiratif terhadap keadaan yang diinginkan di
masa mendatang.

Mengacu kepada uraian tersebut diatas, sebagai bentuk nyata
dari visi organisasi yang telah ditetapkan, maka Sekretariat

Daerah Kota Gunungsitoli merumuskan 3 (tiga) misi sebagai
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gambaran hal-hal yang harus terlaksana dalam mencapai visi

tersebut, yaitu :

1. Mewujudkan (Keunggulan) Tata Kelola Pemerintahan
Daerah Yang Baik;

2. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui
pengembangan manusia yang berdaya saing,
perekonomian yang kokoh, infrastruktur berkelanjutan,
serta kokohnya  interaksi sosial, budaya dan
kemasyarakatan.

3. Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan administrasi
pemerintahan dalam memberikan pelayanan yang baik
pada perangkat daerah.

Untuk dapat merealisasikan Visi dan Misi tersebut diatas,
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli sebagai unsur staf yang
menentukan kualitas kebijakan serta efektivitas dan efisiensi
sumber daya aparatur, serta sarana dan prasarana. Sehingga
setiap anggota organisasi dalam melaksanakan tugas, pokok dan
fungsinya dituntut untuk :

1. Konsisten, yaitu suatu sikap dan perilaku aparatur yang
tidak berubah terhadap suatu kesepakatan dalam
implementasi kebijakan. Nilai Konsisten bagi aparatur
merupakan hal yang sangat penting, karena inkonsistensi

akan menyebabkan tidak dapat diterapkannya standar
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pelayanan yang harus dipedomani, yang pada akhirnya akan
menghambat mekanisme penyelenggaraan pemerintahan;
Kreatif, yaitu setiap anggota organisasi harus mempunyai
kemampuan dalam melakukan terobosan-terobosan sebagai
upaya meningkatkan pelayanan dalam mendayagunakan
kewenangan serta di dalam rangka = optimalisasi
penyelenggraan otonomi Daerah dengan tetap berpegang
kepada koridor dan normatif yang ada, mengingat arus
perkembangan informasi, ilmu pengetahuan dan teknologi
berlangsung sangat cepat;

Objektif, yaitu dalam melakukan perumusan kebijakan
didasarkan atas permasalahan dan data sehingga perumusan
kebijakan yang dihasilkan mampu menjawab permasalahan
yang ada. Dalam hal pemberian pelayanan kepada perangkat
Daerah harus berlandaskan kepada norma dan standar yang
berlaku dengan tidak membedabedakan pelayanan secara
parsial sehingga dapat menciptakan tertib dan optimalisasi
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat Daerah;
Loyalitas, yaitu setiap anggota organisasi harus memiliki
integritas, disiplin dan pengabdian yang tinggi dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya serta dalam mengemban

visi dan misi organisasi dengan berorientasi kepada
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kredibilitas dan kapabilitas individu, sehingga optimalisasi

pencapaian hasil yang diharapkan dapat terwujud.

Kesinambungan Visi dan Misi Pemerintah Kota Gunungsitoli

dengan Visi dan Misi Sekretariat Daerah, sebagai berikut :

Tabel 4.1
Kesinambungan Visi dan Misi Pemerintah Kota Gunungsitoli
Dengan Visi Sekretariat Daerah

VISI KOTA GUNUNGSITOLI

VISI SEKRETARIAT DAERAH

KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU,
NYAMAN DAN BERDAYA SAING

MISI KOTA GUNUNGSITOLI

MENGHADIRKAN TATA KELOLA
PEMERINTAHAN YANG
AKUNTABEL, PROFESIONAL DAN
MELAYANI

MEWUJUDKAN BIROKRASI

PEMERINTAH DAERAH YANG
PROFESIONAL, RESPONSIF DAN
BERORIENTASI PELAYANAN PUBLIK
DALAM RANGKA MENDUKUNG
PERWUJUDAN KOTA GUNUNGSITOLI
YANG MAJU, NYAMAN DAN BERDAYA
SAING

MISI SEKRETARIAT DAERAH

MEWUJUDKAN (KEUNGGULAN)
TATA KELOLA PEMERINTAHAN
DAERAH YANG BAIK

MEWUJUDKAN EFEKTIVITAS
PENYELENGGARAAN
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DALAM MEMBERIKAN
PELAYANAN YANG BAIK PADA
PERANGKAT DAERAH

MEMBANGUN MASYARAKAT YANG
BERKUALITAS DAN BERDAYA
SAING

MEMBANGUN PEREKONOMIAN
YANG KOKOH DAN BERKEADILAN

MEMBANGUN INFRASTRUKTUR
WILAYAH SERTA PEMANFAATAN
RUANG YANG BERWAWASAN
LINGKUNGAN

MEMPERKOKOH KEHIDUPAN
SOSIAL KEMASYARAKATAN YANG
BERBUDAYA, RELIGIUS DAN TAAT
HUKUM

O)OICIOCINO,

MEWUJUDKAN KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT MELALUI
PENGEMBANGAN MANUSIA YANG
BERDAYA SAING,
PEREKONOMIAN YANG
KOKOHNYA INTERAKSI SOSIAL,
BUDAYA DAN KEMASYARAKATAN
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4.3. Tujuan Dan Sasaran

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Misi yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun. Dengan tujuan ini Sekretariat Daerah Kota
Gunungsitoli telah menetapkan sasaran, dengan
mempertimbangkan Sumber daya dan kemampuan yang dimiliki,
dan faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan
pencapaiannya.

Sasaran Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli merupakan
penjabaran dari masing-masing tujuan yang ditetapkan dan
dialokasikan secara periodik setiap tahun melalui serangkaian
program dimana penetapannya diperlukan untuk memberikan
fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya
organisasi.

Semua tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan akan dapat
dicapai melalui penyusunan dan pelaksanaan strategi yang tepat,
adapun tujuan yang akan dicapai untuk mewujudkan 3 (tiga) misi
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli adalah sebanyak 6 (enam)
tujuan dan 21 (dua puluh satu) sasaran. Tujuan dan sasaran pada
masing-masing misi adalah sebagai berikut :

a. Tujuan Misi 1:
1) Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum

dan Otonomi Daerah.
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Sasaran :

a) Meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

b) Meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintahan Kecamatan

c) Meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintahan Kelurahan

Menata produk hukum daerah dan meningkatkan

budaya taat hukum

Sasaran :

Terwujudnya Harmonisasi dan sinkronisasi Rancangan

Produk Hukum yang sesuai dengan Peraturan

Perundang-undangan, kebutuhan masyarakat dan

penyelenggaraan pemerintah daerah.

Meningkatkan efektivitas penyelenggaraan tugas dan

fungsi perangkat daerah

Sasaran :

a) Meningkatnya perangkat daerah yang tepat fungsi
dan tepat ukuran

b) Diimplementasikannya Standar Pelayanan di
Perangkat Daerah

c) Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kota
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d) Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah

e) Meningkatnya pemanfaatan teknologi informasi
dalam peningkatan kinerja aparatur dan perangkat
daerah

Meningkatkan efektifitas penyelenggaraan kerjasama

(daerah) dalam dan luar negeri

Sasaran :

a) Meningkatnya fasilitasi dan koordinasi dalam
Penyelenggaraan Kerjasama Daerah

b) meningkatnya koordinasi dan fasilitasi urusan
kerjasama luar negeri (kerjasama sister city

dan/atau dengan instansi lain di luar negeri)

Tujuan Misi 2 :

Meningkatkan Pengendalian Pembangunan dan

pengembangan sumber daya manusia yang berdaya saing,

perekonomian yang kokoh serta kokohnya interaksi

sosial, budaya dan kemasyarakatan.

Sasaran :

a) Meningkatnya Capaian kinerja Kebijakan SDA/LH

b) Meningkatnya kualitas administrasi pengendalian
program, bina sarana prasarana dan sumber daya

alam
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Penggunaan instrumen pembiayaan non
konvensional dalam pembiayaan pembangunan
(obligasi, kemitraan dengan swasta)

Berkembangnya ekonomi kreatif untuk mendukung
tercapainya Gunungsitoli sebagai Kota Maju dan
Berdaya Saing

Terbinanya BUMD

Terwujudnya kehidupan harmoni intern dan antar
umat beragama

Meningkatnya pengelolaan dan pemberdayaan
perpustakaan di perangkat daerah dan masyarakat
Meningkatnya pemberdayaan masyarakat dan
sinergitas program-program penanggulangan

kemiskinan

Tujuan Misi 3:

Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan administrasi

pemerintahan dalam memberikan pelayanan yang baik

pada Pimpinan Daerah dan perangkat daerah

Sasaran :

a)

Meningkatnya penatausahaan Sekretariat Daerah
dan perangkat daerah di lingkungan Pemerintah

Kota Gunungsitoli
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b) Meningkatnya pengelolaan kearsipan dan
pendokumentasian di Sekretariat Daerah dan
perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Secara terperinci, tujuan dan sasaran jangka menengah

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 4.2
Misi, Tujuan, Sasaran & Indikator Kinerja
Jangka Menengah Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021
MISI TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
MEWUJUDKAN Meningkatkan Meningkatnya kinerja Nilai LPPD
(KEUNGGULAN) TATA Penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan
KELOLA Pemerintahan Umum dan daerah
PEMERINTAHAN Otonomi Daerah Meningkatnya kinerja Jumlah Kecamatan yang

DAERAH YANG BAIK

penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan

Meningkatnya kinerja
penyelenggaraan pemerintahan
Kelurahan

melaksanakan Tertib
Administrasi Kecamatan

Jumlah pemekaran kecamatan

Menata produk hukum
daerah dan
meningkatkan budaya
taat hukum

Terwujudnya Harmonisasi dan
sinkronisasi Rancangan Produk
Hukum yang sesuai dengan
Peraturan Perundang-
undangan, kebutuhan
masyarakat dan
penyelenggaraan pemerintah
daerah

Jumlah terfasilitasinya penyusunan

rancangan Produk Hukum
Daerah

Meningkatkan efektivitas
penyelenggaraan tugas
dan fungsi perangkat
daerah

Meningkatnya perangkat
daerah yang tepat fungsi dan
tepat ukuran

Tingkat ketepatan struktur dan ukuran

organisasi

Meningkatnya Standar
Pelayanan di Perangkat Daerah

Jumlah Perangkat Daerah yang
melaksanakan Standar
Pelayanan
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7 | Meningkatnya Kualitas | 7. | Rata-rata IKM Kota Gunungsitoli
Pelayanan Publik Kota 8. | Rata-rata IKM Setda
9. | Jumlah kecamatan penyelenggara PATEN
8 | Meningkatnya akuntabilitas | 10. | Nilai Evaluasi Laporan Kinerja Kota
kinerja pemerintah daerah Gunungsitoli
11. | Nilai Evaluasi Laporan Kinerja Setda
4 | Meningkatkan efektifitas | 9 | Meningkatnya fasilitasi dan | 12. | Jumlah Implementasi hasil
penyelenggaraan koordinasi dalam kerjasama lingkup dalam negeri
kerjasama (daerah) dalam Penyelenggaraan Kerjasama
dan luar negeri Daerah
10 | meningkatnya koordinasi dan | 13. | Jumlah Implementasi hasil
fasilitasi urusan kerjasama luar kerjasama lingkup luar negeri
negeri (kerjasama sister -city
dan/atau dengan instansi lain
di luar negeri)
MEWUJUDKAN Meningkatkan Pengendalian | 11 | Meningkatnya Capaian kinerja | 14. | Jumlah rumah tangga yang
KESEJAHTERAAN Pembangunan dan Kebijakan SDA/LH menggunakan listrik
MASYARAKAT pengembangan sumber daya | 12 | Meningkatnya kualitas | 15. | Jumlah Perangkat Daerah yang
MELALUI manusia yang berdaya saing, administrasi pengendalian dikendalikan rencana dan realisasi PBJ -
PENGEMBANGAN perekonomian yang kokoh program, bina sarana nya
MANUSIA YANG serta kokohnya interaksi prasarana dan sumber daya | 16. | Persentase PBJ yang difasilitasi
BERDAYA SAING, sosial, budaya dan alam melalui ULP
PEREKONOMIAN YANG | kemasyarakatan 13 | Terbinanya BUMD 17. | Jumlah Pengembangan Usaha
KOKOHNYA INTERAKSI Daerah dan BUMD yang Sehat
SOSIAL, BUDAYA DAN dan Profitable
KEMASYARAKATAN 14 | Terwujudnya kehidupan | 18. | Jumlah peringatan hari besar keagamaan
harmoni intern dan antar umat
beragama
15 | Meningkatnya pengelolaan dan | 19. | Jumlah perpustakaan
pemberdayaan perpustakaan di | 20. | Koleksi perpustakaan

perangkat daerah dan
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masyarakat 21. | Peningkatan sdm pengelola kearsipan
16 | Meningkatnya pemberdayaan 22. | Jumlah penduduk penerima Rastra
masyarakat dan sinergitas
program-program
penanggulangan kemiskinan
17 | Meningkatnya penatausahaan | 23. | Jumlah SKPD / Unit Kerja yang
Sekretariat Daerah dan menerapkan penatausahaan berbasis
perangkat daerah di Web
lingkungan Pemerintah Kota
Gunungsitoli
18 Meningkgtnyg pemanfaatan 24. | Penggunaan aplikasi finger print
tekr}olog1 1nf9rmgs1 dalam ™55 "o site Pemerintah Kota Gunungsitoli
peningkatan kinerja aparatur
dan perangkat daerah 26. | Peningkatan sdm pengelola persandian
19 | Meningkatnya pengelolaan | 27. | Pengadaan gudang kearsipan
kearsipan dan
pendokumentasian di
Sekretariat Daerah dan
perangkat daerah di

lingkungan Pemerintah Kota
Gunungsitoli




Tabel 4.3
Indikator Dan Target Kinerja
2017 - 2021
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KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN
INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL KOI;];LSSI?RI;HIR
RENSTRA 2017 2018 2019 2020 2021
1. | Nilai LPPD Nilai 2,2566 2,5 2,5 3,0 3,0 3,5 Baik
2. | Jumlah Kecamatan yang Kecamatan 6 6 6 6 6 8 10
melaksanakan Tertib
Administrasi Kecamatan
3. | Jumlah pemekaran kecamatan Kecamatan 0 0 0 0 2 2 4
4. | Jumlah terfasilitasinya RanPerda 0 450 450 450 450 450 2250 dokumen
penyusunan RanPerwal 0
rancangan Produk Hukum
Daerah RanKepWal 0
5. | Tingkat ketepatan struktur dan Survey 0 0 Cukup Baik Baik Baik Baik
ukuran organisasi (skala)
6. | Jumlah Perangkat Daerah yang Perangkat 0 30 30 30 30 30 30
melaksanakan Standar Daerah
Pelayanan
7. Rata-rata IKM Kota Kategori 0 C B B B B B
Gunungsitoli
8. Rata-rata IKM Setda Kategori 0 C B B B B B
9. | Jumlah kecamatan Kecamatan 0 0 1 2 2 0] S
penyelenggara PATEN
10. | Nilai Evaluasi Laporan Kinerja Kategori C C CcC B B B B
Kota Gunungsitoli
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11. | Nilai Evaluasi Laporan Kinerja Kategori C CC B B B B
Setda

12. | Jumlah Implementasi hasil MoU 1 1 1 1 1 S
kerjasama lingkup dalam negeri

13. | Jumlah rumah tangga yang Jumlah 93,17% 95,65% 96,10% 96,89% 100% 100%
menggunakan listrik rumah

tangga

14. | Jumlah SKPD yang Perangkat 30 30 30 30 30 30
dikendalikan rencana dan Daerah /
realisasi PBJ —nya Unit Kerja

15. | Persentase PBJ yang difasilitasi % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
melalui ULP

16. | Jumlah Pengembangan Usaha Jumlah 0 1 1 0 1 3
Daerah dan BUMD yang Sehat
dan Profitable

17. | Jumlah peringatan hari besar Kegiatan S S ) ) S 25
keagamaan

18. | Jumlah perpustakaan Unit 1 1 1 1 1 S

19. | Koleksi perpustakaan Jenis 25 25 25 25 25 125

20. | Peningkatan sdm  pengelola Jumlah 1 1 1 1 1 S
kearsipan

21. | Jumlah keluarga penerima Keluarga
Rastra

22. | Penggunaan aplikasi finger print | Perangkat 0 30 30 30 30 30

Daerah

23. | Website Pemerintah Kota Aplikasi 1 0 0 0 0 1
Gunungsitoli

24. | Peningkatan sdm pengelola Jumlah 1 1 1 1 1 6
persandian

25. | Pengadaan gudang kearsipan Unit 0 1 0 0 0 1
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Berdasarkan uraian Tabel Tujuan dan Sasaran Jangka

Menengah Pelayanan Setda Kota Gunungsitoli 2016-2021

tersebut diatas dapat menunjukkan gambaran hasil yang ingin

dicapai oleh Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli sesuai

dengan tugas dan fungsinya. Pernyataan Tujuan dan sasaran

ditunjukan dengan target capaian kinerja terukur (kuantitatif
maupun kualitatif) yang direncanakan pencapaiannya melalui
target kinerja sasaran tahunan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

Dalam rangka memenuhi kinerja sasaran setiap tahun
tersebut diperlukan cara untuk mencapainya berbentuk strategi
dan kebijakan dengan memperhatikan faktor-faktor lingkungan
internal dan eksternal yang mendukung dan menghambat
pencapaiannya, untuk itu dilakukan analisis lingkungan internal
dan eksternal sehingga diperoleh formulasi strategi dan kebijakan
yang tepat di lingkungan Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli.
4.4. Strategi Dan Kebijakan

Untuk mencapai sasaran-sasaran jangka menengah tersebut
diatas, diperlukan strategi dan kebijakan yang akan ditempuh oleh
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli. Untuk memperoleh
rumusan strategi dan kebijakan berdasarkan isu strategis yang
telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka dilakukan analisis

lingkungan strategis, sebagai berikut :
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4.4.1. Analisis SWOT

Dalam rangka mewujudkan visi dan mengemban misi
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli, maka terlebih dahulu perlu
dilakukan analisis lingkungan strategis melalui pendekatan SWOT
Analysis yang terdiri dari Analisis Lingkungan Internal (ALI) dan
Analisis Lingkungan Eksternal (ALE).
A. Analisis Lingkungan Internal (ALI)

a. Kekuatan/ Strenght (S)

1)  Sumber daya aparatur Pemerintah Kota
Gunungsitoli secara kuantitas cukup memadai.

2) Adanya komitmen yang kuat dari seluruh anggota
organisasi dalam mewujudkan tujuan organisasi.

3) Adanya pelimpahan urusan pemerintahan yang luas
kepada pemerintah daerah yaitu dengan ditetapkan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah.

4) Adanya peningkatan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah setiap tahunnya.

5) Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup
memadai yang menunjang  penyelenggaraan

administrasi pemerintahan daerah.
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Adanya konsistensi dan kreatifitas aparatur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi yang menjadi
tanggung jawab Setda Kota Gunungsitoli.

Adanya penerapan teknologi informasi pada tatanan

manajemen pemerintahan di Kota Gunungsitoli.

Kelemahan/ Weakness (W)

1)

Belum optimalnya kualitas Sumber Daya Aparatur
dalam pelaksanaan pelayanan publik yang ditandai
dengan masih banyaknya keluhan masyarakat yang
berdampak pada penyelenggaraan sistem
administrasi pemerintahan yang tidak efektif dan
efisien.

Belum optimalnya daya dukung sarana dan
prasarana perkotaan yang berdampak pada
terjadinya berbagai permasalahan kota antara lain
kemacetan, banjir, persampahan dan penyediaan
sarana air minum dan lain-lain.

Belum optimalnya manajemen pengelolaan
keuangan daerah yang berimplikasi terhadap
efektivitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Belum optimalnya pengintegrasian dan sinergitas
berbagai potensi sumber daya dalam mendukung

penyelenggaraan pemerintahan daerah.
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Belum optimalnya perencanaan, implementasi dan
evaluasi kebijakan penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

Belum optimalnya sistem pengendalian internal

dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

B. Analisis Lingkungan Eksternal (ALE)

a. Peluang/Opportunity (O)

1)

Perkembangan ilmu dan pengetahuan serta
teknologi informasi yang memberikan kemudahan
alternatif sistem dan manajemen penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

Keberadaan Bandar Udara Binaka dan Pelabuhan
Laut Labuhan  Angin Gunungsitoli telah
mengakibatkan volume arus lalu lintas dan tingkat
mobilitas penduduk antara Medan - Gunungsitoli
dan daerah sekitarnya menjadi cukup tinggi,
sehingga telah meningkatkan jumlah kunjungan
wisatawan dan tingkat hunian hotel yang jumlahnya
meningkat serta adanya daya tarik tersendiri bagi
para penduduk pendatang.

Adanya  peningkatan  aktivitas  perekonomian

masyarakat Kota Gunungsitoli yang berdampak
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pada peningkatan perolehan Pendapatan Asli
Daerah (PAD) Kota Gunungsitoli.

Kota Gunungsitoli dikenal sebagai kota yang aman,
nyaman, religius dengan penduduk yang ramah
tamah.

Gunungsitoli sebagai pusat pendidikan di
Kepulauan Nias.

Hubungan kerjasama antara Kota Gunungsitoli dan
Kabupaten lain di kepulauan Nias, terutama dengan
adanya program bersama yang difokuskan pada
pembangunan Nias sebagai daerah wisata “Nias
Pulau Impian” yang didukukung oleh Pemerintah
Pusat menjadi pendorong bagi Kota Gunungsitoli
dan aparatur untuk meningkatan kinerja dan

mengembangkan potensi yang ada.

b. Ancaman/ Treaths (T)

1)

Meningkatnya kesadaran masyarakat berdemokrasi
yang demikian bebas dan cenderung
mengutamakan kepentingan pribadi atau kelompok
telah  merubah  tatanan  masyarakat yang
menjunjung nilai harmoni dan persaudaraan serta
persahabatan menjadi masyarakat yang radikal

progresif telah menimbulkan konflik yang sangat
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meresahkan, sehingga mengganggu stabilitas politik
dan ekonomi, hal ini mengancam terhadap
pertumbuhan iklim investasi kota yang kondusif.
Krisis keuangan global yang disebabkan oleh krisis
perekonomian dunia membuka peluang terjadinya
inflasi tinggi, penurunan nilai mata uang dalam
negeri dan mempengaruhi stabilitas pertumbuhan
ekonomi nasional menyebabkan = penurunan
intensitas perdagangan dan lemahnya sektor usaha
jasa yang saat ini banyak menopang sendi-sendi
perekonomian di Kota Gunungsitoli sebagai kota
jasa.

Populasi penduduk sebagai dampak tingginya laju
urbanisasi yang dapat memicu timbulnya
permasalahan sosial di Kota Gunungsitoli.

Sektor perbankan belum mampu menjamin alokasi
dana yang memadai untuk mendanai proposal-
proposal investasi yang diajukan, terutama oleh
sektor riil dan sektor usaha kecil dan menengah
(UKM). Kebijakan sektor perbankan saat ini belum
menyentuh langsung industri kecil dan menengah
yang telah terbukti mampu menghadapi krisis

ekonomi. Peluang investasi pada industri lokal
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masih terbuka luas, namun demikian prosentase
penyaluran dana pengembangan usaha kecil
menengah masih kecil dibandingkan dengan
prosentase penyaluran dana pada industri besar.

5) Penurunan luas lahan terbuka hijau di Kota
Gunungsitoli merupakan akibat langsung konsep
pembangunan yang tidak terkendali, disatu sisi
pembangunan kota yang cukup pesat dengan
tingginya minat investasi, tetapi disisi lain terjadi
penurunan lahan terbuka hijau yang akan berakibat
pada pemanasan global (global warming)

Berdasarkan ALI dan ALE tersebut maka identifikasi lingkungan

strategis dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 4.4
Identifikasi Lingkungan Strategis

INTERNAL EKSTERNAL

1 2
Strenght (S) Opportunity (O)

1) Sumber daya aparatur Pemerintah Kota | 1) Perkembangan ilmu dan pengetahuan serta
Gunungsitoli secara kuantitas cukup memadai. teknologi informasi yang memberikan kemudahan

2) Adanya komitmen yang kuat dari seluruh anggota alternatif sistem dan manajemen penyelenggaraan
organisasi dalam mewujudkan tujuan organisasi. pemerintahan daerah.

3) Adanya pelimpahan urusan pemerintahan yang luas | 2) Keberadaan Bandar Udara Binaka dan Pelabuhan
kepada pemerintah daerah yaitu dengan ditetapkan Laut Labuhan Angin Gunungsitoli telah
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang mengakibatkan volume arus lalu lintas dan tingkat
Pemerintahan Daerah. mobilitas penduduk antara Medan - Gunungsitoli

4) Adanya peningkatan Anggaran Pendapatan dan dan daerah sekitarnya menjadi cukup tinggi,
Belanja Daerah setiap tahunnya. sehingga telah meningkatkan jumlah kunjungan

5) Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup wisatawan dan tingkat hunian hotel yang
memadai  yang menunjang penyelenggaraan jumlahnya meningkat serta adanya daya tarik
administrasi pemerintahan daerah. tersendiri bagi para penduduk pendatang.

6) Adanya konsistensi dan kreatifitas aparatur dalam | 3) Adanya peningkatan aktivitas perekonomian
melaksanakan tugas dan fungsi yang menjadi masyarakat Kota Gunungsitoli yang berdampak
tanggung jawab Setda Kota Gunungsitoli. pada peningkatan perolehan Pendapatan Asli

7) Adanya penerapan teknologi informasi pada tatanan Daerah (PAD) Kota Gunungsitoli.
manajemen pemerintahan di Kota Gunungsitoli. 4) Kota Gunungsitoli dikenal sebagai kota yang aman,

nyaman, religius dengan penduduk yang ramah
tamah.

5) Gunungsitoli sebagai pusat pendidikan di
Kepulauan Nias.

6) Hubungan kerjasama antara Kota Gunungsitoli
dan Kabupaten lain di kepulauan Nias, terutama
dengan adanya program bersama yang difokuskan
pada pembangunan Nias sebagai daerah wisata
“Nias Pulau Impian” yang didukukung oleh
Pemerintah Pusat menjadi pendorong bagi Kota
Gunungsitoli dan aparatur untuk meningkatan
kinerja dan mengembangkan potensi yang ada.

1 2
Weakness (W) Treaths (T)

1) Belum optimalnya kualitas Sumber Daya Aparatur | 1) Meningkatnya kesadaran masyarakat
dalam pelaksanaan pelayanan publik yang ditandai berdemokrasi yang demikian bebas dan cenderung
dengan masih banyaknya keluhan masyarakat yang mengutamakan kepentingan pribadi atau
berdampak pada penyelenggaraan sistem kelompok telah merubah tatanan masyarakat yang
administrasi pemerintahan yang tidak efektif dan menjunjung nilai harmoni dan persaudaraan serta
efisien. persahabatan menjadi masyarakat yang radikal

2) Belum optimalnya daya dukung sarana dan progresif telah menimbulkan konflik yang sangat
prasarana perkotaan yang berdampak pada meresahkan.
terjadinya berbagai permasalahan kota antara lain | 2) Krisis keuangan global yang disebabkan oleh krisis
kemacetan, banjir, persampahan dan penyediaan perekonomian dunia.
sarana air minum dan lain-lain. 3) Populasi penduduk sebagai dampak tingginya laju

3) Belum optimalnya manajemen pengelolaan urbanisasi yang dapat memicu timbulnya
keuangan daerah yang berimplikasi terhadap permasalahan sosial di Kota Gunungsitoli.
efektivitas penyelenggaraan pemerintahan daerah. 4) Sektor perbankan belum mampu menjamin alokasi

4) Belum optimalnya pengintegrasian dan sinergitas dana yang memadai untuk mendanai proposal-
berbagai potensi sumber daya dalam mendukung proposal investasi yang diajukan, terutama oleh
penyelenggaraan pemerintahan daerah. sektor riil dan sektor usaha kecil dan menengah

5) Belum optimalnya perencanaan, implementasi dan (UKM).
evaluasi kebijakan penyelenggaraan pemerintahan | 5) Penurunan luas lahan terbuka hijau di Kota
daerah. Gunungsitoli merupakan akibat langsung konsep

6) Belum optimalnya sistem pengendalian internal pembangunan yang tidak terkendali.

dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.
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Sesuai dengan hasil identifikasi lingkungan strategis dalam
tabel di atas, maka setiap faktor baik internal maupun eksternal
diberikan pembobotan dan rating untuk mendapatkan scoring
masing-masing faktor yang dituangkan dalam Kesimpulan Analisis
Faktor Internal (KAFI) dan Kesimpulan Analisis Faktor Eksternal
(KAFE) sebagaimana tercantum pada tabel berikut ini.

Tabel 4.5
Kesimpulan Analisis Faktor Internal (KAFI)

NO

FAKTOR INTERNAL STRATEGIS

BOBOT

RATING

SKOR

KESIMPULAN
PRIORITAS

Strenght (S)

Sumber daya aparatur Pemerintah Kota Gunungsitoli
secara kuantitas cukup memadai.

10

40

I

Adanya komitmen yang kuat dari seluruh anggota
organisasi dalam mewujudkan tujuan organisasi.

12

Adanya pelimpahan urusan pemerintahan yang luas
kepada pemerintah daerah yaitu dengan ditetapkan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah.

27

v

Adanya peningkatan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah setiap tahunnya.

10

30

III

Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup
memadai yang menunjang penyelenggaraan
administrasi pemerintahan daerah.

24

Adanya konsistensi dan kreatifitas aparatur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi yang menjadi tanggung
jawab Setda Kota Gunungsitoli.

12

Adanya penerapan teknologi informasi pada tatanan
manajemen pemerintahan di Kota Gunungsitoli.

21

Weakness (W)

Belum optimalnya kualitas Sumber Daya Aparatur
dalam pelaksanaan pelayanan publik yang ditandai
dengan masih banyaknya keluhan masyarakat yang
berdampak pada penyelenggaraan sistem administrasi
pemerintahan yang tidak efektif dan efisien.

32

II

Belum optimalnya daya dukung sarana dan prasarana
perkotaan yang berdampak pada terjadinya berbagai
permasalahan kota antara lain kemacetan, banjir,
persampahan dan penyediaan sarana air minum dan
lain-lain.

12

Belum optimalnya manajemen pengelolaan keuangan
daerah  yang  berimplikasi terhadap  efektivitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

23

VI

Belum optimalnya pengintegrasian dan sinergitas
berbagai potensi sumber daya dalam mendukung
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

16
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Belum optimalnya perencanaan, implementasi dan 8 2 16
evaluasi kebijakan penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

Belum optimalnya sistem pengendalian internal dalam 6 2 12
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

TOTAL 100

Tabel 4.6
Kesimpulan Analisis Faktor Eksternal (KAFE)

NO

KESIMPULAN

FAKTOR INTERNAL STRATEGIS BOBOT | RATING | SKOR PRIORITAS

Opportunity (O)

Perkembangan ilmu dan pengetahuan serta teknologi 15 4 60 I
informasi yang memberikan kemudahan alternatif
sistem dan manajemen penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

Keberadaan Bandar Udara Binaka dan Pelabuhan Laut 10 3 30
Labuhan Angin Gunungsitoli telah mengakibatkan
volume arus lalu lintas dan tingkat mobilitas penduduk
antara Medan - Gunungsitoli dan daerah sekitarnya
menjadi cukup tinggi, sehingga telah meningkatkan
jumlah kunjungan wisatawan dan tingkat hunian hotel
yang jumlahnya meningkat serta adanya daya tarik
tersendiri bagi para penduduk pendatang.

Adanya peningkatan aktivitas perekonomian 10 4 40 11
masyarakat Kota Gunungsitoli yang berdampak pada
peningkatan perolehan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Kota Gunungsitoli.

Kota Gunungsitoli dikenal sebagai kota yang aman, 10 3 30 v
nyaman, religius dengan penduduk yang ramah tamabh.

Gunungsitoli sebagai pusat pendidikan di Kepulauan 9 3 27 VI
Nias.

Hubungan kerjasama antara Kota Gunungsitoli dan 5 2 10
Kabupaten lain di kepulauan Nias, terutama dengan
adanya program bersama yang difokuskan pada
pembangunan Nias sebagai daerah wisata “Nias Pulau
Impian” yang didukukung oleh Pemerintah Pusat
menjadi pendorong bagi Kota Gunungsitoli dan aparatur
untuk meningkatan kinerja dan mengembangkan
potensi yang ada.

Treaths (T)

Meningkatnya kesadaran masyarakat berdemokrasi 10 2 20
yang demikian bebas dan cenderung mengutamakan
kepentingan pribadi atau kelompok telah merubah
tatanan masyarakat yang menjunjung nilai harmoni dan
persaudaraan serta persahabatan menjadi masyarakat
yang radikal progresif telah menimbulkan konflik yang
sangat meresahkan.

Krisis keuangan global yang disebabkan oleh krisis 9 4 36 111
perekonomian dunia.

Populasi penduduk sebagai dampak tingginya laju 8 4 32 IV
urbanisasi yang dapat memicu timbulnya permasalahan
sosial di Kota Gunungsitoli.
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Sektor perbankan belum mampu menjamin alokasi 5 3 15

dana yang memadai untuk mendanai proposal-proposal
investasi yang diajukan, terutama oleh sektor riil dan
sektor usaha kecil dan menengah (UKM).

Penurunan luas lahan terbuka hijau di Kota 8 3 27
Gunungsitoli merupakan akibat langsung konsep
pembangunan yang tidak terkendali.

TOTAL 100

4.4.2. Strategi dan Rencana-Rencana Organisasi

Berdasarkan gambaran tentang analisis lingkungan internal
dan eksternal yang diperkirakan akan berpengaruh terhadap
pencapaian visi Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli dalam
kurun waktu lima tahun kedepan, maka perlu dikembangkan
strategi-strategi sebagai berikut :
1. Strategi Kekuatan dan Peluang (S-O)

a. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur dengan
memanfaatkan perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi informasi dalam rangka mendukung kinerja
manajemen pemerintahan daerah.

b. Meningkatkan dan mendorong motivasi dan komitmen
seluruh komponen organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi secara efektif dan efisien.

c. Meningkatkan kinerja penyelenggaraan otonomi daerah
melalui pelaksanaan urusan pemerintahan secara efektif
dan efisien untuk optimalisasi pendayagunaan potensi

daerah.
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Meningkatkan pendayagunaan pemanfaatan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) sesuai dengan
kebutuhan, kemampuan dan prioritas daerah.
Mendayagunakan sarana dan prasarana dalam
mendorong kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

Meningkatkan inovasi dan kreativitas seluruh komponen
anggota  organisasi dalam  mendorong  kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Mengembangkan sistem informasi yang mendukung
manajemen pemerintahan daerah secara terpadu dan

berkesinambungan.

Strategi Kekuatan dan Ancaman (S - T)

Menekan dampak permasalahan sosial kota dan
mengurangi akibat krisis keuangan global melalui
pemanfaatan kecenderungan kondisi PAD yang terus
meningkat dan peningkatan peluang investasi daerah,
penguatan produk lokal serta pengembangan inovasi
sistem pembiayaan pembangunan dan fasilitasi usaha
sektor riil dan UKM.

Pengembangan infrastruktur kota yang berbasis

lingkungan.
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3. Strategi Kelemahan dan Peluang (W - O)

a.

Reformasi manajemen keuangan dan aset daerah dalam
rangka mewujudkan sistem anggaran yang berbasis
kinerja, ekonomis, efisien dan efektif.

Kinerja manajemen pemerintah daerah melalui
restrukturisasi kelembagaan, kewenangan, SOP,
penerapan standar pelayanan minimal dalam rangka

meningkatkan tingkat kepuasan layanan publik.

4. Strategi Kelemahan dan Ancaman (W - T)

a.

Perbaikan manajemen pelayanan publik dilakukan
melalui reformasi birokrasi dan pelayanan publik melalui
penataan sejumlah kelembagaan, kewenangan, strategi
dan sejumlah langkah aksi (action plan) dari setiap SKPD
yang mampu mendorong peningkatan IPM, serta melalui
sejumlah inovasi birokrasi pemerintahan.

Upaya peningkatan partisipasi masyarakat dlam
pembangunan melalui pembuatan Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan Standar Operasional dan Prosedur
(SOP) setiap SKPD. Dalam rangka perwujudan “Good
Governance” melalui  implementasi  transparansi,

akuntabilitas dan membuka ruang partisipasi publik.
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Dalam rangka penentuan strategi yang akan dilaksanakan
guna mewujudkan visi Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli,
maka perlu mengidentifikasi asumsi-asumsi strategi yang akan

dilaksanakan sebagaimana tercantum pada tabel berikut ini :



KESIMPULAN ANALISIS
FAKTOR INTERNAL

KESIMPULAN ANALISIS
FAKTOR EKSTERNAL

e Perkembangan ilmu dan
pengetahuan serta teknologi
informasi

e Keberadaan Bandar Udara Binaka
dan Pelabuhan Laut Labuhan Angin

Gunungsitoli
e Adanya peningkatan aktivitas
perekonomian masyarakat Kota
Gunungsitoli

e Kota Gunungsitoli dikenal sebagai
kota yang aman, nyaman, religius

dengan penduduk yang ramah
tamah.
¢ Gunungsitoli sebagai pusat

pendidikan di Kepulauan Nias.
e Hubungan kerjasama “Nias Pulau
Impian”

e Meningkatnya kesadaran
masyarakat berdemokrasi yang
demikian bebas dan cenderung

mengutamakan kepentingan pribadi
atau kelompok

e Krisis keuangan  global
disebabkan oleh
perekonomian dunia.

e Populasi penduduk sebagai dampak
tingginya laju urbanisasi

e Sektor perbankan belum mampu
menjamin alokasi dana yang
memadai untuk sektor riil dan
sektor usaha kecil dan menengah
(UKM).

e Penurunan luas lahan terbuka
hijau

yang
krisis
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Tabel 4.7
Matrik SWOT

Sumber daya aparatur Pemerintah Kota
Gunungsitoli secara kuantitas cukup
memadai

Adanya komitmen yang kuat

Adanya pelimpahan urusan
pemerintahan yang Iluas kepada
pemerintah daerah

Adanya peningkatan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah
Tersedianya sarana dan prasarana
yang cukup memadai

Adanya konsistensi dan kreatifitas

aparatur
Adanya penerapan teknologi informasi
pada tatanan manajemen

pemerintahan di Kota Gunungsitoli.

7 ahun 2016 -2021

e Belum optimalnya kualitas Sumber
Daya Aparatur dalam pelaksanaan
pelayanan publik

e Belum optimalnya daya dukung
sarana dan prasarana perkotaan

e Belum optimalnya manajemen
pengelolaan keuangan daerah

e Belum optimalnya pengintegrasian

dan sinergitas berbagai potensi
sumber daya

e Belum optimalnya perencanaan,
implementasi dan evaluasi
kebijakan penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

e Belum optimalnya sistem
pengendalian internal dalam
penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

ASUMSI STRATEGI S-O

ASUMSI STRATEGI W-O

Meningkatkan kualitas Sumber Daya
Aparatur dengan memanfaatkan
perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi informasi

Meningkatkan dan mendorong motivasi
dan komitmen seluruh komponen
organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi

Meningkatkan kinerja penyelenggaraan
otonomi daerah

Meningkatkan pendayagunaan
pemanfaatan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD)
Mendayagunakan sarana
prasarana

Meningkatkan inovasi dan kreativitas
Mengembangkan sistem informasi

dan

Reformasi manajemen keuangan
dan aset daerah dalam rangka
mewujudkan sistem anggaran yang
berbasis kinerja, ekonomis, efisien
dan efektif.

Kinerja manajemen pemerintah
daerah  melalui  restrukturisasi
kelembagaan, kewenangan, SOP,
penerapan standar pelayanan
minimal dalam rangka
meningkatkan tingkat kepuasan
layanan publik.

ASUMSI STRATEGI S-T

ASUMSI STRATEGI W-T

Menekan dampak permasalahan sosial
kota dan mengurangi akibat Kkrisis
keuangan global melalui pemanfaatan
kecenderungan kondisi PAD yang terus
meningkat dan peningkatan peluang
investasi daerah, penguatan produk
lokal serta pengembangan inovasi
sistem pembiayaan pembangunan dan
fasilitasi usaha sektor riil dan UKM.
Pengembangan infrastruktur kota yang
berbasis lingkungan.

Perbaikan manajemen pelayanan
publik dilakukan melalui reformasi
birokrasi dan pelayanan publik
melalui penataan sejumlah
kelembagaan, kewenangan, strategi
dan sejumlah langkah aksi (action
plan) dari setiap SKPD yang mampu
mendorong peningkatan IPM, serta
melalui sejumlah inovasi birokrasi
pemerintahan.

Upaya peningkatan partisipasi
masyarakat dlam pembangunan
melalui pembuatan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dan
Standar Operasional dan Prosedur
(SOP) setiap SKPD. Dalam rangka
perwujudan “Good Governance”
melalui implementasi transparansi,
akuntabilitas dan membuka ruang
partisipasi publik.
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Berdasarkan matrik SWOT tersebut, maka urutan asumsi

dan pilihan strategi dalam kerangka mewujudkan visi menjadi

manusia yang bermanfaat bagi lingkungan dapat dilihat pada tabel

berikut ini :

Tabel 4.8

Matriks Penetapan Urutan Asumsi

Dan Pilihan Strategi

ASUMSI STRATEGI

KETERKAITAN DENGAN

VISI MISI

URUTAN
PILIHAN
STRATEGI

2 3

4
(2+3)

S-

o

Meningkatkan kualitas Sumber Daya
Aparatur dengan memanfaatkan
perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi informasi dalam rangka
mendukung kinerja manajemen
pemerintahan daerah.

29

Meningkatkan dan mendorong motivasi
dan  komitmen seluruh  komponen
organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi secara efektif dan efisien.

20

Meningkatkan kinerja penyelenggaraan
otonomi daerah melalui pelaksanaan
urusan pemerintahan secara efektif dan
efisien untuk optimalisasi pendayagunaan
potensi daerah.

27

Meningkatkan pendayagunaan
pemanfaatan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) sesuai dengan
kebutuhan, kemampuan dan prioritas
daerah.

24

Mendayagunakan sarana dan prasarana
dalam mendorong kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

22

Meningkatkan inovasi dan kreativitas
seluruh komponen anggota organisasi
dalam mendorong kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

22

Mengembangkan sistem informasi yang
mendukung manajemen pemerintahan
daerah secara terpadu dan
berkesinambungan.

22

S-T

Menekan dampak permasalahan sosial
kota dan mengurangi akibat krisis
keuangan global melalui pemanfaatan
kecenderungan kondisi PAD yang terus
meningkat dan peningkatan peluang
investasi daerah, penguatan produk lokal
serta  pengembangan inovasi sistem
pembiayaan pembangunan dan fasilitasi
usaha sektor riil dan UKM.

32

Pengembangan infrastruktur kota yang
berbasis lingkungan.

23
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w-0

e Reformasi manajemen keuangan dan aset
daerah dalam rangka mewujudkan sistem
anggaran yang berbasis kinerja, ekonomis,
efisien dan efektif.

23

e Kinerja manajemen pemerintah daerah
melalui  restrukturisasi  kelembagaan,
kewenangan, SOP, penerapan standar
pelayanan minimal dalam rangka
meningkatkan tingkat kepuasan layanan
publik.

24

W-T

e Perbaikan manajemen pelayanan publik
dilakukan melalui reformasi birokrasi dan
pelayanan  publik  melalui penataan
sejumlah kelembagaan, kewenangan,
strategi dan sejumlah langkah aksi (action
plan) dari setiap SKPD yang mampu
mendorong peningkatan IPM, serta melalui
sejumlah inovasi birokrasi pemerintahan.

24

Upaya peningkatan partisipasi masyarakat
dlam pembangunan melalui pembuatan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan
Standar Operasional dan Prosedur (SOP) 3 3 2 3
setiap SKPD. Dalam rangka perwujudan
“Good Governance” melalui implementasi
transparansi, akuntabilitas dan membuka
ruang partisipasi publik.

27

Berdasarkan asumsi-asumsi strategi sebagaimana tercantum
pada tabel di atas, maka program dan kegiatan yang perlu
dilaksanakan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Sekretariat

Daerah Kota Gunungsitoli dapat diuraikan pada tabel berikut :
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Tabel 4.9

Program dan Kegiatan
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

PROGRAM KEGIATAN
Bagian Pemerintahan, Otonomi Daerah dan Trantibum Linmas
1. Program Peningkatan 1. Sosialisasi Penyusunan Laporan
Pengembangan sistem Penyelenggaraan Pemerintahan (LPPD)
pelaporan Capaian Kota Gunungsitoli
Kinerja dan Keuangan 2. Penyusunan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan (LPPD) Kota
Gunungsitoli
2. Program Peningkatan 3. Keikutsertaan Pemerintah Kota
Pelayanan Kedinasan Gunungsitoli pada Kegiatan Asosiasi
Kepala Daerah/Wakil Pemerintah Kota Seluruh Indonesia
Kepala Daerah (APEKSI)
4. Forum Kepala Daerah se-Kepulauan
Nias
3. Program peningkatan 5. Rapat Kerja Pemerintah Kota
Sistem Pengawasan Gunungsitoli
Internal dan 6. Rapat Kerja Pemerintah Kota
Pengendalian Gunungsitoli dengan Instansi Vertikal
Pelaksanaan Kebijakan di Wilayah Kota Gunungsitoli
KDH 7. Rapat Koordinasi Pemerintahan
8. Koordinasi Pemerintah Kota
Gunungsitoli dalam rangka dukungan
kelancaran Penyelenggaraan Pemilihan
umum Gubernur dan Wakil gubernur
Sumatera Utara Tahun 2017
9. Monitoring pelaksanaan Pemilihan
Kepala Daerah
4. | Program peningkatan 10. Forum Kepala Daerah Kepulauan Nias
Kerjasama antar 11. Rapat Kerja Asosiasi Pemerintah Kota
Pemerintah Daerah Seluruh Indonesia (APEKSI)
12.  Kunjungan Kerja Pemerintah Kota
Gunungsitoli ke daerah lain
13. Keikut sertaan Pemerintah Kota
Gunungsitoli pada Asean Mayor
Forum
S. | Program Penataan 14. Penilaian dan Pembinaan Kecamatan
Administrasi Terbaik Kota Gunungsitoli
Pemerintahan 15. Pembinaan dan Penilaian Kecamatan
Terbaik
16. Pembinaan Penyelenggaraan
Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)
17. Penegasan Batas Wilayah Kota
Gunungsitoli dengan Kabupaten Nias
dan Kabupaten Nias Utara
18. Penataan administrasi Tanah-tanah
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19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

milik Pemerintah Kota Gunungsitoli
Peringatan Hari jadi Otonomi Daerah
tingkat Kota Gunungsitoli
Pelaksanaan Peringatan Hari Jadi Kota
Gunungsitoli

Peringatan Hari Jadi Kota
Gunungsitoli

Penyusunan Ranperda Hari Jadi Kota
Gunungsitoli

Penegasan Batas Kecamatan
Pemekaran Kecamatan

Penyusunan Ranperda Kecamatan
hasil Pemekaran

Bagian Kesra dan Pemberdayaan Masyarakat

0.

Program Kemitraan
pengembangan wawasan
kebangsaan

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Pelaksanaan ceramah agama
dilingkungan Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Pesta paduan suara gerejawi
(PESPARAWI) tingkat Kota
Gunungsitoli dan tingkat provinsi
Penguatan lembaga pengembangan
pesta paduan suara gerejawi Kota
Gunungsitoli

Penguatan lembaga pengembangan
tilawatil qur'an (LPTQ) tingkat Kota
Gunungsitoli

Perayaan paskah Kota Gunungsitoli
Pembentukan lembaga pembinaan dan
pengembangan seni nasyid (LASQI)
tingkat kecamatan se-Kota
Gunungsitoli

Pelatihan Dewan Juri Pengembangan
seni nasyid

Pembelian alat-alat qasidah
Pelaksanaan MTQ tingkat Kota
Gunungsitoli dan MTQ tingkat provinsi
Pelaksanaan festifal nasyid tingkat
Kota Gunungsitoli dan tingkat provinsi
Pelaksanaan acara buka puasa
bersama, safari ramadhan, pawai
takbiran, sholat idul fitri dan halal
bihalal bersama pemerintah Kota
Gunungsitoli

Perayaan hari idul adha, pawai
takbiran dan sholat idul adha
Pemerintah Kota Gunungsitoli
Pemberangkatan dan pemulangan haji
Kota Gunungsitoli

Perayaan isramiraj Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Pelaksanaan kegiatan Majelis Ulama
Indonesia (MUI)

Pelaksanaan kegiatan safari dharma
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talk
42. Pelaksanaan kegiatan orang muda
katolik (OMK)
43. Penguatan Badan Kerjasama Antar
Agama (BKAG) Kota Gunungsitoli
44. Perayaan Natal Oikumene Kota
Gunungsitoli
45. Safari Natal
46. Manasyid Haji
7. | Program peningkatan 47. Kunjungan sosial pemerintah kota
pelayanan kedinasan Gunungsitoli (Turut Berdukacita)
kepala daerah/wakil
kepala daerah
8. | Program peningkatan 48. Kebijakan kepala daerah dalam
sistem pengawasan pemberian bantuan kepada
internal dan masyarakat (sembako)
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
KDH
9. | Program pengembangan | 49. pembinaan petugas perpustakaan di
budaya baca dan sekolah dan lembaga kemasyarakatan
pembinaan 50. Workshop bagi pustakawan
perpustakaan 51. pengadaan buku
10. | Program perbaikan 52. pelaksanaan Bimbingan teknis sistem
sistem administrasi kearsipan
kearsipan 53. Supervisi/pengawasan tentang
penyusunan kearsipan dokumen di
prangkat daerah, sekolah dan lembaga
kemasyarakatan
11. | Program penyelamatan 54. Pengadaan sarana penyelamatan
dan pelestarian dokumen daerah
dokumen / arsip daerah
12. | Program pemeliharaan 55. Pemeliharaan dokumen pemerintah
rutin/berkala sarana daerah kota gunungsitoli
dan prasarana kearsipan
13. | Program peningkatan 56. Peningkatan kualitas pelayanan
kualitas pelayanan informasi
informasi
Bagian Hukum
14. | Program Penataan S57. Penelaahan dan Perumusan Produk
Peraturan Perundang- Hukum Daerah
undangan 58. Legislasi Rancangan Peraturan
Perundang-undangan
59. Rencana Aksi Nasional Hak Asasi
Manusia
60. Pembinaan Desa Sadar Hukum
61. Penyusunan Matriks Penilaian
Kabupaten/Kota Peduli Ham
62. Pendokumentasian Produk Hukum
Daerah
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15. | Program Penegakan 63. Pelayanan Bantuan Hukum kepada
Hukum Aparat Pemerintah Kota Gunungsitoli
64. Pelaksanaan Penyuluhan hukum
65. Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan
Bagian Perekonomian dan SDA
16. | Program Peningkatan 66. Penyaluran Rastra di Kota
Sistem Pengawasan Gunungsitoli
Internal dan 67. Penyaluran Rastra Daerah Kota
Pengendalian Gunungsitoli
Pelaksanaan Kebijakan 68. Pengendalian Inflasi Daerah
KDH 69. Penyusunan data hasil produksi
daerah dan prasarana perekonomian
Daerah Kota Gunungsitoli
70. Rapat Koordinasi Perekonomian
Daerah Kota Gunungsitoli
71. Pengawasan pupuk bersubsidi Kota
Gunungsitoli
72. Penetapan HET dan Pengawasan
penyaluran BBM di Kota Gunungsitoli
73. Pemutakhiran pendataan Calon
Rumah Tangga Sasaran Penerima
Manfaat (RT'S-PM) Raskin Daerah dan
nasional Kota Gunungsitoli
74. Studi Kelayakan tentang BUMD
75. Penyusunnya Ranperda tentang
pendirian BUMD Kota Gunungsitoli
17. | Program Perlindungan 76. Pendataan jenis dan potensi (kuantitas
Dan Konservasi Sumber dan kualitas) sumber daya alam di
Daya Alam wilayah Kota Gunungsitoli
77. Pendataan dan Pemetaan Luas
Penambangan Liar yang ditertibkan
18. | Program Pengawasan 78. Pendataan Pertambangan yang
dan Penertiban Kegiatan berpotensi merusak lingkungan dan
Rakyat yang Berpotensi rawan kecelakaan
Merusak Lingkungan
19. | Program Pembinaan dan | 79. Survey dan Pendataan Rencana Lokasi
Pengembangan Bidang Potensial Pembangunan Pembangkit
Ketenagalistrikan Listik Tenaga Surya (PLTS) di desa
yang belum memiliki jaringan listrik

Bagian Administrasi Pembangunan dan Infrastruktur

20.

Program Peningkatan
dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan
Daerah

80.

81.

82.

83.

Penyusunan Standar Biaya Umum
Pemerintah Kota Gunungsitoli
Penyusunan Standar Analisa Belanja
Pemerintah Kota Gunungsitoli
Penyusunan Standar Sewa rumah
dalam Wilayah Kota Gunungsitoli
Penyusunan standar harga
bahan/barang Konstruksi dan Non
Konstruksi Pemerintah Kota
Gunungsitoli
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21. | Program Peningkatan 84. Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Sistem Pengawasan (LPSE) dan Operasionalnya
Internal dan 85. Penyusunan Informasi Pelaksanaan
Pengendalian Pengadaan Barang/Jasa pada
Pelaksanaan Kebijakan Pemerintah Kota Gunungsitoli
KDH 86. Rapat Koordinasi Pembangunan
87. Monitoring, evaluasi dan
pengawasan Pelaksanaan Kegiatan
Pembangunan
88. Pengawasan dan Pengendalian menara
Telekomunikasi
22. | Program pengembangan | 89. Penyediaan Layanan Internet Publik
komunikasi, informasi 90. Revitalisasi Website Kota Gunungsitoli
dan media massa 91. Pengelolaan Website Kota Gunungsitoli
92. Pendataan Desa yang belum tersedia
layanan telepon seluler
23. | Program pengkajian dan | 93. Penyusunan Regulasi di bidang
penelitian bidang Komunikasi dan Informatika
informasi dan
komunikasi
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
24. | Program Peningkatan 94. Pelaksanaan Pengadaan Barang dan
dan Pengembangan Jasa
Pengelolaan Keuangan 95. Penyelenggaraan e-katalog Lokal Kota
Daerah Gunungsitoli
96. Penyelenggaraan Sosialisasi Proses
Pengadaan Barang dan Jasa di
Lingkungan Pemerintah Kota
Gunungsitoli
Bagian Umum dan Tata Usaha Pimpinan
25. | Program Peningkatan 97. Rapat Koordinasi Teknis Kerjasama
Kerjasama Antar Pembangunan antar daerah se-
Pemerintah Daerah Kepulauan Nias
26. | Program Peningkatan 98. Penerimaan Kunjungan Kerja Pejabat
Pelayanan Kedinasan Negara/Departemen/Lembaga
Kepala Daerah/Wakil Pemerintahan Non Departemen/Luar
Kepala Daerah Negeri dan Tamu-tamu dalam daerah
lainnya
99. Pelaksanaan Temu Pisah Unsur
Pimpinan Daerah Kota gunungsitoli
100. Rapat Koordinasi FORKOPIMDA
(Forum Komunikasi Pimpinan Daerah)
101. Pelaksanaan Penerimaan
Silahturahim/Kunjungan hari besar
keagamaan
102. Penyediaan Acara Syukuran Tahun
Baru
27. | Program Peningkatan 103. Pengadaan Peralatan dan
Sarana dan Prasarana Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
Aparatur 104. Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan gedung kantor
105. Pengadaan Meubelair
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106. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
dan Perlengkapan Rumah
Jabatan/Dinas
107. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
dan Perlengkapan Gedung Kantor
108. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah
Jabatan
109. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor
110. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil
Jabatan
111. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/ Operasional
112. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Operasional Mesin Genset
113. Penyediaan Sewa Rumah
Jabatan/Dinas
114. Pemasangan Instalasi Genset
28. | Program Pelayanan 115. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Administrasi 116. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Perkantoran daya Air dan Listrik
117. Penyediaan jasa perizinan kendaraan
dinas/operasional
118. Penyediaan jasa kebersihan kantor
119. Penyediaan Cinderamata
120. Penyediaan jasa Pramubakti
121. Penyediaan Alat Tulis Kantor
122. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
123. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
124. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
125. Penyediaan Makanan dan Minuman
126. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke Luar Daerah
127. Monitoring/Survey/Pengawasan/Eval
uasi serta Rapat Koordinasi dan
Konsultasi Dalam Daerah
128. Penyediaan Jasa Administrasi Umum
129. Penyediaan Jasa Pendukung
Administrasi Kantor
130. Penyediaan Jasa Supir
131. Penyediaan Peralatan Kebersihan
Kantor
132. Penyediaan Pengamanan Kepala
Daerah
29. | Program Pembinaan dan | 133. Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Pengembangan Aparatur Perlengkapannya
30. | Program peningkatan 134. Diklat/ Bimtek / Workshop / Kursus /
kapasitas sumber daya Sosialisasi
aparatur 135. Mengikuti pendidikan Pemantapan
Pimpinan Daerah Angkatan Lembaga
Ketahanan Nasional
136. Bimbingan teknis implementasi
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peraturan Perundang-undangan

Bagian Organisasi

31. 137. Sosialisasi LKj (Laporan Kinerja)
Lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli

138. Penyusunan LKj (Laporan Kinerja)
Lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli

139. Survey kepuasan masyarakat

140. Sosialisasi SINOVIK (Sistem Informasi
Inovasi Pelayanan Publik)

32. | Program Peningkatan 141. TIuran/Kontribusi Forum Sekretaris

Kerjasama antar Daerah Seluruh Indonesia

Pemerintah Daerah

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

33. | Program Penataan 142. sosialisasi dan penyusunan Laporan
Kelembagaan dan SPM
Tatalaksana 143. Penyusunan Laporan SPM

144. Sosialisasi dan Penyusunan SOP-AP
145. Penyusunan Peraturan Walikota
Tentang Struktur Organisasi dan Tata
Kerja (SOTK) Unit Pelayanan Teknis
34. 146. Penyusunan Analisa Jabatan

Program Penyusunan 147. Penyusunan Analisa Beban Kerja
Penyelenggaraan

Analisis Jabatan

Bagian Humas dan Protokol

35. | Program kerjasama

. ; . 148. Penyebarluasan informasi tentang
informasi dengan media

penyelenggaraan pemerintahan daerah

massa
36. | Program pengembangan 149. Penyebarluasan informasi tentang
komunikasi, informasi penyelenggaraan pemerintahan daerah
dan media massa 150. Konferensi pers
151. Pengelolaan layar informasi digital
Pemerintah
152. Pembuatan Buletin Pemko
Gunungsitoli

Berdasarkan uraian tersebut diatas dapat dikemukakan
pilihan strategi implementatif dan hal-hal yang dapat dijadikan
model kebijakan oleh Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli dalam

melaksanakan pelayanannya. Strategi dan kebijakan yang
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ditetapkan akan menjadi bahan penyusunan program dan

kegiatan yang tepat dalam rangka pencapaian sasaran yang telah

ditetapkan dalam perencanaan strategis Sekretariat Daerah Kota

Gunungsitoli dalam periode 2016 - 2021, sebagaimana tabel

berikut ini :

Tabel 4.10
Sasaran, Strategi dan Kebijakan Rencana Strategis
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
1. Meningkatnya kinerja | 1. Meningkatkan kinerja penyelenggaraan | Fasilitasi, bintek,
penyelenggaraan otonomi daerah melalui pelaksanaan sosialisasi, supervisi dan
pemerintahan daerah urusan pemerintahan secara efektif dan | asistensi
efisien untuk optimalisasi penyelenggaraan
pendayagunaan potensi daerah urusan pemerintah
2. Mendorong perangkat daerah untuk daerah

mendokumentasikan dan
mengumpulkan data kinerja dan data
pendukung dengan baik, akurat dan

valid
2. Meningkatnya kinerja | 1. Meningkatkan inovasi dan kreativitas Fasilitasi, sosialisasi,
penyelenggaraan seluruh komponen anggota organisasi supervisi, evaluasi
pemerintahan dalam mendorong kinerja kinerja pelayanan serta
kecamatan penyelenggaraan pemerintahan daerah mendorong peningkatan
2. Mendorong Kecamatan untuk IKM Kecamatan
meningkatkan tertib administrasi
Kecamatan dan meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat
3. Melaksanakan pemekaran kecamatan
3. Terwujudnya Melaksanakan penataan produk hukum 1. Peningkatan
Harmonisasi dan daerah dan meningkatkan budaya taat penyelarasan produk
sinkronisasi hukum hukum daerah
Rancangan Produk untuk mendukung
Hukum yang sesuai Penyelenggaraan
dengan Peraturan pemerintahan
Perundangundangan, 2. Peningkatan
kebutuhan sinergitas
masyarakat dan penanganan perkara
penyelenggaraan dengan lembaga
pemerintah daerah lainnya

3. Peningkatan
pemahaman
masyarakat akan
peraturan-peraturan
hukum dan HAM
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4. Meningkatnya
perangkat daerah/
Unit Kerja yang tepat
fungsi dan tepat
ukuran

Melaksanakan regulasi pembentukan
organisasi tata kerja perangkat daerah
sesuai

peraturan perundang-undangan

Melaksanakan evaluasi,
analisis jabatan dan
analisis beban kerja
organisasi perangkat
daerah sesuai peraturan
perundang-undangan

5. Meningkatnya
Standar Pelayanan di
Satuan Kerja
Perangkat
Daerah/unit Kerja

6. Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Kota

1. Meningkatkan dan mendorong motivasi
dan komitmen seluruh komponen
organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi secara efektif dan
efisien

2. Kinerja manajemen pemerintah daerah
melalui restrukturisasi kelembagaan,
kewenangan, SOP, penerapan standar
pelayanan minimal dalam rangka
meningkatkan tingkat kepuasan
layanan publik

3. Perbaikan manajemen pelayanan publik

dilakukan melalui reformasi birokrasi
dan pelayanan publik melalui penataan
sejumlah kelembagaan, kewenangan,
strategi dan sejumlah langkah aksi
(action plan) dari setiap perangkat
daerah yang mampu mendorong
peningkatan IPM, serta melalui
sejumlah inovasi birokrasi
pemerintahan

4. Upaya peningkatan partisipasi
masyarakat dalam pembangunan
melalui pembuatan Standar Pelayanan

Minimal (SPM) dan Standar Operasional

dan Prosedur (SOP) setiap perangkat
daerah. Dalam rangka perwujudan
“Good Governance” melalui
implementasi transparansi,
akuntabilitas dan membuka ruang
partisipasi publik

S. Terselenggaranya penyempurnaan
bidang ketatalaksanaan serta
peningkatan kualitas pelayanan publik
berdasarkan road map reformasi
birokrasi

Penyempurnaan regulasi
bidang ketatalaksanaan
serta peningkatan
pemahaman melalui
sosialisasi/asistensi/
pendampingan untuk
meningkatkan kualitas
pelayanan publik

7. Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah

1. Melaksanakan sosialisasi dan bimtek
SAKIP

2. Meningkatkan koordinasi bidang
perencanaan dan evaluasi kinerja

3. Monitoring dan evaluasi capaian kinerja

perangkat daerah di Kota Gunungsitoli
secara berkala

4. Memberikan reward dan Punishment
dalam meningkatkan kinerja perangkat
daerah

Seluruh perangkat
daerah di Kota
Gunungsitoli wajib
membuat dokumen
pendukung SAKIP
(Renstra, IKU, RKT, PK
dan LKj)

Meningkatnyanya
fasilitasi dan

1. Meningkatkan koordinasi dan
konsultasi yang intensif dengan

1. Penyusunan regulasi
terkait SOP
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koordinasi dalam
Penyelenggaraan
Kerjasama Daerah

Pemerintah Provinsi, Pemerintah Pusat,
Kementerian dan LPNK, serta Instansi
Pemerintahan lainnya

. Meningkatkan koordinasi dan

komunikasi yang intensif dengan
Pemerintah Kota/Kabupaten di
Indonesia dan APEKSI.

. Meningkatkan koordinasi dan

komunikasi yang intensif dengan
perangkat daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Gunungsitoli

. Mengoptimalkan peran dan fungsi Tim

Koordinasi Kerjasama Daerah dalam
penyelenggaraan kerjasama daerah.

. Meningkatkan ketersediaan data dan

informasi untuk penyusunan bahan
kebijakan.

. Monitoring pelaksanaan kerjasama

daerah yang dilaksanakan oleh
perangkat daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Gunungsitoli.

penyelenggaraan
kerjasama daerah;

2. Seluruh perangkat

daerah dalam
melaksanakan
kerjasama daerah
dengan Pihak Ketiga
wajib mematuhi
aturan yang berlaku;

3. Seluruh perangkat

daerah wajib
melaporkan setiap
kerjasama daerah
yang telah
dilaksanakan oleh
perangkat daerah
yang bersangkutan;

program, bina
sarana prasarana
dan sumber daya

daerah

. Pengembangan infrastruktur kota yang

berbasis lingkungan

9. Meningkatnya . Meningkatkan koordinasi dan 1. Seluruh perangkat
fasilitasi dan komunikasi yang efektif dengan daerah yang akan
koordinasi dalam pemerintah daerah, lembaga resmi melaksanakan
Penyelenggaraan lainnya di dalam negeri kerjasama dengan
Kerjasama Daerah . Meningkatkan koordinasi dan Pihak dalam/luar

10. Meningkatnya komunikasi yang efektif dengan City negeri untuk
koordinasi dan Net. berkoordinasi terlebih
fasilitasi urusan . Meningkatkan koordinasi dan dahulu dengan
kerjasama luar konsultasi yang intensif dengan Bagian
negeri (kerjasama Pemerintah Provinsi, Kementerian Pemerintahan,
sister city dan/atau Dalam Negeri, Kementerian Luar Negeri Otonomi Daerah dan
dengan instansi lain dan Sekretariat Negara RI. Trantibum Linmas;
di luar negeri) . Meningkatkan koordinasi dan 2. Seluruh perangkat

komunikasi yang intensif dengan daerah wajib
perwakilan negara lain di Indonesia melaporkan setiap
. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama
komunikasi yang intensif dengan dalam/luar negeri
perangkat daerah di lingkungan yang telah
Pemerintah Kota Gunungsitoli. dilaksanakan oleh
. Monitoring pelaksanaan kerjasama luar perangkat daerah
negeri yang dilaksanakan oleh yang bersangkutan
perangkat daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Gunungsitoli

11. Meningkatnya . Koordinasi penanganan, 1. Pengendalian
Capaian kinerja penanggulangan permasalahan sosial Kebijakan Kepala
Kebijakan SDA/LH masyarakat kota Daerah

12. Meningkatnya . Meningkatkan pendayagunaan 2. Fasilitasi
kualitas pemanfaatan Anggaran Pendapatan dan penyusunan progress
administrasi Belanja Daerah (APBD) sesuai dengan report kegiatan
pengendalian kebutuhan, kemampuan dan prioritas (bulanan/ triwulan /

semester dan
tahunan)
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alam . Optimalisasi penyelenggaraan
pengendalian program secara berkala
pada perangkat daerah
13. Penggunaan . Menekan dampak permasalahan sosial 1. Penyempurnaan
instrumen kota dan mengurangi akibat krisis Regulasi di bidang

14.

15.
16.

17.

pembiayaan non
konvensional dalam
pembiayaan
pembangunan
(obligasi, kemitraan
dengan swasta)
Berkembangnya
ekonomi kreatif
untuk mendukung
tercapainya
Gunungsitoli
sebagai Kota Maju
dan Berdaya Saing
Terbinanya BUMD
Meningkatnya
pengelolaan dan
pemberdayaan
perpustakaan di
perangkat daerah
dan masyarakat
Meningkatnya
pemberdayaan
masyarakat dan
sinergitas program-
program
penanggulangan
kemiskinan

keuangan global melalui pemanfaatan
kecenderungan kondisi PAD yang terus
meningkat dan peningkatan peluang
investasi daerah, penguatan produk
lokal serta pengembangan inovasi
sistem pembiayaan pembangunan dan
fasilitasi usaha sektor riil dan UKM.

. Menyusun kebijakan yang mendorong

sektor ekonomi makro;

. Mengkoordinasikan arah kebijakan

ekonomi kepada unsur quadro helix
(Pemerintah, Swasta, Akademisi dan
Komunitas)

. Mensinergikan program kegiatan

pembangunan dengan unsur quadro
helix (Pemerintah, Swasta, Akademisi
dan Komunitas)

. Memfasilitasi dan mengapresiasi

kegiatan Stakeholder dalam
pengembangan ekonomi kota melalui
pemberian penghargaan, pembentukan
wadah /forum komunikasi dengan
swasta dan komunitas,

. Monitoring dan Evaluasi hasil Program

Kegiatan bidang ekonomi sebagai bahan
kebijakan selanjutnya

ekonomi

2. Formulasi kebijakan
di bidang ekonomi

3. Membentuk
kelembagaan/Forum
komunikasi dengan
pihak swasta dan
Komunitas

4. Memberikan
penghargaan kepada
Swasta dan
Komunitas yang
memberikan
Kontribusi terhadap
pembangunan kota

5. Membuat SOP Pola
Kolaborasi Kegiatan
dan pemberian
penghargaan kepada
unsur Quadro Helix
(Pemerintah, Swasta,
Akademisi dan
Komunitas)

6. Seluruh perangkat
daerah wajib
melaporkan Program
Kegiatan terkait
Bidang Ekonomi
serta Perusahaan
Swasta/BUMN wajib
melaporkan hasil
kegiatan CSR di Kota
Gunungsitoli

18.

Terwujudnya
kehidupan harmoni
intern dan antar
umat beragama

. Meningkatkan wawasan kebangsaan
. Meningkatkan pembinaan tri

kerukunan umat beragama

. Koordinasi penanganan,

penanggulangan permasalahan sosial
masyarakat kota

19.

20.

Meningkatnya
pemanfaatan
teknologi informasi
dalam peningkatan
kinerja aparatur
dan perangkat
daerah
Meningkatnya
penatausahaan
Sekretariat Daerah

. Meningkatkan kualitas Sumber Daya

Aparatur dengan memanfaatkan
perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi informasi dalam rangka
mendukung kinerja manajemen
pemerintahan daerah

. Mengembangkan sistem informasi yang

mendukung manajemen pemerintahan
daerah secara terpadu dan
berkesinambungan

1. Penerapan Standar
akuntansi Pemerintah

2. Penerapan konsep
paperless dan e-Office
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dan perangkat
daerah di
lingkungan
Pemerintah Kota
Gunungsitoli

. Efektifitas pengelolaan keuangan dan

barang

. Efektifitas kinerja penatausahaan

internal (Setda Kota Gunungsitoli)

. Optimalisasi pelayanan penatausahaan

perangkat daerah

. Penatausahaan berbasis web

Berdasarkan strategi dan kebijakan yang dirumuskan

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli tersebut di atas akan

dijabarkan melalui program dan kegiatan serta masukan (input)

yang relevan dan memadai, sehingga sasaran yang telah

ditetapkan dapat dicapai

secara efektif dan efisien, hal

ini

memberikan gambaran bahwa program adalah cara untuk

mencapai tujuan dan sasaran.
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BAB V
RENCANA PROGRAM, RENCANA INDIKATOR KEGIATAN

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Peran strategis Kota Gunungsitoli menuntut adanya
peningkatan pelayanan di berbagai sektor pembangunan baik
lokal, regional maupun nasional. untuk merespons tuntutan
tersebut perlu dilakukan upaya reformasi manajemen sektor
publik dengan melakukan upaya: reengineering, revitalisasi,
restrukturisasi birokrasi kearah organisasi yang lebih modern,
dengan meredisain sejumlah proses pemerintahan dan merubah
reorientasi organisasi kearah organisasi yang lebih antisipatif,
responsif dan adaptif terhadap perubahan lingkungan strategis.
Guna menghadapi tantangan dimaksud perlu melakukan
sejumlah regulasi dan deregulasi terutama terhadap aturan dan
prosedur yang menghambat investasi.

Jumlah kebijakan yang dikembangkan meliputi kebijakan
publik yang mempunyai dampak bagi masyarakat luas baik secara
langsung maupun tidak langsung, kebijakan teknis yang berkaitan
dengan pelaksanaan teknis organisasi, kebijakan alokasi sumber
daya organisasi (sarana dan prasarana) yang diperlukan untuk
menunjang implementasi kebijakan publik dan kebijakan teknis,

serta kebijakan SDM (personalia), keuangan (penggunaan sumber
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dana) dan kebijakan pelayanan publik dalam rangka memberikan
kepuasan kepada masyarakat.

Program yang ditetapkan sebagaimana dituangkan dalam
kebijakan strategis tersebut di atas, selanjutnya perlu
diidentifikasi dan ditetapkan program yang akan dilaksanakan
pada setiap tahun yang bersangkutan, sebagai cara untuk sasaran
yang telah ditetapkan. Sebagai strategi operasional organisasi,
cara untuk mencapai tujuan dan sasaran diwujudkan dalam
bentuk kebijaksanaan dan program. Dari setiap strategi tersebut
menunjukkan adanya keterkaitan yang jelas terhadap sistem
operasional dan aktivitas organisasi.

Berdasarkan strategi dan kebijakan yang telah diuraikan
pada bab sebelumnya, maka ditetapkan Program yang
direncanakan sebagai cara untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Program akan dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan tahunan. Didalam program kerja tersebut
tercantum program utama yang akan dilaksanakan dan
ditetapkan rencana Capaian Kinerja untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan, terutama
untuk indikator hasil dan indikator keluaran, dimana penyusunan
program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan
anggaran serta merupakan gambaran komitmen bagi instansi

untuk pencapaiannya dalam tahun tertentu. Program-program
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yang tercantum dalam Renstra ini merupakan program
pendukung langsung dan tidak langsung dalam pencapaian
kinerja, hal ini dimaksudkan untuk memudahkan penjabaran
dalam Rencana Kerja Sekretariat Daerah pada periode 2016-2021.

Dalam implementasi tidak dapat dihindari adanya faktor
penunjang dan penghambat pencapaian kinerja serta dinamika
pemerintahan dan kebutuhan pelayanan publik lainnya, sehingga
perlu adanya reviu rencana strategis oleh manajemen puncak
beserta stakeholder secara berkala untuk mengetahui status
capaian kinerja, perubahan dan perbaikan perencanaan yang
diperlukan dalam mengakselerasi capaian target kinerja yang telah
ditetapkan sebelumnya. Reviu rencana strategis merupakan
bentuk kajian penting dan merupakan substansi yang diperlukan
dalam analisis akuntabilitas kinerja perangkat daerah, semakin
sering manajemen puncak melakukan pemantauan capaian
kinerja yang diperjanjikan, maka semakin banyak pula
rekomendasi yang dihasilkan untuk perbaikan perencanaan
kinerja pada tahun berikutnya.

Akselerasi pencapaian kinerja melalui hasil reviu renstra
menunjukan tingginya komitmen perangkat daerah dalam
memberikan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsinya,
sekalipun harus melalui perubahan dan perbaikan Indikator dan

target kinerja, program, kegiatan serta anggarannya. Hal ini
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ditunjukan dengan adanya rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif pada
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli.

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran dan Pendanaan Indikatif dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran kinerja Sekretariat Daerah periode tahun
2016-2021 terbagi pada 9 (Sembilan) Bagian di lingkungan Setda

Kota Gunungsitoli sebagaimana tabel berikut :
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o

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran
dan Pendanaan Indikatif Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli
2016 -2021

+ 15 hal (format excel)
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Berdasarkan tabel tersebut di atas dapat dirinci program-
program utama yang mendukung terhadap pencapaian kinerja
utama Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli berdasarkan 20 (dua
puluh) sasaran yang telah ditetapkan, meliputi 28 (dua puluh
delapan) program dan 152 (seratus lima puluh dua) kegiatan
indikatif, sebagai berikut :

Tabel 5.2

Sasaran, Program Dan Kegiatan
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

Tahun 2016 - 2021

SASARAN PROGRAM KEGIATAN
1 2 3
e Meningkatnya e Program 1. Sosialisasi Penyusunan Laporan
kinerja Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan (LPPD)
penyelenggaraan Pengembangan Kota Gunungsitoli
pemerintahan sistem pelaporan 2. Penyusunan Laporan Penyelenggaraan
daerah Capaian Kinerja Pemerintahan (LPPD) Kota Gunungsitoli
dan Keuangan 3. Rapat Kerja Pemerintah Kota
e Program Gunungsitoli
peningkatan 4. Rapat Kerja Pemerintah Kota
Sistem Gunungsitoli dengan Instansi Vertikal di
Pengawasan Wilayah Kota Gunungsitoli
Internal dan 5. Rapat Koordinasi Pemerintahan
Pengendalian 6. Koordinasi Pemerintah Kota
Pelaksanaan Gunungsitoli dalam rangka dukungan
Kebijakan KDH kelancaran Penyelenggaraan Pemilihan
umum Gubernur dan Wakil gubernur
Sumatera Utara Tahun 2017
7. Monitoring pelaksanaan Pemilihan
Kepala Daerah
¢ Meningkatnya e Program Penataan | 8. Penilaian dan Pembinaan Kecamatan
kinerja Administrasi Terbaik Kota Gunungsitoli
penyelenggaraan Pemerintahan 9. Pembinaan dan Penilaian Kecamatan
pemerintahan Terbaik
Kecamatan 10. Pembinaan Penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN)
11. Penegasan Batas Wilayah Kota
Gunungsitoli dengan Kabupaten Nias
dan Kabupaten Nias Utara
12. Penataan administrasi Tanah-tanah
milik Pemerintah Kota Gunungsitoli
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13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Peringatan Hari jadi Otonomi Daerah
tingkat Kota Gunungsitoli

Pelaksanaan Peringatan Hari Jadi Kota
Gunungsitoli

Peringatan Hari Jadi Kota Gunungsitoli
Penyusunan Ranperda Hari Jadi Kota
Gunungsitoli

Penegasan Batas Kecamatan
Pemekaran Kecamatan

Penyusunan Ranperda Kecamatan hasil
Pemekaran

e Terwujudnya e Program Penataan |20. Penelaahan dan Perumusan Produk
Harmonisasi dan Peraturan Hukum Daerah
sinkronisasi Perundang- 21. Legislasi Rancangan Peraturan
Rancangan undangan Perundang-undangan
Produk Hukum Program 22. Rencana Aksi Nasional Hak Asasi
yang sesuai Penegakan Manusia
dengan Hukum 23. Pembinaan Desa Sadar Hukum
Peraturan 24. Penyusunan Matriks Penilaian
Perundang- Kabupaten/Kota Peduli Ham
undangan, 25. Pendokumentasian Produk Hukum
kebutuhan Daerah
masyarakat dan 26. Pelayanan Bantuan Hukum kepada
penyelenggaraan Aparat Pemerintah Kota Gunungsitoli
pemerintah 27. Pelaksanaan Penyuluhan hukum
daerah 28. Sosialisasi Peraturan Perundang-

undangan

e Meningkatnya Program Penataan | 29. Sosialisasi dan penyusunan Laporan
perangkat daerah Kelembagaan dan SPM
yang tepat fungsi Tatalaksana 30. Penyusunan Laporan SPM
dan tepat ukuran Program 31. Sosialisasi dan Penyusunan SOP-AP

¢ Meningkatnya Penyusunan 32. Penyusunan Peraturan Walikota Tentang
Standar Penyelenggaraan Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Pelayanan di Analisis Jabatan (SOTK) Unit Pelayanan Teknis
Perangkat 33. Penyusunan Analisa Jabatan
Daerah 34. Penyusunan Analisa Beban Kerja

e Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik
Kota

e Meningkatnya Program 35. Sosialisasi LKj (Laporan Kinerja) Lingkup
akuntabilitas Peningkatan Pemerintah Kota Gunungsitoli
kinerja Pengembangan 36. Penyusunan LKj (Laporan Kinerja)
pemerintah Sistem Pelaporan Lingkup Pemerintah Kota Gunungsitoli
daerah Capaian Kinerja 37. Survey Kepuasan Masyarakat

dan Keuangan 38. Sosialisasi SINOVIK (Sistem Informasi

Inovasi Pelayanan Publik)
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e Meningkatnya e Program 39. Forum Kepala Daerah Kepulauan Nias
fasilitasi dan peningkatan 40. Rapat Kerja Asosiasi Pemerintah Kota
koordinasi dalam Kerjasama antar Seluruh Indonesia (APEKSI)
Penyelenggaraan Pemerintah 41. Kunjungan Kerja Pemerintah Kota
Kerjasama Daerah Gunungsitoli ke daerah lain
Daerah e Program 42. Keikutsertaan Pemerintah Kota

¢ Meningkatnya Peningkatan Gunungsitoli pada Asean Mayor Forum
koordinasi  dan Pelayanan 43. Rapat Koordinasi Teknis Kerjasama
fasilitasi urusan Kedinasan Kepala Pembangunan antar daerah se-
kerjasama luar Daerah/Wakil Kepulauan Nias

negeri (kerjasama
sister city
dan/atau dengan
instansi lain di
luar negeri)

Kepala Daerah

44,

45.

Iuran/Kontribusi Forum Sekretaris
Daerah Seluruh Indonesia
Keikutsertaan Pemerintah Kota
Gunungsitoli pada Kegiatan Asosiasi
Pemerintah Kota Seluruh Indonesia
(APEKSI)

46. Forum Kepala Daerah se-Kepulauan Nias
e Meningkatnya e Program 47. Pendataan jenis dan potensi (kuantitas
Capaian kinerja Perlindungan Dan dan kualitas) sumber daya alam di
Kebijakan Konservasi wilayah Kota Gunungsitoli
SDA/LH Sumber Daya 48. Pendataan dan Pemetaan Luas
Alam Penambangan Liar yang ditertibkan
e Program 49. Pendataan Pertambangan yang
Pengawasan dan berpotensi merusak lingkungan dan
Penertiban rawan kecelakaan
Kegiatan Rakyat 50. Survey dan Pendataan Rencana Lokasi
yang Berpotensi Potensial Pembangunan Pembangkit
Merusak Listik Tenaga Surya (PLTS) di desa yang
Lingkungan belum memiliki jaringan listrik
e Program
Pembinaan dan
Pengembangan
Bidang
Ketenagalistrikan
¢ Meningkatnya e Program 51. Pelaksanaan Pengadaan Barang dan
kualitas Peningkatan dan Jasa
administrasi Pengembangan 52. Penyelenggaraan e-katalog Lokal Kota
pengendalian Pengelolaan Gunungsitoli
program, bina Keuangan Daerah | 53. Penyelenggaraan Sosialisasi Proses

sarana prasarana
dan sumber daya
alam

Pengadaan Barang dan Jasa di
Lingkungan Pemerintah Kota
Gunungsitoli
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e Penggunaan
instrumen
pembiayaan non
konvensional
dalam
pembiayaan
pembangunan
(obligasi,
kemitraan
dengan swasta)

e Berkembangnya

ekonomi kreatif
untuk
mendukung
tercapainya
Gunungsitoli
sebagai Kota
Maju dan

Berdaya Saing
e Terbinanya

e Program
Peningkatan
Sistem
Pengawasan
Internal dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

Pengendalian Inflasi Daerah
Penyusunan data hasil produksi daerah
dan prasarana perekonomian Daerah
Kota Gunungsitoli

Rapat Koordinasi Perekonomian Daerah
Kota Gunungsitoli

Pengawasan pupuk bersubsidi Kota
Gunungsitoli

Penetapan HET dan Pengawasan
penyaluran BBM di Kota Gunungsitoli
Studi Kelayakan tentang BUMD
Penyusunnya Ranperda tentang
pendirian BUMD Kota Gunungsitoli

BUMD
e Terwujudnya e Program 61. Pelaksanaan ceramah agama
kehidupan Kemitraan dilingkungan Pemerintah Kota
harmoni intern pengembangan Gunungsitoli
dan antar umat wawasan 62. Pesta paduan suara gerejawi
beragama kebangsaan (PESPARAWI) tingkat Kota Gunungsitoli
e Program dan tingkat provinsi
peningkatan 63. Penguatan lembaga pengembangan
pelayanan pesta paduan suara gerejawi Kota
kedinasan kepala Gunungsitoli
daerah/wakil 64. Penguatan lembaga pengembangan

kepala daerah

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

tilawatil qur'an (LPTQ) tingkat Kota
Gunungsitoli

Perayaan paskah Kota Gunungsitoli
Pembentukan lembaga pembinaan dan
pengembangan seni nasyid (LASQI)
tingkat kecamatan se-Kota Gunungsitoli
Pelatihan Dewan Juri Pengembangan
seni nasyid

Pembelian alat-alat qasidah
Pelaksanaan MTQ tingkat Kota
Gunungsitoli dan MTQ tingkat provinsi
Pelaksanaan festifal nasyid tingkat Kota
Gunungsitoli dan tingkat provinsi
Pelaksanaan acara buka puasa
bersama, safari ramadhan, pawai
takbiran, sholat idul fitri dan halal
bihalal bersama pemerintah Kota
Gunungsitoli

Perayaan hari idul adha, pawai takbiran
dan sholat idul adha Pemerintah Kota
Gunungsitoli

Pemberangkatan dan pemulangan haji
Kota Gunungsitoli
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74. Perayaan isramiraj Pemerintah Kota
Gunungsitoli

75. Pelaksanaan kegiatan Majelis Ulama
Indonesia (MUI)

76. Pelaksanaan kegiatan safari dharma
talk

77. Pelaksanaan kegiatan orang muda
katolik (OMK)

78. Penguatan Badan Kerjasama Antar
Agama (BKAG) Kota Gunungsitoli

79. Perayaan Natal Oikumene Kota
Gunungsitoli

80. Safari Natal

81. Manasyid Haji

82. Kunjungan sosial pemerintah kota
gunungsitoli (Turut Berdukacita)

¢ Meningkatnya e Program 83. pembinaan petugas perpustakaan di
pengelolaan dan pengembangan sekolah dan lembaga kemasyarakatan
pemberdayaan budaya baca dan 84. Workshop bagi pustakawan
perpustakaan di pembinaan 85. pengadaan buku
perangkat daerah perpustakaan
dan masyarakat

e Meningkatnya Program 86. Penyaluran Rastra di Kota Gunungsitoli
pemberdayaan Peningkatan 87. Penyaluran Rastra Daerah Kota
masyarakat dan Sistem Gunungsitoli
sinergitas Pengawasan 88. Pemutakhiran pendataan Calon Rumah
program-program Internal dan Tangga Sasaran Penerima Manfaat (RTS-
penanggulangan Pengendalian PM) Raskin Daerah dan nasional Kota
kemiskinan Pelaksanaan Gunungsitoli

Kebijakan KDH 89. Kebijakan kepala daerah dalam
pemberian bantuan kepada masyarakat
(sembako)

e Meningkatnya Program 90. Penyusunan Standar Biaya Umum
penatausahaan Peningkatan dan Pemerintah Kota Gunungsitoli
Sekretariat Pengembangan 91. Penyusunan Standar Analisa Belanja
Daerah dan Pengelolaan Pemerintah Kota Gunungsitoli
perangkat daerah Keuangan Daerah | 92. Penyusunan Standar Sewa rumah
di lingkungan Program dalam Wilayah Kota Gunungsitoli
Pemerintah Kota Peningkatan 93. Penyusunan standar harga
Gunungsitoli Sistem bahan/barang Konstruksi dan Non

Pengawasan Konstruksi Pemerintah Kota

Internal dan Gunungsitoli

Pengendalian 94. Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Pelaksanaan (LPSE) dan Operasionalnya

Kebijakan KDH 95. Penyusunan Informasi Pelaksanaan
Program Pengadaan Barang/Jasa pada
Peningkatan Pemerintah Kota Gunungsitoli
Pelayanan 96. Rapat Koordinasi Pembangunan
Kedinasan Kepala 97. Monitoring, evaluasi dan
Daerah/Wakil pengawasan Pelaksanaan Kegiatan
Kepala Daerah Pembangunan

Program 98. Pengawasan dan Pengendalian menara
Peningkatan Telekomunikasi

Sarana dan 99. Penerimaan Kunjungan Kerja Pejabat
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Prasarana
Aparatur

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

Negara/Departemen/Lembaga
Pemerintahan Non Departemen/Luar
Negeri dan Tamu-tamu dalam daerah
lainnya

Pelaksanaan Temu Pisah Unsur
Pimpinan Daerah Kota gunungsitoli
Rapat Koordinasi FORKOPIMDA
(Forum Komunikasi Pimpinan Daerah)
Pelaksanaan Penerimaan
Silahturahim/Kunjungan hari besar
keagamaan

Penyediaan Acara Syukuran Tahun
Baru

Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan gedung kantor
Pengadaan Meubelair

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
dan Perlengkapan Rumah
Jabatan/Dinas

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
dan Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah
Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil
Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/ Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Operasional Mesin Genset
Penyediaan Sewa Rumah
Jabatan/Dinas

Pemasangan Instalasi Genset
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Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Program
Pembinaan dan
Pengembangan
Aparatur
Program
peningkatan
kapasitas sumber
daya aparatur
Program
kerjasama
informasi dengan
media massa
Program
pengembangan
komunikasi,
informasi dan
media massa

116.
117.

118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

131.
132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.
141.

142.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
daya Air dan Listrik

Penyediaan jasa perizinan kendaraan
dinas/operasional

Penyediaan jasa kebersihan kantor
Penyediaan Cinderamata

Penyediaan jasa Pramubakti
Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
Penyediaan Makanan dan Minuman
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
ke Luar Daerah
Monitoring/Survey/Pengawasan /Eval
uasi serta Rapat Koordinasi dan
Konsultasi Dalam Daerah

Penyediaan Jasa Administrasi Umum
Penyediaan Jasa Pendukung
Administrasi Kantor

Penyediaan Jasa Supir

Penyediaan Peralatan Kebersihan
Kantor

Penyediaan Pengamanan Kepala
Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Perlengkapannya

Diklat/ Bimtek / Workshop / Kursus /
Sosialisasi

Mengikuti pendidikan Pemantapan
Pimpinan Daerah Angkatan Lembaga
Ketahanan Nasional

Bimbingan teknis implementasi
peraturan Perundang-undangan
Penyebarluasan informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan daerah
Penyebarluasan informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan daerah
Konferensi pers

Pengelolaan layar informasi digital
Pemerintah

Pembuatan Buletin Pemko
Gunungsitoli
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e Meningkatnya Program 143. Penyediaan Layanan Internet Publik
pemanfaatan pengembangan 144. Revitalisasi Website Kota Gunungsitoli
teknologi komunikasi, 145. Pengelolaan Website Kota Gunungsitoli
informasi dalam informasi dan 146. Pendataan Desa yang belum tersedia
peningkatan media massa layanan telepon seluler
kinerja aparatur Program 147. Penyusunan Regulasi di bidang
dan  perangkat pengkajian dan Komunikasi dan Informatika
daerah penelitian bidang

informasi dan
komunikasi

e Meningkatnya Program 148. pelaksanaan Bimbingan teknis sistem
pengelolaan perbaikan sistem kearsipan
kearsipan dan administrasi 149. Supervisi/pengawasan tentang
pendokumentasi kearsipan penyusunan kearsipan dokumen di
an di Sekretariat Program prangkat daerah, sekolah dan lembaga
Daerah dan | penyelamatan dan kemasyarakatan
perangkat daerah pelestarian 150. Pengadaan sarana penyelamatan
di lingkungan dokumen / arsip dokumen daerah
Pemerintah Kota daerah 151. Pemeliharaan dokumen pemerintah
Gunungsitoli Program daerah kota gunungsitoli

pemeliharaan 152. Peningkatan kualitas pelayanan
rutin/berkala informasi

sarana dan

prasarana

kearsipan

Program

peningkatan

kualitas

pelayanan

informasi
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH KOTA GUNUNGSITOLI

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD,
Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli menetapkan beberapa
indikator kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu lima
tahun sebagai penjabaran dari Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
tertuang dalam RPJMD. Target pencapaian kinerja sesuai
indikator yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak
kerja perangkat daerah dengan pemerintah. Perangkat Daerah
akan mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah setiap
tahun melalui dokumen LKj dan LPPD tahunan dan LKPJ lima
tahunan akhir masa jabatan Kepala Daerah.

6.1. Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada RPJMD 2016 -
2021

Berdasarkan RPJMD Kota Gunungsitoli tahun 2016-2021,
terdapat indikator yang harus diacu dalam Renstra Sekretariat
Daerah, indikator Kinerja RPJMD tersebut yaitu sebagai berikut :
1. Nilai LAKIP/LKj Pemerintah Daerah ;

2. Indeks Kepuasan Masyarakat ;

3. Rasio peningkatan kerjasama daerah ;
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10.

11.

12.

13.

14.

Rasio peningkatan kapasitas kelembagaan pemerintahan
kecamatan dan desa ;

Cakupan pelayanan bagi penyandang masalah kesejahteraan
sosial ;

Cakupan pengembangan wawasan kebangsaan dan
pendidikan politik bagi masyarakat ;

Cakupan pelayanan kehidupan beragama.

Website pemerintah daerah

Peningkatan sdm pengelola persandian

Jumlah perpustakaan

Koleksi perpustakaan

Peningkatan sdm pengelola kearsipan

Kontribusi sektor pertambangan terhadap PDRB

Persentase rumah tangga yang menggunakan listrik

Indikator Kinerja Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli yang

mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD disertai dengan target

kinerja dalam kurun waktu 5 (lima) tahun periode 2016-2021

dapat dilihat pada tabel dibawah ini :



Tabel 6.1

Rencana Strategis (DEN'ST2A)
Sekretaviat Daevah (Yota Gunungsitoli

Indikator dan Target Kinerja

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli

7 ahun 2016 -2021

Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 2016-2021

INDIKATOR INDIKATOR TARGET
NO RPJMD RENSTRA SATUAN 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. | Nilai LPPD Nilai LPPD Nilai 2,5 2,5 3,0 3,0 3,5,
2. | Rasio Jumlah Jumlah 60% 65% 75% 85% 100%
peningkatan Kecamatan yang | Kecamatan
kapasitas melaksanakan
kelembagaan Tertib
pemerintahan | Administrasi
kecamatan Kecamatan
3. | dan desa Jumlah Jumlah 0 0 0 2 2
pemekaran Kecamatan
kecamatan
4. | Panataan Jumlah Jumlah desa 0 0 0 1 0
Tapal Batas Penataan Tapal dan
Desa dan Batas Desa dan kecamatan
Kecamatan Kecamatan
S. | Indeks Jumlah Jumlah 60% 70% 75% 85% 90%
Kepuasan Perangkat Perangkat
Masyarakat Daerah yang Daerah
melaksanakan
Standar
Pelayanan
6. Rata-rata IKM Kategori c B B B B
Kota
Gunungsitoli
7. Rata-rata IKM Kategori c B B B B
Setda
8. | Nilai Nilai Evaluasi Kategori c c B B B
LAKIP/LKj Laporan Kinerja
Pemerintah Kota
Daerah Gunungsitoli
9. Nilai Evaluasi Kategori c c B B B
Laporan Kinerja
Setda
10. | Rasio Jumlah Jumlah MoU 10% 20% 30% 40% 50%
peningkatan Implementasi
kerjasama hasil
daerah kerjasama
lingkup dalam
negeri
11. | Persentase Jumlah rumah Rumah 93,17% | 95,65% | 96,10% | 96,89% | 100%
rumah tangga | tangga yang Tangga
yang menggunakan
menggunakan | listrik
listrik
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12. | Cakupan Jumlah Kegiatan 60% 65% 70% 75% 80%
pelayanan peringatan hari
kehidupan besar
beragama keagamaan

13. | Jumlah Jumlah Unit 1 1 1 1 1
perpustakaan | perpustakaan

14. | Koleksi Koleksi Jenis 25 25 25 25 25
perpustakaan | perpustakaan

15. Cakupan Jumlah Keluarga 38,4% 50,01% 61,5% 73,07% 88,4%
pelayanan bagi | penduduk
penyandang penerima Rastra
masalah
kesejahteraan
sosial

16. | Website Website Aplikasi ada ada ada ada ada
pemerintah Pemerintah
daerah Kota

Gunungsitoli

17. | Peningkatan Peningkatan Jumlah 1 1 1 1 1
sdm pengelola | sdm pengelola
persandian persandian

18. | Peningkatan Peningkatan Jumlah 1 1 1 1 1
sdm pengelola | sdm pengelola
kearsipan kearsipan

6.2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Daerah Kota

Gunungsitoli

Indikator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat Daerah yang

ditetapkan adalah alat untuk mengukur (tools) keberhasilan
organisasi Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli dalam mencapai

tujua/sasaran strategisnya. Jumlah IKU Sekretariat Daerah

sebanyak 25 (dua puluh lima) indikator, hasil seleksi dari

indikator-indikator kinerja sasaran yang digunakan dalam

Rencana Strategis Sekretariat Daerah tahun 2016-2021,

sebagaimana tabel dibawah ini :
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Tabel 6.2
Indikator Kinerja Rencana Strategis (Renstra)

Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

KONDISI TARGET
NO INDImgngIZINERJA SATUAN AWAL
RENSTRA 2017 2018 2019 2020 2021
1. Nilai LPPD Nilai 2,2566 2,5 2,5 3,0 3,0 3,5,
(2014)
2. Jumlah Kecamatan yang Kecamatan 6 6 6 6 6 8
melaksanakan Tertib
Administrasi Kecamatan
3. Jumlah pemekaran Kecamatan 0 0 0 1 1 2
kecamatan
4. Penataan Tapal Batas Kecamatan 0 0 0 0 1 0
Desa dan Kecamatan
S. Jumlah terfasilitasinya RanPerda 450 450 450 450 450
penyusunan
rancangan Produk RanPerwal
Hukum Daerah RanKepWal
6. Jumlah Perangkat Perangkat 0 10 20 30 30 30
Daerah yang Daerah
melaksanakan Standar
Pelayanan
7. Rata-rata IKM Kota Kategori 0 C B B B B
Gunungsitoli
8. Rata-rata IKM Setda Kategori 0 C B B B B
9. Jumlah kecamatan Kecamatan 0 0 1 2 2 0
penyelenggara PATEN
10. Nilai Evaluasi Laporan Kategori C C C B B B
Kinerja Kota Gunungsitoli
11. Nilai Evaluasi Laporan Kategori 0 C B B B B
Kinerja Setda
12. Jumlah Implementasi MoU 0 1 1 1 1 1
hasil
kerjasama lingkup dalam
negeri
13. Jumlah rumah tangga Jumlah 92,37 93,17% 95,65% 96,10% 96,89% 100%
yang menggunakan listrik rumah
tangga
14. Jumlah SKPD yang Perangkat 30 30 30 30 30
dikendalikan rencana Daerah /
dan realisasi PBJ —nya Unit Kerja
15. Persentase PBJ yang % 100% 100% 100% 100% 100%
difasilitasi
melalui ULP
16. Jumlah Pengembangan Jumlah 0 0 1 1 0 1
Usaha
Daerah dan BUMD yang
Sehat
dan Profitable
17. Jumlah peringatan hari Kegiatan 5 5 5 5 5
besar keagamaan
18. Jumlah perpustakaan Unit 0 1 1 1 1 1
19. Koleksi perpustakaan Jenis 25 25 25 25 25
20. Peningkatan sdm Jumlah 1 1 1 1 1
pengelola kearsipan
21. Jumlah keluarga Keluarga
penerima Rastra
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22. Penggunaan aplikasi Perangkat 30 30 30 30
finger print Daerah

23. Website Pemerintah Kota Aplikasi 0 0 0 0
Gunungsitoli

24. Peningkatan sdm Jumlah 1 1 1 1
pengelola persandian

25. Pengadaan gudang Unit 0 1 0 0
kearsipan
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BAB VII
PENUTUP

Strategisnya tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kota
Gunungsitoli dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan publik di Kota Gunungsitoli
merupakan faktor yang penting dalam mewujudkan visi dan misi
daerah. Visi dan misi Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli yang
merupakan penjabaran dari visi dan misi Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah menjadi hal yang perlu diperhatikan oleh segenap
ASN pada Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli. Sehingga
dokumen Rencana Strategis ini menjadi panduan dalam
melaksanakan program dan kegiatan guna mencapai indikator
kinerja yang telah ditentukan. Dokumen Rencana Strategis
Sekretariat Daerah tentunya akan menjadi pertimbangan dan
masukan bagi Perangkat Daerah Pemerintah Kota Gunungsitoli
dalam merumuskan dan melaksanakan berbagai kebijakan guna
mewujudkan visi dan misi daerah.

Rencana Strategis Sekretariat Daerah (Renstra Setda) 2016-
2021 ini dilaksanakan dengan memperhatikan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagai berikut:

1. Sasaran strategis Renstra Setda 2016-2021 diarahkan dan

dikendalikan oleh Sekretaris Daerah serta dilaksanakan oleh
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seluruh jajaran Sekretariat Daerah sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya masingmasing;

Renstra Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli selanjutnya
dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja
dan Anggaran Sekretariat Daerah (RKA-Setda) sebagai
dokumen perencanaan program dan anggaran tahunan;
Sumber dana untuk menyelenggarakan Renstra Sekretariat
Daerah 2016-2021 bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN) dan atau Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kota Gunungsitoli serta sumber
pendanaan lainnya yang sah dan sesuai ketentuan
perundang-undangan yang berlaku;

Pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan dengan
memperhatikan prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik;
Pengawasan, Pengendalian, dan Evaluasi di tingkat
pelaksanaan dilakukan secara berjenjang mulai dari unit
kerja terendah hingga tingkat perangkat daerah dan melekat
pada masing-masing unsur satuan unit kerja.

Fungsi Pengawasan di tingkat perangkat daerah dilakukan
oleh Inspektorat Kota Gunungsitoli sedangkan Pengendalian
dan Evaluasi di tingkat perangkat daerah dikoordinasikan

oleh Sekretaris Daerah melalui Asisten;
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7. Pengendalian dan Evaluasi Renstra Setda 2016-2021
dilakukan dengan tertib dan obyektif serta disampaikan
dalam bentuk laporan tertulis secara periodik kepada
Sekretaris Daerah yang terintegrasi dengan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Daerah. Pada akhir periode
(tahun 2021) dilaksanakan evaluasi akhir pelaksanaan
Renstra Setda 2016-2021, yang merupakan evaluasi kinerja
jangka menengah Sekretariat Daerah sekaligus sebagai
pertimbangan dalam penyiapan Rencana Strategis periode
selanjutnya;

8. Dalam melaksanakan Renstra Setda 2016-2021 ini agar
memperhatikan kaidah-kaidah hukum untuk mewujudkan
tertib penyelenggaraan pemerintahan daerah;

9. Renstra Kemendagri 2016-2021 disusun berdasarkan
sejumlah asumsi sesuai perkembangan kondisi terkini serta
perspektif dalam kurun waktu lima tahun kedepan. Untuk
mengantisipasi perubahan yang sangat cepat dan
membutuhkan penanganan mendesak, perlu diperhitungkan
berbagai faktor-faktor yang mempengaruhi dalam aspek
operasional termasuk hal-hal yang bersifat force majeur.
Kaidah-kaidah tersebut perlu diperhatikan dalam

melaksanakan Renstra Sekretariat Daerah 2016-2021 guna

mencapai berbagai target kinerja. Pencapaian berbagai target
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kinerja yang telah ditentukan juga sangat ditentukan oleh political
will dari segenap unsur pimpinan sehingga berbagai kebijakan
yang telah disusun tidak terhenti hanya pada tahapan
perumusan. Hal ini juga akan dipengaruhi oleh komitmen dari
segenap unsur Sekretariat Daerah yang disertai dengan sinergitas,
tanggungjawab dan pengabdian bagi masyarakat, bangsa dan

negara.
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Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli 2016 - 2021

Indikator Kinerja

Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja Perangkat

Kode Program dan Kegiatan Program (ogtcome) Pada Tahun 2017 2018 2019 2020 2021 Kondisi kinerja pada akhir periode Daerah Lokasi
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Komunikasi dan
Informatika
rasio upaya
pengembangan
251 1 komunikasi, 10% 20% Rp 435,500,000 40% Rp 436,371,000 60% Rp 437,243,742 80% Rp 480,968,116 90% Rp 505,016,522 90% Rp 2,295,099,380
informasi dan media
massa
! Bagian Administrasi
Penyediaan Layanan
Internet Publik Waktu layanan 12 bulan Rp 200,000,000 12 bulan Rp 220,000,000 12 bulan Rp 242,000,000 12 bulan Rp 266,200,000 12 bulan Rp 292,820,000 60 bulan Rp 1,221,020,000| Pembangunan dan
Infrastruktur
Revitalisasi Website Bagian Administrasi
Pemerintah Kota Jumlah website ldomain | Rp 25,000,000 of Rp - of Rp - 0| Rp - 0| Rp - 1domain Rp 25,000,000] Pembangunan dan
Gunungsitoli Infrastruktur
Pengelolaan Website Bagian Administrasi
Pemerintah Kota Waktu layanan 12 bulan Rp 20,000,000 12 bulan Rp 22,000,000 12 bulan Rp 24,200,000 12 bulan Rp 26,620,000 12 bulan Rp 29,282,000 60 bulan Rp 122,102,000 Pembangunan dan
Gunungsitoli Infrastruktur
:glr/ril;:':‘eﬁ:] Jumiah media Bagian Humas dan
Y massa (cetak dan 20% 20% Rp 435,500,000 40% Rp 436,371,000 60% Rp 437,243,742 80% Rp 480,968,116 100% Rp 505,016,522 100% Rp 2,295,099,380 9
penyelenggaraan X Protokol
. elektronik)
pemerintahan daerah
Pengelolaan layar .
R ¢ S 4 Bagian Humas dan
informasi digital Rp
o Protokol
Pemerintah
Pembuatan Buletin Bagian Humas dan
L Jumlah ekslempar 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 30000 ex Rp - ai Y
Pemko Gunungsitoli Protokol
rasio ketersediaan
regulasi daerah di
251 1 0% 20% Rp 125,000,000 40% Rp 125,250,000 60% Rp 125,500,500 80% Rp 138,050,550 85% Rp 144,953,078 85% Rp 658,754,128
bidang komunikasi
dan informatika
::Ir:jdr:t:':r:e?ﬁasa yang Bagian Administrasi
Jumlah Dokumen 1dokumen | Rp 8,000,000 | 1dokumen | Rp 8,800,000 | 1dokumen | Rp 9,680,000 | 1dokumen | Rp 10,648,000 | 1dokumen |Rp 11,712,800 | 5dokumen | Rp 48,840,800| Pembangunan dan
Infrastruktur
Rasio Kerjasama
251 1 Informasi Dengan 0% 10% Rp 100,000,000 30% Rp 100,200,000 45% Rp 100,400,400 60% Rp 110,440,440 80% Rp 115,962,462 80% Rp 527,003,302
Media Massa




23 Statistik
Cakupan
23] 1 Ketersediaan Data 50% 60% Rp 100,000,000 70% Rp 100,200,000 80% Rp 100,400,400 90% Rp 100,440,440 100% Rp 115,962,462 95% Rp 517,003,302
Statistik Daerah
. . . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan N 2017 2018 2019 2020 2021 Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
26 Perpustakaan
Cakupan
Ketersediaan
26 1 Sarana dan 12.50% 27.50% Rp 165,000,000 37.50% Rp 165,330,000 47.50% Rp 165,660,660 57.50% Rp 182,226,726 67.50% Rp 191,338,062 67.50% Rp 869,555,448
Prasarana
Perpustakaan
q Bagian Kesra dan
RenfEIlen Uik Jumlah unit 0% 1 unit Pemberdayaan
Perpustakaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
pengadaan buku Jumlah jenis 0% 25 jenis 25 jenis Rp 150,000,000 25 jenis Rp 153,000,000 25 jenis Rp 156,060,000 25 jenis Rp 159,181,200 125 jenis Rp 618,241,200 Pemberdayaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
Pemberdayaan
Masyarakat
embinaan petugas .
per ustaka:n dig Bagian Kesra dan
:ek’;lah dan lembaga Jumlah orang 20 orang Rp 25,000,000 30 orang Rp 50,000,000 30 orang Rp 51,000,000 30 orang Rp 52,020,000 30 orang Rp 53,060,400 |140 orang Rp 231,080,400 Pemberdayaan
g Masyarakat
kemasyarakatan
\Worshop bagi Bagian Kesra dan
ustaka\[l’vang Jumlah kegiatan 1 kali Rp 55,000,000 1kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 51,000,000 1kali Rp 52,020,000 1kali Rp 53,060,400 5 kali Rp 261,080,400 Pemberdayaan
P Masyarakat
24 Kearsipan
Cakupan Sistem
241 1 Administrasi 0% 60% Rp 100,000,000 62% Rp 100,200,000 64% Rp 100,400,400 66% Rp 110,440,440 68% Rp 110,661,321 68% Rp 521,702,161
Kearsipan
Pelaksanaan Bagian Kesra dan
Bimbingan teknis Jumlah orang 0% 0% - 30 orang Rp 100,000,000 30 orang Rp 102,000,000 30 orang Rp 104,040,000 30 orang Rp 106,120,800 | 120 orang | Rp 412,160,800 Pemberdayaan
sistem kearsipan Masyarakat




Supervisi /
pengawasan tentang
penyusunan Bagian Kesra dan
kearsipan dokumen di Jumlah unit 0% 0% - 10 unit Rp 40,000,000 10 unit Rp 40,800,000 10 unit Rp 41,616,000 10 unit Rp 42,448,320 40 unit Rp 164,864,320 Pemberdayaan
perangkat daerah, Masyarakat
sekolah dan lembaga
kemasyarakatan
Cakupan
Penyelamatan dan
11241 Pelestarian 5% 20% Rp 75,000,000 25% Rp 75,150,000 35% Rp 75,300,300 45% Rp 82,830,330 55% Rp 86,971,847 55% Rp 395,252,477
Dokumen/Arsip
Daerah
Pengadaan sarana Bagian Kesra dan
penyelamatan Jumlah jenis 0% 0% - 3jenis Rp 50,000,000 3jenis Rp 51,000,000 3jenis Rp 52,020,000 3jenis Rp 53,060,400 12 jenis Rp 206,080,400 Pemberdayaan
dokumen daerah Masyarakat
Cakupan
Pemeliharaan Rutin
11241 / Berkala Sarana dan 8% 18% Rp 100,000,000 28% Rp 100,200,000 38% Rp 100,400,400 48% Rp 110,440,440 58% Rp 115,962,462 58% Rp 527,003,302
Prasarana
Kearsipan
Pemeliharaan sarana Bagian Kesra dan
dan prasarana Jumlah barang 0% 0% - 15 buah Rp 30,000,000 15 buah Rp 30,600,000 15 buah Rp 31,212,000 15 buah Rp 31,836,240 60 buah Rp 123,648,240 Pemberdayaan
kearsipan Masyarakat
. . . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan 2017 2018 2019 2020 2021 Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1]24] 1 Cakupan Kualitas 0% 60% Rp 480,000,000 62% Rp 480,960,000 64% Rp 481,921,920 66% Rp 530,114,112 68% Rp 531,174,340 68% Rp  2,504,170,372
Pelayanan Informasi
:;:i:::; ,apllka5| Bagian Kesra dan
o Paket 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp -]  1paket Rp 530,114,112 0% Rp -| 1paket |Rp 530,114,112 Pemberdayaan
prasarana digitalisasi
. Masyarakat
kearsipan
2] 03 ESDM
Rasio Peningkatan
Pengawasan dan
2]os| 1 Pe":':ki:: saer?;a‘a" 22% Rp 100,000,000  40% Rp 100,200,000  54% Rp  100400400|  79% Rp  110440440|  100% Rp  115962462| 100% |Rp 527,003,302
Berpotensi Merusak
Lingkungan




Pendataan
Pertambangan yang Bagian
berpotensi merusak Jumlah dokumen 0% Rp -] 1dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 44,000,000 | 1dokumen |Rp 48,400,000 | 1dokumen | Rp 53,240,000 | 4 dokumen | Rp 185,640,000 Perekonomian dan
lingkungan dan rawan SDA
kecelakaan
Rasio Peningkatan
Pembinaan dan
03] 1 Pengembangan 22% Rp 75,000,000 40% Rp 75,150,000 54% Rp 75,300,300 79% Rp 82,830,330 100% Rp 86,971,847 100% Rp 395,252,477
Bidang
Ketenagalistrikan
Survey dan Pendataan
Rencana Lokasi
Potensial
Pembangunan Bagian
Pembangkit Listik Jumlah dokumen 0% 0.00%| Rp -| 1dokumen | Rp 200,000,000 | 1dokumen | Rp 200,000,000 0.00%| Rp - 0.00%| Rp - | 2dokumen | Rp 400,000,000 Perekonomian dan
Tenaga Surya (PLTS) SDA
di desa yang belum
memiliki jaringan
listrik
Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum,
Administrasi
20 Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan
Persandian
Cakupan Pelayanan
20] 1 Administrasi 0% 20% Rp 6,035,559,750 40% Rp 6,047,630,870 61% Rp 6,059,726,131 80% Rp 6,665,698,744 90% Rp 6,679,030,142 90% Rp  31,487,645,637
Perkantoran
Penyediaan jasa surat Bagian Umum dan
e Jumlah jenis 0% 3jenis Rp 22,000,000 3jenis Rp 26,500,000 3jenis Rp 27,000,000 3jenis Rp 27,500,000 3jenis Rp 28,000,000 3jenis Rp 131,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan jasa Bagian Umum dan
komunikasi, sumber Jumlah jenis 0% 5jenis Rp 960,000,000 5jenis Rp 1,200,000,000 5jenis Rp 1,225,000,000 5jenis Rp 1,250,000,000 5jenis Rp 1,300,000,000 5jenis Rp 5,935,000,000 Tata Usaha
daya air dan listrik Pimpinan
. L . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan N 2017 2018 2019 2020 2021 Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
(output) Perencanaan Penanggungjawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Penyediaan jasa Jumiah kendaraan Bagian Umum dan
perizinan kendaraan dinas / operasional 0% 51 unit Rp 75,000,000 51 unit Rp 82,500,000 51 unit Rp 85,000,000 51 unit Rp 90,000,000 51 unit Rp 95,000,000 255 unit Rp 427,500,000 Tata Usaha
dinas / operasional Pimpinan




Penyediaan jasa

Bagian Umum dan

e Jumlah personil 0% 23 orang Rp 408,000,000 30 orang Rp 650,000,000 30 orang Rp 684,000,000 30 orang Rp 700,000,000 30 orang Rp 750,000,000 | 143 orang Rp 3,192,000,000 Tata Usaha
Pimpinan

Penyediaan Bagian Umum dan

cind{eramata Jumlah barang 0% 0% Rp - 36 buah Rp 35,500,000 48 buah Rp 45,600,000 48 buah Rp 45,600,000 48 buah Rp 46,000,000 | 180 buah Rp 172,700,000 Tata Usaha
Pimpinan

Penyediaan Jasa Bagian Umum dan

Pranl:ubhakti Jumlah personil 0% 9 orang Rp 183,600,000 6 orang Rp 130,000,000 6 orang Rp 114,000,000 6 orang Rp 125,000,000 6 orang Rp 130,000,000| 33 orang Rp 682,600,000 Tata Usaha
Pimpinan

. . Bagian Umum dan

Penyediaan alat tulis Lo . . . - - .

Kantor Jumlah jenis 0% 110 jenis Rp 195,000,000 110 jenis Rp 207,900,000 110 jenis Rp 210,000,000 110 jenis Rp 215,000,000 110 jenis Rp 220,000,000 110 jenis Rp 1,047,900,000 Tata Usaha
Pimpinan

Penyediaan barang Bagian Umum dan

cetakan dan Jumlah jenis 0% 3jenis Rp 251,300,000 3jenis Rp 204,500,000 3jenis Rp 206,000,000 3jenis Rp 210,000,000 3jenis Rp 215,000,000 3jenis Rp 1,086,800,000 Tata Usaha

penggandaan Pimpinan

Bl i .

k:;ye:;:::ninstalasi Bagian Umum dan

Iistriil J—— Jumlah jenis 0% 25 jenis Rp 75,600,000 25 jenis Rp 100,000,000 25 jenis Rp 105,000,000 25 jenis Rp 110,000,000 25 jenis Rp 115,000,000 25 jenis Rp 505,600,000 Tata Usaha

: g Pimpinan

bangunan kantor

Penyediaan )

Kebutuhan Rumah Bagian Umum dan

Tangga Jumlah jenis 0% 5 jenis Rp 480,000,000 5 jenis Rp 500,000,000 5 jenis Rp 550,000,000 5 jenis Rp 600,000,000 5 jenis Rp 650,000,000 5jenis Rp 2,780,000,000 Tata Usaha
Pimpinan

Penyediaan Makanan Bagian Umum dan

danyMinuman Jumlah orang (OH) 0% 5jenis Rp 920,000,000 5 jenis Rp 985,000,000 5jenis Rp 985,500,000 5jenis Rp 987,000,000 5jenis Rp 990,000,000 5 jenis Rp 4,867,500,000 Tata Usaha
Pimpinan

R . N

kzg?;in;as?ztan Bagian Umum dan

Pameniiest e lEr Jumlah orang (OH) 0% 920 OH Rp  2,295,000,000 938 OH Rp 2,500,000,000 940 OH Rp 2,550,000,000 945 OH Rp  2,600,000,000 950 OH Rp 2,650,000,000 4693 OH Rp  12,595,000,000 Tata Usaha
Pimpinan

daerah

Monitoring / survey /

/ N
zfslizv:?::rr:a rapat Bagian Umum dan
Koordinasi dan P Jumlah orang (OH) 0% 1182 OH Rp 242,720,000 1175 OH Rp 235,500,000 1180 OH Rp 240,000,000 1185 OH Rp 245,000,000 1190 OH Rp 250,000,000 5912 OH Rp 1,213,220,000 Tata Usaha

p Pimpinan
konsultasi dalam
daerah
Penyediaan Jasa Bagian Umum dan
Adrr{inistrasi e Jumlah orang 0% 49 orang Rp 376,320,000 49 orang Rp 372,394,000 50 orang Rp 375,000,000 50 orang Rp 400,000,000 50 orang Rp 425,000,000 | 248 orang Rp 1,948,714,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan jasa Bagian Umum dan
pendukung Jumlah orang 0% 17 orang Rp 306,000,000 15 orang Rp 325,000,000 15 orang Rp 342,000,000 15 orang Rp 345,000,000 15 orang Rp 350,000,000 77 orang Rp 1,668,000,000 Tata Usaha
administrasi kantor Pimpinan
Bagian Umum dan
Penyediaan jasa supir Jumlah orang 0% 18 orang Rp 410,000,000 18 orang Rp 415,000,000 18 orang Rp 420,000,000 18 orang Rp 425,000,000 18 orang Rp 450,000,000 | 90 orang Rp 2,120,000,000 Tata Usaha
Pimpinan

Penyediaan peralatan
pembersihan kantor

Jenis

Penyediaan
pengamanan kepala
daerah

Jumlah orang

0%

4 orang

Rp

75,000,000

132,000,000

4 orang

Rp

75,000,000

168,000,000

4 orang

Rp

100,000,000

192,000,000

4 orang

110,000,000

192,000,000

4 orang

Rp

115,000,000

195,000,000

20 orang

Bagian Umum dan

475,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Bagian Umum dan
Rp 879,000,000 Tata Usaha

Pimpinan




Indikator Kinerja
Program (outcome)

Data Capaian
Pada Tahun

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi kinerja pada akhir periode

Unit Kerja Perangkat|

Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan Awal 2017 2018 2019 2020 2021 Renstra Perangkat Daerah Daerah}
(output) Perencanaan Penanggungjawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Cakupan
Ketersediaan
20] 1 Sarana dan 60% Rp  1,391,940,000 76% Rp 1,394,723,880 84% Rp 1,397,513,328 92% Rp 1,537,264,661 100% Rp 1,540,339,190 100%
Prasarana Aparatur
Pengadaan peralatan
dan perlengkapan
rumah jabatan / dinas | Jenis peralatan dan .
perlengkapan . . - - _— o Bagian Umum dan
rumah jabatan / 0% 10 jenis Rp 150,000,000 10 jenis Rp 150,000,000 10 jenis Rp 175,000,000 10 jenis Rp 180,000,000 10 jenis Rp 185,000,000 10 jenis Rp 840,000,000 tha QSaha
A Pimpinan
dinas
pengadaan peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor Jenis peralatan dan Bagian Umum dan
perlengkapan 0% 15 jenis Rp 648,500,000 30 jenis Rp 1,367,500,000 15 jenis Rp 700,000,000 15 jenis Rp 750,000,000 15 jenis Rp 800,000,000 15 jenis Rp 4,266,000,000 Tata Usaha
gedung kantor Pimpinan
Pengadaan meubelair
Bagian Umum dan
Jenis meubelair 0% 10 jenis Rp 125,000,000 10 jenis Rp 621,600,000 10 jenis Rp 500,000,000 10 jenis Rp 550,000,000 10 jenis Rp 600,000,000 40 jenis Rp 2,396,600,000 Tata Usaha
Pimpinan
Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan dan Jenis Peralatan dan .
Perlengkapan Rumah Perlengkapan : - : . - o Bagian Umum dan
- 0% 3jenis Rp 50,000,000  3jenis Rp 75,000,000  3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3 jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 365,000,000 Tata Usaha
Jabatan/Dinas Rumah -
. Pimpinan
Jabatan/Dinas
Pemeliharaan
Rutin/Berkala Jenis Peralatan dan Bagian Umum dan
Peralatan dan Perlengkapan 0% 7 jenis Rp 100,000,000  7jenis Rp 155,000,000 7jenis Rp  160,000,000| 7 Jenis Rp 165,000,000 7 jenis Rp  170,000,000| 7jenis Rp 750,000,000 Tata Usaha
Perlengkapan Gedung Gedung Kantor Pimpinan
Kantor
Pemeliharaan Jumiah unit rumah Bagian Umum dan
Rutin/Berkala Rumah 0% 1 unit Rp 75,000,000 1 unit Rp 90,000,000 1 unit Rp 95,000,000 1 unit Rp 100,000,000 1 unit Rp 105,000,000 5 unit Rp 465,000,000 Tata Usaha
Jabatan jabatan Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Luasan Bagian Umum dan
Berkala Gedung pemeliharaan 0% 1320 m2 Rp 50,000,000 1320 m2 Rp 175,000,000 1320 m2 Rp 180,000,000 1320 m2 Rp 185,000,000 1320 m2 Rp 190,000,000 6600 m2 Rp 780,000,000 Tata Usaha
kantor Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit mobil Bagian Umum dan
P A 0% 2 unit Rp 83,800,000 2 unit Rp 85,000,000 2 unit Rp 87,500,000 2 unit Rp 90,000,000 2 unit Rp 90,000,000 10 unit Rp 436,300,000 Tata Usaha
berkala mobil jabatan jabatan L
Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit Bagian Umum dan
berkala kendaraan kendaraan dinas / 0% 23 unit Rp 600,000,000 51 unit Rp 750,000,000 51 unit Rp 800,000,000 51 unit Rp 825,000,000 51 unit Rp 830,000,000 227 unit Rp 3,805,000,000 Tata Usaha
dinas / operasional operasional Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit mesin 1tahun Bagian Umum dan
berkala operasional genset 0% 1tahun Rp 60,000,000 4 unit Rp 125,000,000 4 unit Rp 130,000,000 4 unit Rp 135,000,000 4 unit Rp 140,000,000 | (2017),16 | Rp 590,000,000 Tata Usaha
mesin genset unit Pimpinan




Penyediaan sewa

Jumlah rumah

1tahun

Bagian Umum dan

N . A " 0% 1tah R 150,000,000 2 unit R 175,000,000 2 unit R 180,000,000 2 unit R 185,000,000 2 unit R 190,000,000 IR 880,000,000 Tata Usah
rumah jabatan / dinas jabatan / dinas ° anun P unt P un P unt P unt P (2017), 8 unit P a.a vsa a
Pimpinan
Pemasangan instalasi | Jumlah unit mesin Bagian Umum dan
9 0% 1 unit Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 unit Rp 100,000,000 Tata Usaha
genset genset -
Pimpinan
Rasio Peningkatan
20] 1 Kapasitas Sumber 20% 36% Rp 602,788,950 52% Rp 603,994,528 68% Rp 605,202,517 84% Rp 665,722,769 100% Rp 699,008,907 100% Rp 3,176,717,671
Daya Aparatur
Diklat / bimtek / Bagian Umum dan
workshop / kursus / Jumlah Orang 0% 66 orang Rp 520,000,000 66 orang Rp 620,000,000 | 66 orang Rp 650,000,000 66 orang Rp 650,000,000 66 orang Rp 650,000,000 | 3300rang | Rp 3,090,000,000 Tata Usaha
sosialiasi Pimpinan
. o . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan| "~ °9 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 jap P Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Mengikuti pendidikan
pemantapan pimpinan Bagian Umum dan
daerah angkatan Jumlah Orang 0% 1orang Rp 150,000,000 1orang Rp 175,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 2 orang Rp 325,000,000 Tata Usaha
lembaga ketahanan Pimpinan
nasional
Bimtek peraturan Bagian Umum dan
P Jumlah bimtek 0% 0% Rp - 0% Rp - 4 kali Rp 100,000,000 4 kali Rp 110,000,000 4 kali Rp 120,000,000 12 kali Rp 330,000,000 Tata Usaha
perundang-undangan -
Pimpinan
Cakupan Sistem
Pelaporan Capaian
201 1 }fmerjada'?] ' 65% 70% Rp 99,217,550 75% Rp 99,713,638 80% Rp 99,913,065 85% Rp 109,904,372 80% Rp 110,124,180 80% Rp 518,872,805
Keuangan
Sosialisasi Bagian
Penyusunan Laporan Pemerintahan,
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 kali Rp 25,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 25,000,000 Otonomi Daerah
Pemerintahan (LPPD) dan Trantibum
Kota Gunungsitoli Linmas
Bagian
Penyusunan Laporan N
T —— Pemerintahan,
Pemyerint:t?an (LPPD) Jumlah dokumen 1 dokumen | Rp 25,000,000 | 1dokumen | Rp 65,000,000 | 1dokumen | Rp 78,000,000 | 1dokumen | Rp 80,600,000 | 1dokumen |Rp 81,120,000 | 5dokumen | Rp 329,720,000 Otonomi Daerah
- dan Trantibum
Kota Gunungsitoli X
Linmas
Sosialisasi
penyusunan LKj
(Laporan Kinerja) Jumlah kegiatan 0% 1kegiatan | Rp 60,000,000 0% Rp -| 1kegiatan | Rp 79,200,000 Rp - 1 kegiatan Rp 87,120,000 | 3 kegiatan | Rp 226,320,000 Bagian Organisasi

Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli




Penyusunan LKj
(Laporan Kinerja)

. ’ Jumlah Dokumen 0% 0 Rp - | 1dokumen | Rp 72,000,000 1dok. Rp 79,200,000 1dok. Rp 87,120,000 1dok. Rp 95,832,000 4 dok. Rp 334,152,000| Bagian Organisasi
Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli
ki . -
rsn”a's";;a:;“asa" Jumlah Dokumen 0% 0 Rp -] 1dokumen |Rp 75,000,000 0 Rp - 1dok. |Rp 82,500,000 0 Rp . 2dok | Rp 157,500,000 | Bagian Organisasi
Sosisalisasi SINOVIK
i Inf i . . A . -
(Sistem Informasi Jumlah kegiatan 0% 0 Rp -l 1kai |rp 65000000 0 Rp - 1kali  |Rp 71,500,000 0 Rp -] 2xes |Rp  136,500,000| Bagian Organisasi
inovasi pelayanan
publik)
Rasio
20] 1 Pengembangan 60% 65% Rp 150,000,000 70% Rp 150,300,000 75% Rp 150,600,600 80% Rp 165,660,660 85% Rp 173,943,693 85% Rp 790,504,953
Aparatur
Pengadaan pakaian Bagian Umum dan
dinas beserta Jumlah stel pakaian 0% 45 stel Rp 150,000,000 45 stel Rp 150,300,000 45 stel Rp 150,600,600 45 stel Rp 165,660,660 45 stel Rp 173,943,693 225 stel Rp 790,504,953 Tata Usaha
perlengkapannya Pimpinan
Cakupan Kerjasama
20] 1 Antar Pemerintah 0% 20% Rp 10,000,000 40% Rp 10,020,000 60% Rp 10,040,040 80% Rp 11,044,044 100% Rp 11,066,132 100% Rp 52,170,216
Daerah
Bagian
Forum Kepala Daerah Pemerintahan,
P " Jumlah rapat 0% 0% Rp - 25,000,000 30,000,000 31,000,000 31,200,000 117,200,000] Otonomi Daerah
Kepulauan Nias .
dan Trantibum
Linmas
" - n Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan| " °9 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 jap P Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
q P Bagian
Rapat Kerja Asosiasi ;
Pemerintah Kota Pemerintahan,
Sl fhnesh Jumlah rapat 0% 0% Rp - 2 kali Rp 120,000,000 2 kali Rp 144,000,000 2 kali Rp 148,800,000 2 kali Rp 149,760,000 8 kali Rp 562,560,000 Otonomi Daerah
Tranti
APEKSI) dan .ran ibum
Linmas
. ) Bagian
Kunjungan Kerja o!
Pemerintah Kota Pemerintahan,
- Jumlah kunjungan 0% 0% Rp - 0% Rp - 1kali Rp 150,000,000 1kali Rp 175,000,000 1kali Rp 175,000,000 3 kali Rp 500,000,000 Otonomi Daerah
e dan Trantibum
daerah lain .
Linmas
Keikut sertaan Baglan
Pemerintah Kota Pemerintahan,
Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 175,000,000 3kali Rp 500,000,000 Otonomi Daerah

Gunungsitoli pada
Asean Mayor Forum

dan Trantibum
Linmas




Rapat Koordinasi
Teknis Kerjasama Jumiah rapat Bagian Umum dan
Pembangunan Antar koordinaZi 0% 0% Rp - 4 kali Rp 100,000,000 4 kali Rp 110,000,000 0% Rp - 0% Rp - 8 kali Rp 210,000,000 Tata Usaha
Daerah se-Kepulauan Pimpinan
Nias
luran/Kontribusi
Forum Sekretaris . . . . . . e
Daerah Seluruh Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 15,000,000 1 kali Rp 18,000,000 1 kali Rp 19,800,000 1 kali Rp 19,800,000 1 kali Rp 21,780,000 5 kali Rp 94,380,000 Bagian Organisasi
Indonesia
Cakupan Penataan
20| 1 PZ?L?;;’; 50% 60% | Rp 172,000,000  70% Rp 172344000  80% Rp 172,688,688  90% Rp  189,957,557|  100% Rp  190337.472| 100% |Rp 897,327,717
undangan
Penelaahan dan 450 2250
perumusan produk Jumlah dokumen 0% dokumen Rp 80,000,000 | 450 dokumen| Rp 88,000,000 |450 dokumen| Rp 90,000,000 | 450 dokumen | Rp 90,000,000 | 450 dokumen | Rp 90,000,000 dokumen Rp 438,000,000 Bagian Hukum
hukum daerah
Legislasi Rancangan 250
Peraturan Perundang-| Jumlah dokumen 0% 50 dokumen | Rp 100,000,000 | 50 dokumen | Rp 110,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 dokumen Rp 570,000,000 Bagian Hukum
undangan
Rencana Aksi .
Nasional HAM Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 80,000,000 1dokumen | Rp 80,000,000 | 1dokumen | Rp 80,000,000 | 1dokumen | Rp 80,000,000 1dokumen | Rp 80,000,000 | 5dokumen | Rp 400,000,000 Bagian Hukum
Pembinaan Desa . . . . . .
Sadar Hukum Jumlah kegiatan 0% 0% Rp -| 1kegiatan Rp 75,000,000 | 1 kegiatan | Rp 75,000,000 | 1 kegiatan Rp 75,000,000 1 kegiatan Rp 75,000,000 | 4 kegiatan | Rp 300,000,000 Bagian Hukum
Penyusunan Matriks
Penilaian Kabupaten /| Jumlah dokumen 0% 0% Rp -] 1dokumen | Rp 75,000,000 | 1 dokumen | Rp 75,000,000 | 1dokumen | Rp 75,000,000| 1dokumen | Rp 75,000,000 | 4 dokumen | Rp 300,000,000 Bagian Hukum
Kota Peduli HAM
Pendokumentasian 400 2000 .
Y ' Jumlah dokumen 0% Rp 25,000,000 | 400 dokumen| Rp 27,500,000 |400 dokumen]| Rp 30,000,000 | 400 dokumen | Rp 30,000,000 | 400 dokumen | Rp 30,000,000 Rp 142,500,000 Bagian Hukum
Produk Hukum Daerah dokumen dokumen
P
o
pengirian BUMD?(ota Jumlah dokumen 0% 0% Rp -| 1dokumen 125,000,000] 1 dokumen 137,500,000 0% Rp -| 1dokumen 166,375,000] 3 dokumen | Rp 428,875,000 Perekonomian dan
P SDA
Gunungsitoli
Bagian
Penyusunan Pemerintahan,
Ranperda Hari Jadi Jumlah dokumen 0% 0% Rp -| 1dokumen |Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 100,000,000 Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Penyusunan Regulasi Bagian Administrasi
di bidang Komunikasi | Jumlah dokumen 2 dokumen | Rp 10,000,000 | 2 dokumen | Rp 11,000,000 | 2 dokumen | Rp 12,100,000 | 2 dokumen | Rp 13,310,000 | 2 dokumen | Rp 14,641,000 | 10 dokumen | Rp 61,051,000] Pembangunan dan
dan Informatika Infrastruktur
. L . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan by N 2017 2018 2019 2020 2021 jap P Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp




Cakupan Penataan

20 Administrasi 0% 19% Rp 100,000,000 45.50% Rp 100,200,000 71.50% Rp 100,400,400 86% Rp 110,440,440 100% Rp 110,661,321 100% Rp 521,702,161
Pemerintahan
Penilaian dan Baglan
Pembinaan Pemerintahan,
. Jumlah kecamatan | 1 kecamatan |1kecamatan| Rp 75,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - |1 kecamatan| Rp 75,000,000 Otonomi Daerah
Kecamatan Terbaik .
L dan Trantibum
Kota Gunungsitoli .
Linmas
Bagian
Pembinaan dan 2 Pemerintahan,
Penilaian Kecamatan | Jumlah kecamatan | 6 kecamatan 0% Rp - | 6 kecamatan | Rp 100,000,000 | 6 kecamatan | Rp 120,000,000 | 6 kecamatan | Rp 144,000,000 | 6 kecamatan | Rp 148,800,000 Kecamatan Rp 512,800,000 Otonomi Daerah
Terbaik dan Trantibum
Linmas
Pembinaan Bagian
Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pelayanan Jumlah kecamatan 0% 2 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 |6 kecamatan| Rp 250,000,000 Otonomi Daerah
Administrasi Terpadu dan Trantibum
Kecamatan (PATEN) Linmas
Penegasan Batas Bagian
Wilayah Kota Pemerintahan,
Gunungsitoli dengan Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 75,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 Otonomi Daerah
Kabupaten Nias dan dan Trantibum
Kabupaten Nias Utara Linmas
Penataan administrasi Baglan
Tanah-tanah milik Pemerintahan,
pPemerintah Kota Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 20,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 20,000,000 Otonomi Daerah
- dan Trantibum
Gunungsitoli
Linmas
Peringatan Hari jadi Bagian
Otonomi Daerah Pemerintahan,
T Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1kali Rp 15,000,000 1 kali Rp 18,000,000 1kali Rp 21,600,000 1kali Rp 25,920,000 4 kali Rp 80,520,000 Otonomi Daerah
YL dan Trantibum
Gunungsitoli
Linmas
Bagian
Pelaksanaan Pemerintahan,
Peringatan Hari Jadi Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 50,000,000 Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Bagian
Peringatan Hari Jadi Pemerintahan,
9 Lo Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 60,000,000 1 kali Rp 72,000,000 1 kali Rp 86,400,000 4 kali Rp 268,400,000 Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli .
dan Trantibum
Linmas
Bagian
EEE e A Pemerintahan,
9 Jumlah dokumen 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 Otonomi Daerah

Kecamatan

dan Trantibum
Linmas




Bagian
Pemerintahan,

Pemekaran Jumlah kecamatan | 6 kecamatan % |Rrp - % |Rre - % |re - 200,000,000 200,000,000 10 Rp 400,000,000 Otonomi Daerah
Kecamatan kecamatan .
dan Trantibum
Linmas
. o . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan| "~ 09 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 jap P Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Bagian
Penyusunan Pemerintahan,
Ranperda Kecamatan Jumlah dokumen 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 200,000,000 200,000,000 | 2 dokumen | Rp 400,000,000] Otonomi Daerah
hasil Pemekaran dan Trantibum
Linmas
Cakupan Bantuan
20 1 09 Pelayanan Hukum 50% 60% Rp 175,000,000 70% Rp 175,350,000 80% Rp 175,700,700 90% Rp 193,270,770 100% Rp 193,657,312 100% Rp 912,978,782
Bagi ASN
Pelayanan Bantuan
Hukum pada Aparat Jumlah kasus 0% 5 kasus Rp 350,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 25 kasus Rp 1,890,000,000 Bagian Hukum
Pemko Gunungsitoli
Pelaksanaan . . . . . . . .
Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 5 kali Rp 270,000,000 Bagian Hukum
penyuluhan hukum
Sl FEEiE Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 5 kali Rp 270,000,000 Bagian Hukum
Perundang-undangan
Cakupan Penataan
20] 1 Kelembagaan dan 0% 50% Rp 277,182,050 52% Rp 277,736,414 62.85% Rp 278,291,887 80% Rp 306,121,076 100% Rp 306,733,318 100% Rp 1,446,064,745
Tatalaksana
Sosialisasi
penyusunan Laporan Jumlah kegiatan 0 Rp -] 1kegiatan | Rp 65,000,000 - Rp - 1 kegiatan | Rp 71,500,000 - Rp - | 2kegiatan | Rp 136,500,000 Bagian Organisasi
SPM
;;:}I’”s“”a" Bl .1iah dokumen 0 Rp -|1dokumen |Rp 70,000,000 |1dokumen |Rp 71,500,000 |1 dokumen |Rp 71,500,000 | 1dokumen |Rp 78,650,000 | 4 dokumen | Rp 291,650,000 Bagian Organisasi
EeELIR Jumlah kegiatan 0 R 1Kegiatan | R 65,000,000 R R 71,500,000 R 2 kegiatan | R 136,500,000| Bagian Organisasi
penyusunan SOP-AP g p g p ,000, p p ,500, p g p ,500, g ]
Penyusunan
Peraturan Walikota
Tentang Struktur . e
o Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 20,000,000 |1 dokumen Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 55,000,000 |1 dokumen Rp 60,000,000 - Rp - | 4dokumen | Rp 185,000,000 Bagian Organisasi
Organisasi dan Tata
Kerja (SOTK) Unit
Pelayanan Teknis
Cakupan
Penyusunan
20] 1 0% 30% Rp 50,000,000 53.50% Rp 50,100,000 74.50% Rp 50,200,200 89% Rp 55,220,220 100% Rp 55,330,660 100% Rp 260,851,080
Penyelenggaraan
Analisis Jabatan




j:g:;i”"a" Analisa | 5 iah dokumen 1dokumen |Rp 50,000,000 0 Rp - | 1dokumen |Ro 55,000,000 0 Rp -| 1dokumen 60,500,000]3 dok 165,500,000 Bagian Organisasi
Py Anali . A .
BZEZ:?:{?: NalSa 5, miah dokumen 1dokumen |Rp 50,000,000 | 1dokumen |Rp 60,000,000 | 1dokumen |Rp 66,000,000 | 1 dokumen 66,000,000 1 dokumen 72,600,000{5 dok 314,600,000 Bagian Organisasi
Cakupan Pelayanan
20 1 12 Kedinasan Kepala / 0% 20% Rp 824,772,650 40% Rp 826,422,195 60% Rp 828,075,040 80% Rp 910,882,544 100% Rp 912,704,309 100%
Wakil Kepala daerah
Keikutsertaan
Pemerintah Kota Bagian
Gunungsitoli pada Pemerintahan,
Kegiatan Asosiasi Jumlah kegiatan 1 kali Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 100,000,000] Otonomi Daerah
Pemerintah Kota dan Trantibum
Seluruh Indonesia Linmas
(APEKSI)
. o . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan . 2017 2018 2019 2020 2021 Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Bagian
Forum Kepala Daerah Pemerintahan,
P h Jumlah kegiatan Rp 5,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - |1 tahun Rp 5,000,000 ] Otonomi Daerah
se-Kepulauan Nias N
dan Trantibum
Linmas
Penerimaan
kunjungan kerja
g:la;?;:;?jf;:nba a| Jumlah kunjungan 40 Bagian Umum dan
P N 9 . jung 0% 8 kunjungan | Rp 350,000,000 | 8 kunjungan | Rp 240,000,000 | 8 kunjungan | Rp 250,000,000 | 8 kunjungan | Rp 260,000,000 8 kunjungan | Rp 270,000,000 . Rp 1,370,000,000 Tata Usaha
pemerintahan non kerja kunjungan
Pimpinan
departemen / luar
negeri dan tamu-tamu
dalam daerah lainnya
Pelaksanaan Temu
Pisah Unsur Pimpinan Bagian Umum dan
e o Jumlah Temu Pisah 0% 3 kali Rp 35,000,000 3 kali Rp 40,000,000 3 kali Rp 45,000,000 3 kKali Rp 50,000,000 3 kKali Rp 55,000,000 15 kali Rp 225,000,000 Tata Usaha
gunungsitoli Pimpi
pinan
Rapat Koordinasi
Forkopl.mdg (rf'oru.m Jumlah Rapat Bagian Umum dan
Komunikasi Pimpinan Koordinasi 0% 3 kali Rp 30,000,000 3 kKali Rp 35,000,000 3 kali Rp 35,000,000 3 kKali Rp 40,000,000 3 kali Rp 45,000,000 | 15 kali Rp 185,000,000 Tata Usaha
Daerah) Forkopimda Pimpinan
Pelaksanaan
::2:::?:':':“/ Bagian Umum dan
. . Jumlah Kegiatan 0% 1kegiatan | Rp 135,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp -| 1kegiatan | Rp 135,000,000 Tata Usaha
Kunjungan hari besar L
Pimpinan
keagamaan
Penyediaan acara Bagian Umum dan
syukuran tahun baru Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1kali Rp 160,000,000 1 kali Rp 165,000,000 1 kali Rp 170,000,000 4 kali Rp 645,000,000 Tata Usaha
Pimpinan




Kunjungan sosial .
emerintah kota Bagian Kesra dan
SUnungsitoIi (Turut Jumlah layanan 0% 25,000,000 30,000,000 30,600,000 31,212,000 31,836,240 148,648,240 Pemberdayaan
) M kat
Berdukacita) asyarakal
Rasio Ketersediaan
Dok
20] 1 Pe:g:lr:Iea.naxn 32.20% 45.76% Rp 165,000,000 59.32% Rp 165,330,000 72.88% Rp 165,660,660 86.44% Rp 182,226,726 100% Rp 191,338,062 100% Rp 869,555,448
Keuangan Daerah
Py t . . .
Bie:y:li:lfr: Standar Bagian Administrasi
Perﬁerintah e Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 50,100,000 | 1dokumen | Rp 50,200,200 | 1dokumen | Rp 55,220,220 | 1dokumen |Rp 55,330,660 | 5dokumen | Rp 260,851,080 ] Pembangunan dan
. Infrastruktur
Gunungsitoli
Py t . . .
A:r;);::u;:;jﬁandar Bagian Administrasi
E———. KLta Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 40,080,000 | 1dokumen | Rp 40,160,160 | 1dokumen |Rp 44,176,176 | 1dokumen |Rp 44,264,528 | 5dokumen | Rp 208,680,864 | Pembangunan dan
o Infrastruktur
Gunungsitoli
Zzalyaui.unr::: ::::‘ar Bagian Administrasi
Wilayah Kota Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 25,000,000 | 1dokumen | Rp 25,050,000 | 1dokumen | Rp 25,100,100 1 dokumen | Rp 27,610,110 | 1dokumen | Rp 27,665,330 | 5dokumen | Rp 130,425,540 Pembangunan dan
U i Infrastruktur
Gunungsitoli
. . . . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan| "~ °9 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 jap P Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Penyusunan standar
'}l:?;:_.akhs?r;l::ﬁ:yg] Bagian Administrasi
Konstruksi Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 95,000,000 | 1dokumen | Rp 95,190,000 | 1dokumen | Rp 95,380,380 | 1dokumen | Rp 104,918,418 | 1dokumen | Rp 105,128,255 | 5dokumen | Rp 495,617,053] Pembangunan dan
Pemerintah Kota Infrastruktur
Gunungsitoli
Pelaksanaan Bagian Pengadaan
Pengadaan Barang Jumlah paket 0% 200 Paket | Rp 900,000,000 | 200 Paket Rp 900,000,000 200 Paket Rp 900,000,000 | 200 Paket Rp 900,000,000f 200 Paket Rp 900,000,000 Rp 4,500,000,000 Bgran dag Jasa
dan Jasa 9
Penyelenggaraan e- .
B P
katalog Lokal Kota Jumlah dokumen 0% 1dokumen |Rp 60,000,000 Rp 60,000,000| B29an Pengadaan
oka Barang dan Jasa
Gunungsitoli
Penyelenggaraan
Sosialisasi Proses
Pengadaan Barang Bagian Pengadaan
dan Jasadi Jumlah kegiatan 0% 2 kali Rp 80,000,000 1 Paket Rp 90,000,000 1 Paket Rp 100,000,000 Rp 270,000,000 Bgrang darg1 Jasa
Lingkungan

Pemerintah Kota
Gunungsitoli




Cakupan Sistem
Pengawasan
Internal dan
20] 1 pengendalian 4.10% 23.28% Rp 724,365,800 42.46% Rp 725,814,532 61.64% Rp 727,266,161 80.82% Rp 799,992,777 100% Rp 801,592,762 100%
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Bagian
Rapat Kerja Pemerintahan,
Pemerintah Kota Jumlah Kegiatan 3 kali Rp 100,000,000 2 kali Rp 80,000,000 2 kali Rp 96,000,000 2 kali Rp 99,200,000 2 kali Rp 99,840,000 11 kali Rp 475,040,000 Otonomi Daerah
Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Rapat !(erja Bagian
Pemerintah Kota N
Gunungsitoli dengan Pemerintahan,
g_ " g Jumlah Kegiatan 1 kali Rp 40,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 40,000,000 Otonomi Daerah
Instansi Vertikal di .
1 dan Trantibum
Wilayah Kota .
g Linmas
Gunungsitoli
Bagian
P Pemerintahan,
Rapat Koordinasi . . . . . n .
. Jumlah Kegiatan 0% - 2 kali Rp 80,000,000 2 kali Rp 96,000,000 2 kali Rp 99,200,000 2 kali Rp 101,184,000 8 kali Rp 376,384,000 Otonomi Daerah
Pemerintahan -
dan Trantibum
Linmas
Koordinasi
Pemerintah Kota
Gunungsitoli dalam .
Bagian
rangka dukungan N
Kelancaran Pemerintahan,
20,000,000 Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 100% Rp 20,000,000] Otonomi Daerah
Penyelenggaraan
L dan Trantibum
Pemilihan umum Linmas
Gubernur dan Wakil
gubernur Sumatera
Utara Tahun 2017
Bagi
Monitoring aglan
Pemerintahan,
pelaksanaan .
- Jumlah dokumen Rp 70,000,000 0% Rp - 80,000,000 100,000,000 250,000,000 Otonomi Daerah
Pemilihan Kepala f
dan Trantibum
Daerah .
Linmas
. L . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan by N 2017 2018 2019 2020 2021 jap P Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Kebijakan kepala
daerah dalam Bagian Kesra dan
pemberian bantuan Jumlah kegiatan 0% 0% - 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 51,000,000 1 kali Rp 52,020,000 1 kali Rp 53,060,400 4 kali Rp 206,080,400 Pemberdayaan
kepada masyarakat Masyarakat
(sembako)




Penyaluran Rastra di

Bagian

o Jumlah keluarga 0% 12 bulan Rp 125,000,000 12 bulan Rp 125,250,000 12 bulan Rp 125,500,500 12 bulan Rp 138,050,550 12 bulan Rp 138,326,651 60 bulan Rp 652,127,701 | Perekonomian dan
Kota Gunungsitoli SDA
Penyaluran Rastra Bagian
Daerah Kota Jumlah keluarga 0% 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 60 bulan Rp 400,000,000 Perekonomian dan
Gunungsitoli SDA
Pengendalian Inflasi Bagian
Dae?ah Jumlah kegiatan 0% 2 kali 70,000,000 2 kali 80,500,000 2 kali 92,575,000 2 kali 106,461,250 2 kali 122,430,438 10 kali Rp 471,966,688 Perekonomian dan
SDA
Penyusunan data
hasil produksi daerah Bagian
dan prasarana Jumlah dokumen 0% 0.00% Rp -| 1dokumen | Rp 50,000,000 0% Rp - | 1dokumen | Rp 50,000,000 0% Rp - | 2dokumen | Rp 100,000,000 | Perekonomian dan
perekonomian Daerah SDA
Kota Gunungsitoli
Rapat Koordinasi Bagian
Perekonomian Daerah | Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1 kali Rp 27,500,000 1 kali Rp 30,250,000 1 kali Rp 33,275,000 1 kali Rp 36,602,500 5 kali Rp 152,627,500 | Perekonomian dan
Kota Gunungsitoli SDA
Pengawasan pupuk Bagian
bersubsidi Kota Jumlah kegiatan 0% 2 kali Rp 40,000,000 2 kali Rp 42,000,000 2 kali Rp 44,100,000 2 kali Rp 46,305,000 2 kali Rp 48,620,250 10 kali Rp 221,025,250 | Perekonomian dan
Gunungsitoli SDA
Penetapan HET dan .
Pengawasan Bagian
penyaluran BBM di Jumlah kegiatan 0% 0.00% - 1 kali Rp 25,000,000 1 kali Rp 26,250,000 1 kali Rp 27,562,500 1 kali Rp 28,940,625 4 kali Rp 107,753,125 Perekonomian dan
SDA
Kota Gunungsitoli
Pemutakhiran
pendataan Calon
ol
Manfaat (RTS-PM) Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 42,000,000 | 1dokumen | Rp 44,100,000 | 1 dokumen | Rp 46,305,000 | 1dokumen | Rp 48,620,250 | 5dokumen | Rp 221,025,250 Perekonomian dan
DA
Raskin Daerah dan S
nasional Kota
Gunungsitoli
Studi Kelayakan Bagian
V! Jumlah dokumen 0% 0.00% Rp - 0.00% Rp - | 1dokumen | Rp 250,000,000 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 250,000,000 Perekonomian dan
tentang BUMD
SDA
Leyanan Pengadaan Bagian Administrasi
(LPSE) dan Jumlah unit 464,500,000 466,822,500 467,756,145 514,531,760 515,560,823 Rp 2,429,171,228| Pembangunan dan
. Infrastruktur
Operasionalnya
Penyusunan Informasi
E:I:k::;aa:n Bagian Administrasi
Barifn e Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 35,000,000 | 1dokumen | Rp 35,070,000 | 1dokumen | Rp 35,140,140 | 1 dokumen | Rp 38,654,154 | 1dokumen | Rp 38,731,462 |5 dokumen Rp 182,595,756 | Pembangunan dan
g o Infrastruktur
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
s Bagian Administrasi
Rapat Koordinasi . . . . . . n
Jumlah kegiatan 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 75,150,000 1 kali Rp 75,300,300 1 kali Rp 82,830,330 1 kali Rp 82,995,991 5 kali Rp 391,276,621 | Pembangunan dan

Pembangunan

Infrastruktur




Indikator Kinerja

Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja Perangkat

Kode Program dan Kegiatan Program (ogtcome) Pada Tahun 2017 2018 2019 2020 2021 Kondisi kinerja pada akhir periode Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Monitorin: | i . . .
d:n Itz: :V’v::::as' Bagian Administrasi
elalfsar?aan - Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 55,000,000 | 1dokumen | Rp 60,500,000 | 1dokumen | Rp 66,550,000 | 1dokumen | Rp 73,205,000 |5 dokumen Rp 305,255,000] Pembangunan dan
p 9 Infrastruktur
pembangunan
Pengawasan dan Bagian Administrasi
" Jumlah menara
Pengendalian menara . A 25,000,000 27,500,000 30,250,000 33,275,000 36,602,500 152,627,500 Pembangunan dan
M telekomunikasi
Telekomunikasi Infrastruktur
Rasio Kerjasama
25 1 Informasi Dengan 30% 35% Rp 300,000,000 45% Rp 300,600,000 50% Rp 301,201,200 55% Rp 331,321,320 60% Rp 347,887,386 60% Rp 1,581,009,906
Media Massa
. . . Bagian H d
Konferensi pers Jumlah kegiatan 4 kali 20 kali Rp agian Humas dan
Protokol
Cakupan
Pemahaman
19 1 Masyarakat Tentang 0% 20% Rp 1,021,400,000 40% Rp 1,023,442,800 60% Rp 1,025,489,686 80% Rp 1,128,038,654 100% Rp 1,184,440,587 100% Rp 5,382,811,727
Wawasan
Kebangsaan
Pelaksanaan ceramah .
agama dilingkungan Bagian Kesra dan
gemerintah ?(otag Jumlah kegiatan 0% 4 kali Rp 22,400,000 4 kali Rp 40,000,000 4 kali Rp 40,800,000 4 kali Rp 41,616,000 4 kali Rp 42,448,320 20 kali Rp 187,264,320 Pemberdayaan
p o Masyarakat
gunungsitoli
Pesta paduan suara
gerejawi Bagian Kesra dan
(PESPARAWI) tingkat Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 250,000,000 1 kali Rp 300,000,000 1kali Rp 306,000,000 1kali Rp 312,120,000 1kali Rp 318,362,400 5 kali Rp 1,486,482,400 Pemberdayaan
kota gunungsitoli dan Masyarakat
tingkat provinsi
Penguatan lembaga
pengembangan pesta Bagian Kesra dan
paduan suara Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 25,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 148,648,240 Pemberdayaan
gerejawi kota Masyarakat
gunungsitoli
Penguatan lembaga
pengembangan Bagian Kesra dan
tilawatil qur'an (LPTQ)| Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 10,000,000 1 unit Rp 15,000,000 1 unit Rp 15,300,000 1 unit Rp 15,606,000 1 unit Rp 15,918,120 5 unit Rp 71,824,120 Pemberdayaan
tingkat kota Masyarakat
gunungsitoli
Perayaan paskah kota Bagian Kesra dan
gunlj/ngsit’v))Ii Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 80,000,000 1 kali Rp 125,000,000 1 kali Rp 127,500,000 1 kali Rp 130,050,000 1 kali Rp 132,651,000 5 kali Rp 595,201,000 Pemberdayaan
Masyarakat




Pembentukan
lembaga pembinaan
dan pengembangan

Bagian Kesra dan

. ¥ Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 20,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 143,648,240 Pemberdayaan

seni nasyid (LASQI)

. Masyarakat
tingkat kecamatan se-
kota gunungsitoli
Pelatihan Dewan Juri Bagian Kesra dan
Pengembangan seni Jumlah orang 0% 0% - 0 Rp - 10 orang Rp 30,000,000 10 orang Rp 60,000,000 10 orang Rp 61,200,000 30 orang Rp 151,200,000 Pemberdayaan
nasyid Masyarakat
Pembelian alat-alat Bagian Kesra dan

J—— Jumlah jenis 0% 0% - 1 paket Rp 50,000,000 0% - 0% - 0% - 1 paket Rp 50,000,000 Pemberdayaan
q Masyarakat

. L . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan . 2017 2018 2019 2020 2021 Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

:i’sla:asta::t:n MTQ Bagian Kesra dan

uzun sitoli dan MTQ Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 153,000,000 1 kali Rp 156,060,000 1 kali Rp 159,181,200 5 kali Rp 768,241,200 Pemberdayaan
9 - . Masyarakat
tingkat provinsi
Pelaksanaan festifal .
nasyid tingkat kota Bagian Kesra dan

e e Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 100,000,000 1 kali Rp 125,000,000 1 kali Rp 127,500,000 1 kali Rp 130,050,000 1 kali Rp 132,651,000 5 kali Rp 615,201,000 Pemberdayaan
g. & o Masyarakat
tingkat provinsi
Pelaksanaan acara
buka puasa bersama,

fari h
ipdul fitri dan he;lal Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 200,000,000 1kali Rp 204,000,000 1 kali Rp 208,080,000 1 kali Rp 212,241,600 5 kali Rp 999,321,600 Pemberdayaan

; Masyarakat
bihalal bersama Yy
pemerintah kota
gunungsitoli
Perayaan hari idul
adha, pawai takbiran Bagian Kesra dan
dan sholat idul adha Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 60,000,000 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 76,500,000 1 kali Rp 78,030,000 1 kali Rp 79,590,600 5 kali Rp 369,120,600 Pemberdayaan
pemerintah kota Masyarakat
gunungsitoli
Pemberangkatan dan Bagian Kesra dan
pemulangan haji kota | Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 100,000,000 1 kali Rp 102,000,000 1 kali Rp 104,040,000 1 kali Rp 106,120,800 5 kali Rp 487,160,800 Pemberdayaan

gunungsitoli

Masyarakat




Perayaan isramiraj Bagian Kesra dan
pemerintah kota Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 15,000,000 1kl Rp 25,000,000 1kl Rp 25,500,000 1kl Rp 26,010,000 1kl Rp 26,530,200 5 kali Rp 118,040,200 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
majelis ulama Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
indonesia (MUI) Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
safari dharma tzjk Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
orang muda katolik Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
(OMK) Masyarakat
E:Pg::::a:ii?n Bagian Kesra dan
) Jumlah unit 0% 1 unit Rp 25,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 148,648,240 Pemberdayaan
agama (BKAG) kota
L Masyarakat
gunungsitoli
Perayaan natal Bagian Kesra dan
oikumene kota Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 400,000,000 1kl Rp 425,000,000 1kl Rp 433,500,000 1kl Rp 442,170,000 1kl Rp 451,013,400 5 kali Rp 2,151,683,400 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Bagian Kesra dan
Safari Natal Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1kl Rp 51,000,000 1kl Rp 52,020,000 1kl Rp 53,060,400 1kl Rp 54,121,608 5 kali Rp 260,202,008 Pemberdayaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
Manasyid Haji Jumlah kegiatan 0% 0% - 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 123,648,240 Pemberdayaan
Masyarakat
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja | Data Capaian . .
Program (outcome) | Pada Tahun Kondisi kinerja pada akhir periode Unit Kerja Perangkat
Kode Program dan Kegiatan 2017 2018 2019 2020 2021 Daerah
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Rasio Peningkatan
08 1 Upaya Perlindungan 10% 27% Rp 70,000,000 44% Rp 70,140,000 61% Rp 70,280,280 80% Rp 77,308,308 100% Rp 81,173,723 100% Rp 368,902,311
SDA
Pendataan jenis dan
potensi (kuantitas dan Bagian
kualitas) sumber daya| Jumlah dokumen 1 dokumen | Rp 30,000,000 | 1dokumen | Rp 31,500,000 | 1dokumen | Rp 33,075,000 1 dokumen | Rp 34,728,750 | 1dokumen | Rp 36,465,188 | 5dokumen | Rp 165,768,938 | Perekonomian dan
alam di wilayah Kota SDA

Gunungsitoli




Pendataan dan

Bagian
E:nm:r;a;:n;::suar Jumlah dokumen o%| Rp -| 1dokumen |Rp 100,000,000 | 1dokumen |Rp 110,000,000 | 1dokumen |Rp 121,000,000 | 1dokumen |Rp 133,200,000 | 4 dokumen | Rp 464,100,000 | Perekonomian dan
SDA

yang ditertibkan




Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Sekretariat Daerah Kota Gunungsitoli 2016 - 2021

Indikator Kinerja

Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja Perangkat|

. P t Pada Tah isi ki j i i .
Kode Program dan Kegiatan| "97am (outcome) | Pada Tahun 2017 2018 2019 2020 2021 Kondisi kinerja pada akhir periode Daerah Lokasi
dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah .
Penanggungjawab
(output) Perencanaan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Komunikasi dan
Informatika
rasio upaya
pengembangan
251 1 komunikasi, 10% 20% Rp 435,500,000 40% Rp 436,371,000 60% Rp 437,243,742 80% Rp 480,968,116 90% Rp 505,016,522 90% Rp 2,295,099,380
informasi dan media
massa
Rp 680,500,000 Rp 678,371,000 Rp 703,443,742 Rp 773,788,116 Rp 827,118,522 Rp 3,663,221,380
! Bagian Administrasi
Penyediaan Layanan
Internet Publik Waktu layanan 12 bulan Rp 200,000,000 12 bulan Rp 220,000,000 12 bulan Rp 242,000,000 12 bulan Rp 266,200,000 12 bulan Rp 292,820,000 60 bulan Rp 1,221,020,000| Pembangunan dan
Infrastruktur
Revitalisasi Website Bagian Administrasi
Pemerintah Kota Jumlah website ldomain | Rp 25,000,000 of Rp - of Rp - 0| Rp - 0| Rp - 1domain Rp 25,000,000] Pembangunan dan
Gunungsitoli Infrastruktur
Pengelolaan Website Bagian Administrasi
Pemerintah Kota Waktu layanan 12 bulan Rp 20,000,000 12 bulan Rp 22,000,000 12 bulan Rp 24,200,000 12 bulan Rp 26,620,000 12 bulan Rp 29,282,000 60 bulan Rp 122,102,000 Pembangunan dan
Gunungsitoli Infrastruktur
;?2{;2:'?::‘:] Jumlah media Bagian Humas dan
Y massa (cetak dan 20% 20% Rp 435,500,000 40% Rp 436,371,000 60% Rp 437,243,742 80% Rp 480,968,116 100% Rp 505,016,522 100% Rp 2,295,099,380 | Protokol (perbaikan
penyelenggaraan X . .
. elektronik) indikator kegiatan)
pemerintahan daerah
Pengelolaan layar Bagian Humas dan
informasi digital Rp -| Protokol (perbaikan
Pemerintah indikator kegiatan)
Pembuatan Buletin Bagian Humas dan
Lo Jumlah ekslempar 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 30000 ex Rp -| Protokol (perbaikan
Pemko Gunungsitoli
indikator dana)
rasio ketersediaan
regulasi daerah di
251 1 . Lo 0% 20% Rp 125,000,000 40% Rp 125,250,000 60% Rp 125,500,500 80% Rp 138,050,550 85% Rp 144,953,078 85% Rp 658,754,128
bidang komunikasi
dan informatika
Rp 8,000,000 Rp 8,800,000 Rp 9,680,000 Rp 10,648,000 Rp 11,712,800 Rp 48,840,800
::Ir:‘dr:tt?r:;?:a Ve Bagian Administrasi
e (e Jumlah Dokumen 1dokumen | Rp 8,000,000 | 1dokumen | Rp 8,800,000 | 1dokumen | Rp 9,680,000 | 1dokumen |Rp 10,648,000 | 1 dokumen | Rp 11,712,800 | 5dokumen | Rp 48,840,800| Pembangunan dan
se):uler B Infrastruktur




Rasio Kerjasama

25 Informasi Dengan 0% 10% Rp 100,000,000 30% Rp 100,200,000 45% Rp 100,400,400 60% Rp 110,440,440 80% Rp 115,962,462 80% Rp 527,003,302
Media Massa
23 Statistik
Cakupan
23 Ketersediaan Data 50% 60% Rp 100,000,000 70% Rp 100,200,000 80% Rp 100,400,400 90% Rp 100,440,440 100% Rp 115,962,462 95% Rp 517,003,302
Statistik Daerah
26 Perpustakaan Rp -
Cakupan
Ketersediaan
26 Sarana dan 12.50% 27.50% Rp 165,000,000 37.50% Rp 165,330,000 47.50% Rp 165,660,660 57.50% Rp 182,226,726 67.50% Rp 191,338,062 67.50% Rp 869,555,448
Prasarana
Perpustakaan
Rp - Rp 150,000,000 Rp 153,000,000 Rp 156,060,000 Rp 159,181,200 Rp 618,241,200
q Bagian Kesra dan
RECRIET Uiy Jumlah unit 0% 1 unit Pemberdayaan
Perpustakaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
pengadaan buku Jumlah jenis 0% 25 jenis 25 jenis Rp 150,000,000 25 jenis Rp 153,000,000 25 jenis Rp 156,060,000 25 jenis Rp 159,181,200 125 jenis Rp 618,241,200 Pemberdayaan
Masyarakat
Program baru Bagian Kesra dan
Rp - Pemberdayaan
dimunculkan
Masyarakat
Rp 80,000,000 Rp 100,000,000 Rp 102,000,000 Rp 104,040,000 Rp 106,120,800 Rp 492,160,800
p:?t‘:(:i‘;::::gas Bagian Kesra dan
gek':)l oo i (e Jumlah orang 20 orang | Rp 25,000,000 | 300rang |Rp 50,000,000 | 300rang |Rp 51,000,000 | 300rang |Rp 52,020,000 | 30orang |Rp 53,060,400 |140 orang Rp 231,080,400 Pemberdayaan
9 Masyarakat
kemasyarakatan
\Worshop bagi Bagian Kesra dan
ustaka:vang Jumlah kegiatan 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 51,000,000 1 kali Rp 52,020,000 1 kali Rp 53,060,400 5 kali Rp 261,080,400 Pemberdayaan
P Masyarakat
24 Kearsipan Rp -
Cakupan Sistem
24 Administrasi 0% 60% Rp 100,000,000 62% Rp 100,200,000 64% Rp 100,400,400 66% Rp 110,440,440 68% Rp 110,661,321 68% Rp 521,702,161
Kearsipan
Rp - Rp 140,000,000 Rp 142,800,000 Rp 145,656,000 Rp 148,569,120 Rp 577,025,120
Pelaksanaan Bagian Kesra dan
Bimbingan teknis Jumlah orang 0% 0% - 30 orang Rp 100,000,000 30 orang Rp 102,000,000 30 orang Rp 104,040,000 30 orang Rp 106,120,800 | 120 orang | Rp 412,160,800 Pemberdayaan
Masyarakat

sistem kearsipan




Supervisi /
pengawasan tentang
penyusunan

Bagian Kesra dan

kearsipan dokumen di Jumlah unit 0% 0% - 10 unit Rp 40,000,000 10 unit Rp 40,800,000 10 unit Rp 41,616,000 10 unit Rp 42,448,320 40 unit Rp 164,864,320 Pemberdayaan
perangkat daerah, Masyarakat
sekolah dan lembaga
kemasyarakatan
Cakupan
Penyelamatan dan
24 Pelestarian 5% 20% Rp 75,000,000 25% Rp 75,150,000 35% Rp 75,300,300 45% Rp 82,830,330 55% Rp 86,971,847 55% Rp 395,252,477
Dokumen/Arsip
Daerah
Rp - Rp 50,000,000 Rp 51,000,000 Rp 52,020,000 Rp 53,060,400 Rp 206,080,400
Pengadaan sarana Bagian Kesra dan
penyelamatan Jumlah jenis 0% 0% - 3jenis Rp 50,000,000 3jenis Rp 51,000,000 3jenis Rp 52,020,000 3jenis Rp 53,060,400 12 jenis Rp 206,080,400 Pemberdayaan
dokumen daerah Masyarakat
Cakupan
Pemeliharaan Rutin
24 / Berkala Sarana dan 8% 18% Rp 100,000,000 28% Rp 100,200,000 38% Rp 100,400,400 48% Rp 110,440,440 58% Rp 115,962,462 58% Rp 527,003,302
Prasarana
Kearsipan
Rp - Rp 30,000,000 Rp 30,600,000 Rp 31,212,000 Rp 31,836,240 Rp 123,648,240
Pemeliharaan sarana Bagian Kesra dan
Jumlah barang 0% 0% - 15 buah Rp 30,000,000 15 buah Rp 30,600,000 15 buah Rp 31,212,000 15 buah Rp 31,836,240 60 buah Rp 123,648,240 Pemberdayaan
Masyarakat
ki Kuali
24 Cakupan Kualitas 0% 60% | Rp 480000000  62% Rp 480,960,000  64% Rp 481,921,920  66% Rp  530,114112|  68% Rp  531174,340|  68% Rp  2504,170,372
Pelayanan Informasi
Rp - Rp - Rp - Rp 530,114,112 Rp - Rp 530,114,112
:::gsaa(:::;/apllkasl Bagian Kesra dan
o Paket 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp -]  1paket Rp 530,114,112 0% Rp -] 1paket |Rp 530,114,112 Pemberdayaan
prasarana digitalisasi
. Masyarakat
kearsipan
03 ESDM Rp -
Rasio Peningkatan
Pengawasan dan
P tiban Kegiat:
03 e":'a'kyz': Yaer?;a an 22% Rp 100,000,000  40% Rp 100,200,000  54% Rp  100400400|  79% Rp  110440440|  100% Rp  115962462| 100% |Rp 527,003,302
Berpotensi Merusak
Lingkungan
Rp - Rp 40,000,000 Rp 44,000,000 Rp 48,400,000 Rp 53,240,000 Rp 185,640,000




Pendataan

Pertambangan yang Bagian
berpotensi merusak Jumlah dokumen 0% Rp -| 1dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 44,000,000 | 1dokumen |Rp 48,400,000 | 1dokumen |Rp 53,240,000 | 4 dokumen | Rp 185,640,000 | Perekonomian dan
lingkungan dan rawan SDA
kecelakaan
Rasio Peningkatan
Pembinaan dan
03 Pengembangan 22% Rp 75,000,000 40% Rp 75,150,000 54% Rp 75,300,300 79% Rp 82,830,330 100% Rp 86,971,847 100% Rp 395,252,477
Bidang
Ketenagalistrikan
Rp - Rp 200,000,000 Rp 200,000,000 Rp Rp - Rp 400,000,000
Survey dan Pendataan
Rencana Lokasi
Potensial
Pembangunan Bagian
Pembangkit Listik Jumlah dokumen 0% 0.00%| Rp -| 1dokumen | Rp 200,000,000 | 1dokumen | Rp 200,000,000 0.00%| Rp - 0.00%| Rp - | 2dokumen | Rp 400,000,000 Perekonomian dan
Tenaga Surya (PLTS) SDA
di desa yang belum
memiliki jaringan
listrik
Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum,
Administrasi
20 Keuangan Daerah, Rp -
Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan
Persandian
Cakupan Pelayanan
20 o1 Administrasi 0% 20% Rp 6,035,559,750 40% Rp 6,047,630,870 61% Rp 6,059,726,131 80% Rp 6,665,698,744 90% Rp 6,679,030,142 90% Rp 31,487,645,637
Perkantoran
Rp 7,407,540,000 Rp 8,212,794,000 Rp  8,456,100,000 Rp 8,677,100,000 Rp  8,974,000,000 Rp  41,727,534,000
Penyediaan jasa surat Bagian Umum dan
meny urat ! Jumlah jenis 0% 3jenis Rp 22,000,000 3jenis Rp 26,500,000 3 jenis Rp 27,000,000 3jenis Rp 27,500,000 3jenis Rp 28,000,000 3jenis Rp 131,000,000 Tata Usaha
V! Pimpinan
Penyediaan jasa Bagian Umum dan
komunikasi, sumber Jumlah jenis 0% 5jenis Rp 960,000,000 5jenis Rp 1,200,000,000 5jenis Rp 1,225,000,000 5jenis Rp 1,250,000,000 5jenis Rp 1,300,000,000 5jenis Rp 5,935,000,000 Tata Usaha
daya air dan listrik Pimpinan
Penyediaan jasa Jumiah kendaraan Bagian Umum dan
perizinan kendaraan dinas / operasional 0% 51 unit Rp 75,000,000 51 unit Rp 82,500,000 51 unit Rp 85,000,000 51 unit Rp 90,000,000 51 unit Rp 95,000,000 255 unit Rp 427,500,000 Tata Usaha
dinas / operasional P Pimpinan
Pt feen Bagian Umum dan
Y ! Jumlah personil 0% 23 orang Rp 408,000,000 30 orang Rp 650,000,000 30 orang Rp 684,000,000 30 orang Rp 700,000,000 30 orang Rp 750,000,000 | 143 orang Rp 3,192,000,000 Tata Usaha

kebersihan kantor

Pimpinan




. Bagian Umum dan
Sienr;y:ri::?a Jumlah barang 0% 0% Rp -| sebuan | Rp 35500000 48buah | Rp  45600000] 48buah | Rp  45.600000| 48buah | Rp  46,000000| 180buah |Rp  172,700,000]  TataUsaha
Pimpinan
Penyediaan Jasa Bagian Umum dan
Prany1ubhakti Jumlah personil 0% 9 orang Rp 183,600,000 6 orang Rp 130,000,000 6 orang Rp 114,000,000 6 orang Rp 125,000,000 6 orang Rp 130,000,000 | 33 orang Rp 682,600,000 Tata Usaha
Pimpinan
. . Bagian Umum dan
Penyediaan alat tulis Lo Lo . . - - .
Penfr Jumlah jenis 0% 110 jenis Rp 195,000,000 110 jenis Rp 207,900,000 110 jenis Rp 210,000,000 110 jenis Rp 215,000,000 110 jenis Rp 220,000,000 | 110 jenis Rp 1,047,900,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan barang Bagian Umum dan
cetakan dan Jumlah jenis 0% 3jenis Rp 251,300,000 3jenis Rp 204,500,000 3jenis Rp 206,000,000 3jenis Rp 210,000,000 3jenis Rp 215,000,000 3jenis Rp 1,086,800,000 Tata Usaha
penggandaan Pimpinan
E:;ye:rllz:nins(alasi Bagian Umum dan
Iistrii/ — Jumlah jenis 0% 25 jenis Rp 75,600,000 25 jenis Rp 100,000,000 25 jenis Rp 105,000,000 25 jenis Rp 110,000,000 25 jenis Rp 115,000,000 25 jenis Rp 505,600,000 Tata Usaha
o 9 Pimpinan
bangunan kantor
Penyediaan .
Kebutuhan Rumah Bagian Umum dan
Tangga Jumlah jenis 0% 5 jenis Rp 480,000,000 5 jenis Rp 500,000,000 5 jenis Rp 550,000,000 5 jenis Rp 600,000,000 5 jenis Rp 650,000,000 5 jenis Rp 2,780,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan Makanan Bagian Umum dan
danyMinuman Jumlah orang (OH) 0% 5jenis Rp 920,000,000 5 jenis Rp 985,000,000 5jenis Rp 985,500,000 5jenis Rp 987,000,000 5jenis Rp 990,000,000 5 jenis Rp 4,867,500,000 Tata Usaha
Pimpinan
5:2?;;1:5?2‘3" Bagian Umum dan
Pameniiest fe e Jumlah orang (OH) 0% 920 OH Rp 2,295,000,000 938 OH Rp 2,500,000,000 940 OH Rp 2,550,000,000 945 OH Rp 2,600,000,000 950 OH Rp 2,650,000,000 4693 OH Rp  12,595,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
daerah
Monitoring / survey /

/ .
Z:;I?:g?::rr:a rapat Bagian Umum dan
e P Jumlah orang (OH) 0% 1182 OH Rp 242,720,000 1175 OH Rp 235,500,000 1180 OH Rp 240,000,000 1185 OH Rp 245,000,000 1190 OH Rp 250,000,000 5912 OH Rp 1,213,220,000 Tata Usaha

p Pimpinan
konsultasi dalam
daerah
Penyediaan Jasa Bagian Umum dan
Adr:inistrasi e Jumlah orang 0% 49 orang Rp 376,320,000] 49 orang Rp 372,394,000 50 orang Rp 375,000,000 50 orang Rp 400,000,000 50 orang Rp 425,000,000 | 248 orang Rp 1,948,714,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan jasa Bagian Umum dan
pendukung Jumlah orang 0% 17 orang Rp 306,000,000 15 orang Rp 325,000,000 15 orang Rp 342,000,000 15 orang Rp 345,000,000 15 orang Rp 350,000,000 77 orang Rp 1,668,000,000 Tata Usaha
rasi kantor Pimpinan
Bagian Umum dan
Penyediaan jasa supir Jumlah orang 0% 18 orang Rp 410,000,000] 18 orang Rp 415,000,000 18 orang Rp 420,000,000 18 orang Rp 425,000,000 18 orang Rp 450,000,000 90 orang Rp 2,120,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan peralatan Bagian Umum dan
M N p Jenis 75,000,000 75,000,000 100,000,000 110,000,000 115,000,000 Rp 475,000,000 Tata Usaha
pembersihan kantor Pimpinan

20

02

Penyediaan
pengamanan kepala
daerah

Jumlah orang

0%

4 orang

Cakupan
Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana Aparatur

60%

132,000,000

4 orang

168,000,000 4 orang

192,000,000 4 orang

192,000,000 4 orang

195,000,000

20 orang

1,391,940,000

1,394,723,880

1,397,513,328

1,537,264,661

1,540,339,190

100%

879,000,000

Bagian Umum dan
Tata Usaha
Pimpinan




Rp 2,192,300,000 Rp  3,769,100,000 Rp 3,087,500,000 Rp  3,245,000,000 Rp  3,380,000,000 Rp  15,673,900,000
Pengadaan peralatan
dan perlengkapan
rumah jabatan / dinas | Jenis peralatan dan .
lengkapan - - - - — - Bagian Umum dan
rgr‘:ah jabatan / 0% 10 jenis Rp 150,000,000 10 jenis Rp 150,000,000 10 jenis Rp 175,000,000 10 jenis Rp 180,000,000 10 jenis Rp 185,000,000 10 jenis Rp 840,000,000 Tata Usaha
A Pimpinan
dinas
pengadaan peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor Jenis peralatan dan Bagian Umum dan
perlengkapan 0% 15 jenis Rp 648,500,000 30 jenis Rp 1,367,500,000 15 jenis Rp 700,000,000 15 jenis Rp 750,000,000 15 jenis Rp 800,000,000 15 jenis Rp 4,266,000,000 Tata Usaha
gedung kantor Pimpinan
Pengadaan meubelair
Bagian Umum dan
Jenis meubelair 0% 10 jenis Rp 125,000,000 10 jenis Rp 621,600,000 10 jenis Rp 500,000,000 10 jenis Rp 550,000,000 10 jenis Rp 600,000,000 40 jenis Rp 2,396,600,000 Tata Usaha
Pimpinan
Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan dan Jenis Peralatan dan .
Perlengkapan Rumah Perlengkapan - . - Lo . - Bagian Umum dan
N 0% 3jenis Rp 50,000,000 3jenis Rp 75,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 365,000,000 Tata Usaha
Jabatan/Dinas Rumah L
" Pimpinan
Jabatan/Dinas
Pemeliharaan
Rutin/Berkala Jenis Peralatan dan Bagian Umum dan
Peralatan dan Perlengkapan 0% 7 jenis Rp 100,000,000 7 jenis Rp 155,000,000 7 jenis Rp 160,000,000 7 Jenis Rp 165,000,000 7 jenis Rp 170,000,000 7 jenis Rp 750,000,000 Tata Usaha
Perlengkapan Gedung Gedung Kantor Pimpinan
Kantor
Pemeliharaan Jumiah unit rumah Bagian Umum dan
Rutin/Berkala Rumah . 0% 1 unit Rp 75,000,000 1 unit Rp 90,000,000 1 unit Rp 95,000,000 1 unit Rp 100,000,000 1 unit Rp 105,000,000 5 unit Rp 465,000,000 Tata Usaha
Jabatan jabatan Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Luasan Bagian Umum dan
Berkala Gedung . 0% 1320 m2 Rp 50,000,000 1320 m2 Rp 175,000,000 1320 m2 Rp 180,000,000 1320 m2 Rp 185,000,000 1320 m2 Rp 190,000,000 6600 m2 Rp 780,000,000 Tata Usaha
kantor pemeliharaan Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit mobil Bagian Umum dan
L . 0% 2 unit Rp 83,800,000 2 unit Rp 85,000,000 2 unit Rp 87,500,000 2 unit Rp 90,000,000 2 unit Rp 90,000,000 10 unit Rp 436,300,000 Tata Usaha
berkala mobil jabatan jabatan
Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit Bagian Umum dan
berkala kendaraan kendaraan dinas / 0% 23 unit Rp 600,000,000 51 unit Rp 750,000,000 51 unit Rp 800,000,000 51 unit Rp 825,000,000 51 unit Rp 830,000,000 227 unit Rp 3,805,000,000 Tata Usaha
dinas / operasional operasional Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit mesin 1tahun Bagian Umum dan
berkala operasional genset 0% 1tahun Rp 60,000,000 4 unit Rp 125,000,000 4 unit Rp 130,000,000 4 unit Rp 135,000,000 4 unit Rp 140,000,000 | (2017),16 | Rp 590,000,000 Tata Usaha
mesin genset unit Pimpinan
Penyediaan sewa Jumlah rumah 1 tahun Bagian Umum dan
N . A . 0% 1tahun Rp 150,000,000 2 unit Rp 175,000,000 2 unit Rp 180,000,000 2 unit Rp 185,000,000 2 unit Rp 190,000,000 - | Rp 880,000,000 Tata Usaha
rumah jabatan / dinas jabatan / dinas (2017), 8 unit N
Pimpinan
Pemasangan instalasi | Jumlah unit mesin Bagian Umum dan
0% 1 unit Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 unit Rp 100,000,000 Tata Usaha
genset genset -
Pimpinan
Rasio Peningkatan
20 Kapasitas Sumber 20% 36% Rp 602,788,950 52% Rp 603,994,528 68% Rp 605,202,517 84% Rp 665,722,769 100% Rp 699,008,907 100% Rp 3,176,717,671
Daya Aparatur
Rp 670,000,000 Rp 795,000,000 Rp 750,000,000 Rp 760,000,000 Rp 770,000,000 Rp 3,745,000,000




Diklat / bimtek /

Bagian Umum dan

workshop / kursus / Jumlah Orang 0% 66 orang Rp 520,000,000 66 orang Rp 620,000,000 66 orang Rp 650,000,000 66 orang Rp 650,000,000 66 orang Rp 650,000,000 | 3300rang | Rp 3,090,000,000 Tata Usaha
sosialiasi Pimpinan
Mengikuti pendidikan
pemantapan pimpinan Bagian Umum dan
daerah angkatan Jumlah Orang 0% 1orang Rp 150,000,000 1orang Rp 175,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 2 orang Rp 325,000,000 Tata Usaha
lembaga ketahanan Pimpinan
nasional
" Bagian Umum dan
Bimtek peraturan . . A : .
Jumlah bimtek 0% 0% Rp - 0% Rp - 4 kali Rp 100,000,000 4 kali Rp 110,000,000 4 kali Rp 120,000,000 12 kali Rp 330,000,000 Tata Usaha
perundang-undangan R
Pimpinan
Cakupan Sistem
20 Pela}siirear';ai?’]alan 65% 70% Rp 99,217,550 75% Rp 99,713,638 80% Rp 99,913,065 85% Rp 109,904,372 80% Rp 110,124,180 80% Rp 518,872,805
Keuangan
Rp 110,000,000 Rp 277,000,000 Rp 236,400,000 Rp 321,720,000 Rp 264,072,000 Rp 1,209,192,000
Sosialisasi Bagian
Penyusunan Laporan Pemerintahan,
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 kali Rp 25,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 25,000,000 Otonomi Daerah
Pemerintahan (LPPD) dan Trantibum
Kota Gunungsitoli Linmas
Bagian
Penyusunan Laporan gi
Panvelenaaarasn Pemerintahan,
Pemyerimgl?an (LPPD) Jumlah dokumen 1 dokumen | Rp 25,000,000 | 1dokumen | Rp 65,000,000 | 1dokumen | Rp 78,000,000 | 1dokumen | Rp 80,600,000 | 1dokumen |Rp 81,120,000 | 5dokumen | Rp 329,720,000 Otonomi Daerah
- dan Trantibum
Kota Gunungsitoli
Linmas
Sosialisasi
penyusunan LKj
(Laporan Kinerja) Jumlah kegiatan 0% 1kegiatan | Rp 60,000,000 0% Rp -| 1kegiatan | Rp 79,200,000 Rp -| 1kegiatan |Rp 87,120,000 | 3 kegiatan | Rp 226,320,000 | Bagian Organisasi
Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli
Penyusunan LKj
(Laporan Kinerja) . o
. A Jumlah Dokumen 0% 0 Rp -] 1dokumen | Rp 72,000,000 1dok. Rp 79,200,000 1dok. Rp 87,120,000 1 dok. Rp 95,832,000 4 dok. Rp 334,152,000 Bagian Organisasi
Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli
Survey kepuasan . -
m';g"y;ak;” Jumlah Dokumen 0% 0 Rp -| 1dokumen |Rp 75,000,000 0 Rp -] 1dok. |Rp 82500000 0 Rp -] 2dok |RrRp  157,500,000| Bagian Organisasi
Sosisalisasi SINOVIK
Sistem Informasi . . . . s
i ! Jumlah kegiatan 0% 0 Rp - 1 kali Rp 65,000,000 0 Rp - 1 kali Rp 71,500,000 0 Rp - 2 keg Rp 136,500,000 Bagian Organisasi

inovasi pelayanan
publik)




Rasio

20 Pengembangan 60% 65% Rp 150,000,000 70% Rp 150,300,000 75% Rp 150,600,600 80% Rp 165,660,660 85% Rp 173,943,693 85% Rp 790,504,953
Aparatur
Rp 150,000,000 Rp 150,300,000 Rp 150,600,600 Rp 165,660,660 Rp 173,943,693 Rp 790,504,953
Pengadaan pakaian Bagian Umum dan
dinas beserta Jumlah stel pakaian 0% 45 stel Rp 150,000,000 45 stel Rp 150,300,000 45 stel Rp 150,600,600 45 stel Rp 165,660,660 45 stel Rp 173,943,693 225 stel Rp 790,504,953 Tata Usaha
perlengkapannya Pimpinan
Cakupan Kerjasama
20 Antar Pemerintah 0% 20% Rp 10,000,000 40% Rp 10,020,000 60% Rp 10,040,040 80% Rp 11,044,044 100% Rp 11,066,132 100% Rp 52,170,216
Daerah
Rp 15,000,000 Rp 263,000,000 Rp 603,800,000 Rp 549,600,000 Rp 552,740,000 Rp 1,984,140,000
Bagian
Forum Kepala Daerah Pemerintahan,
P " Jumlah rapat 0% 0% Rp - 25,000,000 30,000,000 31,000,000 31,200,000 117,200,000] Otonomi Daerah
Kepulauan Nias
dan Trantibum
Linmas
q P Bagian
Rapat Kerja Asosiasi N
Pemerintah Kota Pemerintahan,
e Jumlah rapat 0% 0% Rp - 2 kali Rp 120,000,000 2 kali Rp 144,000,000 2 kali Rp 148,800,000 2 kali Rp 149,760,000 8 kali Rp 562,560,000 Otonomi Daerah
APEKSI) dan Trantlbum
Linmas
. . Bagi
Kunjungan Kerja aglan
Pemerintah Kota Pemerintahan,
Gunungsitoli ke Jumlah kunjungan 0% 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 175,000,000 3 kali Rp 500,000,000 Otonomi Daerah
g . dan Trantibum
daerah lain .
Linmas
Keikut sertaan Baglan
Pemerintah Kota Pemerintahan,
el R Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 175,000,000 3kali Rp 500,000,000 Otonomi Daerah
¢ B dan Trantibum
Asean Mayor Forum .
Linmas
Rapat Koordinasi
Teknis Kerjasama Jumlah rapat Bagian Umum dan
Pembangunan Antar koord|naz| 0% 0% Rp - 4 kali Rp 100,000,000 4 kali Rp 110,000,000 0% Rp - 0% Rp - 8 kali Rp 210,000,000 Tata Usaha
Daerah se-Kepulauan Pimpinan
Nias
luran/Kontribusi
Forum Sekretaris . . . . . . . . et
Beretn Sl Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 15,000,000 1kali Rp 18,000,000 1 kali Rp 19,800,000 1 kali Rp 19,800,000 1 kali Rp 21,780,000 5 kali Rp 94,380,000| Bagian Organisasi
Indonesia
Cakupan Penataan
P
20 P;Li’;;i'; 50% 60% | Rp 172,000,000  70% Rp  172,344000|  80% Rp  172,688,688|  90% Rp  189,957,557|  100% Rp  190337.472| 100% |Rp 897,327,717
undangan
Rp 295,000,000 Rp 691,500,000 Rp 619,600,000 Rp 483,310,000 Rp 651,016,000 Rp 2,740,426,000
Penelaahan dan 450 2250
perumusan produk Jumlah dokumen 0% dokumen Rp 80,000,000 | 450 dokumen| Rp 88,000,000 |450 dokumen] Rp 90,000,000 | 450 dokumen | Rp 90,000,000 | 450 dokumen | Rp 90,000,000 dokumen Rp 438,000,000 Bagian Hukum

hukum daerah




Legislasi Rancangan

250 .
Peraturan Perundang-| Jumlah dokumen 0% 50 dokumen | Rp 100,000,000 | 50 dokumen | Rp 110,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 dokumen Rp 570,000,000 Bagian Hukum
undangan
Rencana Aksi .
Nasional HAM Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 80,000,000| 1 dokumen Rp 80,000,000 | 1dokumen | Rp 80,000,000 | 1dokumen Rp 80,000,000| 1 dokumen Rp 80,000,000 | 5dokumen | Rp 400,000,000 Bagian Hukum
Pembinaan Desa . . . . . .
Sadar Hukum Jumlah kegiatan 0% 0% Rp -| 1kegiatan Rp 75,000,000 | 1kegiatan | Rp 75,000,000 | 1 kegiatan Rp 75,000,000| 1 kegiatan Rp 75,000,000 | 4 kegiatan | Rp 300,000,000 Bagian Hukum
Penyusunan Matriks
Penilaian Kabupaten /| Jumlah dokumen 0% 0% Rp -] 1dokumen Rp 75,000,000 | 1dokumen | Rp 75,000,000 ] 1 dokumen Rp 75,000,000| 1dokumen Rp 75,000,000 | 4 dokumen | Rp 300,000,000 Bagian Hukum
Kota Peduli HAM
Pendok tasi 400 2000 .
endoKUMENtastan | 5 mjah dokumen 0% Rp  25,000,000(400 dokumen| Rp 27,500,000 {400 dokumen| Rp 30,000,000 |400 dokumen| Rp  30,000,000] 400 dokumen | Rp 30,000,000 Rp 142500000 Bagian Hukum
Produk Hukum Daerah dokumen dokumen
P
p. . 9 Jumlah dokumen 0% 0% Rp -| 1dokumen 125,000,000] 1 dokumen 137,500,000 0% Rp -| 1dokumen 166,375,000] 3 dokumen | Rp 428,875,000| Perekonomian dan
pendirian BUMD Kota SDA
Gunungsitoli
Bagian
Penyusunan Pemerintahan,
Ranperda Hari Jadi Jumlah dokumen 0% 0% Rp -| 1dokumen |Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 100,000,000 Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Penyusunan Regulasi Bagian Administrasi
di bidang Komunikasi | Jumlah dokumen 2 dokumen | Rp 10,000,000 | 2 dokumen | Rp 11,000,000 | 2 dokumen | Rp 12,100,000 | 2 dokumen | Rp 13,310,000 | 2 dokumen | Rp 14,641,000 | 10 dokumen | Rp 61,051,000] Pembangunan dan
dan Informatika Infrastruktur
Cakupan Penataan
20 Administrasi 0% 19% Rp 100,000,000 45.50% Rp 100,200,000 71.50% Rp 100,400,400 86% Rp 110,440,440 100% Rp 110,661,321 100% Rp 521,702,161
Pemerintahan
Rp 270,000,000 Rp 215,000,000 Rp 248,000,000 Rp 762,600,000 Rp 711,120,000 Rp 2,206,720,000
Penilaian dan Baglan
EECEe Pemerintahan,
. Jumlah kecamatan | 1 kecamatan |1 kecamatan| Rp 75,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1 kecamatan | Rp 75,000,000 Otonomi Daerah
Kecamatan Terbaik -
itoli dan Trantibum
Kota Gunungsitoli .
Linmas
Bagian
Pembinaan dan 2 Pemerintahan,
Penilaian Kecamatan | Jumlah kecamatan | 6 kecamatan 0% Rp - | 6 kecamatan | Rp 100,000,000 | 6 kecamatan | Rp 120,000,000 | 6 kecamatan | Rp 144,000,000 | 6 kecamatan | Rp 148,800,000 Kecamatan Rp 512,800,000 Otonomi Daerah
Terbaik dan Trantibum
Linmas
Pembinaan Bagian
Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pelayanan Jumlah kecamatan 0% 2 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 |6 kecamatan| Rp 250,000,000] Otonomi Daerah

Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

dan Trantibum
Linmas




Penegasan Batas Bagian
Wilayah Kota Pemerintahan,
Gunungsitoli dengan Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 75,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 Otonomi Daerah
Kabupaten Nias dan dan Trantibum
Kabupaten Nias Utara Linmas
L . Bagian
Penataan administrasi N
Tanah-tanah milik Pemerintahan,
. Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 20,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 20,000,000 Otonomi Daerah
Pemerintah Kota .
o dan Trantibum
Gunungsitoli .
Linmas
q P Bagi
Peringatan Hari jadi agian
Otonomi Daerah Pemerintahan,
irlen et Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 15,000,000 1 kali Rp 18,000,000 1 kali Rp 21,600,000 1 kali Rp 25,920,000 4 kali Rp 80,520,000] Otonomi Daerah
9 o dan Trantibum
Gunungsitoli .
Linmas
Bagian
Pelaksanaan Pemerintahan,
Peringatan Hari Jadi Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 50,000,000 Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Bagian
Peringatan Hari Jadi Pemerintahan,
9 L Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 60,000,000 1 kali Rp 72,000,000 1 kali Rp 86,400,000 4 kali Rp 268,400,000] Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli f
dan Trantibum
Linmas
Bagian
Penegasan Batas Pemerintahan,
9 Jumlah dokumen 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 Otonomi Daerah
Kecamatan
dan Trantibum
Linmas
Bagian
pemekaran 10 Pemerintahan,
Jumlah kecamatan | 6 kecamatan 0% Rp - 0% Rp - 200,000,000 200,000,000 Rp 400,000,000 Otonomi Daerah
Kecamatan kecamatan
dan Trantibum
Linmas
Bagian
Penyusunan Pemerintahan,
Ranperda Kecamatan Jumlah dokumen 0% 0% Rp - 0% Rp - 200,000,000 200,000,000 | 2 dokumen | Rp 400,000,000 Otonomi Daerah
hasil Pemekaran dan Trantibum
Linmas
Cakupan Bantuan
20 09 Pelayanan Hukum 50% 60% Rp 175,000,000 70% Rp 175,350,000 80% Rp 175,700,700 90% Rp 193,270,770 100% Rp 193,657,312 100% Rp 912,978,782
Bagi ASN
Pelayanan Bantuan
Hukum pada Aparat Jumlah kasus 0% 5 kasus Rp 350,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 25 kasus Rp 1,890,000,000 Bagian Hukum
Pemko Gunungsitoli
Pelaksanaan . . . . . . . .
Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 5 kali Rp 270,000,000 Bagian Hukum
penyuluhan hukum
amaisaatelellglll 5:miah kegiatan 0% 1 kali Rp  50,000000|  1kali Rp 55000000 1kali Rp  55000000| 1 kali Rp  55000000|  1kali Rp  55000,000| 5 kali Rp 270,000,000]  Bagian Hukum
Perundang-undangan




Cakupan Penataan

20 Kelembagaan dan 0% 50% Rp 277,182,050 52% Rp 277,736,414 62.85% Rp 278,291,887 80% Rp 306,121,076 100% Rp 306,733,318 100% Rp 1,446,064,745
Tatalaksana
Rp 20,000,000 Rp 250,000,000 Rp 126,500,000 Rp 274,500,000 Rp 78,650,000 Rp 749,650,000
Sosialisasi
penyusunan Laporan Jumlah kegiatan 0 Rp -| 1lkegiatan | Rp 65,000,000 - Rp - 1 kegiatan | Rp 71,500,000 - Rp - | 2kegiatan | Rp 136,500,000 | Bagian Organisasi
SPM
Zir’a'usunan (LeTeE Jumlah dokumen 0 Rp - |1 dokumen Rp 70,000,000 |1 dokumen Rp 71,500,000 |1 dokumen Rp 71,500,000 | 1dokumen |Rp 78,650,000 | 4 dokumen | Rp 291,650,000 Bagian Organisasi
o Jumlah kegiatan 0 R| - |1 Kegiatan R 65,000,000 R - Ry 71,500,000 Ry - | 2kegiatan | R 136,500,000 Bagian Organisasi
penyusunan SOP-AP 9 P g P :000, P P 1500, p g p 500, g g
Penyusunan
Peraturan Walikota
Tentang Struktur . .
Do Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 20,000,000 |1 dokumen Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 55,000,000 |1 dokumen Rp 60,000,000 - Rp - | 4dokumen | Rp 185,000,000| Bagian Organisasi
Organisasi dan Tata
Kerja (SOTK) Unit
Pelayanan Teknis
Cakupan
Penyusunan
20 0% 30% Rp 50,000,000 53.50% Rp 50,100,000 74.50% Rp 50,200,200 89% Rp 55,220,220 100% Rp 55,330,660 100% Rp 260,851,080
Penyelenggaraan
Analisis Jabatan
Rp 100,000,000 Rp 60,000,000 Rp 121,000,000 Rp 66,000,000 Rp 133,100,000 Rp 480,100,000
?:E;’t‘:”"a" Analisa | ;1 iah dokumen 1dokumen |[Rp 50,000,000 o Rp - | 1dokumen |Rp 55,000,000 0 Rp -| 1dokumen 60,500,000|3 dok 165,500,000 Bagian Organisasi
;Zg’;:s}f::: Analisa | 5 ioh dokumen 1dokumen [Rp 50,000,000 | 1dokumen |Rp 60,000,000 | 1dokumen |Rp 66,000,000 | 1 dokumen 66,000,000 1 dokumen 72,600,000{5 dok 314,600,000 Bagian Organisasi
Cakupan Pelayanan
20 Kedinasan Kepala / 0% 20% Rp 824,772,650 40% Rp 826,422,195 60% Rp 828,075,040 80% Rp 910,882,544 100% Rp 912,704,309 100%
Wakil Kepala daerah
Rp 680,000,000 Rp 495,000,000 Rp 520,600,000 Rp 546,212,000 Rp 571,836,240 Rp 2,813,648,240
Keikutsertaan
Pemerintah Kota Bagian
Gunungsitoli pada Pemerintahan,
Kegiatan Asosiasi Jumlah kegiatan 1 kali Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 100,000,000] Otonomi Daerah
Pemerintah Kota dan Trantibum
Seluruh Indonesia Linmas
(APEKSI)
Bagian
Forum Kepala Daerah Pemerintahan,
P h Jumlah kegiatan Rp 5,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - |1 tahun Rp 5,000,000 | Otonomi Daerah
se-Kepulauan Nias
dan Trantibum
Linmas




Penerimaan
kunjungan kerja
pejabat negara /
departemen / lembaga

Jumlah kunjungan

40

Bagian Umum dan

n . 0% 8 kunjungan | Rp 350,000,000 | 8 kunjungan | Rp 240,000,000 | 8 kunjungan | Rp 250,000,000 | 8 kunjungan | Rp 260,000,000 | 8 kunjungan | Rp 270,000,000 . Rp 1,370,000,000 Tata Usaha
pemerintahan non kerja kunjungan Pimpinan
departemen / luar p
negeri dan tamu-tamu
dalam daerah lainnya
Pelaksanaan Temu
Pisah Unsur Pimpinan Bagian Umum dan
el [ Jumlah Temu Pisah 0% 3kali Rp 35,000,000 3kali Rp 40,000,000 3kali Rp 45,000,000 3kali Rp 50,000,000 3kali Rp 55,000,000 15 kali Rp 225,000,000 Tata Usaha
gunungsitoli Pimpinan
Rapat Koordinasi
Forkoplvmd':.l(Foruvm Jumlah Rapat Bagian Umum dan
GRS (IR Koordinasi 0% 3 kali Rp  30,000,000|  3kKali Rp 35000000 3kali Rp 35000000  3kali Rp  40,000000|  3kali Rp 45000000 15kali | Rp 185,000,000 Tata Usaha
Daerah) Forkopimda Pimpinan
Pelaksanaan
Zﬁ":{'ma;n , Bagian Umum dan

I a. uranim . Jumlah Kegiatan 0% 1kegiatan | Rp 135,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp -| lkegiatan | Rp 135,000,000 Tata Usaha
Kunjungan hari besar N
Pimpinan
keagamaan
Penyediaan acara Bagian Umum dan
syukuran tahun baru Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 160,000,000 1 kali Rp 165,000,000 1 kali Rp 170,000,000 4 kali Rp 645,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
K::‘J:r'i‘ri:‘] T:::‘I Bagian Kesra dan
:unungsitoli (Turut Waktu layanan 0% 25,000,000 30,000,000 30,600,000 31,212,000 31,836,240 148,648,240 Pemberdayaan
M: kat
Berdukacita) asyarara
Rasio Ketersediaan
Dok
20 Pe:g;r:g;n 32.20% 45.76% | Rp 165,000,000 59.32% | Rp  165330,000| 72.88% | Rp 165660660 86.44% | Rp 182,226,726 100% Rp 191,338,062  100% Rp 869,555,448
Keuangan Daerah
Rp 1,250,000,000 Rp 1,110,420,000 Rp 1,200,840,840 Rp 1,131,924,924 Rp 1,232,388,773 Rp 5,925,574,537
:;e:y:z::r: Standar Bagian Administrasi
Pen{erintah e Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 50,100,000 | 1dokumen | Rp 50,200,200 | 1dokumen | Rp 55,220,220 | 1dokumen | Rp 55,330,660 | 5dokumen | Rp 260,851,080 | Pembangunan dan
ah K Infrastruktur
Gunungsitoli
zizﬁ:zgsznﬁ;andar Bagian Administrasi
o K]ota Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 40,080,000 | 1dokumen | Rp 40,160,160 | 1 dokumen | Rp 44,176,176 | 1dokumen | Rp 44,264,528 | 5dokumen | Rp 208,680,864 | Pembangunan dan
ah K Infrastruktur
Gunungsitoli
:::’iu:‘“r::: :::r:ar Bagian Administrasi
Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 25,000,000 | 1dokumen | Rp 25,050,000 | 1dokumen | Rp 25,100,100 1 dokumen | Rp 27,610,110 | 1dokumen | Rp 27,665,330 | 5dokumen | Rp 130,425,540 Pembangunan dan

Wilayah Kota
Gunungsitoli

Infrastruktur




Penyusunan standar
Eirs;:_‘il?zl::ﬁzg Bagian Administrasi
T Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 95,000,000 | 1dokumen | Rp 95,190,000 | 1dokumen | Rp 95,380,380 1dokumen | Rp 104,918,418 | 1dokumen | Rp 105,128,255 | 5dokumen | Rp 495,617,053| Pembangunan dan
" Infrastruktur
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
P SEICEN Bagian Pengadaan
Pengadaan Barang Jumlah paket 0% 200 Paket | Rp 900,000,000 | 200 Paket Rp 900,000,000] 200 Paket Rp 900,000,000 | 200 Paket Rp 900,000,000] 200 Paket Rp 900,000,000 Rp 4,500,000,000 Bgran dag Jasa
dan Jasa 9
Penyelenggaraan e- .
B P d
katalog Lokal Kota Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 60,000,000 Rp 60,000,000 aglan Pengadaan
o Barang dan Jasa
Gunungsitoli
Penyelenggaraan
Sosialisasi Proses
PEITEEET) (CRTEIE Bagian Pengadaan
dan Jasa di Jumlah kegiatan 0% 2 kali Rp 80,000,000 1 Paket Rp 90,000,000 1 Paket Rp 100,000,000 Rp 270,000,000 9 g
N Barang dan Jasa
Lingkungan
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
Cakupan Sistem
Pengawasan
Internal dan
20 pengendalian 4.10% 23.28% Rp 724,365,800 42.46% Rp 725,814,532 61.64% Rp 727,266,161 80.82% Rp 799,992,777 100% Rp 801,592,762 100%
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Rp 1,189,500,000 Rp 1,411,792,500 Rp 1,604,722,085 Rp 1,594,220,544 Rp 1,604,720,890 Rp 7,404,956,019
Bagian
Rapat Kerja Pemerintahan,
Pemerintah Kota Jumlah Kegiatan 3kali Rp 100,000,000 2 kali Rp 80,000,000 2 kali Rp 96,000,000 2 kali Rp 99,200,000 2 kali Rp 99,840,000 11 kali Rp 475,040,000 Otonomi Daerah
Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Rapat Kerja
Pemerintah Kota Bagian
Gunungsitoli dengan Pemerintahan,
9 " g Jumlah Kegiatan 1 kali Rp 40,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 40,000,000 Otonomi Daerah
Instansi Vertikal di
" dan Trantibum
Wilayah Kota
L Linmas
Gunungsitoli
Bagian
Rapat Koordinasi Pemerintahan,
Per‘:\erintahan Jumlah Kegiatan 0% - 2 kali Rp 80,000,000 2 kali Rp 96,000,000 2 kali Rp 99,200,000 2 kali Rp 101,184,000 8 kali Rp 376,384,000 Otonomi Daerah
dan Trantibum
Linmas




Koordinasi
Pemerintah Kota
Gunungsitoli dalam

Bagian

rangka dukungan ;
o — Pemerintahan,
20,000,000 Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 100% Rp 20,000,000 Otonomi Daerah
Penyelenggaraan
- dan Trantibum
Pemilihan umum Linmas
Gubernur dan Wakil !
gubernur Sumatera
Utara Tahun 2017
Monitoring Ba,g'a”
Pemerintahan,
pelaksanaan
. Jumlah dokumen Rp 70,000,000 0% Rp - Rp 80,000,000 100,000,000 250,000,000 Otonomi Daerah
Pemilihan Kepala
dan Trantibum
Daerah .
Linmas
Kebijakan kepala
daerah dalam Bagian Kesra dan
pemberian bantuan Jumlah kegiatan 0% 0% - 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 51,000,000 1 kali Rp 52,020,000 1 kali Rp 53,060,400 4 kali Rp 206,080,400 Pemberdayaan
kepada masyarakat Masyarakat
(sembako)
. Bagian
Penyaluran Rastra di .
L Jumlah keluarga 0% 12 bulan Rp 125,000,000 12 bulan Rp 125,250,000 12 bulan Rp 125,500,500 12 bulan Rp 138,050,550 12 bulan Rp 138,326,651 60 bulan Rp 652,127,701| Perekonomian dan
Kota Gunungsitoli SDA
Penyaluran Rastra Bagian
Daerah Kota Jumlah keluarga 0% 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 60 bulan Rp 400,000,000| Perekonomian dan
Gunungsitoli SDA
Pengendalian Inflasi Bagian
Daergah Jumlah kegiatan 0% 2 kali 70,000,000 2 kali 80,500,000 2 kali 92,575,000 2 kali 106,461,250 2 kali 122,430,438 10 kali Rp 471,966,688 | Perekonomian dan
SDA
Penyusunan data
hasil produksi daerah Bagian
dan prasarana Jumlah dokumen 0% 0.00% Rp -] 1dokumen | Rp 50,000,000 0% Rp - | 1dokumen | Rp 50,000,000 0% Rp - | 2dokumen | Rp 100,000,000 Perekonomian dan
perekonomian Daerah SDA
Kota Gunungsitoli
Rapat Koordinasi Bagian
Perekonomian Daerah | Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1 kali Rp 27,500,000 1 kali Rp 30,250,000 1 kali Rp 33,275,000 1 kali Rp 36,602,500 5 kali Rp 152,627,500 Perekonomian dan
Kota Gunungsitoli SDA
Pengawasan pupuk Bagian
bersubsidi Kota Jumlah kegiatan 0% 2 kali Rp 40,000,000 2 kali Rp 42,000,000 2 kali Rp 44,100,000 2 kali Rp 46,305,000 2 kali Rp 48,620,250 10 kali Rp 221,025,250 Perekonomian dan
Gunungsitoli SDA
Penetapan HET dan .
Pengawasan Bagian
. Jumlah kegiatan 0% 0.00% - 1kali Rp 25,000,000 1 kali Rp 26,250,000 1kali Rp 27,562,500 1kali Rp 28,940,625 4 kali Rp 107,753,125 Perekonomian dan
penyaluran BBM di SDA

Kota Gunungsitoli




L i an
pendataan Calon
Rumah Tangga

i Bagian
ran Penerim "
;a;snaf\;tn (Rsfr,:r:aM? Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 42,000,000 | 1dokumen | Rp 44,100,000 | 1dokumen | Rp 46,305,000 | 1dokumen | Rp 48,620,250 | 5dokumen | Rp 221,025,250 Perekonomian dan
Raskin Daerah dan SDA
nasional Kota
Gunungsitoli
Studi Kelayakan Bagian
V! Jumlah dokumen 0% 0.00% Rp - 0.00% Rp - | 1dokumen | Rp 250,000,000 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 250,000,000 Perekonomian dan
tentang BUMD SDA

Layanan Pengadaan
Secara Elektronik
(LPSE) dan
Operasionalnya

Jumlah unit

Rp 464,500,000

466,822,500

467,756,145

514,531,760

515,560,823

2,429,171,228

Bagian Administrasi
Pembangunan dan
Infrastruktur

Penyusunan Informasi
E:fk:das::n Bagian Administrasi
Bar:n JJasa pada Jumlah dokumen 1 dokumen | Rp 35,000,000 | 1dokumen | Rp 35,070,000 | 1dokumen | Rp 35,140,140 1 dokumen | Rp 38,654,154 | 1dokumen | Rp 38,731,462 |5 dokumen Rp 182,595,756 | Pembangunan dan
g. > Infrastruktur
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
frevers] Bagian Administrasi
Rapat Koordinasi . . . . . . h
Pembangunan Jumlah kegiatan 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 75,150,000 1 kali Rp 75,300,300 1 kali Rp 82,830,330 1 kali Rp 82,995,991 5 kali Rp 391,276,621 | Pembangunan dan
Y Infrastruktur
gﬂaonmtz:n:‘;,:::asn Bagian Administrasi
peng - Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 55,000,000 | 1dokumen | Rp 60,500,000 | 1dokumen | Rp 66,550,000 | 1dokumen | Rp 73,205,000 |5 dokumen Rp 305,255,000 | Pembangunan dan
I 1aan keg Infrastruktur
pembangunan
Pengawasan dan Bagian Administrasi
X Jumlah menara
Pengendalian menara 25,000,000 27,500,000 30,250,000 33,275,000 36,602,500 Rp 152,627,500 | Pembangunan dan
A telekomunikasi
Telekomunikasi Infrastruktur
Rasio Kerjasama
25 Informasi Dengan 30% 300,000,000 300,600,000 301,201,200 331,321,320 347,887,386 Rp 1,581,009,906
Media Massa
Rp -
Bagian Humas dan
Konferensi pers Jumlah kegiatan 4 kali 20 kali Rp -| Protokol (perbaikan
indikator dana)
Cakupan
Pemahaman
19 Masyarakat Tentang 0% 20% Rp 1,021,400,000 Rp 1,023,442,800 Rp 1,025,489,686 Rp 1,128,038,654 100% Rp 1,184,440,587 100% Rp 5,382,811,727
Wawasan
Kebangsaan
Rp 1,532,400,000| Rp 1,891,000,000 | Rp 1,907,820,000 | Rp 1,975,376,400 Rp 2,014,883,928 Rp 9,321,480,328




Pelaksanaan ceramah
agama dilingkungan

Bagian Kesra dan

pemerintah kota Jumlah kegiatan 0% 4 kali Rp 22,400,000 4 kali Rp 40,000,000 4 kali Rp 40,800,000 4 kali Rp 41,616,000 4 kali Rp 42,448,320 20 kali Rp 187,264,320 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Pesta paduan suara
gerejawi Bagian Kesra dan
PESPARAWI) tingkat Jumlah kegiatan 0% 1 kali R 250,000,000 1 kali Rp 300,000,000 1 kali Rp 306,000,000 1 kali R 312,120,000 1 kali R 318,362,400 5 kali R 1,486,482,400 Pemberdayaan
9 p P P P
kota gunungsitoli dan Masyarakat
tingkat provinsi
Penguatan lembaga
pengembangan pesta Bagian Kesra dan
paduan suara Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 25,000,000 1unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 148,648,240 Pemberdayaan
gerejawi kota Masyarakat
gunungsitoli
Penguatan lembaga
pengembangan Bagian Kesra dan
tilawatil qur'an (LPTQ)| Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 10,000,000 1 unit Rp 15,000,000 1 unit Rp 15,300,000 1 unit Rp 15,606,000 1 unit Rp 15,918,120 5 unit Rp 71,824,120 Pemberdayaan
tingkat kota Masyarakat
gunungsitoli
Perayaan paskah kota . . . ‘ Bagian Kesra dan
A Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 80,000,000 1 kali Rp 125,000,000 1 kali Rp 127,500,000 1 kali Rp 130,050,000 1 kali Rp 132,651,000 5 kali Rp 595,201,000 Pemberdayaan
& g Masyarakat
Pembentukan
lembaga pembinaan .
S PTG Bagian Kesra dan
seni nasyid (LASQI) Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 20,000,000 1unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 143,648,240 Pemberdayaan
tingkat kecamatan se- Masyarakat
kota gunungsitoli
Pelatihan Dewan Juri Bagian Kesra dan
Pengembangan seni Jumlah orang 0% 0% - 0 Rp - 10 orang Rp 30,000,000 10 orang Rp 60,000,000 10 orang Rp 61,200,000 30 orang Rp 151,200,000 Pemberdayaan
nasyid Masyarakat
Bagian K
Pembelian alat-alat - agian Kesra dan
—— Jumlah jenis 0% 0% - 1 paket Rp 50,000,000 0% - 0% - 0% - 1 paket Rp 50,000,000 Pemberdayaan
il Masyarakat
Pelaksanaan MT .
T Q Bagian Kesra dan
9 o Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 153,000,000 1 kali Rp 156,060,000 1 kali Rp 159,181,200 5 kali Rp 768,241,200 Pemberdayaan
gunungsitoli dan MTQ
M: ki
tingkat provinsi asyarakat
Pelaksanaan festifal Bagian Kesra dan
nasyid tingkat kota . . . . . . J
gunungsitali dan Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 100,000,000 1 kali Rp 125,000,000 1 kali Rp 127,500,000 1 kali Rp 130,050,000 1 kali Rp 132,651,000 5 kali Rp 615,201,000 Pemberdayaan
Masyarakat

tingkat provinsi




Pelaksanaan acara
buka puasa bersama,
safari ramadhan,
pawai takbiran, sholat

Bagian Kesra dan

idul fitri dan halal Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 200,000,000 1 kali Rp 204,000,000 1 kali Rp 208,080,000 1 kali Rp 212,241,600 5 kali Rp 999,321,600 Pemberdayaan
bihalal bersama Masyarakat
pemerintah kota
gunungsitoli
Perayaan hari idul
adha, pawai takbiran Bagian Kesra dan
dan sholat idul adha Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 60,000,000 1kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 76,500,000 1kali Rp 78,030,000 1kali Rp 79,590,600 5 kali Rp 369,120,600 Pemberdayaan
pemerintah kota Masyarakat
gunungsitoli
Pemberangkatan dan Bagian Kesra dan
pemulangan haji kota | Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 100,000,000 1 kali Rp 102,000,000 1 kali Rp 104,040,000 1 kali Rp 106,120,800 5 kali Rp 487,160,800 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Perayaan isramiraj Bagian Kesra dan
pemerintah kota Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 15,000,000 1kl Rp 25,000,000 1kl Rp 25,500,000 1kl Rp 26,010,000 1kl Rp 26,530,200 5 kali Rp 118,040,200 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
jelis ulama Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
indonesia (MUI) Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
A ———" Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
orang muda katolik Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
asyarakat
OMK M: ki
Penguatan badan .
kerjasama antar Bagian Kesra dan
agama (BKAG) Kota Jumlah unit 0% 1 unit Rp 25,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5unit Rp 148,648,240 Pemberdayaan
M: kat
gunungsitoli asyarakal
Perayaan natal Bagian Kesra dan
oikumene kota Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 400,000,000 1kl Rp 425,000,000 1kl Rp 433,500,000 1kl Rp 442,170,000 1kl Rp 451,013,400 5 kali Rp 2,151,683,400 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Bagian Kesra dan
Safari Natal Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1kl Rp 51,000,000 1kl Rp 52,020,000 1kl Rp 53,060,400 1kl Rp 54,121,608 5 kali Rp 260,202,008 Pemberdayaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
Manasyid Haji Jumlah kegiatan 0% 0% - 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 123,648,240 Pemberdayaan

Masyarakat




Rasio Peningkatan

08 Upaya Perlindungan 10% 27% Rp 70,000,000 44% Rp 70,140,000 61% Rp 70,280,280 80% Rp 77,308,308 100% Rp 81,173,723 100% Rp 368,902,311
SDA
Rp 30,000,000 Rp 131,500,000 Rp 143,075,000 Rp 155,728,750 Rp 169,565,188 Rp 629,868,938
Pendataan jenis dan
potensi (kuantitas dan Bagian
kualitas) sumber daya| Jumlah dokumen 1 dokumen | Rp 30,000,000 | 1dokumen | Rp 31,500,000 | 1dokumen | Rp 33,075,000 | 1dokumen |Rp 34,728,750 | 1dokumen |Rp 36,465,188 | 5dokumen | Rp 165,768,938 | Perekonomian dan
alam di wilayah Kota SDA
Gunungsitoli
Pendataan dan .
Pemetaan Luas Bagian
e — Jumlah dokumen 0%| Rp -] 1dokumen | Rp 100,000,000 | 1dokumen | Rp 110,000,000 | 1dokumen | Rp 121,000,000 | 1dokumen | Rp 133,100,000 | 4 dokumen | Rp 464,100,000 Perekonomian dan
SDA

yang ditertibkan

kegiatan

perlu revisi




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja | Data Capaian Unit Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Kode Program dan Program (outcome) | Pada Tahun 2017 2018 2019 2020 2021 Kondisi kinerja pada akhir periode perangkat Daerah Lokasi
Sasaran Kegiatan dan Kegiatan Awal Renstra Perangkat Daerah P awab
(output) Perencanaan 9l
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Komunikasi dan
Informatika
rasio upaya
pengembangan
1]125] 1 komunikasi, 10% 20% Rp 435,500,000 40% Rp 436,371,000 60% Rp 437,243,742 80% Rp 480,968,116 90% Rp 505,016,522 90% Rp  2,295,099,380
informasi dan
media massa
Rp 680,500,000 Rp 678,371,000 Rp 703,443,742 Rp 773,788,116 Rp 827,118,522 Rp  3,663,221,380
" Bagian Administrasi
Penyediaan Layanan
Internet Publik Waktu layanan 12bulan | Rp 200,000,000 12 bulan Rp 220,000,000 | 12bulan |Rp 242,000,000 12 bulan Rp 266,200,000 12 bulan Rp 292,820,000 | 60 bulan Rp  1,221,020,000 | Pembangunan dan
Infrastruktur
Revitalisasi Website Bagian Administrasi
Pemerintah Kota Jumlah website ldomain |Rp 25,000,000 0| Rp - 0| Rp - 0| Rp - 0| Rp - | 1domain Rp 25,000,000 | Pembangunan dan
Gunungsitoli Infrastruktur
Pengelolaan Website Bagian Administrasi
Pemerintah Kota Waktu layanan 12 bulan Rp 20,000,000 12 bulan Rp 22,000,000 12 bulan Rp 24,200,000 12 bulan Rp 26,620,000 12 bulan Rp 29,282,000 60 bulan Rp 122,102,000 | Pembangunan dan
Gunungsitoli Infrastruktur
ﬁi;{;l:'ih:::;: Jumlah media Bagian Humas dan
9 massa (cetak dan 20% 20% Rp 435,500,000 40% Rp 436,371,000 60% Rp 437,243,742 80% Rp 480,968,116 100% Rp 505,016,522 100% Rp 2,295,099,380 | Protokol (perbaikan
penyelenggaraan Ny
N elektronik) indikator kegiatan)
pemerintahan daerah
Pengelolaan layar Bagian Humas dan
informasi digital Rp - | Protokol (perbaikan
Pemerintah indikator kegiatan)
Pembuatan Buletin Bagian Humas dan
.. | Jumlah ekslempar 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 6000 ex. 30000 ex Rp - | Protokol (perbaikan
Pemko Gunungsitoli
indikator dana)
rasio ketersediaan
regulasi daerah di
1125] 1 . I 0% 20% Rp 125,000,000 40% Rp 125,250,000 60% Rp 125,500,500 80% Rp 138,050,550 85% Rp 144,953,078 85% Rp 658,754,128
bidang komunikasi
dan informatika
Rp 8,000,000 Rp 8,800,000 Rp 9,680,000 Rp 10,648,000 Rp 11,712,800 Rp 48,840,800
::R:ﬁt:g;ei:a yang Bagian Administrasi
Sy Y Jumlah Dokumen 1dokumen | Rp 8,000,000 | 1dokumen |Rp 8,800,000 | 1dokumen | Rp 9,680,000 | 1dokumen |Rp 10,648,000 | 1dokumen |Rp 11,712,800 | 5 dokumen | Rp 48,840,800 | Pembangunan dan
Y P Infrastruktur
seluler
Rasio Kerjasama
1125 1 Informasi Dengan 0% 10% Rp 100,000,000 30% Rp 100,200,000 45% Rp 100,400,400 60% Rp 110,440,440 80% Rp 115,962,462 80% Rp 527,003,302
Media Massa
1] 23 Statistik




Cakupan
1123 Ketersediaan Data 50% 60% Rp 100,000,000 70% Rp 100,200,000 80% Rp 100,400,400 90% Rp 100,440,440 100% Rp 115,962,462 95% Rp 517,003,302
Statistik Daerah
1] 26 Perpustakaan Rp -
Cakupan
Ketersediaan
1] 26 Sarana dan 12.50% 27.50% Rp 165,000,000 37.50% Rp 165,330,000 47.50% Rp 165,660,660 57.50% Rp 182,226,726 67.50% Rp 191,338,062 67.50% Rp 869,555,448
Prasarana
Perpustakaan
Rp - Rp 150,000,000 Rp 153,000,000 Rp 156,060,000 Rp 159,181,200 Rp 618,241,200
N Bagian Kesra dan
e et Jumlah unit 0% 1 unit Pemberdayaan
Perpustakaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
pengadaan buku Jumlah jenis 0% 25 jenis 25 jenis Rp 150,000,000 25 jenis Rp 153,000,000 25 jenis Rp 156,060,000 25 jenis Rp 159,181,200 125 jenis Rp 618,241,200 Pemberdayaan
Masyarakat
Program baru Bagian Kesra dan
Rp - Pemberdayaan
dimunculkan
Masyarakat
Rp 80,000,000 Rp 100,000,000 Rp 102,000,000 Rp 104,040,000 Rp 106,120,800 Rp 492,160,800
pi:”z';:i:::z’:gas Bagian Kesra dan
Zekzlah e (el Jumlah orang 20 orang Rp 25,000,000 30 orang Rp 50,000,000 30 orang Rp 51,000,000 30 orang Rp 52,020,000 30 orang Rp 53,060,400 |140 orang Rp 231,080,400 Pemberdayaan
9a Masyarakat
kemasyarakatan
i e Bagian Kesra dan
ustakaa/ang Jumlah kegiatan 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 51,000,000 1 kali Rp 52,020,000 1 kali Rp 53,060,400 5 kali Rp 261,080,400 Pemberdayaan
P Masyarakat
1|24 Kearsipan Rp -
Cakupan Sistem
1|24 01 Administrasi 0% 60% Rp 100,000,000 62% Rp 100,200,000 64% Rp 100,400,400 66% Rp 110,440,440 68% Rp 110,661,321 68% Rp 521,702,161
Kearsipan
Rp - Rp 140,000,000 Rp 142,800,000 Rp 145,656,000 Rp 148,569,120 Rp 577,025,120
Pelaksanaan Bagian Kesra dan
Bimbingan teknis Jumlah orang 0% 0% - 30 orang Rp 100,000,000 30 orang Rp 102,000,000 30 orang Rp 104,040,000 30 orang Rp 106,120,800 | 120 orang | Rp 412,160,800 Pemberdayaan
sistem kearsipan Masyarakat
Supervisi /
tentang
penyusunan Bagian Kesra dan
kearsipan dokumen di Jumlah unit 0% 0% - 10 unit Rp 40,000,000 10 unit Rp 40,800,000 10 unit Rp 41,616,000 10 unit Rp 42,448,320 40 unit Rp 164,864,320 Pemberdayaan
perangkat daerah, Masyarakat
dan
kemasyarakatan
Cakupan
Penyelamatan dan
1|24 02 Pelestarian 5% 20% Rp 75,000,000 25% Rp 75,150,000 35% Rp 75,300,300 45% Rp 82,830,330 55% Rp 86,971,847 55% Rp 395,252,477
Dokumen/Arsip
Daerah




Rp - Rp 50,000,000 Rp 51,000,000 Rp 52,020,000 Rp 53,060,400 Rp 206,080,400
Pengadaan sarana Bagian Kesra dan
penyelamatan Jumlah jenis 0% 0% - 3jenis Rp 50,000,000 3jenis Rp 51,000,000 3jenis Rp 52,020,000 3jenis Rp 53,060,400 12 jenis Rp 206,080,400 Pemberdayaan
dokumen daerah Masyarakat
Cakupan
Pemeliharaan Rutin
1] 24 / Berkala Sarana 8% 18% Rp 100,000,000 28% Rp 100,200,000 38% Rp 100,400,400 48% Rp 110,440,440 58% Rp 115,962,462 58% Rp 527,003,302
dan Prasarana
Kearsipan
Rp - Rp 30,000,000 Rp 30,600,000 Rp 31,212,000 Rp 31,836,240 Rp 123,648,240
Pemeliharaan sarana Bagian Kesra dan
dan prasarana Jumlah barang 0% 0% - 15 buah Rp 30,000,000 15 buah Rp 30,600,000 15 buah Rp 31,212,000 15 buah Rp 31,836,240 60 buah Rp 123,648,240 Pemberdayaan
kearsipan Masyarakat
Cakupan Kualitas
1|24 Pelayanan 0% 60% Rp 480,000,000 62% Rp 480,960,000 64% Rp 481,921,920 66% Rp 530,114,112 68% Rp 531,174,340 68% Rp 2,504,170,372
Informasi
Rp - Rp - Rp - Rp 530,114,112 Rp - Rp 530,114,112
:::ia;::: Iapllkasl Bagian Kesra dan
L Paket 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp -] 1paket Rp 530,114,112 0% Rp - 1paket Rp 530,114,112 | Pemberdayaan
prasarana digitalisasi
. Masyarakat
kearsipan
2| 03 Rp -
Rasio Peningkatan
Pengawasan dan
2| o3 Pen‘g;f;‘: s:g:“a" 22% Rp 100,000,000  40% Rp  100200000| 4% [Rp  100400400|  79% Rp 110440440| 100% | Rp 115962462 100% [Rp 527,003,302
Berpotensi Merusak
Lingkungan
Rp - Rp 40,000,000 Rp 44,000,000 Rp 48,400,000 Rp 53,240,000 Rp 185,640,000
Pendataan
Pertambangan yang Bagian
berpotensi merusak Jumlah dokumen 0% Rp -| 1dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 44,000,000 | 1dokumen |Rp 48,400,000 | 1dokumen | Rp 53,240,000 | 4 dokumen | Rp 185,640,000 | Perekonomian dan
lingkungan dan rawan SDA
kecelakaan
Rasio Peningkatan
Pembinaan dan
2] 03 Pengembangan 22% Rp 75,000,000 40% Rp 75,150,000 54% Rp 75,300,300 79% Rp 82,830,330 100% Rp 86,971,847 100% Rp 395,252,477
Bidang
Ketenagalistrikan
Rp - Rp 200,000,000 Rp 200,000,000 Rp N Rp N Rp 400,000,000




Survey dan Pendataan
Rencana Lokasi

Potensial
Pembangunan Bagian
Pembangkit Listik Jumlah dokumen 0% 0.00%| Rp - | 1dokumen |Rp 200,000,000 | 1dokumen | Rp 200,000,000 0.00%| Rp - 0.00%| Rp - | 2dokumen | Rp 400,000,000 | Perekonomian dan
Tenaga Surya (PLTS) SDA
di desa yang belum
memiliki jaringan
listrik
Survey dan Pendataan .
Rumah Tangga yang Bagian
S Dokumen 0% 1 dokumen | Rp 30,000,000 Perekonomian dan
belum memiliki
ey P SDA
jaringan listrik
Otonomi Daerah,
Pemerintahan Umum,
Administrasi
1] 20 Keuangan Daerah, Rp -
Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan
Persandian
Cakupan Pelayanan
1] 20 01 Administrasi 0% 20% Rp 6,035,559,750 40% Rp 6,047,630,870 61% Rp 6,059,726,131 80% Rp 6,665,698,744 90% Rp 6,679,030,142 90% Rp 31,487,645,637
Perkantoran
Rp 7,407,540,000 Rp 8,212,794,000 Rp  8,456,100,000 Rp 8,677,100,000 Rp 8,974,000,000 Rp 41,727,534,000
Penyediaan jasa surat Bagian Umum dan
meny urat L Jumlah jenis 0% 3jenis Rp 22,000,000 3jenis Rp 26,500,000 3jenis Rp 27,000,000 3jenis Rp 27,500,000 3 jenis Rp 28,000,000 3 jenis Rp 131,000,000 Tata Usaha
Y Pimpinan
Penyediaan jasa Bagian Umum dan
komunikasi, sumber Jumlah jenis 0% 5 jenis Rp 960,000,000 5 jenis Rp 1,200,000,000 5 jenis Rp 1,225,000,000 5 jenis Rp 1,250,000,000 5 jenis Rp 1,300,000,000 5 jenis Rp  5,935,000,000 Tata Usaha
daya air dan listrik Pimpinan
Penyediaan jasa Jumlah kendaraan Bagian Umum dan
perizinan kendaraan dinas / operasional 0% 51 unit Rp 75,000,000 51 unit Rp 82,500,000 51 unit Rp 85,000,000 51 unit Rp 90,000,000 51 unit Rp 95,000,000 255 unit Rp 427,500,000 Tata Usaha
dinas / operasional P Pimpinan
Py Bagian Umum dan
keb;’rsihan liantor Jumlah personil 0% 23 orang Rp 408,000,000 30 orang Rp 650,000,000 | 30 orang Rp 684,000,000 30 orang Rp 700,000,000 30 orang Rp 750,000,000 | 143 orang Rp  3,192,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan Bagian Umum dan
Cind{eramala Jumlah barang 0% 0% Rp - 36 buah Rp 35,500,000 48 buah Rp 45,600,000 48 buah Rp 45,600,000 48 buah Rp 46,000,000 | 180 buah Rp 172,700,000 Tata Usaha
Pimpinan
. Bagian Umum dan
Penyediaan Jasa .
Erero e Jumlah personil 0% 9 orang Rp 183,600,000 6 orang Rp 130,000,000 6 orang Rp 114,000,000 6 orang Rp 125,000,000 6 orang Rp 130,000,000 | 33 orang Rp 682,600,000 Tata Usaha
Pimpinan
A " Bagian Umum dan
Penyediaan alat tulis
Pesttn Jumlah jenis 0% 110 jenis Rp 195,000,000 | 110 jenis Rp 207,900,000 | 110 jenis Rp 210,000,000 110 jenis Rp 215,000,000 110 jenis Rp 220,000,000 | 110 jenis Rp  1,047,900,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan barang Bagian Umum dan
cetakan dan Jumlah jenis 0% 3jenis Rp 251,300,000 3jenis Rp 204,500,000 3jenis Rp 206,000,000 3jenis Rp 210,000,000 3 jenis Rp 215,000,000 3 jenis Rp  1,086,800,000 Tata Usaha

penggandaan

Pimpinan




Penyediaan
komponen instalasi

Bagian Umum dan

T — Jumlah jenis 0% 25 jenis Rp 75,600,000 25 jenis Rp 100,000,000 25 jenis Rp 105,000,000 25 jenis Rp 110,000,000 25 jenis Rp 115,000,000 25 jenis Rp 505,600,000 Tata Usaha
p o Pimpinan
bangunan kantor
Penyediaan
Kebutuhan Rumah Bagian Umum dan
Tangga Jumlah jenis 0% 5 jenis Rp 480,000,000 5 jenis Rp 500,000,000 5 jenis Rp 550,000,000 5 jenis Rp 600,000,000 5 jenis Rp 650,000,000 5 jenis Rp  2,780,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan Makanan Bagian Umum dan
dan);\ﬁinuman Jumlah orang (OH) 0% 5 jenis Rp 920,000,000 5 jenis Rp 985,000,000 5 jenis Rp 985,500,000 5 jenis Rp 987,000,000 5 jenis Rp 990,000,000 5 jenis Rp  4,867,500,000 Tata Usaha
Pimpinan
e [y e Jumlah orang (OH) 0% 920 OH Rp 2,295,000,000 938 OH Rp 2,500,000,000 940 OH Rp 2,550,000,000 945 OH Rp 2,600,000,000 950 OH Rp 2,650,000,000 4693 OH Rp 12,595,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
daerah
Monitoring / survey /
Ee Bagian Umum dan
Ty ap; Jumlah orang (OH) 0% 1182 OH Rp 242,720,000 1175 OH Rp 235,500,000 1180 OH Rp 240,000,000 1185 OH Rp 245,000,000 1190 OH Rp 250,000,000 | 5912 OH Rp  1,213,220,000 Tata Usaha
konsultasi dalam Pimpinan
daerah
Penyediaan Jasa Bagian Umum dan
Adr:inis!rasi UlTmn Jumlah orang 0% 49 orang Rp 376,320,000 49 orang Rp 372,394,000 50 orang Rp 375,000,000 50 orang Rp 400,000,000 50 orang Rp 425,000,000 | 248 orang Rp 1,948,714,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan jasa Bagian Umum dan
pendukung Jumlah orang 0% 17 orang Rp 306,000,000 15 orang Rp 325,000,000 15 orang Rp 342,000,000 15 orang Rp 345,000,000 15 orang Rp 350,000,000 | 77 orang Rp  1,668,000,000 Tata Usaha
administrasi kantor Pimpinan
Bagian Umum dan
Penyediaan jasa supir Jumlah orang 0% 18 orang Rp 410,000,000 18 orang Rp 415,000,000 | 18 orang Rp 420,000,000 18 orang Rp 425,000,000 18 orang Rp 450,000,000 | 90 orang Rp  2,120,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
Penyediaan peralatan Bagian Umum dan
¥ . P Jenis Rp 75,000,000 Rp 75,000,000 100,000,000 110,000,000 115,000,000 Rp 475,000,000 Tata Usaha
pembersihan kantor
Pimpinan
Penyediaan Bagian Umum dan
pengamanan kepala Jumlah orang 0% 4 orang Rp 132,000,000 4 orang Rp 168,000,000 4 orang Rp 192,000,000 4 orang Rp 192,000,000 4 orang Rp 195,000,000 | 20 orang Rp 879,000,000 Tata Usaha
daerah Pimpinan
Cakupan
Ketersediaan
1|20 02 Sarana dan 60% Rp 1,391,940,000 76% Rp 1,394,723,880 84% Rp 1,397,513,328 92% Rp 1,537,264,661 100% Rp 1,540,339,190 100%
Prasarana Aparatur
Rp 2,192,300,000 Rp  3,769,100,000 Rp 3,087,500,000 Rp 3,245,000,000 Rp  3,380,000,000 Rp 15,673,900,000
Pengadaan peralatan
dan perlengkapan
rumah jabatan / dinas | Jenis peralatan dan
erlengkapan Bagian Umum dan
rSmah iabatan / 0% 10 jenis Rp 150,000,000 10 jenis Rp 150,000,000 10 jenis Rp 175,000,000 10 jenis Rp 180,000,000 10 jenis Rp 185,000,000 10 jenis Rp 840,000,000 Tata Usaha
,l Pimpinan
dinas
pengadaan peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor Jenis peralatan dan Bagian Umum dan
perlengkapan 0% 15 jenis Rp 648,500,000 30 jenis Rp 1,367,500,000 15 jenis Rp 700,000,000 15 jenis Rp 750,000,000 15 jenis Rp 800,000,000 15 jenis Rp 4,266,000,000 Tata Usaha
gedung kantor Pimpinan
'T?engadaan meubelair
Bagian Umum dan
Jenis meubelair 0% 10 jenis Rp 125,000,000 10 jenis Rp 621,600,000 10 jenis Rp 500,000,000 10 jenis Rp 550,000,000 10 jenis Rp 600,000,000 40 jenis Rp  2,396,600,000 Tata Usaha

Pimpinan




Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Peralatan dan
Perlengkapan Rumah

Jenis Peralatan dan
Perlengkapan

Bagian Umum dan

9
Jabatan/Dinas Rumah 0% 3jenis Rp 50,000,000 3jenis Rp 75,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 80,000,000 3jenis Rp 365,000,000 T:r: U;aahna
Jabatan/Dinas P
Pemeliharaan
Rutin/Berkala Jenis Peralatan dan Bagian Umum dan
Peralatan dan Perlengkapan 0% 7 jenis Rp 100,000,000 7 jenis Rp 155,000,000 7 jenis Rp 160,000,000 7 Jenis Rp 165,000,000 7 jenis Rp 170,000,000 7 jenis Rp 750,000,000 Tata Usaha
Perlengkapan Gedung| Gedung Kantor Pimpinan
Kantor
Pemeliharaan Jumlah unit rumah Bagian Umum dan
Rutin/Berkala Rumah abatan 0% 1 unit Rp 75,000,000 1 unit Rp 90,000,000 1 unit Rp 95,000,000 1 unit Rp 100,000,000 1 unit Rp 105,000,000 5 unit Rp 465,000,000 Tata Usaha
Jabatan L Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Luasan Bagian Umum dan
Berkala Gedung emeliharaan 0% 1320 m2 Rp 50,000,000 1320 m2 Rp 175,000,000 1320 m2 Rp 180,000,000 1320 m2 Rp 185,000,000 1320 m2 Rp 190,000,000 6600 m2 Rp 780,000,000 Tata Usaha
kantor p Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit mobil Bagian Umum dan
P . 0% 2 unit Rp 83,800,000 2 unit Rp 85,000,000 2 unit Rp 87,500,000 2 unit Rp 90,000,000 2 unit Rp 90,000,000 10 unit Rp 436,300,000 Tata Usaha
berkala mobil jabatan jabatan .
Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit Bagian Umum dan
berkala kendaraan kendaraan dinas / 0% 23 unit Rp 600,000,000 51 unit Rp 750,000,000 51 unit Rp 800,000,000 51 unit Rp 825,000,000 51 unit Rp 830,000,000 227 unit Rp 3,805,000,000 Tata Usaha
dinas / operasional operasional Pimpinan
Pemeliharaan rutin / Jumlah unit mesin 1tahun Bagian Umum dan
berkala operasional enset 0% 1tahun Rp 60,000,000 4 unit Rp 125,000,000 4 unit Rp 130,000,000 4 unit Rp 135,000,000 4 unit Rp 140,000,000 | (2017),16 | Rp 590,000,000 Tata Usaha
mesin genset 9 unit Pimpinan
Penyedi. Jumlah rumah 1tahun Bagian Umum dan
PR EENEETE h " 0% 1tahun | Rp 150,000000| 2unit | Rp  175000000| 2unit | Rp 180,000,000 2 unit Rp  185,000,000|  2unit Rp 190,000,000 | R 880000000 Tatausaha
rumah jabatan / dinas jabatan / dinas (2017), 8 unit A
Pimpinan
Pemasangan instalasi | Jumlah unit mesin Bagian Umum dan
9 0% 1 unit Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 unit Rp 100,000,000 Tata Usaha
genset genset i
Pimpinan
Rasio Peningkatan
1] 20 Kapasitas Sumber 20% 36% Rp 602,788,950 52% Rp 603,994,528 68% Rp 605,202,517 84% Rp 665,722,769 100% Rp 699,008,907 100% Rp  3,176,717,671
Daya Aparatur
Rp 670,000,000 Rp 795,000,000 Rp 750,000,000 Rp 760,000,000 Rp 770,000,000 Rp 3,745,000,000
Diklat / bimtek / Bagian Umum dan
workshop / kursus / Jumlah Orang 0% 66 orang Rp 520,000,000 66 orang Rp 620,000,000 | 66 orang Rp 650,000,000 66 orang Rp 650,000,000 66 orang Rp 650,000,000 | 330 orang Rp  3,090,000,000 Tata Usaha
sosialiasi Pimpinan
Mengikuti pendidikan
impi Bagian Umum dan
daerah angkatan Jumlah Orang 0% 1orang Rp 150,000,000 1orang Rp 175,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 2 orang Rp 325,000,000 Tata Usaha
lembaga ketahanan Pimpinan
nasional
Bimtek peraturan Bagian Umum dan
P! Jumlah bimtek 0% 0% Rp - 0% Rp N 4 kali Rp 100,000,000 4 kali Rp 110,000,000 4 kali Rp 120,000,000 12 kali Rp 330,000,000 Tata Usaha
perundang-undangan
Pimpinan
Cakupan Sistem
1] 20 Pela}fi‘:‘::?;;:‘:‘am" 65% 70% Rp 99,217,550 |  75% Rp 99713638  80% Rp  99,013065|  85% Rp 109,904,372 80% Rp  110124180|  80% Rp 518,872,805
Keuangan
Rp 110,000,000 Rp 277,000,000 Rp 236,400,000 Rp 321,720,000 Rp 264,072,000 Rp 1,209,192,000




Bagian
Penyusunan Laporan Pemerintahan,
Penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 kali Rp 25,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1kali Rp 25,000,000 | Otonomi Daerah
Pemerintahan (LPPD) dan Trantibum
Kota Gunungsitoli Linmas
Penyusunan Laporan Bagian
Penyelen raan Pemerintahan,
Pemyerier‘!gganag_ppD) Jumlah dokumen 1dokumen [Rp 25,000,000 | 1dokumen |Rp 65,000,000 | 1dokumen |Rp 78,000,000 | 1dokumen |Rp 80,600,000 | 1dokumen |Rp 81,120,000 | 5dokumen | Ro 320,720,000 Otonomi Daerah
emerintana o dan Trantibum
Kota Gunungsitoli .
Linmas
penyusunan LKj
(Laporan Kinerja) Jumlah kegiatan 0% 1kegiatan | Rp 60,000,000 0% Rp - | 1kegiatan | Rp 79,200,000 Rp -| 1kegiatan |Rp 87,120,000 | 3 kegiatan | Rp 226,320,000 | Bagian Organisasi
Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli
Penyusunan LKj
(Laporan Kinerja)
. . Jumlah Dokumen 0% 0 Rp - | 1dokumen |Rp 72,000,000 1 dok. Rp 79,200,000 1 dok. Rp 87,120,000 1dok. Rp 95,832,000 4 dok. Rp 334,152,000 | Bagian Organisasi
Lingkup Pemerintah
Kota Gunungsitoli
z‘g;’;;":::'"asa" Jumlah Dokumen 0% 1 dokumen | Rp | 1dokumen [Rp 75,000,000 o Rp | 1dok. |Rrp 82,500,000 0 Rp | 2dok | Ro  157:500,000 | Bagian Organisasi
i SINOVIK
Gl ] Jumlah kegiatan 0% 0 Rp - 1kali |Rp 65000000 0 Rp -] ikai  |Rp 71,500,000 0 Rp -| 2keg |Rp 136,500,000 | Bagian Organisasi
inovasi pelayanan
publik)
Rasio
1] 20 Pengembangan 60% 65% Rp 150,000,000 70% Rp 150,300,000 75% Rp 150,600,600 80% Rp 165,660,660 85% Rp 173,943,693 85% Rp 790,504,953
Aparatur
Rp 150,000,000 Rp 150,300,000 Rp 150,600,600 Rp 165,660,660 Rp 173,943,693 Rp 790,504,953
Pengadaan pakaian Bagian Umum dan
dinas beserta Jumlah stel pakaian 0% 45 stel Rp 150,000,000 45 stel Rp 150,300,000 45 stel Rp 150,600,600 45 stel Rp 165,660,660 45 stel Rp 173,943,693 225 stel Rp 790,504,953 Tata Usaha
perlengkapannya Pimpinan
Cakupan Kerjasama
1] 20 Antar Pemerintah 0% 20% Rp 10,000,000 40% Rp 10,020,000 60% Rp 10,040,040 80% Rp 11,044,044 100% Rp 11,066,132 100% Rp 52,170,216
Daerah
Rp 15,000,000 263,000,000 Rp 603,800,000 Rp 549,600,000 Rp 552,740,000 Rp 1,984,140,000
Bagian
Forum Kepala Daerah Pemerintahan,
P " Jumlah rapat 0% 0% Rp = 25,000,000 30,000,000 31,000,000 31,200,000 Rp 117,200,000 | Otonomi Daerah
Kepulauan Nias
dan Trantibum
Linmas
q P Bagian
Rapat Kerja Asosiasi
Pemerintah Kota Pemerintahan,
T Jumlah rapat 0% 0% Rp - 2 kali Rp 120,000,000 2 kali Rp 144,000,000 2 kali Rp 148,800,000 2 kali Rp 149,760,000 8 kali Rp 562,560,000 | Otonomi Daerah

APEKSI)

dan Trantibum
Linmas




Kunjungan Kerja
Pemerintah Kota

Bagian
Pemerintahan,

o Jumlah kunjungan 0% 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 175,000,000 3 kali Rp 500,000,000 | Otonomi Daerah
Gunungsitoli ke
4 dan Trantibum
daerah lain
Linmas
Keikut sertaan Bagian
Pemerintah Kota Pemerintahan,
Gunungsitoli pad Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 175,000,000 1 kali Rp 175,000,000 3 kali Rp 500,000,000 | Otonomi Daerah
gsitoli pada dan Trantibum
Asean Mayor Forum .
Linmas
Rapat Koordinasi
Teknis Kerjasama Jumlah rapat Bagian Umum dan
Pembangunan Antar koordlna2| 0% 0% Rp - 4 kali Rp 100,000,000 4 kali Rp 110,000,000 0% Rp - 0% Rp - 8 kali Rp 210,000,000 Tata Usaha
Daerah se-Kepulauan Pimpinan
Nias
luran/Kontribusi
Forum Sekretaris . . . . . "
Daerah Seluruh Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 15,000,000 1kali Rp 18,000,000 1kali Rp 19,800,000 1kali Rp 19,800,000 1 kali Rp 21,780,000 5 kali Rp 94,380,000 | Bagian Organisasi
Indonesia
Cakupan Penataan
1|20 PZTL:‘:;:'; 50% 60% Rp 172000000  70% Rp 172344000 8% [Rp 172688688  90% Rp 189,957557| 100% | Rp 100337472 100% [ Rp 897,327,717
undangan
Rp 295,000,000 Rp 691,500,000 Rp 619,600,000 Rp 483,310,000 Rp 651,016,000 Rp 2,740,426,000
Penelaahan dan 450 450 2950
perumusan produk Jumlah dokumen 0% Rp 80,000,000 {450 dokumen| Rp 88,000,000 Rp 90,000,000 | 450 dokumen| Rp 90,000,000 | 450 dokumen | Rp 90,000,000 Rp 438,000,000 Bagian Hukum
dokumen dokumen dokumen
hukum daerah
Legislasi Rancangan 250
Peraturan Perundang-| Jumlah dokumen 0% 50 dokumen | Rp 100,000,000 | 50 dokumen | Rp 110,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 | 50 dokumen | Rp 120,000,000 dokumen Rp 570,000,000 Bagian Hukum
undangan
Rencana Aksi
e Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 80,000,000 | 1dokumen | Rp 80,000,000 | 1 dokumen | Rp 80,000,000 | 1dokumen | Rp 80,000,000 | 1dokumen | Rp 80,000,000 | 5dokumen | Rp 400,000,000 Bagian Hukum
Pembinaan Desa . . . . .
S Jumlah kegiatan 0% 0% Rp -| 1kegiatan | Rp 75,000,000 | 1kegiatan | Rp 75,000,000 | 1 kegiatan | Rp 75,000,000 | 1kegiatan | Rp 75,000,000 | 4 kegiatan | Rp 300,000,000 Bagian Hukum
Penyusunan Matriks
Penilaian Kabupaten /| Jumlah dokumen 0% 0% Rp -| 1dokumen | Rp 75,000,000 | 1 dokumen | Rp 75,000,000 | 1dokumen | Rp 75,000,000 | 1dokumen | Rp 75,000,000 | 4 dokumen | Rp 300,000,000 Bagian Hukum
Kota Peduli HAM
Pendokumentasian 400 400 2000
Produk Hukum Jumlah dokumen 0% Rp 25,000,000 |400 dokumen| Rp 27,500,000 Rp 30,000,000 |400 dokumen| Rp 30,000,000 | 400 dokumen | Rp 30,000,000 Rp 142,500,000 Bagian Hukum
dokumen dokumen dokumen
Daerah
S
p. . 9 Jumlah dokumen 0% 0% Rp - | 1dokumen 125,000,000| 1 dokumen 137,500,000 0% Rp - | 1dokumen 166,375,000 3 dokumen | Rp 428,875,000 | Perekonomian dan
pendirian BUMD Kota SDA
Gunungsitoli
Bagian
Penyusunan Pemerintahan,
Ranperda Hari Jadi Jumlah dokumen 0% 0% Rp - | 1dokumen | Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 100,000,000 | Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Penyusunan Regulasi Bagian Administrasi
di bidang Komunikasi | Jumlah dokumen 2dokumen | Rp 10,000,000 | 2 dokumen | Rp 11,000,000 | 2 dokumen | Rp 12,100,000 | 2 dokumen | Rp 13,310,000 | 2 dokumen | Rp 14,641,000 | 10 dokumen | Rp 61,051,000 | Pembangunan dan

dan Informatika

Infrastruktur




Cakupan Penataan

1|20 Administrasi 0% 19% Rp 100,000,000 45.50% Rp 100,200,000 71.50% Rp 100,400,400 86% Rp 110,440,440 100% Rp 110,661,321 100% Rp 521,702,161
Pemerintahan
Rp 270,000,000 Rp 215,000,000 Rp 248,000,000 Rp 762,600,000 Rp 711,120,000 Rp  2,206,720,000
Penilaian dan Bagian
Pen e Pemerintahan,
. Jumlah 1 kecamatan |1 kecamatan| Rp 75,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - |1 kecamatan| Rp 75,000,000 | Otonomi Daerah
Kecamatan Terbaik
e dan Trantibum
Kota Gunungsitoli
Linmas
Bagian
Pembinaan dan 24 Pemerintahan,
Penilaian Ki Jumlah k t 6 ki it 0% Rp - | 6 kecamatan | Rp 100,000,000 | 6 kecamatan | Rp 120,000,000 | 6 kecamatan | Rp 144,000,000 | 6 kecamatan | Rp 148,800,000 Kecamatan Rp 512,800,000 | Otonomi Daerah
Terbaik dan Trantibum
Linmas
Pembinaan Bagian
Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pelayanan Jumlah kecamatan 0% 2 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 | 1 kecamatan | Rp 50,000,000 |6 kecamatan| Rp 250,000,000 | Otonomi Daerah
Administrasi Terpadu dan Trantibum
Kecamatan (PATEN) Linmas
Penegasan Batas Bagian
Wilayah Kota Pemerintahan,
Gunungsitoli dengan Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 75,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 | Otonomi Daerah
Kabupaten Nias dan dan Trantibum
Kabupaten Nias Utara Linmas
P M Bagian
Penataan administrasi
Tanah-tanah milik Pemerintahan,
" Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 20,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 20,000,000 | Otonomi Daerah
Pemerintah Kota :
P dan Trantibum
Gunungsitoli
Linmas
. A Aer T Bagi.
Peringatan Hari jadi agian
Otonomi Daerah Pemerintahan,
tingkat Kota Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 15,000,000 1 kali Rp 18,000,000 1 kali Rp 21,600,000 1 kali Rp 25,920,000 4 kali Rp 80,520,000 | Otonomi Daerah
) Tl dan Trantibum
Gunungsitoli
Linmas
Bagian
Pelaksanaan Pemerintahan,
Peringatan Hari Jadi Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 50,000,000 | Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Bagian
Peringatan Hari Jadi Pemerintahan,
) - Jumlah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 60,000,000 1 kali Rp 72,000,000 1 kali Rp 86,400,000 4 kali Rp 268,400,000 | Otonomi Daerah
Kota Gunungsitoli N
dan Trantibum
Linmas
Bagian
Penegasan Batas Pemerintahan,
9 Jumlah dokumen 0% 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 0% Rp - | 1dokumen | Rp 75,000,000 | Otonomi Daerah
Kecamatan N
dan Trantibum
Linmas
Bagian
P eEn 10 Pemerintahan,
Jumlah kecamatan | 6 kecamatan 0% Rp - 0% Rp - 200,000,000 200,000,000 Rp 400,000,000 | Otonomi Daerah
Kecamatan kecamatan

dan Trantibum
Linmas




Bagian
Penyusunan Pemerintahan,
Ranperda Kecamatan | Jumlah dokumen 0% 0% Rp - 0% Rp - 200,000,000 200,000,000 | 2 dokumen | Rp 400,000,000 | Otonomi Daerah
hasil Pemekaran dan Trantibum
Linmas
Cakupan Bantuan
1] 20 Pelayanan Hukum 50% 60% Rp 175,000,000 70% Rp 175,350,000 80% Rp 175,700,700 90% Rp 193,270,770 100% Rp 193,657,312 100% Rp 912,978,782
Bagi ASN
Pelayanan Bantuan
Hukum pada Aparat Jumlah kasus 0% 5 kasus Rp 350,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 5 kasus Rp 385,000,000 | 25 kasus Rp  1,890,000,000 Bagian Hukum
Pemko Gunungsitoli
Pelaksanaan . . . n n
Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 1 kali Rp 55,000,000 5 kali Rp 270,000,000 Bagian Hukum
penyuluhan hukum
Sosialisasi Peraturan -, .., yegiatan 0% 1kai | Re  50000000| 1kai |Rp  55000000| 1kai |Rp 55000000 1kai | Rp  55000000| 1kai [Rp  s5000000| SKai | Rp 270,000,000 Bagian Hukum
Perundang-undangan
Cakupan Penataan
1] 20 Kelembagaan dan 0% 50% Rp 277,182,050 52% Rp 277,736,414 62.85% Rp 278,291,887 80% Rp 306,121,076 100% Rp 306,733,318 100% Rp 1,446,064,745
Tatalaksana
Rp 20,000,000 Rp 250,000,000 Rp 126,500,000 Rp 274,500,000 Rp 78,650,000 Rp 749,650,000
penyusunan Laporan Jumlah kegiatan 0 Rp - | 1kegiatan |Rp 65,000,000 - Rp - | 1lkegiatan |Rp 71,500,000 - Rp - | 2kegiatan | Rp 136,500,000 | Bagian Organisasi
SPM
::’h'z'”s”"a" Laporan 5,112 dokumen 0 Rp - [t dokumen |Rp 70,000,000 |1 dokumen |Rp 71,500,000 [1dokumen [Rp 71,500,000 | 1dokumen |Rp 78,650,000 | 4 dokumen | Re 291,650,000 | Bagian Organisasi
penyusunan SOP-AP Jumlah kegiatan 0 Rp - |1 Kegiatan Rp 65,000,000 Rp - Rp 71,500,000 Rp - | 2kegiatan | Rp 136,500,000 | Bagian Organisasi
Penyusunan
Peraturan Walikota
Tentang Struktur
Do Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 20,000,000 |1 dokumen Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 55,000,000 |1 dokumen Rp 60,000,000 - Rp - | 4dokumen | Rp 185,000,000 | Bagian Organisasi
Organisasi dan Tata
Kerja (SOTK) Unit
Pelayanan Teknis
Fasilitasi Penyusunan
Draft Perwal tentang
Pembentukan dan
Organisasi
Unit Jumlah dok 1 dokumen Rp 25,000,000 Bagian Organisasi
Teknis Daerah di
Lingkungan
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
Cakupan
Penyusunan
1] 20 11 Penyelenggaraan 0% 30% Rp 50,000,000 53.50% Rp 50,100,000 74.50% Rp 50,200,200 89% Rp 55,220,220 100% Rp 55,330,660 100% Rp 260,851,080
Analisis Jabatan
Rp 100,000,000 Rp 110,000,000 Rp 121,000,000 Rp 66,000,000 Rp 133,100,000 Rp 480,100,000
?:E::‘:n”"a" Analisa 5, ian dokumen 1dokumen |Rp 50,000,000 0 Rp -| 1dokumen |Rp 55,000,000 0 Rp - | 2 dokumen 60,500,000{3 dok 165,500,000| Bagian Organisasi




Pelaksanaan
Penyusunan Evaluasi
Jabatan di q P
N n ¢l Jumlah dokumen 0% 1 Dokumen | Rp 50,000,000 Bagian Organisasi
Lingkungan
Pemeritah Kota
Gunungsitoli
:Zz’:r"‘sl'(":z: Analisa | 5 1o dokumen 1dokumen |Rp 50,000,000 | 1dokumen [Rp 60,000,000 | 1dokumen |Rp 66,000,000 | 1dokumen 66,000,000| 1 dokumen 72,600,000(5 dok 314,600,000| Bagian Organisasi
Cakupan Pelayanan
12 Kedinasan Kepala / 0% 20% Rp 824,772,650 40% Rp 826,422,195 60% Rp 828,075,040 80% Rp 910,882,544 100% Rp 912,704,309 100%
Wakil Kepala daerah
Rp 680,000,000 Rp 495,000,000 Rp 520,600,000 Rp 546,212,000 Rp 571,836,240 Rp  2,813,648,240
Keikutsertaan
Pemerintah Kota Bagian
Gunungsitoli pada Pemerintahan,
Kegiatan Asosiasi Jumlah kegiatan 1 kali Rp 100,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1kali Rp 100,000,000 | Otonomi Daerah
Pemerintah Kota dan Trantibum
Seluruh Indonesia Linmas
(APEKSI)
Bagian
E Kepala D: h Pemerintahan,
orum Kepaia Bacran | ;o kegiatan Rp 5,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - |1 tahun Rp 5,000,000| Otonomi Daerah
se-Kepulauan Nias
dan Trantibum
Linmas
Penerimaan
kunjungan kerja
(R TR Bagian Umum dan
e leraada) Jumlah kunjungan 0% 8 kunjungan | Rp 350,000,000 | 8 kunjungan | Rp 240,000,000 | 8 kunjungan | Rp 250,000,000 | 8 kunjungan | Rp 260,000,000 | & kunjungan | Rp 270,000,000 40 Rp  1,370,000,000 Tata Usaha
pemerintahan non kerja kunjungan Pimpinan
departemen / luar P
negeri dan tamu-tamu
dalam daerah lainnya
Pelaksanaan Temu
Pisah Unsur Pimpinan Bagian Umum dan
Daerah Kota Jumlah Temu Pisah 0% 3 kali Rp 35,000,000 3 kali Rp 40,000,000 3 kali Rp 45,000,000 3 kali Rp 50,000,000 3 kali Rp 55,000,000 | 15 kali Rp 225,000,000 Tata Usaha
gunungsitoli Pimpinan
rRapat Koordinasi
Forkopl.mda. (Foru‘m Jumlah Rapat Bagian Umum dan
Komunikasi Pimpinan Koordinasi 0% 3kali Rp 30,000,000 3kali Rp 35,000,000 3kali Rp 35,000,000 3kali Rp 40,000,000 3kali Rp 45,000,000 15 kali Rp 185,000,000 Tata Usaha
Daerah) Forkopimda Pimpinan
Pelaksanaan
::;;;LT:[::“ f Bagian Umum dan
. . Jumlah Kegiatan 0% 1 kegiatan Rp 135,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp -| 1kegiatan Rp 135,000,000 Tata Usaha
Kunjungan hari besar Pimpinan
keagamaan P
Penyediaan acara Bagian Umum dan
syukuran tahun baru | j,miah kegiatan 0% 0% Rp - 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 160,000,000 1 kali Rp 165,000,000 1 kali Rp 170,000,000  4kali Rp 645,000,000 Tata Usaha
Pimpinan
K::]J:::;i?:’ Bagian Kesra dan
;unungsitoli (Turut Waktu layanan 0% 25,000,000 30,000,000 30,600,000 31,212,000 31,836,240 Rp 148,648,240 Pemberdayaan
M kat
Berdukacita) asyaraka
Rasio Ketersediaan
Doki
Pe:g:lr:)‘lea:n 32.20% 45.76% Rp 165,000,000 59.32% Rp 165,330,000 72.88% Rp 165,660,660 86.44% Rp 182,226,726 100% Rp 191,338,062 100% Rp 869,555,448
Keuangan Daerah




_ Rp 1,250,000,000 Rp 1,110,420,000 Rp  1,200,840,840 Rp 1,131,924,924 Rp 1,232,388,773 Rp 5,925,574,537
:ie:}:zﬂ:‘j; Saday Bagian Administrasi
b ;’ rintah Kot Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 50,100,000 | 1dokumen | Rp 50,200,200 | 1dokumen | Rp 55,220,220 | 1dokumen | Rp 55,330,660 | 5dokumen | Rp 260,851,080 | Pembangunan dan
emel ? " o Infrastruktur
Gunungsitoli
Zﬁr;ﬁl;:ug;r;:t:ndar Bagian Administrasi
Pemerintah Klota Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 40,000,000 | 1dokumen | Rp 40,080,000 | 1dokumen | Rp 40,160,160 | 1 dokumen | Rp 44,176,176 | 1dokumen | Rp 44,264,528 | 5dokumen | Rp 208,680,864 | Pembangunan dan
P Infrastruktur
zzw;ursuur::\: j;zl\::‘ar Bagian Administrasi
Wilayah Kot Jumlah dokumen 0% 1 dokumen | Rp 25,000,000 | 1dokumen |Rp 25,050,000 | 1dokumen | Rp 25,100,100 | 1dokumen |Rp 27,610,110 | 1dokumen | Rp 27,665,330 | 5dokumen | Rp 130,425,540 | Pembangunan dan
ea .0 ? Infrastruktur
Gunungsitoli
Penyusunan standar
Ei?;:j:’;’::’:zg Bagian Administrasi
e Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 95,000,000 | 1dokumen | Rp 95,190,000 | 1 dokumen | Rp 95,380,380 | 1dokumen | Rp 104,918,418 | 1dokumen |Rp 105,128,255 | 5dokumen | Rp 495,617,053 | Pembangunan dan
3 Infrastruktur
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
e e Bagian Pengadaan
Pengadaan Barang Jumlah paket 0% 200 Paket | Rp 900,000,000 200 Paket Rp 900,000,000| 200 Paket Rp 900,000,000 | 200 Paket Rp 900,000,000 200 Paket Rp 900,000,000 Rp 4,500,000,000 Bsran da: Jasa
dan Jasa 9
Penyelenggaraan e- Bagian Pengadaan
katalog Lokal Kota Jumlah dokumen 0% 1dokumen | Rp 60,000,000 Rp 60,000,000 9 9
P Barang dan Jasa
Gunungsitoli
Penyelenggaraan
ialisasi Proses
(GG LT Ty Bagian Pengadaan
dan Jasa di Jumlah kegiatan 0% 2 kali Rp 80,000,000 1 Paket Rp 90,000,000 1 Paket Rp 100,000,000 Rp 270,000,000 BSran da: Jasa
Lingkungan 9
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
Cakupan Sistem
Pengawasan
1|20 F!Z:\Z’::;:ﬁ:ﬂ 4.10% 23.28% |Rp 724365800 4246% |Rp 725814532 6164% |Rp 727.266161| 80.82% | Rp 799,992,777 100% [ Rp  so1se2762|  100%
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Rp 1,189,500,000 Rp 1,411,792,500 Rp 1,604,722,085 Rp 1,594,220,544 Rp 1,604,720,890 Rp 7,404,956,019
Bagian
Rapat Kerja Pemerintahan,
Pemerintah Kota Jumlah Kegiatan 3 kali Rp 100,000,000 2 kali Rp 80,000,000 2 kali Rp 96,000,000 2 kali Rp 99,200,000 2 kali Rp 99,840,000 11 kali Rp 475,040,000 | Otonomi Daerah
Gunungsitoli dan Trantibum
Linmas
Rapat !(er] 2 Bagian
Pemerintah Kota
Gunungsitoli dengan Pemerintahan,
Jumlah Kegiatan 1 kali Rp 40,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 1 kali Rp 40,000,000 | Otonomi Daerah

Instansi Vertikal di
\Wilayah Kota
Gunungsitoli

dan Trantibum
Linmas




Rapat Koordinasi

Bagian
Pemerintahan,

" Jumlah Kegiatan 0% - 2 kali Rp 80,000,000 2 kali Rp 96,000,000 2 kali Rp 99,200,000 2 kali Rp 101,184,000 8 kali Rp 376,384,000 | Otonomi Daerah
Pemerintahan
dan Trantibum
Linmas
Koordinasi
Pemerintah Kota
Gunungsitoli dalam
Bagian
rangka dukungan
Kelancaran Pemerintahan,
20,000,000 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 0% Rp - 100% Rp 20,000,000 | Otonomi Daerah
Penyelenggaraan
. dan Trantibum
Pemilihan umum Linmas
Gubernur dan Wakil
gubernur Sumatera
Utara Tahun 2017
o B
Monitoring agian
(EPeEEED Pemerintahan,
pe L Jumlah dokumen 0% Rp - Rp 70,000,000 0% Rp - 80,000,000 Rp 100,000,000 Rp 250,000,000 | Otonomi Daerah
Pemilihan Kepala
dan Trantibum
Daerah
Linmas
Kebijakan kepala
daerah dalam Bagian Kesra dan
pemberian bantuan Jumlah kegiatan 0% 0% - 1 kali Rp 50,000,000 1 kali Rp 51,000,000 1kali Rp 52,020,000 1 kali Rp 53,060,400 4 kali Rp 206,080,400 Pemberdayaan
kepada masyarakat Masyarakat
(sembako)
. Bagian
Penyaluran Rastra di .
- Jumlah keluarga 0% 12 bulan Rp 125,000,000 12 bulan Rp 125,250,000 12 bulan Rp 125,500,500 12 bulan Rp 138,050,550 12 bulan Rp 138,326,651 60 bulan Rp 652,127,701 | Perekonomian dan
Kota Gunungsitoli SDA
Penyaluran Rastra Bagian
Daerah Kota Jumlah keluarga 0% 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000f 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 12 bulan 80,000,000 60 bulan Rp 400,000,000 | Perekonomian dan
Gunungsitoli SDA
Pengendalian Inflasi Bagian
Dae?ah Jumlah kegiatan 0% 2 kali 70,000,000 2 kali 80,500,000 2 kali 92,575,000 2 kali 106,461,250 2 kali 122,430,438 10 kali Rp 471,966,688 | Perekonomian dan
SDA
Penyusunan data
hasil produksi daerah Bagian
dan prasarana Jumlah dokumen 0% 0.00% Rp -| 1dokumen | Rp 50,000,000 0% Rp -| 1dokumen | Rp 50,000,000 0% Rp - | 2dokumen | Rp 100,000,000 | Perekonomian dan
perekonomian Daerah SDA
Kota Gunungsitoli
Rapat Koordinasi Bagian
Perekonomian Daerah| Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1 kali Rp 27,500,000 1 kali Rp 30,250,000 1 kali Rp 33,275,000 1 kali Rp 36,602,500 5 kali Rp 152,627,500 | Perekonomian dan
Kota Gunungsitoli SDA
Pengawasan pupuk Bagian
bersubsidi Kota Jumlah kegiatan 0% 2 kali Rp 40,000,000 2 kali Rp 42,000,000 2 kali Rp 44,100,000 2 kali Rp 46,305,000 2 kali Rp 48,620,250 10 kali Rp 221,025,250 | Perekonomian dan
Gunungsitoli SDA
Penetapan HET dan
Pengawasan Bagian
" Jumlah kegiatan 0% 0.00% - 1 kali Rp 25,000,000 1 kali Rp 26,250,000 1 kali Rp 27,562,500 1kali Rp 28,940,625 4 kali Rp 107,753,125 | Perekonomian dan
penyaluran BBM di SDA
Kota Gunungsitoli




Pemutakhiran
pendataan Calon
Rumah Tangga

. Bagian
S (PFS_;';'F',"“;? Jumlah dokumen 0% 1dokumen [ Rp 40,000,000 | 1dokumen |Rp 42,000,000 | 1dokumen |Rp 44,100,000 | 1dokumen |Rp 46,305,000 | 1dokumen |Rp 48,620,250 | 5dokumen | Rp 221,025,250 | Perekonomian dan
Raskin Daerah dan SDA
nasional Kota
Gunungsitoli
. Bagian
tse':?;nKe:J;k;n Jumlah dokumen 0% 0.00% |Rp E 0.00% |Rp - | 1dokumen [Rp 250,000,000 0% Rp . 0% Rp - | 1dokumen | Rp 250,000,000 | Perekonomian dan
® SDA
Iealmesey Bagian Adminisirasi
(LPSE) dan Jumlah unit Rp 464,500,000 Rp 466,822,500 467,756,145 Rp 514,531,760 515,560,823 Rp  2,429,171,228 | Pembangunan dan
q Infrastruktur
Operasionalnya
Penyusunan
Informasi
Pelaksanaan Bagian Administrasi
Pengadaan Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 35,000,000 | 1dokumen | Rp 35,070,000 | 1dokumen | Rp 35,140,140 | 1 dokumen | Rp 38,654,154 | 1dokumen | Rp 38,731,462 |5 dokumen Rp 182,595,756 | Pembangunan dan
Barang/Jasa pada Infrastruktur
Pemerintah Kota
Gunungsitoli
o Bagian Administrasi
Rapat Koordinasi . " " " " " "
e — Jumlah kegiatan 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 75,150,000 1 kali Rp 75,300,300 1 kali Rp 82,830,330 1 kali Rp 82,995,991 5 kali Rp 391,276,621 | Pembangunan dan
& Infrastruktur
dan pengonasan Bagian Adminisirasi
peng . Jumlah dokumen 1dokumen | Rp 50,000,000 | 1dokumen | Rp 55,000,000 | 1dokumen | Rp 60,500,000 | 1dokumen | Rp 66,550,000 | 1dokumen | Rp 73,205,000 |5 dokumen Rp 305,255,000 | Pembangunan dan
pelaksanaan kegiatan
Infrastruktur
Pengawasan dan Bagian Administrasi
N Jumlah menara
Pengendalian menara - 25,000,000 27,500,000 30,250,000 33,275,000 36,602,500 Rp 152,627,500 | Pembangunan dan
P telekomunikasi
Telekomunikasi Infrastruktur
Rasio Kerjasama
1|25 Informasi Dengan 30% 35% Rp 300,000,000 45% Rp 300,600,000 50% Rp 301,201,200 55% Rp 331,321,320 60% Rp 347,887,386 60% Rp  1,581,009,906
Media Massa
Rp -
Bagian Humas dan
Konferensi pers Jumlah kegiatan 4 kali 20 kali Rp - | Protokol (perbaikan
indikator dana)
Cakupan
Pemahaman
1] 19 Masyarakat Tentang 0% 20% Rp 1,021,400,000 40% Rp 1,023,442,800 60% Rp 1,025,489,686 80% Rp 1,128,038,654 100% Rp 1,184,440,587 100% Rp 5,382,811,727
Wawasan
Kebangsaan
Rp 1,532,400,000 Rp 1,891,000,000 Rp 1,907,820,000 Rp 1,975,376,400 Rp 2,014,883,928 Rp 9,321,480,328
Pelaksanaan ceramah n
agama dilingkungan Bagian Kesra dan
pemerintah kota Jumlah kegiatan 0% 4 kali Rp 22,400,000 4 kali Rp 40,000,000 4 kali Rp 40,800,000 4 kali Rp 41,616,000 4 kali Rp 42,448,320 20 kali Rp 187,264,320 Pemberdayaan
Masyarakat

gunungsitoli




Pesta paduan suara
gerejawi

Bagian Kesra dan

(PESPARAWI) tingkat | Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 250,000,000 1kali Rp 300,000,000 1kali Rp 306,000,000 1kali Rp 312,120,000 1kali Rp 318,362,400 5 kali Rp  1,486,482,400 Pemberdayaan
kota gunungsitoli dan Masyarakat
tingkat provinsi
Penguatan lembaga
pengembangan pesta Bagian Kesra dan
paduan suara Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 25,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 148,648,240 Pemberdayaan
gerejawi kota Masyarakat
gunungsitoli
Penguatan lembaga
pengembangan Bagian Kesra dan
tilawatil qur'an (LPTQ)| Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 10,000,000 1 unit Rp 15,000,000 1 unit Rp 15,300,000 1 unit Rp 15,606,000 1 unit Rp 15,918,120 5 unit Rp 71,824,120 Pemberdayaan
tingkat kota Masyarakat
Bagian Kesra dan
PE:’:‘”:“ESK“ Kotal ;. miah kegiatan 0% 1 kali Rp 80,000,000 1 kali Rp 125,000,000 1 kali Rp 127,500,000 1 kali Rp 130,050,000 1 kali Rp 132,651,000 5 kali Rp  595201,000| Pemberdayaan
9 9 Masyarakat
Pembentukan
lembaga pembinaan
dan pengembangan . . . . . Bagian Kesra dan
seni nasyid (LASQI) Jumlah lembaga 0% 1 unit Rp 20,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 143,648,240 Pemberdayaan
tingkat kecamatan se- Masyarakat
kota gunungsitoli
Pelatihan Dewan Juri Bagian Kesra dan
Pengembangan seni Jumlah orang 0% 0% - 0 Rp - 10 orang Rp 30,000,000 10 orang Rp 60,000,000 10 orang Rp 61,200,000 30 orang Rp 151,200,000 Pemberdayaan
nasyid Masyarakat
. Bagian Kesra dan
P:;r;::rl‘lan st Jumlah jenis 0% 0% - 1 paket Rp 50,000,000 0% - 0% - 0% - 1 paket Rp 50,000,000 Pemberdayaan
a Masyarakat
:?:Ia::‘a:‘:n R Bagian Kesra dan
gugungsituli dan MTQ Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 150,000,000 1 kali Rp 153,000,000 1 kali Rp 156,060,000 1 kali Rp 159,181,200 5 kali Rp 768,241,200 Pemberdayaan
tingkat provinsi Masyarakat
Pelaksanaan festifal Bagian Kesra dan
nasyid tingkat kota . " " " " " " 9
gunungsitoli dan Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 100,000,000 1 kali Rp 125,000,000 1 kali Rp 127,500,000 1 kali Rp 130,050,000 1 kali Rp 132,651,000 5 kali Rp 615,201,000 Pemberdayaan
tingkat provinsi Masyarakat
Pelaksanaan acara
buka puasa bersama,
safari ramadhan, Bagian Kesra dan
pawai takbiran, sholat 9
idul fitri dan halal Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 175,000,000 1kali Rp 200,000,000 1kali Rp 204,000,000 1kali Rp 208,080,000 1kali Rp 212,241,600 5 kali Rp 999,321,600 Pemberdayaan
Masyarakat

bihalal bersama
pemerintah kota
gunungsitoli




Perayaan hari idul
adha, pawai takbiran

Bagian Kesra dan

dan sholat idul adha Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 60,000,000 1kali Rp 75,000,000 1kali Rp 76,500,000 1kali Rp 78,030,000 1kali Rp 79,590,600 5 kali Rp 369,120,600 Pemberdayaan
pemerintah kota Masyarakat
gunungsitoli
Pemberangkatan dan Bagian Kesra dan
pemulangan haji kota | Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 75,000,000 1 kali Rp 100,000,000 1 kali Rp 102,000,000 1 kali Rp 104,040,000 1 kali Rp 106,120,800 5 kali Rp 487,160,800 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Perayaan isramiraj Bagian Kesra dan
pemerintah kota Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 15,000,000 1kl Rp 25,000,000 1kl Rp 25,500,000 1kl Rp 26,010,000 1kl Rp 26,530,200 5 kali Rp 118,040,200 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
majelis ulama Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
indonesia (MUI) Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
- dharmataglk Jumlah kegiatan 0% 1kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
Masyarakat
Pelaksanaan kegiatan Bagian Kesra dan
orang muda katolik Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 25,000,000 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 148,648,240 Pemberdayaan
(OMK) Masyarakat
E:?gz::: :r?ti?n Bagian Kesra dan
B ajma (BKAG) kota Jumlah unit 0% 1 unit Rp 25,000,000 1 unit Rp 30,000,000 1 unit Rp 30,600,000 1 unit Rp 31,212,000 1 unit Rp 31,836,240 5 unit Rp 148,648,240 Pemberdayaan
5 L Masyarakat
gunungsitoli
Perayaan natal Bagian Kesra dan
i kota Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 400,000,000 1kl Rp 425,000,000 1kl Rp 433,500,000 1kl Rp 442,170,000 1kl Rp 451,013,400 5 kali Rp 2,151,683,400 Pemberdayaan
gunungsitoli Masyarakat
Bagian Kesra dan
Safari Natal Jumlah kegiatan 0% 1 kali Rp 50,000,000 1kl Rp 51,000,000 1kl Rp 52,020,000 1kl Rp 53,060,400 1kl Rp 54,121,608 5 kali Rp 260,202,008 Pemberdayaan
Masyarakat
Bagian Kesra dan
Manasyid Haji Jumlah kegiatan 0% 0% - 1kl Rp 30,000,000 1kl Rp 30,600,000 1kl Rp 31,212,000 1kl Rp 31,836,240 5 kali Rp 123,648,240 Pemberdayaan
Masyarakat
Rasio Peningkatan
1] 08 Upaya Perlindungan 10% 27% Rp 70,000,000 44% Rp 70,140,000 61% Rp 70,280,280 80% Rp 77,308,308 100% Rp 81,173,723 100% Rp 368,902,311
SDA
Rp 30,000,000 Rp 131,500,000 Rp 143,075,000 Rp 155,728,750 Rp 169,565,188 Rp 629,868,938
Pendataan jenis dan
potensi (kuantitas dan Bagian
kualitas) sumber daya| Jumlah dokumen 1 dokumen | Rp 30,000,000 | 1dokumen |Rp 31,500,000 | 1dokumen | Rp 33,075,000 | 1dokumen |Rp 34,728,750 | 1dokumen | Rp 36,465,188 | 5dokumen | Rp 165,768,938 | Perekonomian dan
alam di wilayah Kota SDA
Gunungsitoli
Pendataan dan
Pemetaan Luas Bagian
. Jumlah dokumen 0%| Rp - | 1dokumen | Rp 100,000,000 | 1 dokumen | Rp 110,000,000 | 1dokumen | Rp 121,000,000 1dokumen | Rp 133,100,000 | 4 dokumen | Rp 464,100,000 | Perekonomian dan
Penambangan Liar SDA
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