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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang baik memiliki
arah dan tujuan yang tegas dan jelas. Untuk mengarahkan
penyelenggaraan pemerintahan, maka dibutuhkan suatu tata rencana
yang tepat dan realistik. Berdasarkan Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
mengamanatkan bahwa Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun
dokumen perencanaan pembangunan jangka panjang, menengah dan
tahunan daerah, yang terintegrasi dengan Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Berdasarkan Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Renstra merupakan
dokumen perencanaan taktis - strategis yang menjabarkan potret
permasalahan pembangunan untuk memecahkan permasalahan
daerah secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan
APBD setempat, dengan mengutamakan kewenangan yang wajib
disusun sesuai dengan prioritas dan kebutuhan daerah.

Kecamatan Gunungsitoli Utara yang merupakan salah satu
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli
sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49
Tahun 2017 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota
Gunungsitoli. Sebagai perangkat daerah Kecamatan Gunungsitoli
berkewajiban menyusun dan menetapkan Rencana Strategi (Renstra)
Kecamatan Gunungsitoli Utara 2016-2021, dengan mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Gunungsitoli.
RPJMD Kota Gunungsitoli 2016-2021 merupakan transformasi Visi
dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli Terpilih Periode
2016-2021.

Dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Kota Gunungsitoli
sebagaimana diatur dalam RPJMD 2016 - 2021 yaitu “Mewujudkan

Kota Gunungsitoli Yang Maju, Nyaman Dan Berdaya Saing”, maka
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sangat dibutuhkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.

Dalam mencapai tujuan dimaksud, dibutuhkan suatu
perencanaan yang akuntabel berdasarkan pengembangan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan yang berguna dalam mendukung suatu
perumusan kebijakan yang mengarah pada pencapaian Visi yang telah
ditetapkan.

Kedudukan Kecamatan Gunungsitoli Utara sebagai salah satu
Perangkat Daerah yang memiliki peranan penting dalam wupaya
mencapai visi dan misi Pemerintah Kota Gunungsitoli, terutama dalam
pelaksanaan tugas Pemerintahan Umum, Pembangunan dan
Pemberdayaan, serta Pelayanan Masyarakat.

Oleh karena itu, dalam mencapai Visi dan Misi Kota
Gunungsitoli dengan sendirinya Visi dan Misi Kecamatan Gunungsitoli
Utara wajib diwujudkan dan bekerjasama dengan pihak terkait serta
berperan dalam mendukung kegiatannya mulai dari perencanaan,
alokasi pembiayaan, pelaksanaan dan evaluasi komprehensif dari

semua pihak.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rancangan Rencana Strategi

Kecamatan Gunungsitoli Utara Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021,

antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara.

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4389 ) ;

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara.

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025.
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8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembanguan Daerah.

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah.

12. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-

2021.

13. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukkan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Gunungsitoli.

14. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016 Tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Gunungsitoli.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Renstra Kecamatan Gunungsitoli

Utara Tahun 2016-2021 adalah untuk memenuhi amanat ketentuan

peraturan perundang-undangan serta memberikan pedoman kepada

Perangkat Kecamatan dan masyarakat untuk satu pola sikap dan pola

tindak dalam mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Gunungsitoli

Utara kurun waktu 2016-2021.

Tujuan Penyusunan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Utara

Tahun 2016-2021 adalah sebagai berikut :

1. Menetapkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan Gunungsitoli Utara kepada masyarakat
yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun 2016-2021.

2. Mentrasformasikan Visi dan Misi Kecamatan menjadi program yang
lebih rinci, terarah dan terukur serta dapat bermanfaat bagi
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, pemberdayaan

masyarakat dan pelayanan kepada masyarakat sampai dengan

4 RENCANA STRATEGIS (Renstra) KECAMATAN GUNUNGSITOLI UTARA 2016-2021 3
e



Tahun 2021, dengan sumber pembiayaan dari APBD Kota
Gunungsitoli.

3. Sebagai bahan rujukan untuk menilai kinerja Camat Gunungsitoli
Utara setiap akhir tahun anggaran dengan tolok ukur masukan
(input), keluaran (output), dan hasil (outcome).

4. Untuk menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan setiap tahun sampai Tahun 2021.

1.4 Sistematika Penulisan
Penulisan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gunungsitoli
Utara Kota Gunungsitoli Tahun 2016 - 2021 ini disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN
Bab Pendahuluan menguraikan secara ringkas dasar penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gunungsitoli Utara,
keterkaitan terhadap dokumen perencanaan lainnya yang terangkum
sistematis dalam latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan, serta sistematika penulisan.

BABII GAMBARAN UMUM PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat Daerah
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas
secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-
capaian penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah periode sebelumnya, mengemukakan capaian
program prioritas Perangakat Daerah yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-
hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi

melalui Renstra Perangkat Daerah.

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Menguraikan tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas
dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah, telaahan visi, misi, dan
program Walikota dan Wakil Walikota, telaahan Renstra K/L dan
Renstra Provinsi Sumatera Utara , dan telaahan rencana tata ruang
wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis, serta penentuan isu-

isu strategis berdasarkan identifikasi permasalahan yang ada.
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Bab IV  VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Bab V

Bab VI

BAB VII

Bab ini menguraikan visi dan misi Perangkat Daerah, tujuan dan
sasaran jangka menengah Perangkat Daerah, serta strategi dan
kebijakan yang akan ditempuh oleh Kecamatan Gunungsitoli Utara

dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2021.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Bab ini manguraikan tentang rencana program dan kegiatan
Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam penyelenggaraan Rencana
Strategis yang dapat diukur melalui indikator kinerja dalam

kelompok sasaran beserta pendanaan indikatif tahun 2016-2021.

INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Bab ini mengulas tentang keselarasan indikator kinerja Kecamatan
Gunungsitoli Utara terhadap tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kota Gunungsitoli selama jangka waktu tahun 2016-2021.

PENUTUP
Pada Bab Penutup diuraikan kesimpulan dan saran yang diambil
dalam rangka penyempurnaan penyusunan dokumen perencanaan

berikutnya.
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BAB I1

GAMBARAN PELAYANAN KANTOR
KECAMATAN GUNUNGSITOLI UTARA

2.1 Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor
Kecamatan Gunungsitoli Utara

Dalam kedudukan dan fungsinya, Pemerintah Kecamatan yang
bersifat kewilayahan memiliki kedudukan yang sangat penting untuk
mencapai keberhasilan tugas Pemerintah Daerah dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Selain itu, Pemerintah Kecamatan
memiliki peran strategis untuk peningkatan efektifitas dan efisiensi
dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, perekonomian,
kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban serta pengembangan
potensi wilayah. Untuk itu tantangan yang harus dijawab adalah
bagaimana mewujudkan Pemerintah Kecamatan yang berwibawa dan
mampu memberikan pelayanan serta memenuhi kebutuhan
masyarakat yang semakin berkembang.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukkan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Gunungsitoli, Kecamatan Gunungsitoli Utara adalah Perangkat
Daerah dengan tipe A yang berarti Kecamatan Gunungsitoli Utara
memiliki beban kerja yang besar. Penetapan tipe organisasi perangkat
daerah tersebut selanjutnya diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah yang juga mengatur
perubahan struktur organisasi Kecamatan.

Perdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Gunungsitoli,
tugas Kecamatan antara lain :

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

4. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Perkada;

5. mengoordinasikan pemerliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

6. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa ;

4 RENCANA STRATEGIS (Renstra) KECAMATAN GUNUNGSITOLI UTARA 2016-2021 6
e



8. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Kecamatan dipimpin oleh Kepala Kecamatan yang disebut Camat yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris
Daerah. Camat dibantu oleh Sekretariat Kecamatan membawahi 2 (dua) Sub
Bagian dan 4 (empat) Kepala Seksi, sebagaimana dapat dilihat pada gambar

struktur organisasi berikut :

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Kecamatan

Camat
Sekcam
[ | ]
Kasubbag Umum, Kasubbag Program,
Kepegawaian & Evaluasi &
Keuangan Pelaporan
\ \ \ \
Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi
Administrasi Pmberdayaan Tramtib & Pelayanan &
Pemerintahan Masyarakat Desa/ Prasarana Umum Sistem Informasi
Kelurahan

Dari bagan struktur Kecamatan di atas menunjukkan adanya
penambahan satu seksi yakni Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi dari yang
sebelumnya hanya 3 (tiga) seksi sebagaimana diatur pada Perwal Nomor 6
tahun 2009. Penambahan satu seksi ini selain karena tuntutan peraturan,
juga merupakan upaya untuk meningkatkan kinerja penyelenggaraan urusan
pemerintahan di wilayah kecamatan khususnya dalam penyelenggaraan
pelayanan publik. Sebelumnya pelayanan publik di kecamatan masih belum
dapat diselenggarakan dengan optimal karena tidak diurus oleh satu seksi
(satu pintu). Dengan adanya Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi, maka
diharapkan pada masa yang akan datang pelayanan publik di kecamatan akan
lebih baik dan penyelenggaraan urusan pemerintahan, pembangunan,
pemberdayaan masyarakat, dan ketentraman dan ketertiban semakin optimal.

Sebagai perangkat daerah yang diberi tugas untuk membina
penyelenggaraan Pemerintahan Desa, Kecamatan Gunungsitoli Utara membina
10 (sepuluh) Pemerintahan Desa yang ada di wilayah Kecamatan Gunungsitoli

Utara, antara lain :

1. Desa Afia 6. Desa Olora

2. Desa Loloana’a Lolomoyo 7. Desa Hambawa

3. Desa Lasara Sowu 8. Desa Hiligodu Ulu

4. Desa Teluk Belukar 9. Desa Gawu-Gawu Bouso
5. Desa Tetehosi Afia 10. Desa Hilimbowo Olora
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Berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 74 Tahun 2016

tentang Tugas dan Fungsi Pejabat Struktural di Kecamatan Kota

Gunungsitoli, tugas pokok dan Fungsi serta rincian tugas Perangkat

Kecamatan Gunungsitoli Utara sebagai berikut :

1. Camat

Camat mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa atau

sebutan lain dan kelurahan.

umum;

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Walikota;

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

g. penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa dan
kelurahan;

h. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kota
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
kecamatan;

i. penyelenggaraan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;

j- penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Rincian tugas Camat antara lain :

a. menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan kecamatan;

b. menyelenggarakan program dan kegiatankecamatan;

c. menyelenggarakan perumusan kebijakanprogram dan kegiatankecamatan,;

d. menyelenggarakan upaya peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut
serta dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan;

e. menyelenggarakan fasilitasi musrenbang kecamatan;

f. mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan pemberdayaan
masyarakat, ekonomi dan kelembagaan desa serta kesejahteraan rakyat;

g. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat
daerah/instansi/lembaga yang memiliki wilayahkerja di kecamatan;

.A. RENCANA STRATEGIS (Renstra) KECAMATAN GUNUNGSITOLI UTARA 2016-2021 8

Dalam melaksanakan tugasnya, camat mempunyai fungsi antara lain :
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

L



h. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, monitoring dan
evaluasi serta mempertanggung-jawabkan tugas kedinasan secara
operasional maupun administrasi kepada Walikota melalui Sekretaris
Daerah sesuai tugas dan fungsinya;

i. menyelenggarakan koordinasi dengan unsur masyarakat dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di
kecamatan;

j. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka penegakan
produk hukum daerah;

k. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian dan fasilitasi
administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

l. menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa
dan/atau lurah, perangkat desa dan/atau kelurahan;

m. menyelenggarakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

n. menyelenggarakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

o. menyelenggarakan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal;

p. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;

q. menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan dan evaluasi
terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dan lembaga
kemasyarakatan lainnya;

r. menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup kewenangan yang
dimilikinya;

s. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

t. menyelenggarakan  koordinasi dan  fasilitasi kewaspadaan dan
penanggulangan bencana alam;

u. mengkoordinasikan fasilitasi administrasi pertanahan di wilayah
kecamatan sesuai kewenangan;

v. menyelenggarakan fasilitasi dan pembinaan Usaha Kecil Menengah (UKM);

w. menyelenggarakan kerjasama antar desa/kelurahan;

x. menyelenggarakan penyelesaian perselisihan antar desa/kelurahan;

y. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat di wilayah
kecamatan;

z. menyelenggarakan koordinasi pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum di wilayah kecamatan;
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aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

ff.

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

2. Sekretaris Kecamatan

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan kewenangan Camat

dalam pelayanan administratif kepada seluruh aparatur kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris Kecamatan mempunyai

fungsi antara lain :

€.

penyusunan program kerja kesekretariatan kecamatan;
pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan kecamatan
dengan instansi terkait;
pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, kepegawaian dan
keuangan,;
pelaksanaan urusan tumah tangga dan perlengkapan;
pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;
pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan kecamatan; dan
pelakasanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya.

Rincian tugas Sekretaris Kecamatan mempunyai yaitu :
memimpin penyelenggaraan tugas kesekretariatan;
mengkoordinasikan pelaksanaan tugas lingkup;
mengkoordinasikan pengelolaan administrasi yang meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, keuangan, kerjasama, organisasi, hubungan masyarakat,
kearsipan, dan dokumentasi;
menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan kebutuhan
sarana dan prasarana perkantoran serta barang dan jasa untuk
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi;

menyelenggarakan penatausahaan keuangan,;
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f. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan administrasi
kepegawaian kantor kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

g. menyelenggarakan kegiatan protokoler dan hubungan masyarakat yang
berhubungan dengan tugas-tugas;

h. menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan dan
kearsipan kecamatan ;

i. menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja;

j. menyelenggarakan koordinasi dalam pengusulan/ penunjukan, pejabat
penatausahaan keuangan, pejabat pelaksana teknis kegiatan, bendahara,
pembantu bendahara, pengurus barang, pengurus barang pembantu,
pemeriksa barang dan petugas pengelola pendapatan;

k. menyelenggarakan fasilitasi administrasi pertanahan sesuai kewenangan;

l. membinadan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan kinerja dan pengembangan karier bawahan;

m. mengkoordinasikan penyusunan analisa penyelenggaraan tugas dan fungsi
kecamatan,;

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

p. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang
tersedia;

q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan;

r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

3. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan mempunyai
tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan pelayanan
administrasi umum, kepegawaian dan keuangan lingkup kecamatan.

Rincian tugas Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
adalah :

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan kepegawaian;
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melaksanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan kepegawaian;
menyiapkan dan melaksanakan urusan tata usaha;

menyiapkan dan melaksanakan urusan kepegawaian,;

menyiapkan dan melaksanakan urusan rumah tangga;

menyiapkan dan melaksanakan urusan tata persuratan dan kearsipan;
menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan;

mengelola dan menginventaris barang milik negara yang ada;

menyiapkan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

mengkoordinasikan danmenyiapkan bahan Reformasi Birokrasi dan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP);

melaksanakan urusan penatausahaan keuangan;

melaksanakan urusan perbendaharaan dan gaji;

. melaksanakan urusan verifikasi dan akuntansi;

melaksanakan urusan pelaporan keuangan;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan,;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

4. Kepala Sub Bagian Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan

Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai

tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan pelayanan

administrasi program perencanaan lingkup kecamatan.

Rincian tugas Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan

adalah :

a.

b.

merencanakan program dan kegiatan sub bagian program dan keuangan;

melaksanakan program dan kegiatan sub bagian program dan keuangan;
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menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana program dan
anggaran;

menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana strategis;
menyiapkan bahan penyusunan laporan;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data;

menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja;

menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
dan bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota;
membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan

Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas membantu

camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah di bidang pemerintahan di tingkat kecamatan.

Rincian tugas Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan yaitu :

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi administrasi
pemerintahan;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi administrasi pemerintahan;

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang administrasi
pemerintahan;

d. melaksanakan rapat koordinasi di bidang pemerintahan;

e. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan;

f. melaksanakan pembinaan, pengawasan, fasilitasi, pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;
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g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat
daerah/instansi/lembaga di bidang administrasi pemerintahan yang
memiliki wilayah kerja di kecamatan;

h. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

i. melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan produk hukum desa

dan/atau kelurahan;

menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa

dan/atau lurah serta perangkat desa dan/atau kelurahan;

k. menyiapkan bahan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;

l. melaksanakan fasilitasi laporan pertanggungjawaban kepala desa kepada
Walikota;

m. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan/atau
kelurahan;

n. melaksanakan fasilitasi pembinaan dan penataan kelembagaan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan,;

o. melaksanakan fasilitasi administrasi pertanahan;

p. melaksanakan pembinaan program pemanfaatan tanah desa/ kelurahan,
tanah kas desa/ kelurahan, aset desa/ kelurahan dan sarana prasarana
pemerintah daerah;

q. melaksanakan pengelolaan data dan informasi administrasi pemerintahan;

r. melaksanakan fasilitasi peringatan hari-hari besar
nasional/keagamaan/hari jadi kota Gunungsitoli;

s. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum (pilpres, pilleg,
pilkada dan pilkades) di wilayah kecamatan;

t. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, monitoring dan
evaluasi serta mempertanggung-jawabkan tugas kedinasan secara
operasional maupun administrasi kepada Walikota melalui Sekretaris
Daerah sesuai tugas dan fungsinya;

u. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

v. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

w. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

x. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengambilan kebijakan;
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y. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan
z. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

6. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan
mempunyai tugas membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa/kelurahan di tingkat kecamatan.

Rincian tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa/Kelurahan yaitu :

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi pemberdayaan
masyarakat dan desa/kelurahan;

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa/kelurahan;

d. melaksanakan pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan pembangunan kecamatan;

e. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat
daerah/instansi/lembaga di bidang pemberdayaan, pembangunan,
perekonomian, kesehatan dan kesejahteraan masyarakat yang memiliki
wilayahkerja di kecamatan;

f. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

g. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa;

h. melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian
desa/kelurahan;

i. melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan (LPMD/K);

j- melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan pemberdayaan
perempuan di wilayah kecamatan;

k. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah
perencanaan pembangunan desa/kelurahan;

l. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan di
wilayah kerja kecamatan;

m. melaksanakan pengelolaan data dan informasi pemberdayaan masyarakat

desa dan kelurahan;
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membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

7. Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum mempunyai

tugas membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah bidang ketentraman, ketertiban dan

prasarana umum di tingkat kecamatan.

Rincian tugas kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana

Umum adalah :

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi ketentraman,
ketertiban dan prasarana umum;

b. melaksanakan program dan kegiatan bidang ketentraman, ketertiban dan
prasarana umum;

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang ketentraman,
ketertiban dan prasarana umum;

d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/
instansi/lembaga bidang ketentraman, ketertiban dan prasarana umum di
wilayah kecamatan;

e. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

f. melaksanakan pengelolaan data dan informasi bidang Ketenteraman,
Ketertiban dan Prasarana Umum;

g. melaksanakan koordinasi penegakan produk hukum pemerintah kota dan
peraturan perundang-undangan lainnya;

h. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi
masyarakat dalam upaya penataan dan pelestarian lingkungan;
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i. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi

masyarakat dalam upaya pencegahan penyakit masyarakat, tindak

kriminal, masalah sosial dan bencana alam;

melaksanakan pengawasan, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan

kegiatan usaha di wilayah kecamatan;

k. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas Satuan Polisi
Pamong Praja dan perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

l. melaksanakan pembinaan terhadap anggota Satuan Polisi Pamong Praja
dan perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

m. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelesaian konflik sosial di
wilayah kecamatan;

n. melaksanakan fasilitasi penyelesaian perselisihan antar desa dan/atau
kelurahan di wilayah kecamatan;

o. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan siskamling dan
kewaspadaan dini terhadap bencana;

p. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pengamanan
pemilu (pilpres, pileg, pilkada, dan pilkades) di wilayah kecamatan;

q. melaksanakan pemantauan warga negara asing (WNA) di wilayah
kecamatan;

r. melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap pemanfaatan dan
pengelolaan prasarana umum di wilayah kecamatan;

s. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pengelolaan dan pengamanan
prasarana umum di wilayah kecamatan sesuai kewenangannya;

t. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

u. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

v. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

w. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan;

x. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

y. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.
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9. Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi

Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi mempunyai tugas membantu

camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah bidang pelayanan dan sistem informasi di tingkat

kecamatan.

a. melaksanakan penyusunan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan
Sistem Informasi;

b. melaksanakan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan Sistem Informasi

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang Pelayanan dan
Sistem Informasi;

d. melaksanakan penyusunan Standar Operasioal Prosedur (SOP) dan
Standar Pelayanan Publik (SPP) kecamatan;

e. melaksanakan pembinaan, pengawasan, evalusi dan pelaporan terhadap
pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

f. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelayanan administrasi perizinan
dan pertanahan di kecamatan,;

g. melaksanakan penyelenggaraan administrasi kependudukan kecamatan;

h. melaksanakan pelayanan penerbitan surat keterangan dan rekomendasi;

i. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat
daerah/instansi/lembaga bidang pelayanan dan sistem informasi di
wilayah kecamatan;

j. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

k. melaksanakan pengelolaan data dan informasi di bidang pelayanan dan
statistik kecamatan;

l. melaksanakan pengelolaan sistem informasi kecamatan;

m. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;

n. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun
tertulis guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

o. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

p. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan;

q. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; dan

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsi.
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2.2 Sumber Daya Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
2.2.1 Kondisi Kepegawaian

Jumlah pegawai yang bekerja di Kecamatan Gunungsitoli
Utara sampai saat ini sebanyak 28 (dua puluh delapan) orang terbagi
dalam sekretariat dan seksi. Kondisi kepegawaian dapat digambarkan
seperti pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.1
Kondisi Kepegawaian Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
Kota Gunungsitoli Berdasarkan Jabatan Tahun 2017

Eselon Eselon
No Uraian III IV JFU | Jmlh
a b a b
1. Camat 1 - - - -
Sekretaris Kecamatan - 1 - - -
Kasi Administrasi
3 . - - 1 - - 1
Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan
4. | Masyarakat Desa/ - - 1 - - 1
Kelurahan
Kasi Ketentraman,
5. | Ketertiban dan - - 1 - - 1

Prasarana Umum

Kasi Pelayanan dan
Sistem Informasi

Kasubbag Umum dan

7 Keuangan i ) ) L i 1
Kasubbag Program,
8. | Evaluasi dan - - - 1 - 1
Pelaporan
Jabatatan Fungsional
? Umum (Pelaksana) i ) ) i 14 15
10. | Sekretaris Desa - - - - 6 6
Jumlah . . . 1 1 4 2 20 28

Berdasarkan data tersebut di atas, seluruh jabatan struktural
di Kantor Kecamatan Gunungistoli telah diisi oleh pejabat definitif.
Selanjutnya dari jumlah pejabat fungsional umum (pelaksana) yakni
15 orang, maka dari analisis beban kerja seyogianya jumlah aparatur
di Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara sudah terpenuhi, bahkan
akan menjadi berlebihan jika Sekdes PNS nantinya ditarik menjadi
aparatur kecamatan. Namun, jumlah tersebut masih dianggap belum
optimal untuk membantu penyelenggaraan tugas di kecamatan,
mengingat beberapa dari PNS skhususnya jabatan Pelaksana akan
pensiun dan beberapa diantaranya tidak produktif lagi dikarenakan

usia dan dalam keadaan sakit. Untuk itu, sebaiknya pada
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perencanaan penempatan PNS oleh Pemerintah Kota Gunungsitoli
diharapkan agara di Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
ditempatkan beberapa PNS Pelaksana yang masih produktif untuk
mendukung pelaksanaan tugas-tugas di Kecamatan Gunungsitoli
Utara.

Tabel 2.2
Kondisi Kepegawaian Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
Kota Gunungsitoli Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2017

No Uraian S2 | S1 |[DIII| D II SLTA| Jmlh
1. | Camat - 1 - - - 1
2. | Sekretaris Kecamatan 1 - - - - 1
Kasi Administrasi ) 1 ) ) ) 1
Pemerintahan
Kasi Pemberdayaan
4. | Masyarakat Desa/ | - 1 - - - 1
Kelurahan
Kasi Ketentraman,
5. | Ketertiban dan | - - - - 1 1

Prasarana Umum
Kasi Pelayanan dan
Sistem Informasi
Kasubbag Umum dan

7 - 1 - - - 1
Keuangan
Kasubbag Program,
8. | Evaluasi dan | - 1 - - - 1
Pelaporan
Jabatatan Fungsional
K Umum (Pelaksana) ) 3 1 2 14
10. | Sekretaris Desa - - - - 6 6
Jumlah . .. 1 9 1 2 15 28

Berdasarkan data yang ditampilkan pada tabel di atas, tingkat
pendidikan pegawai Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara masih
banyak yang lulusan SLTA/sederajat, yakni sebanyak 15 (lima belas)
orang atau 54%. Kondisi tersebut secara normatif merupakan modal
dasar yang penting dalam peningkatan kinerja Kecamatan secara
umum. Sedangkan jumlah pegawai yang menamatkan pendidikan S2
ada sebanyak 1 (satu) orang yakni Sekretaris Kecamatan dan
pendidikan S1 ada sebanyak 9 (sembilan) orang atau 32%, serta
pendidikan D-III dan D-II ada sebanyak 3 (tiga) orang. Kondisi
Kepegawaian Kantor Kecamatan gunungsitoli Utara berdasarkan

jenjang pendidikan sudah relatif baik.
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Tabel 2.3
Kondisi Kepegawaian Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
Kota Gunungsitoli Berdasarkan Usia Tahun 2017

. Kelompok Usia (Tahun)
No Uraian 20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | ™!
1 2 3 4 5 6 7
1 Camat - - 1 - 1
2. | Sekretaris Kecamatan - 1 - - 1
3 Kasi Administrasi ) 1 ) ) 1
Pemerintahan
4 Kasi Pemberdayaan . ) . 1 1
Masyarakat Desa/ Kelurahan
Kasi Ketentraman,
5. | Ketertiban dan Prasarana - - 1 - 1
Umum
Kasi Pelayanan dan Sistem
6 ; - - 1 - 1
Informasi
Kasubbag Umum dan
7 - 1 - - 1
Keuangan
Kasubbag Program, Evaluasi
8 - 1 - - 1
dan Pelaporan
Jabatatan Fungsional Umum . 4 3 7 14
(Pelaksana)
10. | Sekretaris Desa 2 4 - 6
Jumlah . .. - 10 10 8 28

Kondisi kepegawaian Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
berdasarkan usia dapat dilihat pada tabel di atas. Produktivitas
pegawai selain terkait dengan kompetisi atau terkait dengan
pendidikan, juga terkait dengan wusia. Berdasarkan data yang
ditampilkan pada tabel diatas, kelompok usia pegawai Kantor
Kecamatan Gunungsitoli Utara adalah kelompok usia 31-40 tahun
sebanyak 10 (sepuluh) orang atau 38,46%, kelompok usia 41-50 tahun
sebanyak 10 (sepuluh) orang atau 38,46% dan selanjutnya kelompok
usia 51-60 tahun sebanyak 6 (enam) orang atau 23,08%. Jumlah
pegawai yang masuk dalam kategori usia puncak Kelompok Usia
Produktif yang merupakan modal yang sangat penting dalam
peningkatan kinerja ada sebanyak 20 (dua puluh) orang atau 76,92%,
adalah yang termasuk dalam kelompok usia 31-40 tahun dan 41-50
tahun. Sedangkan 6 (enam) orang pegawai yang termasuk dalam
kelompok wusia 51-60 tahun ada sebanyak 6 (enam) orang atau
23,08%, merupakan kelompok usia yang produktifitasnya kurang,
sehingga kondisi ini akan mempengaruhi kinerja Kantor Kecamatan

Gunungsitoli Utara.
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2.2.2 Kondisi Sarana dan Prasarana

Jenis sarana dan prasarana secara langsung berpengaruh
terhadap kinerja dan operasional organisasi, meliputi ruang dan
peralatan kerja, sarana telekomunikasi dan transportasi. Kondisi
sarana dan prasarana yang tersedia cukup memadai, namun masih
perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan kinerja secara lengkap.

Jenis sarana dan prasarana yang dimiliki Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Utara adalah seperti yang tertuang dalam tabel sebagai
berikut :

Tabel 2.4
Kondisi Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Gunungsitoli
Utara Kota Gunungsitoli Tahun 2017

No. Uraian Jumlah Satuan
Sarana
1. Kendaraan roda 2 (Sepeda Motor) 4 Unit
2. Filling cabinet 1 Unit
3. Lemari kayu 3 Unit
4. Meja rapat 7 Unit
5. Meja 2 biro 18 Unit
0. Kursi putar 13 Unit
7. Kursi lipat 56 Unit
8. Kursi plastic 84 Unit
9. Kursi sofa 2 Unit
10. | AC Split 1 Unit
11. | Kipas angin 6 Unit
12. | Televisi 1 Unit
13. | PC unit 1 Unit
14. | Laptop 9 Unit
15. | Printer 8 Unit
16. | Buffet kaca 1 Unit
17. | Sound system 1 Set
Prasarana
Tanah pertapakan dan bangunan
1. Kantor Kecamatan Gunungsitoli 1 Unit
Utara yang dibangun tahun 2010
Tanah pertapakan dan bangunan
2. Rumah Dinas Camat Gunungsitoli 1 Unit
Utara yang dibangun tahun 2010
Instalasi listrik 3.500 VA (Kantor) 1 Unit
4. Iqstalasi listrik 1.300 VA (Rumah 1 Unit
Dinas)
Aset tetap lainnya, buku-buku
S. peraturan dan perundang- 30 Buah
undangan

Kondisi sarana dan prasarana tersebut masih kurang memadai,

terlebih lagi jika rencana penerapan PATEN pada tahun 2018 akan
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dilaksanakan di Kecamatan. Namun, demikian sarana dan prasarana yang ada
akan tetap dipelihara dan akan ditingkatkan lagi pada tahun yang akan
datang, demi peningkatan kinerja dan efektifitas penyelenggaraan

pemerintahan di Kecamatan Gunungsitoli.

2.3 Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna untuk melihat
gambaran yang terjadi selama selama kurun waktu 5 (lima) tahun
yang lalu. Dengan melihat kecenderungan yang terjadi selama 5 (lima)
tahun kebelakang, maka dapat digambarkan fenomena yang akan
terjadi S5 (lima) tahun kedepan. Setelah mengetahui gambaran
tersebut, barulah dapat direncanakan apa yang akan dilaksanakan
untuk mengantisipasi kejadian di masa depan.

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Gunungsitoli Utara
berdasarkan pada pedoman pengukuran indikator kinerja utama,
berdasarkan sasaran/target Renstra Kecamatan Gunungsitoli Utara
periode tahun 2011-2016. Adapun tabel yang perlu disajikan adalah

sebagai berikut :
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Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berdasarkan Renstra Tahun 2011 s/d 2015

i Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi Target | Target Target Renstra 2011 s/d 2016 Realisasi Capaian Rasio Capaian
Perangkat Daerah SPM IKK (2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Tersedianya biaya pengadaan materi, - -
1 | perangko dan benda pos lainnya untuk 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kelancaran administrasi keuangan
2 | Tersedianya biaya rekening listrik - - 13% | 20% | 20% | 20% | 20% | 13% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3 ggﬁ‘ig‘g a alat kebersihan dan bahan - - 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
4 | Tersedianya alat tulis kantor - - 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tersedianya barang cetakan dan - - o o o o o o o o o o o o o o o
5 | Lenmmanduan 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
g | Tersedianya komponen instalasi i i 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
listrik /penerangan bangunan kantor
Tersedianya bahan bacaan dan buku - - o o o
7 | peraturan perundang undangan 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
8 EZETZSIE}Z@ t”(‘ﬁ;a?:‘rﬁfan minuman : - 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
9 Esﬁgﬁfti‘;f‘ﬁza}ﬁfiglgf;’gdmm dan : : 11% | 20% | 20% | 20% | 20% | 11% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Terlaksananya monitoring/survey/ : :
10 | pengawasan/evaluasi/rapat-rapat 5% | 20% | 20% | 20% | 20% 5% 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
koordinasi dan konsultasi dalam daerah
11 | Tersedianya jasa administrasi umum - - 5% | 20% | 20% | 20% | 20% 5% 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
12 g:;ff;;gﬁtgfralamn/ perlengkapan : : 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
13 | Tersedianya meubelair = - 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
14 fﬁ:ge/lg’ear{g;’a gedung kantor secara : : 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
15 gggzlsﬁijnya kendaraan dinas/ : : 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 5% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
16 | Terpeliharanya peralatan gedung kantor 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
17 | Tersedianya pendukung sarana pelayanan e-KTP 0% | 100%| 0% 0% 0% 0% | 100%| 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
1g | Tersedianya pakaian dinas PDH dan LINMAS 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%

beserta perlengkapannya
19 | Tersedianya pakaian kerja lapangan 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
20 | Tersedianya pakaian KORPRI 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
21 | Tersedianya pakaian olahraga 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
22 | Tersedianya pakaian batik 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
23 | Tersedianya biaya diklat/bimtek/workshop/ 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
kursus/sosialisasi luar daerah
24 | Tersusunnya RKA SKPD 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
25 | Tersusunnya LAKIP SKPD 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
26 | Tersusunnya RKA SKPD Tahun berikutnya 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
27 | Tersusunnya RENSTRA SKPD 90% | 20% | 20% | 20% | 20% | 90% | 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
28 | Tersusunnya laporan keuangan SKPD 10% | 20% | 20% | 20% | 20% | 10% | 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
29 EE:EEZEQSK :nd/oﬁuli:f:npb‘;fgn;aerclzilatan 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
30 | Terlaksananya pelayanan penerapan e-KTP 0% 60% | 20% | 20% | 0% 0% | 60% | 20% | 20% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 0%
31 | Tersedianya belanja operasional e-KTP 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 100% | 100% | 100% 0%
32 ziifaflbh;a;r;}l;?afrf;:f’ Rl hari-hari besar nasional 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tersedianya fasilitasi silaturrahmi tokoh agama
33 | dan tokoh pemuda tentang kerukunan hidup 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% 0%
beragama
Tersedianya fasilitasi pelaksanaan seminar,
34 | talkshow, diskusi peningkatan wawasan 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% 0%
kebangsaan
Terfasilitasinya pelaksanaan hari-hari besar o o o o o o o o o o o o
35 keagamaan 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
Fasilitasi pelaksanaan pembinaan dan ketertiban o o o o o o o o o
36 di Wilayah Kecamatan Gunungsitoli Utara 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 100% | 100% | 100% | 0%
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1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Tersedianya fasilitasi penyuluhan pencegahan

37 | peredaran/penggunaan minuman keras dan 0% 20% | 20% 20% | 20% 0% 20% | 20% 20% 0% 0% 100% | 100% | 100% 0%
narkoba

3g | Tersedianya fasilitasi penyuluhan pencegahan 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100%
praktek perjudian

39 | Terlaksananya intensifikasi dan ekstensifikasi 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100%
sumber-sumber pendapatan daerah

40 | Rapat koordinasi antar kepala unit kerja tingkat 4% | 20% | 20% | 20% | 20% | 4% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kecamatan dan muspika

41 | Rapat koordinasi pemerintahan tingkat kecamatan 10% | 20% | 20% 20% | 20% | 10% | 20% | 20% 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Pelaksanaan gotongroyong dhi. Yang

42 | menghubungkan dusun ke dusun dan dusun ke 0% 20% | 20% 20% | 20% 0% 20% | 20% 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%
desa

43 | Pembekalan tugas-tugas perangkat desa 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 20% | 20% | 20% | 20% 0% 100% | 100% | 100% | 100%

44 | Terlaksananya orientasi tentang fungsi, wewenang, 0% | 20% | 20% | 20% |20% | 0% | 20% | 20% | 0% | 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 0%
hak, kewajiban, larangan bagi pengurus BPD
Pelatihan administrasi pemerintah desa bagi kades

45 dan sekdes 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 20% | 20% | 20% | 0% 0% 100% | 100% | 100% | 0%
Terlaksananya dukungan pemerintah kecamatan o o o o o o o o o o o o o o o

46 . L 100% | 0% 0% 20% | 0% | 100% | 0% 0% 20% | 0% 100% 0% 0% 100% | 0%
dalam kelancaran pemilukada kota Gunungsitoli
Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan dukungan

47 | kelancaran penyelenggaraan pilkada Gubernur 0% 0% | 100% 0% 0% 0% 0% | 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
dan Wakil Gubernur Sumut Tahun 2013
Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan dukungan

48 | kelancaran penyelenggaraan pemilu legislatif 0% 0% | 100% 0% 0% 0% 0% | 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
kab /kota, provinsi dan pusat

49 | Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan dukungan 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% 0% 0% | 100% | 0% | 0%
kelancaran penyelenggaraan pilpres RI
Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan dukungan

50 | kelancaran penyelenggaraan pilkada kota 0% 0% 0% 100% | 0% 0% 0% 0% 100% | 0% 0% 0% 0% 100% | 0%
Gunungsitoli tahun 2016

51 | Pengelolaan danpendistribusian Raskin 5% 20% | 20% 20% | 20% 5% 20% | 20% 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

52 | Fasilitasi tim penggerak PKK Kecamatan 20% | 20% | 20% 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20% | 20% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

53 ggﬁgsgfangan dan pembinaan sanggar budaya 0% | 20% | 20% | 20% |20% | 0% | 20% | 20% | 20% |20% | 0% | 100% | 100% | 100% | 100%

54 | Penyelenggaraan dialog kebudayaan 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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55 | Peringatan hari sumpah pemuda - - 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
56 Ezrgr;%eerri;‘; d‘;enyuhman tentang bahaya narkoba : : 0% | 20% | 20% | 20% [20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
57 | Peringatan hari olahraga nasional (Haornas) - - 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
58 g:?lgﬂﬁzg peningkatan produksi pertanian/ : : 0% | 20% | 20% | 20% |20% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
59 | Penyuluhan kualitas gizi dan pakan ternak - - 0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
60 | Pelatihan budidaya peternakan babi dan unggas - - 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

61 | Pembinaan kelomiok ekonomi masiarakat iesisir - - 0% 20% | 20% 20% | 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Gunungsitoli Utara, Maret 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI UTARA,

HILMAN POLEM, S.Sos
PEMBINA
NIP 19750521 199602 1 001
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Berdasarkan tabel 2.5 di atas, dapat digambarkan bahwa
pencapaian kinerja Kecamatan Gunungsitoli Utara periode 5 (lima)
tahun sebelumnya yakni dari tahun 2011-2016 sesuai Renstra telah
terlaksana cukup baik. Selama 5 (lima) Tahun capaian kinerja
Kecamatan Gunungsitoli mencapai 62%. Dari data yang ada, tidak
tercapainya kinerja 100% dikarenakan ada beberapa indikator
kegiatan yang telah direncanakan pada Renstra 2011-2016 tidak
dapat dilaksanakan pada Rencana Kerja tiap tahunnya. Hal ini
disebabkan keterbatasan anggaran dan urgensi kegiatan pada tahun
berkenaan tidak terlalu signifikan. Oleh karena itu, untuk perencanaa
S (lima) tahun berikutnya perlu dilakukan analisis berdasarkan skala
prioritas dan dana yang tersedia.

Pada tabel di atas juga dapat dijelaskan bahwa Pemerintah
Kecamatan Gunungsitoli Utara tidak termasuk perangkat daerah yang
menerapkan pelayanan dengan target SPM dan target IKK. Oleh
karena itu pencapaian SPM dan IKK di Kecamatan Gunungsitoli Utara
belum dapat disajikan.

Selain capaian kinerja, realisasi anggaran Dberdsarkan
program/kegiatan di Kecamatan Gunungsitoli Utara selama 5 (lima)

tahun antara 2011-2016 dapat dilihat pada tabel 2.6 berikut.
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Tabel 2.6

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Rasio antara Realisasi

. q Rata-rata
. Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran Tahun dan Anggaran Tahun
Uraian Pertumbuhan
Ke-
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah 7.500.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 7.500.000 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 47.500.000 | 47.500.000
Program Penataan
Administrasi Kependudukan - | 62.676.900 5.000.000 5.000.000 5.000.000 - 58.188.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 | 0% B || 1ew% | 1B | deen 77.676.900 |  73.188.000
Program Peningkatan
f_earﬁanan dan Kenyamanan - - 8.000.000 - - - - 8.000.000 - = ©% e | kb | e 8.000.000 8.000.000
ingkungan
Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan 15.000.000 | 10.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 25.000.000 | 15.000.000 10.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 23.250.000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 93% 80.000.000 | 78.250.000
Program Kemitraan
0, 0, 0, 0, 0,
Eelggembangan Wawasan 20.000.000 8.000.000 12.000.000 15.000.000 16.000.000 | 20.000.000 8.000.000 | 12.000.000 15.000.000 1A¥2001000 1 | Il IS S O 71.000.000 69.800.000
ebangsaan
Program Peningkatan
1 0, 0, 0, 0, 0,
Pencegahan Penyakit = = 14.000.000 | 20.000.000 18.000.000 = = 14.000.000 19.958.000 18.000.000 | 0% b low || Mews ||l 52.000.000 51.958.000
Masyarakat (PEKAT)
Program Peningkatan
Pemberdayaan Masyarakat s = - 5.000.000 5.000.000 5 = - 5.000.000 5.000.000 | %% b2 U || tewk || dew 10.000.000 10.000.000
Pedesaan
Program Pelayanan 100% | 97% | 97% | 98% | 89%
Administrasi Perkantoran 103.760.000 | 123.400.000 | 165.700.000 | 168.500.000 | 189.000.000 | 103.502.857 | 119.126.551 | 161.456.482 | 165.019.369 | 168.229.131 750.360.000 | 717.334.390
Program Peningkatan Sarana o o o o o
dan Prasarana Aparatur 33.500.000 | 88.185.000 | 51.800.000 | 43.500.000 | 53.000.000 | 33.500.000 86.185.000 | 51.115.000 | 43.500.000 | 52.875.000 | 100% | 98% | 99% | 100% | 100% 269.985.000 | 267.175.000
Program Peningkatan
iapast‘tas Sumber Daya B - | 10.500.000 | 15.000.000 | 30.000.000 B - | 10.500.000 | 13.582.200 | 29.000.000 | °% b || e || o || 55.500.000 | 53.082.200
paratur
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja 5.000.000 - - B - 5.000.000 8 - - - || 1o | @ o o 0% 5.000.000 5.000.000
dan Keuangan
Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan 6.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 12.000.000 6.000.000 10.000.000 4.366.500 8.313.000 | 12.000.000 | 100% [ 100% | 44% | 83% | 100% 48.000.000 | 40.679.500
Keuangan Daerah
Program Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan 100% | 100% | 34% | 91% | 92%
Pengendalian Pelaksanaan 11.000.000 | 16.000.000 | 18.000.000 | 40.000.000 | 55.000.000 | 11.000.000 16.000.000 6.075.000 | 36.525.000 | 50.710.000 140.000.000 | 120.310.000
Kebijakan KDH
Program Pelayanan dan
geh.allmht"‘SI Kesejahteraan 5.000.000 2.000.000 3.000.000 19.337.500 15.000.000 5.000.000 2.000.000 3.000.000 11.577.500 5100010000 Il il Il Ct Sk 44.337.500 26.577.500
0s1a.
Program Pengembangan Nilai
Budaya = - " | 10.000.000 | 8.000.000 = . | 10000000 | 8000000 | 0% | % | 0% | 100% | 100% 18.000.000 |  18.000.000
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Rasio antara Realisasi

q . Rata-rata
. Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran Tahun dan Anggaran Tahun
Uraian Pertumbuhan
Ke-
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Program Pembinaan dan " " . " .
Pemasyarakatan Olahraga - - “ | 15.000.000 | 10.000.000 - - ~| 15.000.000 | 10.000.000 | ©% | 0% | 0% | 100% | 100% 25.000.000 | 25.000.000
Program Fasilitasi Kegiatan
Organisasi Tingkat Kecamatan 5.000.000 1.000.000 |  2.000.000 - - | 5.000.000 1.000.000 |  2.000.000 - | et || Ml || e || G| G 8.000.000 8.000.000
Program Dukungan
Eda_rl“’irad“ Pelaksanaan 10.000.000 B - - - | 10.000.000 - - - | tew® || @ v v v 10.000.000 |  10.000.000
emilukada
Program Peningkatan
&artlilpam M%Syarakat Dalam 20.000.000 | 290.200.000 | 92.000.000 | 100.000.000 | 105.000.000 | 20.000.000 274.001.000 | 90.946.000 | 96.587.500 | 97.627.000 | 100% [ 94% e e B 607.200.000 | 579.161.500
embangun esa
Program Peningkatan
EapaS}tats ﬁ%aratur 5.000.000 7.560.000 5.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 5.000.000 7.560.000 5.000.000 | 10.000.000 | 10.000.000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 37.560.000 | 37.560.000
emerinta. esa
Jumlah 246.760.000 | 629.021.900 | 422.000.000 | 501.337.500 | 566.000.000 | 246.502.857 | 602.060.551 | 398.458.982 | 480.062.569 | 519.491.131 | 99,90 | 95,71 | 94,42 | 95,76 | 91,78 | 2.365.119.400 (2.246.576.090

Gunungsitoli Utara,

Maret 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI UTARA,

HILMAN POLEM, S.Sos

PEMBINA

NIP 19750521 199602 1 001
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2.4 Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor
Kecamatan Gunungsitoli Utara

2.4.1 Tantangan (Threat)

Tantangan yang diperkirakan dihadapi Kecamatan Gunungsitoli Utara

selama 2016-2021 dalam rangka pengembangan pelayanan antara lain, yaitu:

1. Kepentingan

Sebagaimana diketahui dalam menentukan berbagai kebijakan
sangat membutuhkan koordinasi yang intensif guna mensinkronkan
berbagai kepentingan agar dapat berjalan secara harmonis. Dalam
konteks tersebut Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara selalu
berupaya untuk lebih profesional dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi sebagai organisasi pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan yang memberikan pelayanan kepada masyarakat
serta menampung berbagai usulan dari berbagai pihak untuk

dirumuskan dan ditindaklanjuti demi mewujudkan kesejahteraan.

2. Kondisi Sosial Ekonomi Pegawai

Kondisi ekonomi pegawai juga turut berpengaruh dalam
menjalankan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara
secara optimal, karena beban dan kebutuhan keluarga para pegawai
yang semakin tinggi sedangkan sumber pendapatan hanya diharapkan
dari gaji yang tetap, tentu akan berpengaruh dalam mewujudkan
kualitas pelayanan terutama dalam hal disiplin kerja. Mengatasi hal
tersebut, kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara selalu berupaya
seoptimal mungkin memotivasi para personil sekaligus menerapkan
pelaksanaan peraturan yang berhubungan dengan ketentuan
kepegawaian yang berlaku dan mengharapkan adanya perhatian
serius dari Pemerintah Kota Gunungsitoli untuk menambah

Tunjangan Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri Sipil.

2.4.2 Peluang (Opportunity)

Peluang yang diperkirakan dapat dimanfaatkan Kecamatan Gunungsitoli
Utara selama 2016-2021 dalam rangka pengembangan pelayanan antara lain,
yaitu :

1. adanya komitmen dari Pimpinan Daerah meningkatkan pelayanan

bagi Masyarakat.
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2. meningkatnya pengetahuan masyarakat mengakibatkan tumbuhnya
kesadaran untuk pelaksanaan pembangunan.

3. adanya PAD Kecamatan Gunungsitoli Utara yang selalu diusahakan
peningkatanya terutama dalam hal pajak/retribusi.

4. adanya kondisi lingkungan yang menunjang kegiatan pelayanan.

5. pemberdayaan dan peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur
melalui Bimbingan Pelatihan Teknis di bidang Kepegawaian,
Pengelolaan Keuangan, Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat
dan peningkatan pendidikan aparatur melalui tugas belajar yang

dibiayai oleh APBD Kota Gunungsitoli .
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BAB III
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas Dan Fungsi
Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah, Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi  penyelenggaraan  pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa atau sebutan lain dan kelurahan.

Camat memiliki tugas antara lain :

a. menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati/Wali kota;

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau sebutan lain
dan/atau kelurahan;

h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah kabupaten/kota yang ada di kecamatan; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

Berkenaan dengan tugas pokok tersebut, dalam pelaksanaan tugas,
masalah yang diidentifikasi antara lain :

1. Masih kurangnya ketepatan dalam penyusunan dan penyampaian
laporan kinerja maupun laporan keuangan kantor kecamatan pada
akhir tahun anggaran.

2. Masih terbatasnya program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh
kecamatan.

3. Penyelenggaraan pemerintahan desa di wilayah kecamatan
Gunungitoli Utara terutama dalam pengelolaan keuangan desa

masih belum optimal dan menemui banyak masalah.
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4. Camat masih belum sepenuhnya dapat melaksanakan peran
terutama dalam melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan oleh
Walikota.

5. Kemampuan perangkat kecamatan masih belum optimal dalam
mendukung tugas kecamatan.

6. Dalam  pelaksanaannya, perencanaan pembangunan lewat
Musrenbang masih belum efektif. Hal ini karena sebagian hasil
Musrembang Kecamatan yang merupakan daftar usulan desa tidak
sepenuhnya terakomodir oleh Pemerintah Kota.

7. Perencanaan pembangunan di kecamatan belum komprehensif dan
berkelanjutan.

8. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program-
program pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen-dokumen
perencanaan pembangunan;

9. Camat dan perangkat kecamatan memiliki keterbatasan dalam hal
operasional, khususnya dalam pelayanan kepada masyarakat.

10.Belum  optimalnya  partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan.

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan Kecamatan
Gununngsitoli Utara sebagai Perangkat Daerah yang memiliki tugas
adalah faktor internal dan eksternal. Faktor internal yang
mempengaruhi pelaksanaan tugas Kecamatan Gunungsitoli Utara
antara lain :

1. Kapasitas pegawai di Kecamaatan Gunungsitoli Utara yang menguasai
tugas dan fungsi masih belum memadai.

2. Masih minimnya jumlah dana yang dialokasikan oleh Pemerintah Kota
Gunungsitoli pada Kecamatan setiap tahunnya.

3. Masih terbatasnya sarana dan prasarana kecamatan terutama dalam
melaksanakan tugas pelayanan kepada masyarkat.

4. Pola pembinaan aparat yang belum diarahkan pada peningkatan kinerja
aparatur dan kinerja organisasi.

Sedangkan masalah eksternal yang mempengaruhi kinerja
Kecamatan Gunungsitoli Utara antara lain :

Analisis Lingkungan Eksternal

1. Masih kurangnya aturan teknis dari Pemerintah Kota Gunungsitoli
yang menjadi pedoman Camat melaksanakan kewenangan yang

dilimpahkan oleh Walikota.
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2. Masih terbatasnya kapasitas unsur penyelenggara Pemerintahan
Desa, terutama dalam pengelolaan keuangan desa.

3. Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai
kepentingan yang seringkali saling bertentangan. Dan hal tersebut
harus ditampung dan diperhatikan.

4. Masih tidak sinkronnya antara perencanaan pembangunan di
tingkat kota, kecamatan dan desa.

5. Masih adanya aparat pemerintahan dan juga kelompok masyarakat
yang belum memahami arti penting dari proses perencanaan
pembangunan partispatif.

6. Berfariasinya tingkat pendidikan dan sosial ekonomi masyarakat
yang berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat
di Kecamatan Gunungsitoli Utara.

7. Belum  optimalnya  partisipasi masyarakat dalam  proses

perencanaan pembangunan.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kerja Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih

Telaah terhadap visi dan misi Kota Gunungsitoli, ditujukan untuk
memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan selama kepemimpinan
Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 dan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan
perangkat daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi Kota
Gunungsitoli.

Visi Kota Gunungsitoli yang tercantum dalam Rencana Pembangunan

Jangka Menengah (RPJMD) Kota Gunungsitoli Tahun 2016 - 2021 yaitu :

“KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN,
DAN BERDAYA SAING”

Pengertian makna kata yang terkandung dalam visi dijelaskan sebagai
berikut :
Kota Gunungsitoli : Meliputi seluruh wilayah administrasi dan masyarakat
Kota Gunungsitoli yang terbentuk berdasarkan Undang-
Undang Nomor 47 Tahun 2008
Maju : Menunjukkan adanya progress mencapai tingkat yang
lebih baik dari sebelumnya, terutama dicirikan oleh

semakin meningkatnya kualitas manusia, meningkatnya
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kualitas pelayanan publik, meningkatnya daya beli
masyarakat, serta meningkatnya kualitas kehidupan
masyarakat yang tercermin dari meningkatnya
pemenuhan kebutuhan perumahan secara layak,
meningkatnya akses masyarakat terhadap sanitasi, dan
tersedianya infrastruktur secara memadai.

Nyaman : Suatu kondisi dimana kualitas lingkungan terpelihara
dengan baik melalui pembangunan yang berwawasan
lingkungan, sehingga dapat memberikan kesegaran dan
kesejukan bagi penghuninya. Kota yang nyaman adalah
kondisi dimana berbagai kebutuhan dasar manusia
seperti tanah, air, dan udara terpenuhi dengan baik
sehingga nyaman untuk ditinggali serta ruang-ruang kota
dan infrastruktur pendukungnya responsif terhadap
berbagai aktifitas dan perilaku penghuninya.

Berdaya Saing : Kapasitas Pemerintah Daerah dan Masyarakat Kota
Gunungsitoli yang memiliki kemampuan, ketangguhan
serta keunggulan menghadapi tantangan dan persaingan
global.

Misi Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 merupakan penjabaran dari

Misi Tahap III dalam RPJPD Kota Gunungstoli 2005-2025 dan integrasi dari

sasaran yang akan dicapai pada Misi Tahap III tersebut. Misi disusun dalam

rangka mengimplementasikan Iangkah-langkah yang akan dilakukan dalam
mewujudkan visi. Adapun misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli

Tahun 2016-2021 yaitu :

1. Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing.

2. Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan.

3. Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang

berwawasan lingkungan.

4. Menghadirkan tata kelola pemerintah yang akuntabel, profesional, dan

melayani.

S. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya, religius,

dan taat hukum.
Terkait dengan visi dan misi, serta program Walikota dan

Wakil Walikota Gunungsitoli yang tercantum dalam RPJMD Kota

Gunungsitoli 2016-2021, Kecamatan Gunungsitoli utara sebagai

Perangkat Daerah yang Dbersifat kewilayahan bertugas untuk

melaksanakan fungsi koordinasi kewilayahan dan pelayanan tertentu
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yang bersifat sederhana dan intensitas tinggi, mempunyai tugas untuk

melaksanakan agenda-agenda utama dalam misi Walikota dan Wakil

Walikota dengan menghadirkan tata kelola pemerintahan yang

akuntabel, profesional dan melayani.

Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam melaksanakan tugasnya dituntut
untuk menghadirkan pelayanan birokrasi pemerintah yang prima,
menjalankan fungsi birokrasi sebagai pelayanan masyarakat yang didukung
dengan kompetensi aparat yang profesional dan system modern berbasis IPTEK
menuju tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) dan
pemerintahan yang bersih (Clean Government).

Dalam kondisi ini Kecamatan Gunungsitoli Utara sebagai salah satu
unsur penting karena bersifat kewilayahan harus mampu mewakili pemerintah
kota dalam memberikan pelayanan dengan baik. Misi ini menjiwai dan menjadi
dasar implementasi misi-misi yang lain.

Berdasarkan kebijakan dan progaram prioritas misi ini, maka
Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam melaksanakan tugasnya perlu
melakukan hal-hal sebagai berikut :

a. Peningkatan kinerja Perangkat Kecamatan.

b. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

c. Pembinaan pemerintahan desa.

d. Pemberdayaan masyarakat.

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Gunungsitoli utara tersebut
jika dikaitkan dengan hasil identifikasi permasalahan sebelumnya, maka
dapat diketahui faktor-faktor penghambat dan pendorong pelaksanaan tugas
Kecamatan Gunungsitoli Utara yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan
misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli. Faktor-faktor ini akan menjadi
input bagi perumusan isu-isu strategis palaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam 5 (lima) tahun ke depan.

Secara umum faktor pendorong pelayanan Kecamatan Gunungsitoli
Utara dalam mencapai visi, misi dan program Walikota dan Wakil Walikota
Gunungsitoli 2016-2021 antara lain :

1. Adanya kepemimpinan baru, yakni Walikota dan Wakil Walikota terpilih
periode 2016-2021 dengan segala kebijakannya memberikan dorongan baru
bagi penyelenggaraan Pemerintahan yang akuntabel, profesional, dan
melayani di Kota Gunungsitoli;

2. Kebijakan Pemerintah Pusat yang menitikberatkan perhatian pada
pembagunan dimulai dari desa dengan program “Nawacita” memberi

dorongan bagi Pemerintah Kecamatan, maupun Pemerintah Desa dan
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seluruh aparatur untuk aktif dalam percepatan pembangunan yang
diharapkan dengan mengedepankan kreatifitas dan inovasi;

3. Hubungan dan kondisi kinerja aparatur di Kecamatan Gunungsitoli Utara
yang kondusif dan tertib.

4. Intensitas koordinasi dengan Pemerintah Desa yang masih harmonis sesuai
dengan kebutuhan.

Sedangkan faktor-faktor yang menjadi penghambat pelayanan
Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam mencapai visi, misi dan program
Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli 2016-2021 antara lain :

1. Kuantitas dan kualitas SDM Aparatur yang dimiliki Kecamatan
Gunungsitoli Utara yang masih kurang maksimal terutama apratur yang
memahami tugas dan fungsinya dengan baik.

Masih terbatasnya alokasi anggaran setiap tahun di kecamatan.

Masih belum adanya sistem kerja yang berbasis teknologi/ e-Gov.

Masih belum terkoordinirnya pelaporan kinerja tahunan.

S

Masih kurangnya kemampuan pengelolaan pemerintahan oleh unsur
Pemerintahan Desa.

6. Pembinaan karier SDM Aparatur yang belum menggunakan “merit system”

dan menerapkan pemberian “reward and punishment”.

7. Belum diterapkannya SOP dan SPM secara optimal.

8. Masih kurangnya intensitas dan anggaran dalam peningkatan kapasitas
SDM Aparatur dalam bentuk keikutsertaan dalam diklat kepemimpinan dan
diklat teknis lainnya.

9. Ruang kerja yang masih belum maksimal dalam hal kenyamanan dan

kelengkapan fasilitas yang seharusnya tersedia.

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 12
Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli,
rencana struktur ruang Kecamatan Gunungsitoli Utara difungsikan
sebagai Sub Pusat Pelayanan Kota (SPK) dengan fungsi yang
diarahkan sebagai :

1. Pusat Pelayanan Pemerintahan,
2. Pusat Pelayanan Pendidikan,

3. Pusat Pelayanan Kesehatan.
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Disamping itu berdasarkan karakteristik wilayah dan potensi,
Kecamatan Gunungsitoli Utara merupakan daerah yang dapat
dijadikan pusat pengembangan pariwisata dan perindustrian, hal ini
didukung dengan letak geografis Kecamatan Gunungsitoli Utara yang
memiliki wilayah pantai dan dataran rendah.

Berdasarkan hal tersebut, Kecamatan Gunungsitoli Utara merupakan
salah satu kawasan potensial dan strategis di Kota Gunungsitoli yang
pengembangannya perlu intervensi dari pemerintah Kecamatan melalui

program dan kegiatan setiap tahunnya.

3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi adalah adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar
atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang
untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.
Berdasarkan hasil analisis terhadap tugas dan fungsi, secara umum isu
strategis yang dihadapi Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam kurun waktu
2016-2021 dapat diidentifikasi sebagai berikut :
1. Reformasi Birokrasi.
2. Efektivitas penyelenggaraan tugas dan fungsi kecamatan.
3. Peningkatan pembangunan kecamatan yang memperhatikan potensi
wilayah.
Pembinaan terhadap penyelenggaraan Pemerintahan Desa.
Pemberdayaan masyarakat agar mampu mandiri dan berdaya saing.

Manajemen Keuangan Desa.

No g b

Optimalisasi pelayanan kepada masyarakat.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, PROGRAM STRATEGIS

4.1. Visi dan Misi Kecamatan Gunungsitoli Utara
4.1.1 Visi

Visi merupakan gambaran, kondisi atau kinerja yang diinginkan dicapai
dalam kurun waktu tertentu. Didalam perjalanan organisasi, visi memegang
peran yang menentukan dalam dinamika perubahan lingkungan sehingga
organisasi dapat bergerak maju menuju masa depan lebih baik.

Bertitik tolak dari tugas dan fungsi Kecamatan Gunungsitoli Utara
sebagaimana diuraikan pada bab terdahulu, maka dirumuskan visi Kecamatan
Gunungsitoli Utara yang mempunyai peran dan fungsi dalam menjembatani
keadaan masa kini dan masa datang yang diinginkan serta dapat menggerakan
unsur organisasi untuk bertindak lebih terarah.

Rumusan visi Kecamatan Gunungsitoli Utara juga harus mampu
menggerakkan SDM Aparatur untuk mengelola unsur-unsur organisasi secara
optimal, efektif dan efisien serta mampu merumuskan kebijakan-kebijakan
yang implementatif yang ditujukan untuk kesejahteraan masyarakat, yang
pada muaranya mewujudkan Visi Kota Gunungsitoli yaitu “Kota Gunungsitoli
yang Maju, Nyaman, dan Berdaya Saing”.

Untuk memenuhi harapan di atas, maka Kecamatan Gunungsitoli
Utara yang merupakan perangkat daerah yang bersifat kewilayahan memiliki
peran dalam fungsi koordinasi kewilayahan dan dalam memberikan pelayanan
tertentu yang bersifat sederhana dan intensitas tinggi kepada masyarakat,

yang selanjutnya dituangkan dalam pernyataan Visi sebagai berikut :

“Terwujudnya Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat yang
Berkualitas di Kecamatan Gunungsitoli Utara Dalam Rangka
Mewujudkan Kota Gunungsitoli yang Maju, nyaman, dan Berdaya
Saing Pada Tahun 2021”

Pernyataan Visi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara di atas
mengandung makna bahwa Kecamatan Gunungsitoli Utara sebagai
salah satu perangkat daerah yang bersifat kewilayahan akan
senantiasa memberikan kualitas pelayanan dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, pemberdayaan masyarakat, serta
penyediaan pelayanan publik yang baik kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan Gunungsitoli Utara, sehingga dapat membantu
mewujudkan Kota Gunungsitoli yang maju, mandiri, dan berdaya

saing pada Tahun 2021.
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4.1.2 Misi

Untuk mewujudkan pelayanan dan pemberdayaan masyarakat yang
berkualitas, makan Kecamatan Gunungsitoli Utara merumuskan upaya-upaya
perwujudan visi yang akan dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun
periode 2016-2021 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya melalui misi
sebagai berikut :

1. Meningkatkan mutu pelayanan dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan masyarakat dan
desa, serta mutu pelayanan publik di Kecamatan Gunungsitoli
Utara

2. Menciptakan kualitas perencanaan pembangunan yang
berkesinambungan di Kecamatan Gunungsitoli Utara.

3. Meningkatkan partisipasi seluruh unsur masyarakat dan lembaga
yang ada di wilayah kecamatan, dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Kecamatan Gunungsitoli Utara

4. Meningkatkan kehidupan sosial kemasyarakatan di wilayah

kecamatan yang berbudaya, religius dan taat hukum.

4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Gunungsitoli
Utara
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari misi yang ingin
dicapai dalam jangka waktu satu atau lima tahun. Dengan diformulasikan
tujuan, maka Kecamatan Gunungsitoli Utara dapat secara tepat mengetahui
apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam mencapai misinya dengan
mempertimbangkan Sumber daya dan kemampuan yang dimiliki serta faktor-
faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaiannya.
Berdasarkan misi di atas maka keberhasilan Kecamatan Gunungsitoli
Utara dapat diukur dari keberhasilan dalam mewujudkan tujuan, yaitu :
1. Mewujudkan penyelenggaraan administrasi pemerintahan yang profesional,
efektif dan efisien di Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara.
2. Mengembangkan kompetensi pegawai dan penyediaan sarana prasarana
pelayanan yang mendukung.
3. Menciptakan pengelolaan data dan informasi serta dokumen perencanaan
pembangunan yang berkualitas dan berkesinambungan.
4. Mewujudkan sistem koordinasi yang terpadu dalam upaya pemberdayaan
masyarakat dan desa di wilayah Kecamatan Gunungsitoli Utara.
5. Mewujudkan kehidupan masyarakat yang religius, berbudaya dan taat

hukum di Kecamatan Gunungsitoli Utara.
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Berdasarkan ketentuan Pasal 1 angka 17 Peraturan Pemerintah Nomor
40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Nasional, sasaran (target) adalah penjabaran dari tujuan yang dicapai oleh
instansi pemerintah dalam bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur.

Dalam hal ini maka penetapan sasaran diperlukan untuk memberikan
fokus pada penyusunan kegiatan dan alokasi sumber daya yang dimiliki
Kecamatan Gunungsitoli Utara yang perwujudannya dilakukan melalui
berbagai program dan kegiatan.

Dalam sasaran Kecamatan Gunungsitoli Utara Tahun 2016—2021
digambarkan beberapa hal yang ingin dicapai pada setiap tahun selama 5
(lima) tahun ke depan dengan rumusan yang terukur dan spesifik, yang
pencapaiannya dilakukan secara gradual dengan mempertimbangkan berbagai
aspek, khususnya ketersediaan anggaran.

Beberapa sasaran yang akan dicapai tersebut sebagai berikut :

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Gunungsitoli Utara
Tahun 2016-2021

NO TUJUAN SASARAN

1 Mewujudkan penyelenggaraan | 1 | Meningkatnya kinerja Pemerintah
administrasi pemerintahan yang Kecamatan Gunungsitoli Utara
profesional, efektif dan efisien di | 2 | Meningkatnya kualitas pelayanan
Kantor Kecamatan Gunungsitoli publik di Kecamatan Gunungsitoli
Utara Utara

3 | Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran

4 | Meningkatnya capaian pelaksanaan
program/ kegiatan

5 | Meningkatnya ketepatan waktu
penyusunan dokumen perencanaan
dan akuntabilitas pengelolaan
pelaporan Pemerintah Kecamatan
Gunungsitoli Utara

2 Mengembangkan kompetensi | 6 | Tersedianya pegawai yang memiliki
pegawai dan penyediaan sarana kompetensi dalam penyelenggaraan
prasarana pelayanan yang pemerintahan di Kantor Kecamatan
mendukung Gununugsitoli Utara

7 | Tersedianya fasilitas, sarana dan
prasarana kerja yang mendukung

penyelenggaraan pelayanan
Pemerintah Kecamatan Gunungsitoli
Utara
3 Menciptakan pengelolaan data dan | 8 | Tersedianya data dan informasi
informasi serta dokumen pembangunan di Kecamatan
perencanaan pembangunan yang Gunungsitoli Utara
berkualitas dan | 9 | Meningkatnya peran masyarakat
berkesinambungan dalam perencanaan pembangunan di

Kecamatan Gunungsitoli Utara
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NO

TUJUAN

SASARAN

Mewujudkan sistem koordinasi
yang terpadu dalam  upaya
pemberdayaan masyarakat dan
desa di wilayah Kecamatan
Gunungsitoli Utara

10

Meningkatnya pembinaan
pemerintahan desa di Kecamatan
Gunungsitoli Utara

11

Meningkatnya pembinaan tata kelola
keuangan desa di Kecamatan
Gunungsitoli Utara

12

Meningkatnya keberdayaan
masyarakat pedesaan di Kecamatan
Gunungsitoli Utara

13

Meningkatnya koordinasi antara Unit
Kerja/Lembaga di Kecamatan
Gunungsitoli Utara

Mewujudkan kehidupan
masyarakat yang religius,
berbudaya dan taat hukum di
Kecamatan Gunungsitoli Utara

14

Meningkatnya kesadaran dan
ketaatan masyarakat pada ketentuan
peraturan perundang-undangan di
Kecamatan Gunungsitoli Utara

15

Mengurangi permasalahan sosial dan
memberikan pelayanan sosial bagi
PMKS dan masyarakat miskin di
Kecamatan Gunungsitoli Utara

16

Meningkatnya pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga di
Kecamatan Gunungsitoli Utara

17

Meningkatnya  pemahaman dan
pengamalan  terhadap nilai-nilai
keagamaan di Kecamatan
Gunungsitoli Utara

18

Meningkatnya pelestarian budaya
daerah secara berkelanjutan

Dalam kerangka pengukuran capaian kinerja maka pada setiap sasaran

ditetapkan indikator kinerja yang akan dijadikan sarana/ instrumen

pengukuran. Indikator pada masing-masing untuk menunjukan pencapaian

sasaran adalah sebagai berikut :
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Tabel 4.2
Keterkaitan Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran Kecamatan Gunungsitoli Utara
Tahun 2016-2021

NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

TARGET SASARAN/

(TAHUN)

2017

2018

2019

2020

2021

Mewujudkan penyelenggaraan
administrasi pemerintahan
yang profesional, efektif dan
efisien di Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Utara

Meningkatnya
Pemerintah
Gunungsitoli Utara

kinerja
Kecamatan

Penilaian Laporan Kinerja
Pemerintah Kinerja Kecamatan
Gunungsitoli Utara

C

B

B

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di Kecamatan
Gunungsitoli Utara

Indeks Kepuasan Masyarakat

60%

70%

75%

85%

90%

Meningkatnya pelayanan
administrasi perkantoran

Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran

91%

92%

93%

94%

95%

Meningkatnya capaian
pelaksanaan program/ kegiatan

Rasio program/kegiatan yang
direncanakan  dengan = yang
ditetapkan

75%

80%

90%

95%

100%

Meningkatnya ketepatan waktu
penyusunan dokumen
perencanaan dan akuntabilitas
pengelolaan pelaporan
Pemerintah Kecamatan
Gunungsitoli Utara

Cakupan ketersediaan dokumen
perencanaan dan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

60%

70%

75%

85%

90%

Mengembangkan  kompetensi
pegawai dan penyediaan
sarana prasarana pelayanan
yang mendukung

Tersedianya pegawai yang
memiliki  kompetensi  dalam
penyelenggaraan pemerintahan
di Kantor Kecamatan
Gununugsitoli Utara

Rasio peningkatan
sumber daya aparatur

kapasitas

75%

80%

85%

90%

95%

Tersedianya fasilitas, sarana dan
prasarana kerja yang
mendukung penyelenggaraan
pelayanan Pemerintah
Kecamatan Gunungsitoli Utara

Rasio pemenuhan
prasarana kerja

sarana

75%

7%

78%

79%

80%
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TARGET CAPAIAN SASARAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN (TAHUN)
2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3 Menciptakan pengelolaan data | 8 | Tersedianya data dan informasi | Rasio penyediaan data dan | 72% | 74% | 76% | 78% | 80%
dan informasi serta dokumen pembangunan di Kecamatan | informasi pembangunan yang
perencanaan  pembangunan Gunungsitoli Utara terbaharukan
yang berkualitas dan | 9 | Meningkatnya peran masyarakat | Rasio partisipasi masyarakat | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
berkesinambungan dalam perencanaan | dalam proses perencanaan
pembangunan di Kecamatan | pembangunan
Gunungsitoli Utara
4 Mewujudkan sistem | 10| Meningkatnya pembinaan | Rasio peningkatan kapasitas | 55% | 60% | 65% | 75% | 85%
koordinasi yang terpadu pemerintahan desa di | aparatur Pemerintah Desa
dalam upaya pemberdayaan Kecamatan Gunungsitoli Utara
masyarakat dan desa di|11| Meningkatnya pembinaan tata | Cakupan pembinaan dan | 57% | 67% | 77% | 87% | 97%
wilayah Kecamatan kelola  keuangan desa  di | fasilitasi pengelolaan keuangan
Gunungsitoli Utara Kecamatan Gunungsitoli Utara desa
12| Meningkatnya keberdayaan | Rasio upaya peningkatan | 55% | 60% | 65% | 75% | 80%
masyarakat pedesaan di | keberdayaan masyarakat desa
Kecamatan Gunungsitoli Utara
13| Meningkatnya koordinasi antara | Cakupan sistem pengawasan | 77% | 79% | 81% | 83% | 85%
Unit Kerja/Lembaga dan | internal dan pengendalian
Pemerintahan Desa di | kebijakan KDH
Kecamatan Gunungsitoli Utara
S Mewujudkan kehidupan |14| Meningkatnya kesadaran dan | Cakupan pelayanan dan | 15% | 15% | 20% | 20% | 85%
masyarakat yang religius, ketaatan masyarakat pada | pemeliharaan ketentraman dan
berbudaya dan taat hukum di ketentuan peraturan perundang- | ketertiban umum dan
Kecamatan Gunungsitoli undangan di Kecamatan | pencegahan tindak kriminal
Utara Gunungsitoli Utara
15| Mengurangi permasalahan sosial | Cakupan pemberdayaan fakir | 35% | 45% | 60% | 75% | 90%
dan memberikan pelayanan | miskin, Penyandang Masalah
sosial bagi PMKS dan | Kesejahteraan Sosial (PMKS)
masyarakat miskin di
Kecamatan Gunungsitoli Utara
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NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

TARGET CAPAIAN SASARAN
(TAHUN)

16

Meningkatnya pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga di
Kecamatan Gunungsitoli Utara

Cakupan pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga

75% | 80% | 85% | 90% | 95%

17| Meningkatnya pemahaman dan |a. Cakupan pemahaman |33,6%|47,3%| 60,9% |74,6%| 88,3%
pengamalan terhadap nilai-nilai masyarakat tentang wawasan
wawasan kebangsaan dan kebangsaan
keagamaan di Kecamatan |b. Cakupan penguatan | 55% | 60% | 65% | 70% | 75%
Gunungsitoli Utara kelembagaan organisasi
kemasyarakatan

18

Meningkatnya pelestarian
budaya daerah secara
berkelanjutan

Cakupan pengembangan nilai
budaya

50% | 60% | 70% | 80% | 90%
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Dalam rangka memenuhi kinerja sasaran setiap tahun tersebut
diperlukan cara untuk mencapainya, cara mencapai sasaran berbentuk
strategi dan kebijakan dengan memperhatikan faktor-faktor lingkungan
internal dan eksternal yang mendukung dan menghambat pencapaiannya,
untuk itu dilakukan analisis lingkungan internal dan eksternal sehingga
diperoleh formulasi strategi dan kebijakan yang tepat di Kecamatan

Gunungsitoli Utara.
4.3 Strategi dan Kebijakan

Setiap organisasi ingin terus berkembang untuk meningkatkan
eksistensinya dalam memenuhi tuntutan lingkungan baik internal maupun
eksternal, sehingga organisasi perlu berupaya untuk menggunakan
kemampuan, memperhatikan kelemahan, memanfaatkan peluang dan
mengatasi tantangan yang kompleks.

Selain itu, untuk mencapai sasaran-sasaran jangka menengah tersebut
di atas, diperlukan strategi dan kebijakan yang akan ditempuh. Strategi
merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi. Strategi dijadikan salah satu rujukan penting
dalam perencanaan pembangunan daerah. Rumusan strategi merupakan
pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai yang
selanjutnya akan diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.

Proses dan teknis perumusan strategi Kecamatan Gunungsitoli Utara
untuk periode 2016-2021 dilakukan dengan analisis SWOT, untuk melihat
secara objektif kondisi umum dan potensi sumber daya yang ada serta isu-isu
strategis, baik lingkungan internal maupun lingkungan eksternal.

Strategi SWOT dilakukan dengan 4 (empat) kelompok strategi yakni :

a. Strategi S-0, yaitu dengan menggunakan Kekuatan (Strengths) yang dimiliki
untuk memanfaatkan Peluang (Oppurtinities) yang tersedia.

b. Strategi S-T, yaitu dengan menggunakan Kekuatan (Strengths) yang dimiliki
untuk mencegah Ancaman (Threat) yang diperkirakan dapat terjadi.

c. Strategi W-O, yaitu mengurangi kelemahan (Weakness) yang ada untuk
memanfaatkan Peluang (Oppurtinities) yang tersedia.

d. Strategi W-T, yaitu mengurangi kelemahan (Weakness) yang ada untuk
mencegah Ancaman (Threat) yang diperkirakan dapat terjadi.

Berdasarkan keempat kelompok strategi tersebut, maka dapat
dirumuskan strategi yang ditetapkan untuk meningkatkan dan mendorong

penyelenggaraan pemerintahan. Uraian analisis SWOT terkait perencanaan
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pembangunan jangka menengah Kecamatan Gunungsitoli Utara, sebagi
berikut :
a. Lingkungan Internal

1. Kekuatan (Strengths)

Kecamatan Gunungsitoli Utara akan terus berkembang menjadi
organisasi yang profesional dan handal, karena memiliki kekuatan yaitu :

a. visi dan misi organisasi yang jelas;

b. komitmen yang kuat dari pimpinan dan seluruh staf untuk mewujudkan
visi dan misi organisasi;

c. SDM yang dapat terus ditingkatkan kompetensinya melalui pendidikan dan
pelatihan struktural, teknis, dan fungsional termasuk kerjasama dengan
pihak/lembaga pemerintah yang lain;

d. adanya peningkatan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah setiap
tahunnya.

e. struktur organisasi yang lebih efektif dan dinamis.

f. pengembangan dan pemanfaatan TI dalam pelaksanaan tugas secara efektif
dan efisien; dan

g. meningkatnya image positif pemangku kepentingan dan masyarakat
terhadap Kecamatan Gunungsitoli Utara

h. tersedianya sarana dan prasarana yang cukup memadai yang menunjang
penyelenggaraan administrasi pemerintahan daerah.

i. potensi wilayah Kecamatan Gunungsitoli Utara yang memiliki posisi

strategis.

2. Kelemahan (Weaknesses)

Selain kekuatan-kekuatan yang dimiliki Kecamatan Gunungsitoli Utara
yang dapat mendukung menjadi organisasi yang profesional dan handal
tersebut, perlu mewaspadai kelemahan-kelemahan yang sampai saat ini masih
ada dalam organisasi untuk segera melakukan pembenahan.

Kelemahan-kelemahan tersebut adalah sebagai berikut :

a. peningkatan pengembangan kapasitas SDM belum optimal;

b. pelaksanaan SP dan Standard Operating Procedure (SOP) belum optimal
dalam menunjang tugas dan fungsi Kecamatan Gunungsitoli Utara;

c. belum optimalnya daya dukung sarana dan prasarana;

d. belum optimalnya manajemen pengelolaan keuangan desa yang
berimplikasi  terhadap  efektivitas  penyelenggaraan  pemerintahan

kecamatan;
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[

penyelenggaraan pemerintahan di desa yang ada di wilayah kecamatan
belum sepenuhnya terlaksana dengan baik sesuai aturan, dan

kondisi sosial budaya masyarakat yang masih belum siap dan dapat
menerima setiap pembangunan dan perkembangan yang akan dilaksanakan

di wilayah desa.

. Lingkungan Eksternal
. Peluang (Oppurtinities)

Adapun peluang-peluang dapat dimanfaatkan Pemerintah

Kecamatan Gunungsitoli Utara dalam menyelenggarakan tugas dan

fungsi 5(lima) tahun ke depan antara lain :

a.

adanya komitmen dari pimpinan daerah dalam meningkatkan pelayanan

bagi masyarakat.

. meningkatnya alokasi anggaran pembangunan di wilayah kecamatan.

alokasi anggaran untuk pemerintah desa yang sangat besar, sehingga
diharapkan mampu membantu penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan di wilayah kecamatan.

meningkatnya  kesadaran dan  tuntutan  masyarakat terhadap
profesionalisme aparatur kecamatan.

meningkatnya aktivitas perekonomian dan pembangunan di wilayah
kecamatan.

Ancaman (Threat)

meningkatnya pengaruh negatif dari media sosial yang mempengaruhi cara

pandang masyarakat.

. konflik kepentingan antara unsur pemerintahan desa dan masyarakat

terkait pengelolaan dana desa.

meningkatnya potensi gangguan ketentraman dan ketertiban umum di
wilayah kecamatan.

maraknya peredaran obat-obat terlarang, perdagangan anak, prostitusi,m
dan kekerasan terhadap perempuan di wilayah kecamatan.

sikap apatis dari masyarakat terhadap pambangunan karena kekecewaan
akan janji dan perencanaan yang tidak konsisten da berkesinambungan.

Berdasarkan kondisi lingkungan internal dan eksternal tersebut, maka

dengan menggunakan analisis SWOT dapat dirumuskan strategi Pemerintah

Kecamatan Gunungsitoli Utara Tahun 2016-2021 sebagai berikut :
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a. Misi Petama : Meningkatkan mutu  pelayanan dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat dan desa, serta mutu pelayanan publik di Kecamatan
Gunungsitoli Utara, dengan strategi :

1. Peningkatkan efesiensi dan efektifitas serta profesionalisme perangkat
Kecamatan Gunungsitoli Utara.

2. Penerapan SP dan SOP dalam pelayanan publik di Kecamatan
Gunungsitoli Utara.

3. Penyediaan kebutuhan administrasi perkantoran.

4. Penguatan pelaksanaan program/ kegiatan.

5. Peningkatan ketepatan waktu penyusunan dokumen perencanaan dan
akuntabilitas pengelolaan pelaporan Pemerintah Kecamatan
Gunungsitoli Utara.

6. Pemenuhan kebutuhan pegawai yang memiliki kompetensi dalam
penyelenggaraan pemerintahan di Kantor Kecamatan Gununugsitoli
Utara.

7. Penyediaan fasilitas, sarana dan prasarana kerja yang mendukung

penyelenggaraan pelayanan Pemerintah Kecamatan Gunungsitoli Utara.

b. Misi kedua : Menciptakan kualitas perencanaan pembangunan yang
berkesinambungan di Kecamatan Gunungsitoli Utara, dengan
strategi :

1. Penyediaan kebutuhan data dan informasi pembangunan di
Kecamatan Gunungsitoli Utara.

2. Peningkatan peran masyarakat dalam perencanaan
pembangunan di Kecamatan Gunungsitoli Utara

c. Misi ketiga : Meningkatkan partisipasi seluruh unsur masyarakat
dan lembaga yang ada di wilayah kecamatan, dalam
penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Gunungsitoli Utara,
dengan strategi :

1. Penguatan penyelenggaraan pemerintahan desa oleh Pemerintah Desa
dan BPD.

2. Pendampingan terhadap penyelenggaraan tata kelola keuangan desa.

3. Peningkatan kemampuan masyarakat pedesaan dalam kemandirian
sosial ekonomi.

4. Pengembangan sistem koordinasi antara Unit Kerja/Lembaga di

Kecamatan Gunungsitoli Utara.
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d. Misi keempat : Meningkatkan kehidupan sosial kemasyarakatan di

wilayah kecamatan yang berbudaya, religius dan taat hukum,

dengan strategi :

1. Peningkatan pemahaman masyarakat pada ketentuan peraturan
perundang-undangan di Kecamatan Gunungsitoli Utara.

2. Pengembangan kualitas dan cakupan pelayanan bagi PMKS dan
masyarakat miskin di Kecamatan Gunungsitoli Utara.

3. Pengembangan sistem pembinaan dan pemasyarakatan olahraga di
Kecamatan Gunungsitoli Utara.

4. Peningkatan pemahaman dan pengamalan terhadap nilai-nilai
keagamaan di Kecamatan Gunungsitoli Utara.

5. Pengembangan sistem pelestarian budaya daerah secara berkelanjutan.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1 Rencana Program dan Kegiatan

Sebagai langkah lanjutan dalam pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan maka penjabaran strategi pembangunan ke dalam program dan
kegiatan perlu dilakukan. Program merupakan penjabaran tentang langkah-
langkah pokok yang diambil untuk menindaklanjuti kebijakan dengan tugas
dan fungsi perangkat daerah yang selanjutnya akan dijabarkan kedalam
rencana kegiatan. Kegiatan adalah sesuatu yang harus dilaksanakan oleh
satuan kerja terkait bersama seluruh pemangku kepentingan (stakeholder)
guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pemilihan kegiatan
untuk masing-masing program didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka
menengah perangkat daerah yang kemudian ditetapkan secara terukur melalui
indikator.

Indikator kinerja program yang berisi outcome program. Outcome
merupakan manfaat yang diperoleh dalam jangka menengah yang
mencerminkan berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu
program. Kelompok sasaran adalah pihak yang menerima manfaat langsung
dari jenis layanan perangkat daerah.

Berdasarkan wuraian visi dan misi, Kecamatan Gunungsitoli
Utara mengagendakan berbagai program untuk periode 2016 - 2021
antara lain:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan

antara lain :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

d. Penyediaan Alat Tulis Kantor

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

f. Penyediaan Komponen Isntalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
g. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
h. Penyediaan Makanan dan Minuman Harian, Rapat dan Tamu
i. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
j- Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta Rapat

Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

. RENCANA STRATEGIS (Renstra) KECAMATAN GUNUNGSITOLI UTARA 2016-2021 52
L



10.

11.

L

k. Penyediaan Jasa Administrasi Umum

l. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor

m. Penyediaan Jasa Keamana Kantor

n. Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan
kegiatan antara lain :

a. Pengadaan Meubelair

b. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

e. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan
kegiatan antara lain :

a. Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi diluar daerah
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan, dengan kegiatan antara lain :

a. Penyusunan RENSTRA

Program Perencanaan Pembangunan Daerah, dengan kegiatan
antara lain :

a. Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya, dengan kegiatan antara
lain:

a. Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN

Program Pengembangan Nilai Budaya, dengan kegiatan antara
lain:

a. Fasilitasi Pengembangan Nilai Budaya Tingkat Kecamatan
Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga, dengan
kegiatan antara lain :

a. Fasilitasi Pembinaan Olahrag Tingkat Kecamatan

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan, dengan kegiatan
antara lain :

a. Pelaksanaan Hari-hari Besar Nasional

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan, dengan
kegiatan antara lain :

a. Pelaksanaan Peringatan Hari-Hari Besar Keagamaan

Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak

Kriminal, dengan kegiatan antara lain :
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a. Penyuluhan Pencegahan Praktek Perjudian
b. Penyuluhan Pencegahan Penggunaan Narkoba
12. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan
Daerah, dengan kegiatan antara lain :
a. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-sumber Pendapatan
Asli Daerah
13. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa,
dengan kegiatan antara lain :
a. Fasilitasi Tim Pengendali Pengelolaan Keuangan Desa
14. Program  Peningkatan Sistem  Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanan Kebijakan KDH, dengan kegiatan antara
lain :
a. Rapat Koordinasi Antar Kepala Unit Kerja Tingkat Kecamatan
b. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Kecamatan
15. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan, dengan
kegiatan antara lain :
a. Fasilitasi Tim Penggerak PKK Kecamatan
16. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa,
dengan kegiatan antara lain :
a. Pembekalan Tugas-tugas Perangkat Desa
Untuk Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Utara dapat dilihat pada lampiran tabel 5.1 berikut ini :
17. Program Pelayanan Perizinan
a. Fasilitasi Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

(PATEN) Kec. Gunungsitoli Utara
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Tabel 5.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Kantor Kecamatan Gunungsitoli Utara Kota Gunungsitoli

Tahun 2016-2021

Mewujudkan
penyelenggaraan
ot |t
" . i . i . Administrasi L . 90% 91% |208.500.000 92% 208.917.000 | 93% |209.334.834| 94% |230.268.317| 95% | 230.728.854| 95% | 1.087.749.005| Gunungsit | Gunung
profesional, efektif dan administrasi administrasi e e Administrasi oli Utara sitoli
efisien di Kantor perkantoran perkantoran Perkantoran
Kecamatan
Gunungsitoli Utara
Tersedianya
Penyediaan Jasa | materal, perangko | 4 | 1| 4500000 | ! 1500000 | - ' | 1500000 | ' | 1500000 - | 1500000] ! 7.500.000
Surat Menyurat dan benda pos Tahun R Tahun e Tahun e Tahun e Tahun e Tahun R
lainnya
Penyediaan Jasa Terse.d fanya piaya
Komunikasi, Sumper | 'K€MNg - liSUk |y po g ! 1 8000000 | - 8000000 | - ' [so000000 | .| |&o00000| .| | 8oooooo | ..! | 40.000.000
Dava Air da’n Listrik kantor dan rumah Tahun R Tahun R Tahun R Tahun R Tahun R Tahun R
V dinas
Penyediaan Jasa Tersedianya biaya 1 1 1 1 1 1
] Jasa kebersihan | 1 Tahun 12.000.000 12.000.000 12.000.000 18.000.000 18.000.000 72.000.000
Kebersihan Kantor kantor Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Penyediaan Alat Tulis | Tersedianya alat 1 1 1 1 1 1
Kantor tulis kantor 1 Tahun Tahun 14.000.000 Tahun 14.417.000 Tahun 14.417.000 Tahun 15.000.000 Tahun 15.000.000 Tahun 72.834.000
Penyediaan Barang Tersedianya _ biaya
cetak stempel dan 1 1 1 1 1 1
Cetakan dan 1 Tahun 6.000.000 6.000.000 6.000.000 8.768.317 9.228.854 35.997.171
Penggandaan fotocopy surat-surat Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
kantor
. Tersedianya
Penyediaan . .
Kor!ponen instalasi komponen instalasi 1 1 1 1 1 1
s listik ~ bangunan | 1 Taklhun 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 10.000.000
Listrik/Penerangan Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Bangunan Kantor kgntor dan rumah
dinas camat
Penyediaan  Bahan Tersedianya  biaya
Bacaan dan pengadaan bahan
bacaan dan 1 1 1 1 1 1
Peraturan 1 Tahun 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 6.000.000
Perundang- peraturan Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Undangan perundang-
undangan
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. Tersedianya
Penyediaan
Makanan dan | Makanan dan 1 1 1 1 1 1
8 : ; minuman  harian 1 Tahun 32.500.000 32.500.000 32.500.000 32.500.000 32.500.000 162.500.000
Minuman  Harian, cqawal. rapat staf Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Rapat dan Tamu pegawal, rap
dan tamu kantor
Tersedianya biaya
Rapat-rapat perjalanan  dinas
Koordinasi dan | menghadiri rapat, 1 1 1 1 1 1
9 Konsultasi ~ Keluar | koordinasi dan 1Tahun Tahun 25000000 Tahun 25.000.000 Tahun 25.000.000 Tahun 25000000 Tahun 25.000.000 Tahun 125.000.000
Dearah konsultasi ke luar
daerah
Tersedianya biaya
. perjalanan  dinas
Monitoring/Survey/P dalam rangka
engawasan/Evaluas -
i seta Rapat | Mmonitoringisurveylp 1 1 1 1 1 1
10 Koordinasi dan z(r;lg';tgwasan/evarI:;‘Zlt 1 Tahun Tahun 45.000.000 Tahun 45.000.000 Tahun 45.000.000 Tahun 45.000.000 Tahun 45.000.000 Tahun 225.000.000
Konsultasi  Dalam koordinasi dan
Daerah .
konsultasi ~ dalam
daerah
Tersedianya
Penyediaan  Jasa | honorarium 1 1 1 1 1 1
11 Administrasi Umum pengelola keuangan 1 Tahun Tahun 35.000.000 Tahun 35.000.000 Tahun 35.000.000 Tahun 35.000.000 Tahun 35.000.000 Tahun 175.000.000
dan barang kantor
) Tersedianya biaya
Penyediaan  Jasa | . . . 1 1 1 1 1 1
12 Administrasi Kantor f::tor administrasi 1 Tahun Tahun 12.000.000 Tahun 12.000.000 Tahun 12.000.000 Tahun 18.000.000 Tahun 18.000.000 Tahun 72.000.000
Penvedi J Tersedianya biaya 1 1 1 1 1 1
43 envedlaan  Jasa | paes keamanan | 1 Tahun 12.000.000 12.000.000 12.000.000 18.000.000 18.000.000 72.000.000
Keamanan Kantor kantor Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Penyediaan Tersedianya 1 1 1 1 1 1
14 Peralatan peralatan 1 Tahun 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 11.500.000
Kebersihan Kantor kebersihan kantor Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Mengembangkan Tersedianya fasilitas,
kompetensi pegawai | Sarana dan prasarana
dan penyediaan kerja yang Rasio Program Cakupan
I [ EREE mendukung pemenuhan Peningkatan Ketersediaan Kecamatan | Kota
P penyelenggaraan sarana L. Sarana dan Sarana dan 75,% 76% 86.500.000 | 77% 86.673.000 78% | 86.846.346 79% | 95.530.981| 80% | 95.722.043 | 80% 451.272.370 | Gunungsit Gunung
pelayanan yang pelayanan prasarana Prasarana Prasarana oli Utara sitoli
mendukung Pemerintah kerja Aparatur Aparatur
Kecamatan
Gunungsitoli Utara
1 Pengadaan Tersedianya 1Tahun ! | 20000000 | - 20.000.000 ! 120000000 | ..' |25000000| ' | 25000000 ! 110.000.000
Meubelair meubelair Tahun T Tahun T Tahun T Tahun T Tahun T Tahun s
2 Pengadaan Tersedianya
Peralatan dan | peralatan dan 1 1 1 1 1 1
Perlengkapan perlengkapan kantor 1 Tahun Tahun 30.000.000 Tahun 30.000.000 Tahun 30.000.000 Tahun 30.000.000 Tahun 30.000.000 Tahun 150.000.000
Kantor
3 Pemeliharaan Terpeliharanya
Rutin/Berkala Peralatan  gedung 1 1 1 1 1 1
Peralatan  Gedung | kantor dengan baik 1 Tahun Tahun 8.500.000 Tahun 8.673.000 Tahun 8.846.346 Tahun 9.204.527 Tahun 9.222.043 Tahun 44.445.116
Kantor
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. Terlaksananya
Pemeliharaan :
4  RuinBerkala ES%Z"QZ?Q" 1 Tahun ! 8.000.000 | | 8.000.000 | 8000000 ! | go00.000 | ! 8.000.000 | ] 40.000.000
Kendaraan dinas/onarasional Tahun RN Tahun R Tahun R Tahun R Tahun R Tahun R
Dinas/Operasional K P
antor
Pemeliharaan Terpeliharanya 1 1 1 q 1 1
5  Rutin/Berkala gedung  Kantor | 4 apyq Tah 20000000 | 20000000 | L. [20.000000 | 123500000 L 23500000 | . 107.000.000
Gedung Kantor dengan baik ahun ahun ahun ahun ahun ahun
Mengembangkan Tersedianya pegay\!a! Ras_io
kompetensi pegawai | Yang memiliki | peningkatan Program
dan penyediaan kompetensi  dalam | kapasitas D [ Rasio Peningkatan Kecamatan Kota
penyelenggaraan sumber L. Ka asgitas s Kapasitas Sumber 70% 75% 17.000.000 | 80% 17.034.000 85% [17.068.068 | 90% |[18.774.875| 95% | 19.713.619| 95% 89.590.562 | Gunungsit Gunung
sa:ana plasarand pemerintahan di | daya Dasa Aparatur Daya Aparatur oli Utara sitoli
pelayanan yang | Kantor Kecamatan | aparatur
mendukung Gununugsitoli Utara
Mengikuti  Kegiatan kMaeprggist}::myzumber
Diklat/Bimtek/Works 1 1 1 1 1 1
1 hop/Kursus/Sosialis daya aparatur 1 Tahun Tahun 17.000.000 Tahun 17.034.000 Tahun 17.068.068 Tahun 18.774.875 Tahun 19.713.619 Tahun 89.590.562
asi
Mewujudkan Meningkatnya kinerja | Penilaian R
penyelenggaraan Pemerintah Laporan Pen?n Pt
administrasi Kecamatan Kinerja Pen gmban e Cakupan Sistem Koeaatn Kota
pemerintahan yang | Gunungsitoli Utara Pemerintah I nSigtem gang Pelaporan Capaian 759, ) ) ) ) ) ) ) ) 30% 5000000 | 80% 5,000,000 Gunungsit Gunun
profesional, efektif dan Kinerja : ) Kinerja dan ? ’ S ’ R nung nung
efisien di  Kantor Kecamatan by Gy Keuangan altize ziel
Y Kinerja dan
Kecamatan Gunungsitoli TENERTED
Gunungsitoli Utara Utara 9
Tersusunnya 1 1
Penyusunan RENSTRA  Kantor 1
! RENSTRA Kecamatan Dokumen ) ) ) ) ) ) 210:# 5.000.000 210:# 5.000.000
Gunungsitoli Utara
Menciotakan Tersedianya data dan | Rasio
o e':olaan data dan informasi penyediaan Cakupan
!:Ifogmasi T pembangunan di | data dan Program Ketersediaan Koeamatn Kota
dokumen perencanaan gﬁii’:;;f?o i Utara :‘::1’[’)':13“" V. g::;::;zz’;n g::(el::::aan 70% 72% | 15.000.000 | 74% | 15.030.000 | 76% |15.060.060 | 78% |16.566.066| 80% | 17.394.369 | 80% | 79.050.495 | Gunungsit | Gunung
E:Rz:ll}?ausnan y::g an yang Daerah Pembangunan c I Sl
AP e terbaharuka Daerah
9 n
Pelaksanaan Terlaksananya
1 Musrenbang Musrenbang Tingkat 1Keg. 1Keg. | 15.000.000 | 1Keg. 15.030.000 | 1Keg. |15.060.060 | 1Keg. |16.566.066| 1Keg. | 17.394.369| 1Keg. | 79.050.495
Kecamatan Kecamatan
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Mewujudkan kehidupan | Mengurangi Cakupan
masyarakat yang permasalahan sosial pemberdaya ) L)
A . ; Pemberdayaan Pemberdayaan
religius, berbudaya dan | dan memberikan an fakir AR TR
" . . s Fakir Miskin, Fakir Miskin,
taat hukum di pelayanan sosial bagi | miskin, TETD e s Kecamatan Kota
Kecamatan PMKS dan Penyandang Vi Masﬁlah 9 Masilah 9 30% 35% | 25.000.000 | 45% 25.050.000 60% |25.100.100 [ 75% |27.610.110 90% | 28.990.616 [ 90% 131.750.826 | Gunungsit | Gunung
Gunungsitoli Utara masyarakat miskin di Masalah e e e oli Utara sitoli
Kecamatan Kesejahtera Sosial (PMKS) Sosial (PMKS)
Gunungsitoli Utara an Sosial lainnva lainnya
(PMKS) v V
Fasiltasi Terlaksananya
Pengelolaan  dan Fasiltasi 1 1 1 1 1 1
1 A Pengelolaan  dan | 1 Tahun 25.000.000 25.050.000 25.100.100 27.610.110 28.990.616 131.750.826
Pendistribusian Pendistribusian Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Raskin
RASKIN
Mewujudkan kehidupan | Meningkatnya Cakupan
e e e
? . . VIl Pengembangan Pengembangan 40% 50% 30.000.000 | 60% 30.060.000 70% | 30.120.120 80% |33.132.132| 90% | 34.788.739 | 90% 158.100.991 | Gunungsit Gunung
ol e C D DR Nilai Budaya Nilai Budaya oli Utara sitoli
Kecamatan
Gunungsitoli Utara
Fasiltasi fTe'.'f“ksf“”a”ya
asilitasi
1 Pengembangan pengembangan nilai | 1Tahun ! 130000000 .. 30060000 | - [30120120 | -1 [s3a32132| ! | 34788739 ..' | 158.100991
Nilai Budaya budaya fingkat Tahun R Tahun e Tahun . Tahun B Tahun e Tahun B
Tingkat Kecamatan
kecamatan
Mewujudkan kehidupan | Meningkatnya Cakupan
masyarakat yang | pembinaan dan | pembinaan Program Cakupan Koeaatn Kota
CUFRG, BTG | [CUESEREEN ) G vy HEIHIEECET FET AT A 70% 75% | 15000000 | 80% | 15.030.000 | 85% |15.060.060 | 90% |16.566.066| 95% | 17.394.369| 95% | 79.050.495 | Gunungsit | Gunung
taat hukum di | olahraga di | pemasyarak Pemasyarakatan Pemasyarakatan oli Utara sitoli
Kecamatan Kecamatan atan Olahraga Olah Raga
Gunungsitoli Utara Gunungsitoli Utara olahraga
Fasilitasi Terlaksananya
Pembinaan fasilitasi pembinaan
1 Olahraga  Tingkat | olahraga ftingkat 1 Keg. 1Keg. | 15.000.000 | 1Keg. 15.030.000 | 1Keg. |15.060.060 | 1Keg. |16.566.066| 1Keg. | 17.394.369| 1Keg. | 79.050.495
Kecamatan kecamatan
Mewujudkan kehidupan | Meningkatnya Cakupan
masyarakat yang pemahaman dan pemahaman
L1 Cakupan
religius, berbudayadan | pengamalan terhadap | masyarakat Program e Kecamatan Kota
Ezilnime clalENEZEn ) (I i ORI Masyarakat 20% | 336% | 25000000 | 47,30% | 25.050.000 | 60,90% | 25.100.100 | 74,60% |27.610.110| 88,30% | 28.990.616 | 88,30% | 131.750.826 | Gunungsit | Gunung
Kecamatan kebangsaan dan wawasan Wawasan . o
Gunungsitoli Utara keagamaan di kebangsaan Kebangsaan tl(e:;::g;l;l:nwasan altize cizl
Kecamatan
Gunungsitoli Utara
Pelaksanaan Terlaksananya
1 Peringatan Hari-hari | Peringatan hari-hari 1Keg. 1Keg. | 25.000.000 | 1Keg. 25.050.000 | 1Keg. |25.100.100 | 1Keg. |[27.610.110| 1Keg. | 28.990.616 | 1Keg. | 131.750.826
Besar Nasional besar nasional
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Daerah

Mewujudkan kehidupan | Meningkatnya Cakupan
masyarakat yang pemahaman dan penguatan Cakupan
religius, berbudaya dan | pengamalan terhadap | kelembagaa n
taat hukum di nilai-nilai wawasan n organisasi LG L CILEED penaiaia pecamaan LG
o kebangsaan dan kemasyarak X Pengembangan Kelembagaan 50% 55% 16.000.000 | 60% 16.032.000 65% | 16.064.064 70% |17.670.470( 75% | 18.553.994 | 80% 84.320.528 | Gunungsit Gunung
Gunungsitoli Utara keagamaan di o Wawasan Kebangsaan | Organisasi oli Utara sitoli
T Kemasyarakatan
Gunungsitoli Utara
Pelaksanaan Peringatan | Terlaksananya
1 Hari-hari Besar | Peringatan hari-hari 2 Keg. 2Keg. | 16.000.000 | 2Keg. 16.032.000 | 2Keg. |16.064.064 | 2Keg. |17.670.470| 2Keg. | 18.553.994 | 2Keg. 84.320.528
Keagamaan besar keagamaan
Mewujudkan kehidupan | Meningkatnya Cakupan
masyarakat yang kesadaran dan pelayanan
religius, berbudaya dan ketaatan masyarakat dan
taat hukum di pada ketentuan pemeliharaa Cakupan
Kecamata.n : peraturan pt:zrundang- n Program.PemeIiharaan Pemeliharaan e Kota
el ;’e“::;g:t;‘nd' '(;:‘ne""a"‘a“ Xi g::g:;:‘hba"‘naﬁ:::k Kantrantibmas dan | 10% 15% | 10.000.000 | 15% | 10.020.000 | 20% |10.040.040 | 20% |11.044.044| 85% | 11.596.246| 855 | 52700330 | Gunungsit | Gunung
Gunungsitoli Utara ketertiban Kriminal .F;.e ncegah.a n allliz sl
— - indak Kriminal
pencegahan
tindak
kriminal
Penyuluhan Terfasilitasinya
1 Pencegahan  Praktek | penyuluhan praktek 1 Keg. 1Keg. | 5.000.000 | 1 Keg. 5.020.000 1Keg. | 5.040.040 1Keg. | 6.044.044 | 1Keg. | 6.596.246 | 1Keg. 27.700.330
Perjudian perjudian
Terfasilitasinya
Penyuluhan penyuluhan
2 Pencegahan pencegahan 1Keg. 1Keg. | 5.000.000 | 1Keg. 5.000.000 1Keg. | 5.000.000 | 1Keg. | 5.000.000 | 1Keg. | 5.000.000 | 1Keg. 25.000.000
Penggunaan Narkoba penggunaan
narkoba
Mewujudkan Meningkatnya
penyelenggaraan ketepatan waktu | Cakupan
administrasi penyusunan ketersediaan
pemer!ntahan yang CELIE CELIE Program Peningkatan Rasio ketersediaan
profesional, efektif dan perencanaan dan | perencanaa dan Pengembangan R Kecamatan Kota
efisien di Kantor akuntabilitas n dan sistem Xl Pengelolaan Keuangan | pengelolaan 65% 70% | 10.000.000 | 75% 10.020.000 80% [ 10.040.040 | 85% |[11.044.044| 90% | 11.596.246 | 90% 52.700.330 | Gunungsit | Gunung
Kecamatan pengelolaan pelaporan D keuangan daerah oli Utara sitoli
Gunungsitoli Utara pelaporan capaian
Pemerintah kinerja dan
Kecamatan keuangan
Gunungsitoli Utara
Intensifikasi dan Tersglengga(rjanyat
S sumber pendapatan
1 Ejrfggf'g';ﬂap;‘éﬂzl asli daerah 1 Tahun Ta;un 10.000.000 Ta;un 10.020.000 Ta;un 10.040.040 Ta;un 11.044.044 Ta:wn 11,596.246 Ta:]un 52.700.330
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Mewujudkan sistem | Meningkatnya Cakupan
koordinasi yang | pembinaan tata kelola | pembinaan Program Cakupan
terpadu dalam upaya | keuangan desa di | dan fasilitasi Pembinaan dan Pembinaan dan Kecamatan Kota
pemberdayaan Kecamatan pengelolaan X Fasilitasi Fasilitasi 55% 57% 30.000.000 | 67% 30.060.000 7% | 30.120.120 87% |33.132132 97% | 33.198.396 | 97% 156.510.648 | Gunungsit Gunung
masyarakat dan desa di | Gunungsitoli Utara keuangan Pengelolaan Pengelolaan oli Utara sitoli
wilayah Kecamatan desa Keuangan Desa Keuangan Desa
Gunungsitoli Utara
Fasiitasi  Tim | leriaksananya
Pengendali fasiitasi —Tim 1 1 1 1 1 1
1 P Pengendali 1 Tahun 30.000.000 30.060.000 30.120.120 33.132.132 33.198.396 156.510.648
engelolaan Pengelolaan Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Keuangan Desa K
euangan Desa
Meningkatnya Cakupan Program
Mewujudkan sistem | koordinasi antara | sistem Peningkatan Cakupan Sistem
koordinasi yang | Unit Kerja/Lembaga | pengawasan Sistem Pengawasan e Kota
:fe’lzab"e‘: da‘;;'::‘ Upaya gzga dfer;:;'a'l‘l;aa'}:: :‘e':g:" d;:iaa" XIv I':;:f::l’z:‘“ g‘:ﬁ;"eﬂ:;gn 75% 77% | 20.000.000 | 79% | 20.040.000 | 81% |20.080.080 | 83% |22.088.088| 85% | 22.132.264| 85% | 104.340.432 | Gunungsit | Gunung
masyarakat dan desa di | Gunungsitoli Utara n kebijakan Pengendalian Pelaksanaan allliz sl
wilayah Kecamatan KDH Pelaksanaan Kebijakan KDH
Gunungsitoli Utara Kebijakan KDH
Rapat  Koordinasi Tercapainya
Antar Kepala Unit | koordinasi antar
1 Kerja Tingkat | kepala unit kerja 1Keg. 1Keg. | 7.500.000 | 1Keg. 7.500.000 1Keg. | 7.500.000 | 1Keg. | 7.500.000 | 1Keg. | 7.500.000 | 1Keg. | 37.500.000
Kecamatan tingkat kecamatan
Rapat Koordinasi | Tercapainya rapat
2 ?ﬁgﬁ;;”tah ';Zg;‘::;:‘n fingkat | 4ieg. | 1Keg. |12500000| 1Keg. | 12540000 | 1Keg. |12580.080 | 1Keg. |14.588.088| 1Keg. | 14.632.264| 1Keg. | 66.840.432
Kecamatan
Mewujudkan  sistem | Meningkatnya Rasio upaya
koordinasi yang | keberdayaan peningkatan Program Rasio upaya
terpadu dalam upaya | masyarakat pedesaan | keberdayaan Peningkatan peningkatan Kecamatan Kota
pemberdayaan di Kecamatan | masyarakat XV Keberdayaan keberdayaan 50% 55% | 25.000.000 | 60% 25.050.000 65% | 25.100.100 75% | 27.610.110 80% | 28.990.616 | 80% 131.750.826 | Gunungsit Gunung
masyarakat dan desa di | Gunungsitoli Utara desa Masyarakat masyarakat desa oli Utara sitoli
wilayah Kecamatan Pedesaan
Gunungsitoli Utara
Faslitass  Tim ;iﬁ'ﬁﬁ?”a”ya -
1 Eenggerak PKK Penggerak  PKK 1 Keg. 1Keg. | 25.000.000 | 1Keg. 25.050.000 | 1Keg. [25.100.100 | 1Keg. |[27.610.110| 1Keg. | 28.990.616| 1Keg. | 131.750.826
ecamatan
Kecamatan
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Mewujudkan sistem | Meningkatnya 0
koordinasi yang | pembinaan Ras?lok t Program Rasio Peningkat
terpadu dalam upaya | pemerintahan desa di Eenlngtaan Peningkatan KZSI:sit::mg atan Kecamatan Kota
pemberdayaan Kecamatan et XVl Kapasitas P 50% 55% | 20.000.000 | 60% | 20.040.000 | 65% |20.080.080 | 75% |22.088.088| 85% | 23192492 80% | 105.400.660 | Gunungsit | Gunung
masyarakat dan desa di | Gunungsitoli Utara gpara ur Aparatur paratur oli Utara sitoli
y emerintah . Pemerintah Desa
wilayah Kecamatan Desa Pemerintah Desa
Gunungsitoli Utara
Pembekalan Terla;)kska r;anyat
1 Tugasugas P an oe | 1Keg. | 1Keg. |20.000.000| 1Keg. | 20040000 | 1Keg. |20.080.080 | 1Keg. |22088.088| 1Keg. | 23.192492| 1Keg. | 105400660
Perangkat Desa 9as P
pemerintah desa
Mewujudkan Meningkatnya Cakupan
penyelenggaraan ketepatan waktu Ketersediaan
administrasi penyusunan dokumen dokumen Program Rasio ketersediaan
pemerintahan yang perizinan pemerintah pelayanan XVII Pelayanan dokumen pelayanan 50% 55% | 40.000.000 | 60% 40.040.000 65% | 40.080.080 75% | 42.088.088| 85% | 43.192.492| 80% 205.400.580
professional, efektif dan Kec. Gunungsitoli peizinan Perizinan perizinan Kecamatan Kota
efisiendi kantor Utara administrasi Gunungsitol | Gunungs
Kec.Gunungsitoli Utara terpadu i Utara itoli
Fasilitasi Terlaksananya
Pelaksanaan pelayanan  bidang
Pelayanan perizinan dan non
1 Adminisirasi perizinan 1Keg. | 1Keg. |40.000.000 | 1Keg. | 40.040.000 | 1Keg. |40.080.080 | 1Keg. |42088.088| 1Keg. | 43.192.492| 1Keg. | 205.400.580
Terpadu
Kecamatan
(PATEN) Kec.
Gunungsitoli Utara
Gunungsitoli Utara, Maret 2017
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5.1 Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran RPJMD
5.1.1 Pengertian Indikator Kinerja

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif
dan/atau kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat,
dan/atau dampak yang menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu
program atau kegiatan.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, Kecamatan
Gunungsitoli Utara menetapkan beberapa indikator kinerja yang akan dicapai
dalam kurun waktu lima tahun sebagai penjabaran dari Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang tertuang dalam RPJMD. Target pencapaian kinerja sesuai
indikator yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja
Perangkat = Daerah dengan  pemerintah. Perangkat Daerah  akan
mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah setiap tahun melalui
dokumen Laporan Kinerja (LKj) tahunan dan lima tahunan akhir masa jabatan
Kepala Daerah.

Penyusunan penetapan kinerja ini dimulai dengan
merumuskan Renstra yang merupakan rencana jangka mengengah
(lima tahunan) yang dilanjutkan dengan menjabarkan rencana lima
tahunan tersebut kedalam rencana kinerja tahunan. Berdasarkan
rencana kinerja tahunan tersebut, maka diajukan dan disetujui
anggaran yang dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan
tersebut. Berdasarkan rencana kinerja tahunan yang telah disetujui
anggarannya, maka ditetapkan suatu penetapan kinerja yang
merupakan kesanggupan dari penerima mandat untuk mewujudkan

kinerja seperti yang telah direncanakan.

5.1.2 Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada RPJMD 2016-2021
Berdarsarkan RPJMD Kota Gunungsitoli 2016-2021 terdapat

indikator kinerja yang harus diacu oleh Pemerintah Kecamatan

Gunungsitoli Utara, indikator kinerja RPJMD tersebut antara lain :

1. Nilai LAKIP Pemerintah Daerah

2. Opini BPK dalam Laporan Keuangan Daerah

3. Rasio Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintahan Kecamatan dan

Desa

Jumlah Grup Kesenian

Penegakan Perda

PMKS yang memperoleh bantuan sosial

N o s

Penanganan penyandang masalah sosial

. RENCANA STRATEGIS (Renstra) KECAMATAN GUNUNGSITOLI UTARA 2016-2021 62
L



8. Persentase kepemilikan Kartu Keluarga
9. Persentase kepemilikan Kartu Tanda Penduduk (KTP)
10. Persentase kepemilikan Akte Kelahiran usia anak (0-18 tahun)

11. Persentase kepemilikan Akte Perkawinan

12. Persentase kepemilikan Akte Perceraian

13. Rata-rata jumlah binaan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM)
14. Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK

15. LPM berprestasi

16. PKK aktif

17. Jumlah kegiatan kepemudaan

18. Jumlah kegiatan olahraga

19. Lapangan olahraga

20. Penyelenggaraan festival seni dan budaya

21. Persentase Ketersediaan Dokumen Perizinan

Indikator Kinerja Kecamatan Gunungsitoli Utara yang mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD disertai dengan target kinerja dalam kurun waktu

5 (lima) tahun periode 2016-2021 dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 5.2
Indikator Kinerja Kecamatan Gunungsitoli Utara Yang Mengacu Pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2016 s/d 2021

Indikator Indikator Target Capaian Setiap Tahun
No Kinerja Kinerja Satuan 'Tahyn [ Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
RPJMD Renstra 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Nilai LAKIP Nilai evaluasi | Nilai Baik Baik Baik | Sangat | Sangat
Pemerintah Laporan Baik Baik
Daerah Kinerja
Kecamatan
2 | Opini BPK Porsentase persen 100 100 100 100 100
dalam Laporan temuan BPK/
Keuangan Inspektorat
Daerah yang
ditindaklanjuti
Tingkat tertib persen 100 100 100 100 100
pengelolaan
barang
/asset daerah
3 | Rasio Rasio persen 60 65 75 85 80
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas Kapasitas
Kelembagaan Kelembagaan
Pemerintahan Pemerintahan
Kecamatan dan Desa
Desa
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 | Jumlah Grup S Jumlah Kali 2 2 3 3 4
Kesenian keikutsertaan
pada  festival
seni budaya
utusan  Grup
Kesenian yang
ada di wilayah
Kecamatan
S | Penegakan 6 Pelaksanaan Kali 2 4 4 4 4
Perda sosialisasi
terkait Perda
dan Produk
Hukum lainnya
6 | PMKS yang 7 Cakupan persen | 30,4 44 .4 58,5 72,5 86,5
memperoleh PMKS yang
bantuan sosial terdata untuk
mendapat
bantuan sosial
7 | Penanganan 8 Penanganan persen | 38,4 50,01 61,5 73,07 88,4
penyandang penyandang
masalah sosial masalah sosial
8 | Persentase 9 Cakupan persen 60 75 80 85 90
kepemilikan masyarakat
Kartu Keluarga yang dilayani
dalam
pengurusan
Kartu Keluarga
9 | Persentase 10 Cakupan persen 60 75 80 85 90
kepemilikan masyarakat
Kartu Tanda yang dilayani
Penduduk dalam
(KTP) pengurusan
KTP
10 | Persentase 11 Cakupan persen 60 75 80 85 90
kepemilikan masyarakat
Akte Kelahiran yang dilayani
usia anak (O- dalam
18 tahun) pengurusan
Akte Kelahiran
usia anak (O-
18 tahun)
11 | Persentase 12 Cakupan persen 60 75 80 85 90
kepemilikan masyarakat
Akte yang dilayani
Perkawinan dalam
pengurusan
Akte
Perkawinan
12 | Persentase 13 Cakupan persen 60 75 80 85 90
kepemilikan masyarakat
Akte yang dilayani
Perceraian dalam
pengurusan
Akte
Perceraian
13 | Rata-rata 14 Rata-rata persen | 0,75 1,00 1,5 2,00 2,00
jumlah binaan jumlah binaan
Lembaga Lembaga
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
(LPM) (LPM)
14 | Rata-rata 15 Rata-rata persen | 0,75 1,00 1,5 2,00 2,00
jumlah jumlah
kelompok kelompok
binaan PKK binaan PKK
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
15 | LPM berprestasi 16 LPM berprestasi | persen | 6,00 | 6,00 | 6,00 6,00 6,00
16 | PKK aktif 17 PKK Aktif persen | 100 100 | 100 100 100
17 | Jumlah kegiatan | 18 Jumlah kegiatan | Jenis 2 4 4 4 4
kepemudaan kepemudaan
18 | Jumlah kegiatan | 19 Jumlah kegiatan | Kali 2 4 4 4 4
olahraga olahraga
19 | Lapangan 20 Jumlah Buah 1 1 1 1 1
Olahraga Lapangan
Olahraga
20 | Penyelenggaraan |21 Jumlah Kali 1 2 3 4 4
festival seni dan Penyelenggaraan
budaya festival seni dan
budaya
21 | Persentase 22 | Cakupan persen | 60 75 80 85 90
Ketersediaan masyarakat yang
Dokumen dilayani dalam
Perizinan pengurusan
Dokumen
Perizinan
Gunungsitoli Utara, Maret 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI UTARA,
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gunungsitoli Utara
berlaku sejak dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2021. Langkah-
langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan sampai dengan
pelaksanaannya.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra Kecamatan Gunungsitoli
Utara Tahun 2016-2021 1ini sangat ditentukan oleh kesiapan
kelembagaan, sumber daya manusia dan sumber pendanaannya serta
komitmen dari semua pihak (pimpinan, staf dan para pemangku
kepentingan) wuntuk arif dan bijaksana pada penyelenggaraan
pemerintahan. Selain itu, dukungan dari seluruh masyarakat yang
taat dan disiplin dalam proses pelaksanaannya dapat membantu
terwujudnya tujuan sesuai dengan target yang diharapkan.

Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Renstra ini, setiap
tahun perlu dilakukan evaluasi. Apabila diperlukan, dapat dilakukan
perubahan/revisi terhadap muatan Renstra ini, termasuk revisi
indikator kinerja dengan mengacu pada ketentuan yang berlaku.

Berkaitan dengan itu, seluruh penyelenggara pemerintahan,
masyarakat dan seluruh stakeholder harus secara bersungguh-
sungguh melaksanakan program-program pelayanan yang berkualitas,
pemberdayaan yang berkualitas, bermanfaat dan berkesinambungan
serta pembangunan secara efektif dan efisien yang tertuang dalam
Renstra Kecamatan Gunungsitoli Utara Tahun 2016-2021 sehingga
mampu memberikan hasil yang dapat dinikmati oleh seluruh
masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Gunungsitoli Utara
Kota Gunungsitoli.

Demikian disampaikan dan atas perhatian diucapkan

terimakasih.
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