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BAB  I 

PENDAHULUAN  
 

 

 

 

1.1.LATAR BELAKANG 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) merupakan unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didukung 

dengan perencanaan yang baik sesuai dengan visi dan misi organisasi. Pendekatan 

yang dilakukan adalah melalui perencanaan strategis yang merupakan serangkaian 

rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan oleh 

organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan 

sebelumnya. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 mengamanatkan bahwa setiap 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) diwajibkan menyusun rencana strategis 

yang selanjutnya disebut Renstra SKPD. Renstra SKPD memuat visi, misi, tujuan, 

strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya, berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. 

Sementara itu, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2005 menyebutkan bahwa 

Renstra SKPD merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) 

tahun. di dalam ketentuan lainnya yaitu Instruksi Presiden Republik Indonesia 

Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dinyatakan 

bahwa perencanaan strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan agar 

mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional dan global dan tetap 

berada dalam tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Dokumen Rencana Strategis dimaksud setidaknya memuat visi, misi, tujuan sasaran 

dan strategi (cara mencapai tujuan dan sasaran), serta memuat kebijakan, program 

dan kegiatan.  

Terkait dengan penyusunan Renstra SKPD, Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 54 Tahun 2010 telah mengatur bahwa RPJMD yang telah ditetapkan 

dengan peraturan daerah harus menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra 

SKPD. Visi, misi, tujuan, strategi dan kebijakan yang tertuang di dalam renstra 

SKPD dirumuskan dalam rangka mewujudkan pencapaian sasaran program yang 

ditetapkan dalam RPJMD. 

Pemerintah Kota Gunungsitoli telah menetapkan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021 yang dituangkan dalam 

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021. RPJMD Kota 

Gunungsitoli Tahun 2016-2021 adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 

5 (lima) tahunan sebagai penjabaran visi, misi dan program Kepala Daerah. 

Berdasarkan uraian di atas, maka Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli sebagai salah satu SKPD di lingkungan Pemerintah Kota 

Gunungsitoli menyusun dan menetapkan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 dengan berpedoman pada RPJMD Kota 

Gunungsitoli Tahun 2016-2021 Selanjutnya Renstra Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan yang telah ditetapkan harus menjadi pedoman dalam penyusunan Renja 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan yang merupakan dokumen prencanaan tahunan 

dan penjabaran dari perencanaan periode 5 (lima) tahunan. 
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1.2.DASAR HUKUM 
 

Adapun dasar hukum dalam penyusunan  Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan ini, sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara. 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Kota Gunungsitoli Provinsi Sumatera Utara 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 

Pemerintah Daerah 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata 

Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 Tentang 

Pembagian Urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

7. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2014 Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2013-2018 

8. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Gunungsitoli Tahun 2011-2031 

9. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Gunungsitoli Tahun 

2005-2025 

10. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli Tahun 

2016-2021 

11. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2009  Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan  Kota Gunungsitoli 

 
 

1.3.MAKSUD DAN TUJUAN 

 

Penyusunan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli 

Tahun 2016-2021 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan jangka menengah 

yang menjabarkan RPJMD Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 dengan tugas 

pokok dan fungsi yang diamanatkan kepada Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli sesuai dengan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 

2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Gunungsitoli. 

Tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli tahun 2016-2021 untuk dijadikan landasan/ pedoman dalam 

penyusunan Renja Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli, penguatan 

peran para stakeholders dalam pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah, 

serta sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima 

tahunan Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli. 
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1.4.SISTEMATIKA 

 

Penyusunan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli 

dilakukan oleh Tim Penyusun Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli. Dalam proses penyusunan Renstra juga melibatkan seluruh anggota 

organisasi dalam rapat-rapat internal serta melibatkan Stakeholders Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli, dalam rapat koordinasi. Keterlibatan 

beberapa pihak baik internal maupun eksternal ini terutama untuk memberikan 

masukan-masukan dalam penyusun Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli.  

Penyusunan Renstra ini dimulai dengan identifikasi tugas pokok dan fungsi 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli dan keselarasannya dengan 

dokumen RPJMD Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021, serta pengumpulan data-

data yang berkaitan. Perumusan indikator kinerja, pengolahan dan analisis data, 

serta memperhatikan indikator kinerja yang ditetapkan dalam RPJMD Kota 

Gunungsitoli Tahun 2016-2021.  

Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli tahun 2016-2021 sebagai berikut: 

  

BAB I PENDAHULUAN 

Meliputi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan dan 

Sistematika Penulisan. 

 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN  

Meliputi Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi, Sumber Daya, Kinerja 

Pelayanan dan Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan. 

 

BAB III  ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

Meliputi Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan,VisiMisi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah, Isu-Isu Strategis. 

 

 BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI  

   DAN KEBIJAKAN 

   Meliputi Visi dan Misi Kecamatan Gunungsitoli Selatan, Tujuan dan 

Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Gunungsitoli Selatan dan Strategi 

dan Kebijakan Kecamatan Gunungsitoli Selatan. 

 

 BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR 

KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN 

INDIKATIF 

  Meliputi Program dan Kegiatan, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan 

Indikatif 

 

 BAB VI INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN 

SASARAN RPJMD 

  Meliputi Indikator Kinerja Kecamatan gunungsitoli Selatan yang 

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD  
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 BAB VI PENUTUP 

  Meliputi penutup dari penyusunan RENSTRA Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan Tahun 2016-2021. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN 
 

2.1.GAMBARAN UMUM KECAMATAN 

A. Letak Wilayah Kecamatan Gunungsitoli Seletan 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan merupakan salah satu dari 6 (enam) 

Kecamatan yang ada diwilayah Kota Gunungsitoli dengan memiliki luas tanah 

sekitar 56,85 Km² atau 12,11 % dari Luas Kota Gunungsitoli dengan batas-batas 

wilayah sebagai berikut : 
1. Bagian Selatan  : Kecamatan Hiliserangkai Kabupaten Nias, dan Kecamatan Idanoi 

Kota Gunungsitoli 

2. Bagian Utara : Kecamatan Gunungsitoli 

3. Bagian Timur  : Samudera Indonesia 

4. Bagian Barat  : Kecamatan Hiliduho Kabupaten Nias 
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Kecamatan Gunungsitoli Selatan beribukotakan di Desa Ononamolo I lot 

dengan sistem pemerintahan desa yang terdiri dari 15 Desa dan 46 Dusun. Setiap 

Desa di Kecamatan Gunungsitoli Selatan sudah memiliki struktur organisasi 

pemerintahan seperti BPD ( Badan Permusyawaratan Desa), Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat (LPM) dan PKK ( Pembinaan Kesejahteraan Keluarga)    

 
Tabel 2.1 Jumlah Desa Luas Wilayah Kecamatan dan Nama-Nama sungai  

di Kecamatan Gunungsitoli selatan 

No Nama Desa 
Luas 

(km²) 
Nama Sungai 

1 Ononamolo I Lot 5,80 Idano  

2 Luaha Laraga 0,99 Osala 

3 Fodo 1,93 Miga Si’ite dan Miga Sebua 

4 Faekhu 1,89 Miga Si’ite, Miga Sebua dan Siwali 

5 Lolofaoso Tabaloho 3,76 Manda Hia dan Muene 

6 Lolomboli 1,92 Miga Si’ite dan Miga Sebua 

7 Mazingo Tabaloho 3,84 Miga, Ikholo, Lotu dan Sihulo 

8 Onozitoli Tabaloho 7,54 Menaula dan Tesawo 

9 Ombolata Simenari 1,96 - 

10 Hiligara 2,82 - 

11 Sihare’o I Tabaloho 2,81 - 

12 Lololakha 5,60 Menaula, Boga, Bozona dan Boakho 

13 Hiligodu Ombolata 7,51 Alasa dam Sie 

14 Tetehosi Ombolata 5,64 - 

15 Sisobahili II Tanose’o 2,84 Laromae, Bodoha dan Dulu 

Kecamtan Gunungsitoli 

Selatan 
56,85 

 

Sumber : BPS (Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam Angka 2015) 

 

B. Penduduk 

Jumlah penduduk Kecamatan Gunungsitoli Selatan Tahun 2014 adalah 

14.611 Jiwa yang terdiri dari laki-laki 6.841 dan 7.247 Perempuan. Penduduk  

kecamtan gunungsitoli selatan memiliki mata pencaharian yang beragam, meskipun 

sebagian besar bermata pencaharian sebagai petani. Adapun juga mata pencaharian 

penduduk selain pertanian adalah Perdagangan, Nelayan, Buruh, Jasa, PNS(ASN), 

TNI/POLRI dan Wiraswasta lainnya. 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan terdiri dari berbagai etnis, suku, adat 

istiadat, sosial budaya, serta menganut kepercayaan sesuai dengan keyakinan 

masing-masing. Kondisi sosial budaya yang beragam tersebut bagi masyarakat 

gunungsitoli selatan disadari sebagai anugerah sehingga masyarakat senantiasa 

hidup rukun dan terhindar dari berbagai konflik terutama konflik yang ditimbulkan 

oleh masalah SARA. 
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Tabel 2.2 Jumlah Desa Luas Wilayah Kecamatan Jumlah Penduduk laki-laki dan 

perempuan di Kecamatan Gunungsitoli selatan 

No Nama Desa 
Luas 

(km²) 

Penduduk 

(Jiwa) 

Laki-laki 
(Jiwa) 

Perempuan 
(Jiwa) 

1 Ononamolo I Lot 5,80 1.625 785 840 

2 Luaha Laraga 0,99 957 463 494 

3 Fodo 1,93 2.971 1.421 1.550 

4 Faekhu 1,89 952 463 489 

5 Lolofaoso Tabaloho 3,76 654 298 356 

6 Lolomboli 1,92 556 271 285 

7 Mazingo Tabaloho 3,84 618 305 313 

8 Onozitoli Tabaloho 7,54 447 231 216 

9 Ombolata Simenari 1,96 514 272 242 

10 Hiligara 2,82 623 296 327 

11 Sihare’o I Tabaloho 2,81 848 411 437 

12 Lololakha 5,60 1.264 605 659 

13 Hiligodu Ombolata 7,51 1.534 753 781 

14 Tetehosi Ombolata 5,64 699 361 338 

15 Sisobahili II Tanose’o 2,84 349 161 188 
Kecamtan Gunungsitoli 

Selatan 
56,85 14.611 7.096 7.515 

Sumber : BPS (Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam Angka 2015) 

 

C. Pendidikan 

Salah satu yang mendukung mutu pendidikan yang baik adalah tersedianya 

failitas/sarana pendidikan yang memadai (dalam hal ini bangunan fisik sekolah 

yang memadai). Berdasarkan data tahun 2014 jumlah bangunan sekolah untuk 

pendidikan anak usia dini (PAUD) 7 Unit, 4 Unit bangunan Sekolah taman kanak-

kanak (TK), 9 unit bangunan SD, 3 Unit Bangunan SMP, 1 Unit Bangunan SMA 

dan 1 Unit Bangunan SMK. 

 
Tabel 2.3 Jumlah Sarana Pendidikan di Kecamatan Gunungsitoli selatan 

No Nama Desa 
PAU

D Neg 

PAUD  

Swas 

TK 

Neg 

TK 

Swas 

SD 

Neg 

SD 

Swas 

SMP 

Neg 

SMA 

Neg 

SMK 

Neg 

1 Ononamolo I Lot - 1 1 - 1 - 1 - 1 

2 Luaha Laraga - - - - - - -   

3 Fodo - 2 - 3 1 1 - - - 

4 Faekhu - - - - - - - 1 - 

5 Lolofaoso 

Tabaloho 
- - - - 1 - - - - 

6 Lolomboli - - - - 1 - - - - 

7 Mazingo 

Tabaloho 
- 1 - - - - - - - 

8 Onozitoli 

Tabaloho 
- - - - - - - - - 

9 Ombolata 

Simenari 
- - - - 1 - - - - 

10 Hiligara - 1 - - - - - - - 

11 Sihare’o I - 1 - - - - - - - 
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Tabaloho 

12 Lololakha - - - - 1 - 1 - - 

13 Hiligodu 

Ombolata 
- - - - 1 - 1 - - 

14 Tetehosi 

Ombolata 
- 1 - - 1 - - - - 

15 Sisobahili II 

Tanose’o 
- - - - - - - - - 

Kecamtan Gunungsitoli 

Selatan 
0 7 1 3 8 1 3 1 1 

Sumber : BPS (Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam Angka 2015) 

 

D. Kesehatan dan rumah Ibadah 

Untuk mewujudkan masyarakat yang sehat suatu daerah harus memiliki 

sarana kesehatan yang memadai dan didukung oleeh tenaga kesehatan yang cukup. 

Sarana kesehatan yang terdapat di Gunungsitoli Selatan pada keadaan tahun 2014 

adalah 1 unit Puskesmas rawat inap, 6 unit puskesmas pemabantu, 2 unit praktek 

dokter, 3 unit praktek bidan, 3 unit poskesdes dan 1 unit polindes. 

Sarana ibadah di Kecamatan Gunungsitoli Selatan terdiri dari dua jenis 

sarana, yaitu Gereja sebanyak 47 Unit (gereja katolik dan gereja protestan) yang 

tersebar di 15 Desa dan 1 unit Mesjid yang terletak di Desa Luaha Laraga. Desa 

dengan jumlah gereja terbanyak adalah desa Ononamolo I Lot sebanyak 7 unit, 

Desa Fodo sebanyak 6 Unit, serta Desa Hiligodu Ombolata sebanyak 5 Unit. 

Tabel 2.4 Jumlah sarana kesehatan di Kecamatan Gunungsitoli selatan 

No Nama Desa 

Pus

kes

mas 

Puskes

mas 

pemban

tu 

Prakt

ek 

Dok 

Praktek 

Bidan 

Poske

sdes 

Posyan

du 

Polin

des 

Gerej

a 

Mesji

d 

1 Ononamolo I Lot - 1 - - - 2 - 7 - 

2 Luaha Laraga - - - - - 1 - 3 1 

3 Fodo 1 - - 1 - 2 - 6 - 

4 Faekhu - - - 2 - 1 - 4 - 

5 Lolofaoso 

Tabaloho 
- - - - - 1 - 1 - 

6 Lolomboli - 1 - - - 1 - 1 - 

7 Mazingo 

Tabaloho 
- 1 - - - 2 - 3 - 

8 Onozitoli 

Tabaloho 
- 1 - - - 2 - 4 - 

9 Ombolata 

Simenari 
- - - - 1 1 - 3 - 

10 Hiligara - - - - - 1 - 3 - 

11 Sihare’o I 

Tabaloho 
- - - - - 2 1 3 - 

12 Lololakha - 1 - - - 2 - 2 - 

13 Hiligodu 

Ombolata 
- 1 - - - 2 - 5 - 

14 Tetehosi 

Ombolata 
- - - - - 1 - 2 - 

15 Sisobahili II 

Tanose’o 
- - - - - 1 - - - 

Kecamtan Gunungsitoli 

Selatan 
1 6 1 2 1 22 1 47 1 

Sumber : BPS (Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam Angka 2015) 
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E. Pertanian 

Luas Panen Pertanian padi Gunungsitoli Selatan pada tahun 2014 mencapai 

456 hektar, luas areal tanaman perkebunan sebesar 442,35 hektar yang terdiri dari 

kebun karet 353,45 hektar atau 80 % dari total luas areal perkebunan, sedangkan 

tanaman kakao 31,40 hektar sekitar 13 % dari luas total areal perkebunan, untuk 

tanaman pangan sekitar 59 hektar dan sayuran sekkitar 88 hektar (kacang pajang 20 

hektar, terong 14 hektar, timun 5 hektar, cabai merah 25 hektar dan cabai rawit 24 

hektar). 

 

 

F. Peternakan  

Banyaknya ternak unggas di Kecamatan Gunungsitoli Selatan pada tahun 

2014 adalah 20.467 ekor, terdiri dari 20.358 ekor ayam dan 109 3kor itik. Selain itu 

terdapat 11 ternak besar di Kecamatan Gunungsitoli, terdiri dari 8 ekor sapi dan 3 

ekor kerbau dan sebagian besar warga Gunungsitoli Selatan memiliki kerja 

sampingan sebagai peternak babi berdasarkan data tahun 2014 populasi babi 

tercatat sebanyak 5.866 ekor. 

 

G. Perikanan 

Ada tiga desa di kecamatan Gunungsitoli Selatan yang berbatasan dengan 

laut, yaitu Desa Fodo, Desa Luaha laraga, dan Desa Ononamolo I Lot. Produksi 

perikanan tangkap oleh nelayan dari ketiga desa tersebut mencapai 347,61 ton pada 

tahun 2014 yang terdiri dari 344 ton dari perikanan laut dan 3,61 ton perikanan 

darat. 

 

H. Perhubunngan dan komunikasi 

Pada tahun 2012 hingga 2015 pemerintah kota gunungsitoli bekerja sama 

dengan pemerintahan desa dan juga PNPM Mandiri untuk terus mengupayakan  

pembangunan terutama ppembangunan jalan yang menghubungkan desa dengan 

kecamatan. Pada tahun 2015 terkahir di kecamatan gunungsitoli selatan hampir 

semua akses jalan yang menghubungkan antar dusun desa dan kecamatan sudah 

dalam kondisi baik sehingga memudahkan mobilitas penduduk dan dapat dilalui 

sapanjang tahun. 

Sebagian besar masyarakat di Kecamatan Gunungsitoli Selatan telah 

memanfaatkan media elektronik (televisi dan radio) sebagai sumber untuk 

mengetahui informasi. Pembangunan yang cepat di bidang perkomunikasian 

membuat hampir semua daerah di Kecamatan Gunungsitoli Selatan telah terjangkau 

sinyal Handphon dengan kualitas kuat sehingga hal ini memudahkan masyarakat 

untuk berkomunikasi lewat handphon.  

 
Tabel 2.5 Kondisi permukaan Jalan dan sinyal handphon  

 di Kecamatan Gunungsitoli selatan 

No Nama Desa Aspal 
Sinyal 

Handphon  Kuat 

Sinyal Handphon 

Lemah 

1 Ononamolo I Lot √ √  

2 Luaha Laraga √ √ - 

3 Fodo √ √ - 
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4 Faekhu √ √ - 

5 Lolofaoso Tabaloho √ √ - 

6 Lolomboli √ √ - 

7 Mazingo Tabaloho √ √ - 

 8 Onozitoli Tabaloho √ √ √ 

9 Ombolata Simenari √ √ - 

10 Hiligara √ √ - 

11 Sihare’o I Tabaloho √ √ √ 

12 Lololakha √ √ - 

13 Hiligodu Ombolata √ √ - 

14 Tetehosi Ombolata √ √ - 

15 Sisobahili II Tanose’o √ √ - 

Kecamtan Gunungsitoli 

Selatan 
15 13 2 

 Sumber : BPS (Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam Angka 2015 

 

2.2.STRUKTUR  ORGANISASI 

 

Berdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016 

tanggal 27 Desember 2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan 

Kota Gunungsitoli, maka Kecamatan Gunungsitoli Selatan memiliki Struktur 

Organisasi yang  tersusun dalam struktural  hirarkhis eselonisasi dengan rincian :  

1. Camat (Eselon III a) 

2. Sekcam (Eselon III b) 

3. Kepala Seksi (Eselon IVa) 

4. Kepala Sub bagian (Eselon IVb) 

5. Pelaksana 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gunungsitoli Selatan 

 Rencana Strategis (RENSTRA) Kec.Gst.Selatan TA.2016-2021 Halaman 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gunungsitoli Selatan 

 Rencana Strategis (RENSTRA) Kec.Gst.Selatan TA.2016-2021 Halaman 12 
 

2.3.TUGAS POKOK , FUNGSI DAN RINCIAN TUGAS 

CAMAT 

(1) Camat mempunyai tugas meningkatkan koordinasi 

penyelenggaraan  pemerintahan, pelayanan publik dan 
pemberdayaan masyarakat desa atau sebutan lain dan 
kelurahan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (1), camat 
mempunyai fungsi antara lain : 
a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 
c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 
d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan 

Peraturan Walikota; 

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 
pelayanan umum; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat 
kecamatan; 

g. penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa 
dan kelurahan; 

h. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 
pemerintahan daerah yang ada di kecamatan; 

i. penyelenggaraan tugas lain yang diperintahkan oleh 
peraturan perundang-undangan; 

j. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
(3) Rincian tugas Camat adalah : 

a. menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan 
kecamatan; 

b. menyelenggarakan program dan kegiatankecamatan; 

c. menyelenggarakan perumusan kebijakanprogram dan 
kegiatankecamatan; 

d. menyelenggarakan upaya peningkatan partisipasi 

masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan 
pembangunan lingkup kecamatan;  

e. menyelenggarakan fasilitasi musrenbang kecamatan;  
f. mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan 

pemberdayaan masyarakat, ekonomi dan kelembagaan desa 

serta kesejahteraan rakyat;  
g. menyelenggarakan  koordinasi dan fasilitasi dengan 

perangkat daerah/instansi/lembaga yang memiliki 

wilayahkerja di kecamatan;  
h. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, 

monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan 
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tugas kedinasan secara operasional maupun administrasi 
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan 

fungsinya; 
i. menyelenggarakan koordinasi dengan unsur masyarakat 

dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

kemasyarakatan di kecamatan; 
j. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka 

penegakan produk hukum daerah; 
k. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian 

dan fasilitasi administrasi pemerintahan desa dan/atau 

kelurahan;  
l. menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap 

kepala desa dan/atau lurah, perangkat desa dan/atau 

kelurahan; 
m. menyelenggarakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan 

desa dan/atau kelurahan; 
n. menyelenggarakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat 

di kecamatan;  

o. menyelenggarakan percepatan pencapaian standar 
pelayanan minimal;  

p. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap pelayanan kepada masyarakat di wilayah 
kecamatan;  

q. menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan dan 
evaluasi terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dan 
lembaga kemasyarakatan lainnya;  

r. menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup 
kewenangan yang dimilikinya;  

s. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;  
t. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi kewaspadaan 

dan penanggulangan bencana alam;  

u. mengkoordinasikan fasilitasi administrasi pertanahan di 
wilayah kecamatan sesuai kewenangan; 

v. menyelenggarakan fasilitasi dan pembinaan Usaha Kecil 

Menengah (UKM); 
w. menyelenggarakan kerjasama antar desa/kelurahan; 

x. menyelenggarakan penyelesaian perselisihan antar 
desa/kelurahan; 

y. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat di 
wilayah kecamatan;  

z. menyelenggarakan koordinasi pemeliharaan sarana dan 
prasarana pelayanan umum di wilayah kecamatan; 

aa. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 
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bb. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 
cc. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 

sistem penilaian yang tersedia; 
dd. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 
ee. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

ff. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

(1) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas  membantu Camat 

dalam menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan 
kewenangan Camat dalam pelayanan administratif kepada 
seluruh aparatur kecamatan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (1) 
Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi antara lain : 

a. penyusunan program kerja kesekretariatan kecamatan;  
b. pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan 

kecamatan dengan instansi terkait;  

c. pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, 
kepegawaian dan keuangan; 

d. pelaksanaan urusan tumah tangga dan perlengkapan;  
e. pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;  
f. pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan 

kecamatan; dan  
g. pelakasanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

(3) Rincian  tugas Sekretaris Kecamatan mempunyai yaitu : 
a. memimpin penyelenggaraan tugas kesekretariatan; 

b. mengkoordinasikan pelaksanaan tugas lingkup; 
c. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerjasama, 

organisasi, hubungan masyarakat, kearsipan, dan 
dokumentasi;  

d. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan 
kebutuhan sarana dan prasarana perkantoran serta barang 
dan jasa untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi; 

e. menyelenggarakan penatausahaan keuangan; 
f. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan 

administrasi kepegawaian kantor kecamatan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 
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g. menyelenggarakan kegiatan protokoler dan hubungan 
masyarakat yang berhubungan dengan tugas-tugas; 

h. menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan 
dan kearsipan kecamatan ; 

i. menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, 

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja; 
j. menyelenggarakan koordinasi dalam pengusulan/ 

penunjukan, pejabat penatausahaan keuangan, pejabat 
pelaksana teknis kegiatan, bendahara, pembantu 
bendahara, pengurus barang, pengurus barang pembantu, 

pemeriksa barang dan petugas pengelola pendapatan;  
k. menyelenggarakan fasilitasi administrasi pertanahan sesuai 

kewenangan; 

l. membinadan memotivasi bawahan dalam rangka 
pelaksanaan tugas, peningkatan kinerja dan pengembangan 

karier bawahan; 
m. mengkoordinasikan penyusunan analisa penyelenggaraan 

tugas dan fungsi kecamatan; 

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 

o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 
p. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 

sistem penilaian yang tersedia; 
q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 
r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN  

DAN KEUANGAN 

(1) Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

mempunyai tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam 
melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan 

keuangan lingkup kecamatan. 
(2) Rincian tugas KepalaSub Bagian Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan adalah : 

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan 
kepegawaian; 

b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian; 
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c. menyiapkan dan melaksanakan urusan tata usaha; 
d. menyiapkan dan melaksanakan urusan kepegawaian; 

e. menyiapkan dan melaksanakan urusan rumah tangga; 
f. menyiapkan dan melaksanakan urusan tata persuratan dan 

kearsipan; 

g. menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan; 
h. mengelola dan menginventaris barang milik negara yang 

ada; 
i. menyiapkan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara (LHKASN); 
j. mengkoordinasikan danmenyiapkan bahan Reformasi 

Birokrasi dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah 

(SPIP); 
k. melaksanakan urusan penatausahaan  keuangan; 

l. melaksanakan urusan perbendaharaan dan gaji; 
m. melaksanakan urusan verifikasi dan akuntansi;  
n. melaksanakan urusan pelaporan keuangan; 

o. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 

p. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 
q. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 

sistem penilaian yang tersedia; 
r. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 
s. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

t. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN 
PELAPORAN 

 

(1) Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan 

mempunyai tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam 
melaksanakan pelayanan administrasi program perencanaan 

lingkup kecamatan. 
(2) Rincian tugas Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan 

Pelaporan adalah : 

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian program 
dan keuangan; 

b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian program 

dan keuangan; 
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c. menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana 
program dan anggaran; 

d. menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana 
strategis; 

e. menyiapkan bahan penyusunan laporan; 

f. melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian 
data; 

g. menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja; 
h. menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (LPPD) dan bahan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota; 
i. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 

baik; 
j. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan 

baik lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 
pelaksanaan tugas; 

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 
sistem penilaian yang tersedia; 

l. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan 

sebagai dasar pengambilan kebijakan; 
m. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan 

sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan 
n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 
 

KEPALA SEKSI ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

(1) Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas 

membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan 
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang 

pemerintahan di tingkat kecamatan. 
(2) Rincian tugas Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 
administrasi pemerintahan;  

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi administrasi 

pemerintahan; 
c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

administrasi pemerintahan; 

d. melaksanakan rapat koordinasi di bidang pemerintahan; 
e. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan 

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 
kecamatan;  

f. melaksanakan pembinaan, pengawasan, fasilitasi, 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan administrasi desa 
dan/atau kelurahan;  



Gunungsitoli Selatan 

 Rencana Strategis (RENSTRA) Kec.Gst.Selatan TA.2016-2021 Halaman 18 
 

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 
daerah/instansi/lembaga di bidang administrasi 

pemerintahan yang memiliki wilayah kerja di kecamatan; 
h. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai 

bidang tugasnya; 

i. melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan 
produk hukum desa dan/atau kelurahan; 

j. menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap 
kepala desa dan/atau lurah serta perangkat desa dan/atau 
kelurahan;  

k. menyiapkan bahan pelaporan penyelenggaraan 
pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat 
kecamatan;  

l. melaksanakan fasilitasi laporan pertanggungjawaban 
kepala desa kepada Walikota;  

m. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar 
desa dan/atau kelurahan; 

n. melaksanakan fasilitasi pembinaan dan penataan 

kelembagaan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;  
o. melaksanakan fasilitasi administrasi pertanahan;  
p. melaksanakan pembinaan program pemanfaatan tanah 

desa/ kelurahan, tanah kas desa/ kelurahan, aset desa/ 
kelurahan dan sarana prasarana pemerintah daerah;  

q. melaksanakan pengelolaan data dan informasi administrasi 
pemerintahan; 

r. melaksanakan fasilitasi peringatan hari-hari besar 

nasional/keagamaan/hari jadi kota Gunungsitoli; 
s. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum 

(pilpres, pilleg, pilkada dan pilkades)  di wilayah 
kecamatan; 

t. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, 

monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan 
tugas kedinasan secara operasional maupun administrasi 
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas 

dan fungsinya; 
u. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 

v. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan 

baik lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 
pelaksanaan tugas; 

w. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 
sistem penilaian yang tersedia; 

x. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan 
sebagai dasar pengambilan kebijakan; 

y. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan 

sebagai dasar pengambilan kebijakan; dan 



Gunungsitoli Selatan 

 Rencana Strategis (RENSTRA) Kec.Gst.Selatan TA.2016-2021 Halaman 19 
 

z. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN  

DESA / KELURAHAN 

(1) Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa / Kelurahan  

mempunyai tugas membantu camat dalam melaksanakan 
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
daerah bidang  pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan 

di tingkat kecamatan. 
(2) Rincian tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa/Kelurahan yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 
pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan;  

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi pemberdayaan 
masyarakat dan desa/kelurahan 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan; 
d. melaksanakan pembinaan peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam perencanaan pembangunan kecamatan;  

e. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 
daerah/instansi/lembaga di bidang pemberdayaan, 

pembangunan, perekonomian, kesehatan dan kesejahteraan 
masyarakat yang memiliki wilayahkerja di kecamatan; 

f. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 
g. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan 

keuangan desa; 
h. melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian 

desa/kelurahan;  

i. melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan Kelurahan (LPMD/K); 

j. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan 

pemberdayaan perempuan di wilayah kecamatan;  
k. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan 

musyawarah perencanaan pembangunan desa/kelurahan;  
l. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

pembangunan di wilayah kerja kecamatan;  

m. melaksanakan pengelolaan data dan informasi 
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan; 

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 

o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 
pelaksanaan tugas; 
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p. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 

sistem penilaian yang tersedia; 
q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 
dasar pengambilan kebijakan; dan 

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN  
PRASARANA UMUM 

(1) Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum 

mempunyai tugas membantu camat dalam melaksanakan 
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
daerah bidang ketentraman, ketertiban dan prasarana umum di 

tingkat kecamatan. 
(2) Rincian tugas kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan 

Prasarana Umum adalah : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 
ketentraman, ketertiban dan prasarana umum;  

b. melaksanakan program dan kegiatan bidang ketentraman, 
ketertiban dan prasarana umum; 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

ketentraman, ketertiban dan prasarana umum; 
d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/ instansi/lembaga bidang ketentraman, ketertiban 
dan prasarana umum di wilayah kecamatan; 

e. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 
f. melaksanakan pengelolaan data dan informasi bidang 

Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum; 

g. melaksanakan koordinasi penegakan produk hukum 
pemerintah kota dan peraturan perundang-undangan 

lainnya;  
h. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan 

partisipasi masyarakat dalam upaya penataan dan 

pelestarian lingkungan;  
i. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan 

partisipasi masyarakat dalam upaya pencegahan penyakit 
masyarakat, tindak kriminal, masalah sosial dan bencana 
alam; 

j. melaksanakan pengawasan, monitoring dan evaluasi 
penyelenggaraan kegiatan usaha di wilayah kecamatan;  
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k. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas 
Satuan Polisi Pamong Praja dan perlindungan masyarakat di 

wilayah kecamatan; 
l. melaksanakan pembinaan terhadap anggota Satuan Polisi 

Pamong Praja dan perlindungan masyarakat di wilayah 

kecamatan; 
m. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelesaian konflik 

sosial di wilayah kecamatan;  
n. melaksanakan fasilitasi penyelesaian perselisihan antar desa 

dan/atau kelurahan di wilayah kecamatan; 

o. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan 
siskamling dan kewaspadaan dini terhadap bencana;  

p. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 

pengamanan pemilu (pilpres, pileg, pilkada, dan pilkades) di 
wilayah kecamatan; 

q. melaksanakan pemantauan warga negara asing (WNA) di 
wilayah kecamatan;  

r. melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap 

pemanfaatan dan pengelolaan prasarana umum di wilayah 
kecamatan; 

s. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pengelolaan dan 

pengamanan prasarana umum di wilayah kecamatan sesuai 
kewenangannya; 

t. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 
tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 

u. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 
v. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 

sistem penilaian yang tersedia; 
w. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

x. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 
dasar pengambilan kebijakan; dan 

y. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tugas dan fungsi. 

 

 

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN SISTEM INFORMASI 

(1) Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi mempunyai tugas 

membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan 
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang  
pelayanan dan sistem informasi di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi 
yaitu : 
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a. melaksanakan penyusunan program kerja dan kegiatan 
Pelayanan dan Sistem Informasi;  

b. melaksanakan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan 
Sistem Informasi 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

Pelayanan dan Sistem Informasi; 
d. melaksanakan penyusunan Standar Operasioal Prosedur 

(SOP) dan Standar Pelayanan Publik (SPP) kecamatan; 
e. melaksanakan pembinaan, pengawasan, evalusi dan 

pelaporan terhadap pelayanan kepada masyarakat di 

kecamatan;  
f. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelayanan 

administrasi perizinan dan  pertanahan di kecamatan; 

g. melaksanakan penyelenggaraan administrasi kependudukan 
kecamatan; 

h. melaksanakan pelayanan penerbitan surat keterangan dan 
rekomendasi;  

i. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga bidang pelayanan dan sistem 
informasi di wilayah kecamatan; 

j. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 
k. melaksanakan pengelolaan data dan informasi di bidang 

pelayanan dan statistik kecamatan;  
l. melaksanakan pengelolaan sistem informasi kecamatan; 
m. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan 
baik; 

n. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 
lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 
pelaksanaan tugas; 

o. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 
sistem penilaian yang tersedia; 

p. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 
dasar pengambilan kebijakan; 

q. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 
dasar pengambilan kebijakan; dan 

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsi. 
 

2.4.SUMBER DAYA 

 

1. Pegawai 

Berhasil tidaknya sebuah organisasi dalam mewujudkan tujuan yang telah 

ditetapkan dipengaruhi oleh keberadaan personil yang ada, karena pada prinsipnya 

organisasi merupakan kumpulan dari orang-orang yang saling bekerjasama untuk 

mewujudkan tujuan yang telah disepakati bersama. 
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 Peran sentral yang melekat pada personil  memungkinkan sebuah 

organisasi berjalan secara dinamis, berkelanjutan serta tetap bertahan dengan 

perkembangan dinamika yang sedang dan akan terjadi di masa mendatang. 

 Eksistensi setiap personil dalam organisasi bukan dilihat dari aspek 

kuantitas melainkan yang paling utama adalah  kualitas personil tersebut yakni 

kemampuan konseptual, teoritis, teknis dan kepemimpinan, dimana kemampuan 

tersebut diperoleh melalui Diklat baik formal maupun non formal. Dengan 

demikian, diharapkan mereka dapat bekerja secara profesional, produktif dan 

mampu mengembangkan pemikiran-pemikiran positif yang bermanfaat untuk 

kelancaran pelaksanaan tupoksinya. Berikut ini disajikan data personil Pegawai 

Negeri Sipil yang dimiliki oleh Kecamatan Gunungsitoli Selatan per 06 September 

2017 yakni :  

1. Jumlah Pegawai sebanyak 21 Orang PNS dan 3 Orang tenaga pendukung 

(Pegwai harian lepas) 

2. Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan Struktural : 

a. Camat (Eselon III/a )  : 1 Orang 

b. Sekcam (Eselon III/b)  : 1 Orang 

c. Kepala Seksi (Eselon IV/a) : 4 Orang 

d. Kasubbag (Eselon IV/b) : 2 Orang 

3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

a. S-2    : 0 Orang 

b. S-1    : 10 Orang 

c. D-3    : 1 Orang 

d. D-2    : 0 Orang 

e. SMA/Sederajat   : 10 Orang 

 

Tabel 2.6  

Komposisi Pegawai berdasarkan Kualifikasi pangkat/golongan  

 

No  Pangkat / Gol  Laki-laki  Perempuan  Total  

1.  Pembina / IV.a  2 - 2 

2.  Penata Tk.I / III.d  3 1 4 

3.  Penata / III.c  1 - 1 

4.  Penata Muda Tk.I/III.b  3 - 3 

5.  Penata Muda/ III.a  3 - 3 

6.  Pengatur Tk.I / II.d  1 - 1 

7.  Pengatur /II.c  3 - 3 

8. Pengatur TK. I/ II.b 4 - 4 

Jumlah..... 20 1 21 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.7  

Komposisi Pegawai berdasarkan Kualifikasi Pendidikan  

 

No  Tingkat Pendidikan  Laki-laki  Perempuan  Total  
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1. Strata Satu (S.2) 0 - 0 

2.  Strata Satu (S.1)  10 - 10 

3.  Sarjana Muda/D3 1 - 1 

4.  Diploma Dua/D2 0 - 0 

5. SLTA 10  10 

Jumlah..... 13 - 13 

 

Dari data personil di atas menunjukkan bahwa sumber daya aparat di 

lingkungan Kecamatan Gunungsitoli Selatan belum mengalami perimbangan 

dibanding dengan instansi pemerintah lainnya,  apabila ditinjau dari latar 

belakang pendidikan yang dimiliki oleh masing-masing personil, meskipun 

pendidikan dan diklat yang diikuti dirasakan masih sangat minim. 

 

2. Asset/Modal  

Untuk mendukung kelancaran tugas kedinasan dan operasional Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan dibutuhkan adanya peralatan/ perlengkapan kerja atau aset. 

Adapun aset yang dimiliki dan/atau dikuasai oleh Camat selaku Kuasa Pengguna 

Barang. Sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku tentang standarisasi 

sarana dan prasarana kerja pemerintahan, maka peralatan/perlengkapan yang 

mendukung kerja pegawai seperti Tabel 1.8 di bawah ini ( Sumber : Pengurus 

barang, 2015 ) 

 

Tabel 2.8 Daftar Aset Kantor Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

 

1 Transportable Generating Set  1 Unit 

2 Sepeda Motor 1 Unit 

3 Scooter 2 Unit 

4 Gerobak Sorong 10 Unit 

5 Chain Saw 2 Unit 

6 Filling Besi/Metal 7 Unit 

7 Papan Pengumuman  2 Buah 

8 Brankas (Ukuran Kecil) 1 Buah 

9 Alat Penghancur Kertas 1 Unit 

10 Lemari Kayu (Lemari Arsip) 1 Unit 

11 Kursi Besi/ Metal 17 Unit 

12 Stabilisator 1 Buah 

13 Kursi Biasa 84 Buah 

14 Tenda 1 Unit 

15 Meja 1/2 Biro 8 Unit 

16 Sofa 1 Set 

17 Lain-lain (Rel Goerden) 1 Unit 

18 Lain-lain (Taplak Meja) 4 Buah 

19 Jam Mekanis 2 Buah 

20 Mesin Potong Rumput 4 Unit 

21 AC Split 1 Unit 

22 Kipas Angin 1 Unit 

23 Televisi 1 Unit 
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2.5.KINERJA PELAYANAN 

 

Pengukuran indikator makro sangat berguna untuk melihat trend yang terjadi 

selama kurun waktu 5 tahun yang lalu. Dengan melihat kecenderungannya yang 

terjadi selama 5 tahun kebelakang, dapat ditentukan trend yang akan terjadi 5 tahun 

kedepan. Setelah mengetahui trend tersebut, barulah didapat rencana apa yang akan 

dilaksanakan untuk mengantisipasi trend yang terjadi.  

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Gunungsitoli Selatan berdasarkan 

pada pedoman pengukuran indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan Nomor 009 

tahun 2007, berdasarkan sasaran/target Renstra SKPD periode sebelumnya, 

menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan SKPD 

dan/atau indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang telah diratifikasi oleh 

pemerintah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 Sound System 1 Unit 

25 Unintemuptible Power Supply (UPS) 0 Unit 

26 Tustel / Camera Digital 1 Unit 

27 Mimbar/Podium 1 Unit 

28 P.C. Unit 1 Unit 

29 Laptop 5 Unit 

30 Monitor 1 Unit 

31 Printer 11 Unit 

32 Meja Operator 4 Unit 

33 Kursi Kerja Pejabat Eselon III (Kursi Putar 

Sandaran Punggung) 

2 Buah 

34 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV (Kursi Putar 

Sandaran Punggung) 

3 Buah 

35 Unintemuptible Power Supply (UPS) 1 Unit 

36 Antena SHF Stationary 1 Unit 

37 Receiver STL/VHF (FM) 1 Unit 

38 Proyektor+ Attachment (SVGA 800x600 

Lumens 3000, ansi acer) 

1 Unit 

39 Slide Projector 1 Unit1 
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2.6.TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN 

 

Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan berpedoman pada RPJMD Kota 

Gunungsitoli dan tidak diketemukan hubungan Renstra Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan dengan Renstra K/L dan Renstra SKPD Kabupaten/Kota(Untuk Provinsi) 

dan Renstra SKPD Provinsi (Untuk kabupaten/kota).  

 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam menjalankan tugas dan fungsinya 

sebagai salah satu SKPD Pemerintah Kota Gunungsitoli tentunya tidak terlepas dari 

berbagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupun eksternal, akan tetapi 

permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu 

tantangan dan peluang dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan 

pada Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli. Tantangan yang paling 

nyata dihadapi kedepan terkait dengan perencanaan adalah bahwa dinamika 

pembangunan daerah harus bergerak cepat yang diakibatkan oleh adanya 

perkembangan global diberbagai sektor kehidupan masyarakat yang tidak dapat 

dihindari, seiring dengan perkembangan global tersebut, telah diantisipasi dengan 

berbagai kebijakan yang dikeluarkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah 

provinsi, hal ini tentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang harus dikeluarkan 

oleh Pemerintah Daerah Kota Gunungsitoli agar sinergi dan kesesuaian dalam 

menjalankan berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan.  

Adapun Peluang Oppurtunity  yang dimiliki untuk mengoptimalkan capaian 

kinerja dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai berikut : 

a. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 6 Tahun 2009  Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan  Kota Gunungsitoli  

b. Komitmen dari Pemerintah Kota Gunungsitoli dalam meningkatkan pelayanan 

bagi masyarakat 

c. Ketersidiaanya sumber pembiayaan dalam hal ini kebijakan pemerintah kota 

gunungsitoli dalam mengalokasikan Dana Alokasi Umum (DAU) atau PAD 

yang dimanfaatkan untuk Pelaksanaan program kegiatan yang telah ditetapkan. 

d. Adanya dukungan, komitmen serta sumber daya pegawai yang mencukupi 

e. Tersedianya bantuan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan sarana 

dan prasarana bagi Desa dari tingkat Kota 

f. Terlaksananya kegiatan rapat koordinasi Muspika, rapat Koordinasi Kepala 

Desa di tingkat Kecamatan 

Adapun kelemahan (Weakness) Yang dimiliki dalam mengoptimalkan 

capaian kinerja dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sering dihadapkan kepada 

permasalahan-permasalahan antara lain : 

a. Keterbatasan fasilitas dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat 

b. Belum optimalnya kualitas sumber daya pegawai dalam mendukung kinerja 

pelayanan kepada masyarakat 

c. Terbatasnya anggaran kegiatan yang dialokasikan dalam APBD 

d. Masih kurangnya kualitas dan kuantitas sarana kerja (gedung Kantor) yang 

kurang memadai 

e. Belum optimalnya etos kerja, budaya kerja dan disiplin kerja pegawai 

f. Belum sinergisnya koordinasi diantara sektretariat dan seksi 

g. Belum akuratnya data mata pencaharian penduduk 

h. Belum akuratnya data masyarakat menurut agamanya 
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i. Belum akuratnya data jumlah perusahaan dan pelaku usaha 

j. Belum akuratnya data wajib KTP 

k. Belum akuratnya data administrasi pertanahan 

l. Belum akuratnya data potensi sumber daya ekonomi masyarakat 

m. Belum akuratnya data kondisi infrastruktur wilayah 

n. Belum meratanya kompetensi aparatur Desa dalam pelaksanaan tugas 

administrasi Desa dan pelayanan kepada masyarakat 

o. Tingkat kemampuan pengelolaan pertanian yang dilakukan oleh masyarakat 

masih bersifat tradisional sehingga belum optimal dalam memanfaatkan lahan 

serta hasil produksi 

p. Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap pembayaran PBB 

q. Masih adanya sengketa pertanahan 

Berdasarkan analisis tersebut diatas diperoleh strategi umum (indikasi 

program) Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut : 

a. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat 

b. Mengoptimalkan koordinasi sumber daya pegawai 

c. Mengoptimalkan pemanfaatan DAU, DAK atau PAD yang ada sebaik mungkin 

d. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, terpenuhinya sarana dan 

prasarana kerja, tersusunnya perencanaan kegiatan dan anggaran 

e. Meningkatkan etos kerja, budaya dan disiplin pegawai 

f. Mengoptimalkan potensi sumber daya yang tersedia untuk menunjang 

keberhasilan program dan kegiatan 

g. Menyusun program dan kegiatan Kecamatan sesuai dengan prioritas kebutuhan 

masyarakat 
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS  

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 
 

3.1.  IDENTIFIFIKASI  PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN 

FUNGSI PELAYANAN MASYARAKAT 

 

Dalam Waktu kedepan, Pemerintah Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

Kota Gunungsitoli dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam 

menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional. 

Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan 

permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah 

pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu 

diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah 

pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. Memperhatikan isu– 

isu dan permasalahan Pelayanan yang dihadapi diharapkan kualitas 

penyelenggaraan pemerintahan menuju good governance and clean 

government sehingga akan berdampak pada kualitas pelayanan daerah. 

Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pelayanan yang akan dihadapi 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli pada tahun 2015 - 

2016 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan Kota 

Gunungsitoli. Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain : 

1) Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima. 

2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan. 

3) Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM 

untuk meningkatkan kemampuannya. 

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara 

komprehensif melalui pendekatan spasial sebagaimana ditetapkan dalam 

Renstra Kecamatan yang mencangkup strategi Kebijakan Program & Kegiatan. 

Implikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli, sebagai berikut : 

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman, cepat, efisien, dan 

transparan. 

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan TUPOKSI 

untuk mewujudkan akuntabilitas. 

3. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan Pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan masyarakat. 

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan 

pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat 

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai 

dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah Kota 

Gunungsitoli dalam menetapkan kebijakan strategis dengan memperhatikan 

kepentingan masyarakat. 
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3.2. TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN 

WAKIL KEPALA DAERAH  
  

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana suatu 

organisasi harus dibawa berkarya agar tetap konsisten dan dapat eksis, 

antisipatif, inovatif dan produktif. Visi dapat membantu organisasi untuk 

mendefinisikan kemana organisasi akan dibawa dan membantu mendefinisikan 

bagaimana pelayanan harus dilaksanakan. Sedangkan menurut Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(SPPN), Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada 

akhir periode perencanaan.  

Dengan mempertimbangkan arah dan tahapan pembangunan jangka 

panjang daerah, hasil-hasil yang sudah dicapai pada tahap sebelumnya dan 

permasalahan yang dihadapi serta isu-isu strategis yang berkembang maka 

pernyataan Visi Pemerintah Kota Gunungsitoli Tahun 20016-2021 adalah : 

“KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN DAN 

BERDAYA SAING”  

Penjabaran Visi di atas adalah sebagai berikut: 
Kota Gunungsitoli : Meliputi seluruh wilayah administrasi dan masyarakat Kota 

Gunungsitoli yang terbentuk berdasarkan Undang-undang 

Nomor : 47 Tahun 2008 

Maju : Menunjukkan adanya progres mencapai tingkat yang lebih 

baik dari sebelumnya, terutama dicirikan oleh semakin 

meningkatnya kualitas pelayanan publik, meningkatnya daya 

beli masyarakat, serta meningkatnya kualitas kehidupan 

masyarakat yang tercermin dari meningkatnya pemenuhan 

kebutuhan perumahan secara layak, meningkatnya akses 

masyarakat terhadap sanitasi, dan tersedianyan infrastruktur 

secara memadai. 

Nyaman : Suatu kondisi dimana kualitas lingkungan terpelihara dengan 

baik kesejukan bagi penghuninya. Kota yang nyaman adalah 

suatu kondisi dimana berbagai kebutuhan dasar manusia 

seperti tanah, air, dan udara terpenuhi dengan baik sehingga 

nyaman untuk ditinggali serta ruang-ruang kota dan 

infrastruktur pendukungnya responsif terhadap berbagai 

aktifitas dan perilaku penghuninya. 

Berdaya saing : Kapasitas pemerintah daerah dan masyarakat Kota 

Gunungsitoli yang memiliki kemampuan, ketangguhan serta 

keunggulan menghadapi tantangan dan persaingan global. 

 

Perwujudan visi ditempuh melalui misi pembangunan daerah. Misi 

merupakan komitmen untuk melaksankan agenda-agenda utama yang menjadi 

penentu keberhasilan pencapaian visi pembangunan. Adapun Misi Walikota dan 

Wakil Walikota Gunungsitoli terpilih Periode 2016-2021 sebagai berikut: 

1. Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing; 

2. Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan; 

3. Membangun insfrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang 

berwawasan lingkungan; 
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4. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, profesional dan 

melayani; 

5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya, religius 

dan taat hukum. 
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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN,  

STRATEGI DAN KEBIJAKAN  
 

1.1.VISI DAN MISI 

VISI : 

Visi yang ingin dicapai oleh Kecamatan Gunungsitoli Selatan adalah 

“Terwujudnya sumber daya aparatur Kecamatan yang profesional dalam 

pelayanan demi terwujudnya Kota Gunungsitoli yang maju, nyaman dan 

berdaya saing” 

MISI : 

Misi Kecamatan Gunungsitoli Selatan merumuskannya dengan 

memperhatikan tujuan dan sasaran Kecamatan Gunungsitoli Selatan sebagai suatu 

lembaga.  

. 

1. Meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan, pelaksanaan 

dan pengendalian pembangunan.  

2. Mewujudkan aparatur yang bebas dari KKN, memiliki profesionalisme, etos 

kerja dan disiplin tinggi, sehingga mampu memberikan pelayanan prima.  

3. Meningkatkan kualitas aparatur dalam pelayanan publik sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi serta kewenangan.  

4. Meningkatkan koordinasi pelayanan administrasi, sarana dan pra sarana yang 

memadai.  

5. Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur sesuai tuntutan perubahan 

kebijakan dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK).  

6. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi peningkatan kesejahteraan masyarakat 

 

1.2. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH SKPD 

TUJUAN  

Tujuan merupakan penjabaran visi yang lebih spesifik dan terukur sebagai upaya 

mewujudkan Visi dan Misi pembangunan jangka menengah. Tujuan yang ingin 

diwujudkan disusun dengan mempertimbangkan tugas pokok dan fungsi adalah 

1. Meningkatkan kinerja birokrasi pemerintahan yang bersih, efektif, serta bebas dari 

Korupsi, Kolusi dan Nipotisme. 

2. Mewujudkan kehidupan masyarakat yang religius, berbudaya dan taat hukum serta 

meningkatkan peran serta masyarakat dalam pembangunan. 

SASARAN 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan 

seacara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional dan dapat dilaksnakan dalam 

jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan. Sasaran menggambarkan hasil yang ingin 

dicapai melalui tindakan-tindakan yang dilakukan untuk mencapai suatu tujuan. 

Sasaran akan memberikan fokus pada penyusunan kegiatan bersifat spesifik, 

terinci, dapat diukur dan mudah dicapai. 
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Sasaran yang dicapai dalam Rencana Strategis Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan adalah : 

1. Meningkatnya kualitas publik 

2. Terwujudnya akuntabilitas dan transpransi penyelenggaraan pemerintahan 

daerah 

3. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah 

4. Meningkatnya efektifitas penyelenggaraan pemerintahan desa dan 

pemberdayaan masyarakat desa 

5. Terciptanya kerukunan antar umat beragama dalam suasana kehidupan 

masyarakat yang penuh toleransi, tenggang rasa dan harmonis. 

6. Berkembangnya nilai-nilai budaya ono niha (kearifan lokal) sebagai nilai-nilai 

baru yang positif dan produktif 

Dari gamabaran diatas jelas bahwa tujuan dan sasaran mempunyai peran 

penting sebagai patokan utama dalam perencanaan SKPD. Selaras dengan 

penganggaran berbasis kinerja maka perencanaan SKPD menggunakan prinsip 

yang sama dengan menekankan pada target kinerja baik pada dampak, hasil 

maupun keluaran dari suatu kegiatan, program dan sasaran. 

Tujuan dan sasaran Jangka Menengah SKPD Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan dapat dilihat pada tabel 4.1  
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1.3.STRATEGI DAN KEBIAJAKAN SKPD 

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara konseptual, 

analisis, realistis, rasional dan komprehensif. Untuk mencapai tujuan dan sasaran di 

dalam rencana strategis (Renstra) diperlukan strategi . Strategi adalah langkah – 

langkah berisikan program – program indikatif untuk mewujudkanm visi dan misi. 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan dalam rangka mewujudkan tujuan tersebut 

menetapkan strategi :  

1. Meningkatkan pelayanan publik 

2. Perbaikan tata kelola keuangan dan aset daerah 

3. Peningkatan penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan bebas KKN 

4. Peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah 

5. Pemantapan tata kelola Pemerintah Kecamatan dan Desa serta pemberdayaan 

masyarakat Desa 

6. Meningkatkan kualitas SDM masyarakat untuk pengembangan ekonomi 

kemasyarakatan.  

Rumusan Strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana 

sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan. 

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi program 

kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat bersifat internal yaitu kebijakan 

dalam mengelola pelaksanaan program – program pembangunan maupun bersifat 

eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi 

kegiatan masyarakat. Adapun kebijakan yang diambil Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan sebagai berikut :  

1. Peningkatan dukungan administrasi, sarana dan pra sarana.  

2. Pengembangan sumber daya aparatur sesuai perkembangan Iptek.  
3. Fasilitasi peningkatan kapasitas Aparatur Pemerintahan Kecamatan dan DEsa. 
4. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat Desa  
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BAB V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,  

INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN 

PENDANAAN INDIKATIF 
 

5.1. RENCANA DAN PROGRAM KEGIATAN 

Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

selama 5 (lima) tahun ke depan (2016-2021) diarahkan untuk mencapai tujuan 

sebagaimana tercantum dalam visi dan misi Kecamatan Gunungsitoli Selatan. 

Untuk selanjutnya pencapaian visi dan misi Kecamatan Gunungsitoli Selatan akan 

menunjang tercapainya visi dan misi Kota Gunungsitoli selama 5 tahun ke depan. 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah 

ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai 

sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan 

kebijakan/program tersebut, ditetapkan Satu atau beberapa kegiatan dimana 

kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu 

atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan 

terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan 

kedalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga ada 

perencanaan anggarannya. Adapun rencana program dan kegiatan Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan  adalah sebagai berikut: 

PROGRAM 
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

5. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 

6. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya 

7. Program Pengembangan Nilai Budaya 

8. Perogram Pembinaan dan Pemasyaratan Olahraga 

9. Program pengembangan wawasan kebangsaan 

10. Program Kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan 

11. Program Pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 

12. Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah 

13. Perogram Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

14. Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan 

kebijakan KDH 

15. Program Peningkatan Keberdayaan masyarakat Pedesaan 

16. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 
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Program pelayan administrasi perkantoran 

Kegiatan 1 Penyediaan jasa surat menyurat 

 
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

 
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

 
4 Penyediaan alat tulis kantor 

 
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

 
6 

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

 
7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

 
8 Penyediaan makanan dan minuman 

 
9 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 

 
10 

Monitoring/survey/pengawasan/evaluasi serta rapat koordinasi 

dan konsultasi dalam daerah 

 
11 Penyediaan Jasa administrasi Umum 

 
12 Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 

 
13 Penyediaan Jasa Administrasi  Kantor 

 
14 Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor 

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 

Kegiatan 1 Pengadaan meublair 

 
2 Pengadaan Peralatan dan perlengkapan kantor 

 
3 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

 
4 Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung  kantor 

 
5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

Program Peningkatan Kapasitas Saumber Daya Aparatur 

Kegiatan 1 Mengikuti Kegiatan Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Kegiatan 1 
Fasilitasi Penyusunan Renstra Kantor Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan 

 2 Penyusunan LKj Tahunan 

 3 Penyusunan Renja Tahunan 

 4 Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 

Program Perencanaan Pembangunan 

Kegiatan 1 Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan dan Desa 

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) Lainnya 

Kegiatan 1 Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN 

 2 Fasilitasi Program Rastra di Kecamatan 

Program Pengembangan Nilai Budaya 

Kegiatan 1 
Fasilitasi Kegiatan Pesta Ya'ahowu dan kegiatan budaya  

lainnya 

Perogram Pembinaan dan Pemasyaratan Olahraga 

Kegiatan 1 Fasilitas Pembinaan Olahraga di Tingkat Kecamatan  

Program pengembangan wawasan kebangsaan 

Kegiatan 1 Pelaksanaan Peringatan Hari-hari besar Nasional 

Program Kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan 
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Kegiatan 1 Pelaksanaan hari-hari besar keagamaan 

 2 
Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan Pesta Paduan Suara Gerejawi 

(Pesparawi) Tingkat Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

Program Pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 

Kegiatan 1 Pembentukan Siskamling di setiap desa 

 2 Pembinaan Linmas di masing-masing desa 

 3 Pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal 

Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah 

Kegiatan 1 
Intensifikasi dan Ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan asli 

daerah 

Perogram Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

Kegiatan 1 Fasilitasi Tim Pengendali Pengelolaan Keuangan Desa 

Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian 

pelaksanaan kebijakan KDH 

Kegiatan 1 
Rapat koordinasi antara kepala unit kerja dan unsur forkopimka 

tingkat kecamatan 

 
2 Rapat kerja Pemerintah Desa/Kelurahan 

 3 Fasilitasi Dukungan Kelancaran Penyelenggaraan Pilkada  

Program Peningkatan Keberdayaan masyarakat Pedesaan 

Kegiatan 1 Fasilitasi Tim Penggerak PKK Kecamatan 

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa 

Kegiatan 1 Pembekalan Bagi Aparatur Pemerintah Desa  

 2 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pemerintah Desa 

 

 

5.2.INDIKATOR KINERJA 
 

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk 

memantau keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan. Dengan berpedoman 

indicator kinerja, maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan akan lebih terarah 

dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya. 

 

5.3 KELOMPOK SASARAN 

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan adalah meliputi internal Kecamatan, elemen masyarakat yang 

terlibat dan berkepentingan terhadap perencanaan Musrenbang Desa dan 

Kecamatan. Sesuai dengan visi dan misi Kecamatan Gunungsitoli Selatan, yang 

salah satu point pentingnya adalah menumbuhkan partisipasi masyarakat dan 

transparansi dalam proses Musrenbang, maka peningkatan partisipasi dan 

komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbang juga sangat diperhatikan 

dalam Renstra Kecamatan 2016- 2021. 
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5.4 PENDANAAN INDIKATIF 

 

Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan bersumber pada dana Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daserah (APBD) Kota Gunungsitoli yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) yang berlandaskan hukum Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli. 

Secara terinci adalah sebagai beriukut : 

1. Tahun 2017 Sebesar Rp. 624.000.000 

2. Tahun 2018 Sebesar Rp. 625.248.000 

3. Tahun 2019 Sebesar Rp. 626.498.496 

4. Tahun 2020 Sebesar Rp. 689.148.346 

5. Tahun 2021 Sebesar Rp. 708.567.449 

Untuk mengetahui Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, 

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif SKPD Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan selama 5 (Lima) Tahun ke depan dapat dilihat pada tabel 5.1 
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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA SKPD 

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN 

RPJMD 
 

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur 

tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Biasanya, 

indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau 

sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang 

direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang 

memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja 

organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan 

pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini akan dapat membimbing dan 

mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil 

apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya. Penetapan indikator kinerja 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan untuk memberikan gambaran ukuran keberhasilan 

pencapaian visi dan misi Kecamatan Gunungsitoli Selatan, yang secara khusus 

mengukur keberhasilan pembangunan dari sisi Pelayanan Publik, Sumber Daya 

Manusia, dan Kegiatan Kemasyarakat Lainnya. Prestasi Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan lima tahun ke depan dapat digambarkan dan ditetapkan secara kualitatif dan 

kuantitaif yang mencerminkan gambaran capaian indikator kinerja program 

(outcomes/hasil) yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan jangka menengah 

dan indikator kegiatan (output/keluaran).    

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja yang akan digunakan untuk 

mengukur kinerja atau keberhasilan Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota 

Gunungsitoli, harus ditetapkan secara cermat dengan memperhatikan kondisi riil saat ini 

serta memperhatikan berbagai pertimbangan yang mempengaruhi kinerja Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan kedepan baik pengaruh dari luar (external) maupun dari dalam 

(internal) Kecamatan Gunungsitoli Selatan itu sendiri. Oleh karena penetapan indikator 

kinerja merupakan syarat penting untuk mengukur keberhasilan pembangunan, maka 

dalam menetapkan rencana kinerja harus mengacu pada tujuan dan sasaran serta 

indikator kinerja yang termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Daerah Kota Gunungsitoli tahun 2016 - 2021. Lebih jauh lagi, indikator 

kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun laporan pertangungjawaban. 

Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat krusial pada saat 

merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah mewajibkan 

instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada saat membuat 

perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat 

ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah 

dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih 

meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran 

yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya. Berdasarkan 

analisis dan evaluasi atas capaian kinerja tahun sebelumnya serta indikator kinerja 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan yang termuat dalam dalam RPJMD maka secara rinci 

indikator kinerja untuk lima tahun kedepan dalam kurun waktu 2016-2021 sebagai 

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sesuai hasil revisi RPJMD 

Kota Gunungsitoli 2016-2021 seperti Tabel 6.1 di bawah ini.  
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BAB VII 

P E N U T U P 
 

 

 Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 

merupakan dokumen perencanaan periode 5 (lima) Tahunan yang memuat visi, misi, 

tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai tugas 

pokok dan fungsi Kecamatan Gunungsitoli Selatan serta disusun dengan 

memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan (Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan 

Tantangan). Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan Kota Gunungsitoli Tahun 2016- 

2021 merupakan penjabaran RJPMD Kota Gunungsitoli Tahun 2016- 2021 merupakan 

dan menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan Gunungsitoli Selatan yang 

menjadi dokumen perencanaan Tahunan sebagai penjabaran dari renstra Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan. Pelaksanaan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Selatan ini sangat 

memerlukan partisipasi, semangat, dan komitmen dari seluruh aparatur Kecamatan 

Gunungsitoli Selatan, karena akan menentukan keberhasilan pencapaian kinerja 

program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian, Renstra ini tidak hanya 

menjadi dokumen administrasi saja, karena secara substansial merupakan pencerminan 

aspirasi pembangunan yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan visi 

dan misi yang ingin dicapai.  

 

  



Kecamatan Gunungsitoli Selatan

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

 (1)   (2)   (3)   (4)   (5)   (6)   (7)   (8)   (9)   (10)   (11)   (12)   (13)   (14)   (15)   (16)   (17)   (18)   (19)   (20)  

ASPEK PELAYANAN UMUM

Fokus Layanan Urusan Wajib - -

Peningkatan Kualitas Pelyanan Administrasi 

Perkantoran
- - 1 Tahun

Jumlah Kebutuhan Materai,Perangko, benda pos lainnya
- - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

jumlah bulan tagihan rekening listrik dan air - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 94% 69% 84% 74% 95% 94% 69% 84% 74% 95%

Jumlah Alat tulis kantor - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 99% 100%

jumlah barang cetakan, penggandaan dan fotocopy - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jumlah komponen listrik/ penerangan bangunan kantor
- - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 91% 100% 100% 100% 100% 91%

jumlah penyediaan bahan bacaan dan perundang-

undangan
- - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 99% 99% 75% 100% 100% 99% 99%

jumlah kebutuhan makanan dan minuman - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 99%

frekwensi pelaksanaan dinas luar daerah - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% ##### 99% 94% 99% 94% 100% 99% 94% 99% 94%

Jumlah hari yang digunakan untuk monitoring di desa 

dan koordinasi di SKPD Kota
- - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 99% 99% 100% 100% 99% 99% 99%

honorarium para pejabat pengelola jasa keuangan - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 97% 95% 95% 100% 100% 97% 95% 95% 100%

peningkatan kualitas Pelyanan bidang sarana dan 

prasarana kantor
- - 1 Tahun - - - - - - - - - - - - - - -

Jumlah gedung kantor yang mendapat pemeliharaan - - 1 Tahun 100% - - - 100% 100% - - - 100% 100% - - - 100%

Jumlah jenis kendaraan yang mendapat pemeliharaan - - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 99% 97% 100% 100% 99% 99% 97%

Peningkatan pelayanan publik bidang administrasi 

kependudukan dan catatan sipil
- - 15 Desa - - - - -

jumlah desa yang dilayani adminitrasi kependudukan 

dan catatan sipil
- - 15 Desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 99% 98% 100% 99% 100% 99% 98%

jumlah data laporan informasi kependudukan - - - - - - - - - - - - - - - - - -

peningkatan tata kelola keuangan dan pelaporan 

capaian kinerja
- - 1 Tahun - - - - - - - - - - - - - - -

jumlah dokumen LAKIP - - 1 Dok 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 Tabel 2.9

 Target Renstra SKPD Tahun ke-  Realisasi Capaian Tahun ke- 

 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

 Target 

Indikato

r 

Lainnya  

 

Targe

t IKK  

 

Targe

t SPM  

 Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD   NO  
 Rasio Capaian pada Tahun ke- 

Kota Gunungsitoli 
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Jumlah Dokuman Rentra SKPD - - 1 Dok 100% - - - - 100% - - - - 100% - - - -

Jumlah Laporan Keuangan SKPD - - 1 Dok 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jumlah Dokumen Renja SKPD - - 1 Dok 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pelaksanaan intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-

sumber PAD
- - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 99%

Pelaksanaan tahapan perencanaan Pembangunan
- - 1 Kali - - - - -

Pelaksanaan forum musrenbang kecamatan dan desa - - 1 Kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 99% 100% 100% 100% 99% 99% 100%

terlaksananya peningkatan kapasitas aparatur 

kecamatan
- - 1 Tahun - - - - -

terlaksananya rapat koordinasi antar unit kerja dengan 

muspika
- - 2 Kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 91% 98% 100% 100% 99% 91% 98%

terlaksananya rapat koordinasi dengan pemerintahan 

desa di tingkat kecamatan
- - 1 Kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100% 100% 98%

peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan desa
- - 15 Desa - - - - -

jumlah desa yang mengikuti pembekalan aparatur - - 15 Desa 100% 100% 100% 100% - 100% 100% 100% 99% - 100% 100% 100% 99% -

penigkatan tingkat keswadayaan masyarakat - - 15 Desa - - - - -

jumlah desa yang melaksanakan kegiatan gotong royong
- - 1 Tahun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 58% 99% 99% 99% 100% 58% 99% 99% 99%

jumlah desa yang mendapat alokasi Raskin - - 15 Desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

pelaksanaan kegiatan dsa percontohan 10 progran PKK
- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Pelaksanaan Pemilukada Pemko Gunungsitoli - - 1 Tahun 100% - - 100% 100% 100% - - 99% 99% 100% - - 99% 99%

peningkatan kapasitas organisasi perempuan tingkat 

kecamatan
- - - - - - - - - - - - - - - - -

jumlah PKK desa yang aktif - - 1 Tahun - - - - - - - - - - - - - - -

pembinaan dan pemasyarakatan keolahragaan - - 1 Tahun - - - - - - - -

keikutsertaan kecamatan dalam event olahraga ditingkat 

kota
- - 1 Tahun - - - 100% - - - - 100% 99% - - - 100% -

pemberdayaan masyarakat menjaga ketertiban dan 

keamanan
- - 1 Tahun

jumlah siskamling di desa yang dibentuk - - 15 Desa - - - - - - - - -

jumlah linmas desa yang dibina - - 15 Desa - - - - - - -

terlaksananya pengembangan wawasan kebangsaan
- - 1 Kali

peringatan hari-hari besar nasional (HUT RI) - - 5 Kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 99% 100% 100% 100% 98% 99%
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terlaksananya kemitraan pengembangan wawasan 

kebangsaan 
- - 1 Kali

pelaksanaan hari-hari besar keagamaan - - 1 Kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 99% 100%

peningkatan nilai-nilai budaya dan kesenian daerah
- - 1 Tahun

keikutsertaan kecamatan dalam event pelestarian adat, 

budaya dan kesenian di tingkat kota
- - 1 Tahun - - - - - - - - - -

Ononamolo I Lot, 06 September 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI SELATAN,

EMANUEL ZEBUA,S.Sos

PENATA TK.I

NIP. 19711212 200212 1 005
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 (20)  
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2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 Anggaran Realisasi

 (1)   (2)   (3)   (4)   (5)  (6) (7)   (8)  (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

PENDAPATAN
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH
18,000,000           35,500,000             49,000,000             107,000,000           1,000,000               23,603,629         27,281,233           29,021,500            113,168,522         0 131.13% 76.85% 59.23% 105.76% 0.00% 210,500,000           193,074,884                 

BELANJA TIDAK 

LANGSUNG (BTL)
1,036,423,073      1,144,938,348        1,259,432,183        1,177,753,404        1,246,261,014        963,205,006       1,048,700,677      1,060,628,083       1,029,080,239      1,179,635,578       92.94% 91.59% 84.21% 87.38% 94.65% 5,864,808,022        5,281,249,583              

BELANJA LANGSUNG (BL) 491,600,000          632,991,000           427,500,000           552,925,000           575,000,000           489,756,320        506,513,565          422,435,966           545,066,717         569,908,675          
99.62% 80.02% 98.82% 98.58% 99.11% 2,680,016,000        2,533,681,243              

 Ononamolo I Lot, 06 September 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI SELATAN,

EMANUEL ZEBUA,S.Sos

PENATA TK.I

NIP. 19711212 200212 1 005

 Rasio Capaian pada Tahun ke- Rata-rata Pertumbuhan

 Tabel 2.10

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

Kota Gunungsitoli 

Uraiaan

 Target Renstra SKPD Tahun ke-  Realisasi Capaian Tahun ke- 
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1 2 3 4 5

 (1)   (2)   (3)   (4)   (5)   (6)   (7)   (8)   (9)  

Tingkat penyelesaian administrasi 

layanan publik
100% 100% 100% 100% 100%

Terpenuhinya sarana dan prasarana 

pelayanan publik
100% 100% 100% 100% 100%

tingkat penyelesaian administrasi 

layanan publik bidang kependudukan 

dan catatan sipil

100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa

Terwujudnya 

akuntabilitas dan 

transparansi 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah

Tersedianya dokumen laporan 

capaian kinerja dan laporan 

pengelolaan anggaran

100%  /4 Dok 100%  /4 Dok 100%  /4 Dok 100%  /4 Dok 100%  /4 Dok

Tersedianya data kebutuhan 

perencanaan 
100% /1 Dok 100% /1 Dok 100% /1 Dok 100% /1 Dok 100% /1 Dok

Pelaksanaan tahapan perencanaan 

dari tingkat terendah
100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa

Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi tingkat kecamatan100% /1Kali 100% /1Kali 100% /1Kali 100% /1Kali 100% /1Kali

Meningkatnya kapasitas aparatur 

pemerintahan desa
100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 

Tingkat keswadayaan masayarakat 

dalam pembangunan
100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa 100% /15 Desa

Terciptanya kerukunan 

antar umat beragama 

dalam suasana kehidupan 

masyarakat yang penuh 

toleransi, tenggang rasa 

dan harmonis

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

berwawasan kebangsaan
100% /1Kali 100% /1Kali 100% /1Kali 100% /1Kali 100% /1Kali

Berkembangnya nilai-

nilai budaya ono niha 

(kearifan lokal) sebagai 

nilai-nilai baru yang 

positif dan produktif

Pelaksanaan festival adat, budaya 

dan seni
100% /1 Kali 100% /1 Kali 100% /1 Kali 100% /1 Kali 100% /1 Kali

Ononamolo I Lot, 06 September 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI SELATAN,

2

Mewujudkan kehidupan 

masyarakat yang religius, 

berbudaya dan taat hukum 

serta meningkatkan peran 

serta masyarakat dalam 

pembangunan

Meningkatkan kinerja 

birokrasi pemerintahan 

yang bersih, efektif, serta 

bebas dari Korupsi, Kolusi 

dan Nipotisme

 1  

Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik

Meningkatnya efektifitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan desa dan 

pemberdayaan 

masyarakat desa

Meningkatnya kualitas 

perencanaan 

pembangunan daerah

 Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD

Kota Gunungsitoli 

 Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke-
Indikator SasaranSasaranTUJUAN NO  
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target Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp. 

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1. 20. 1. Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

Peningkatan kualitas pelayanan administrasi 

perkantoran

1. 20. 01. 01. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah kebutuhan materai,perangko,benda 

pos lainnya
100% 3 Jenis           2,000,000 3 Jenis           2,000,000 3 Jenis           2,000,000 3 Jenis              2,100,000 3 Jenis              2,205,000 3 Jenis                 10,305,000 Gst. Selatan

1. 20. 01. 02. Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air 

dan listrik Jumlah bulan tagihan rekening listrik dan air
100% 12 bln        12,000,000 12 bln         12,000,000 12 bln         12,000,000 12 bln            13,000,000 12 bln            13,650,000 12 bln 62,650,000                Gst. Selatan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Lancarnya Pelaksanaan Tugas-tugas kantor 100%  2 Org        24,000,000  2 Org 24,000,000        2 Org 24,000,000        2 Org            28,800,000  2 Org            28,800,000 2 Org 129,600,000             Gst. Selatan

1. 20. 01. 10. Penyediaan alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor 100% 40 Jenis        30,000,000 40 Jenis         30,000,000 40 Jenis         30,000,000 40 Jenis            33,000,000 40 Jenis            34,650,000 40 Jenis 157,650,000             Gst. Selatan
1. 20. 01. 11. Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan

Jumlah barang cetakan, penggandaan dan 

fotokopy 
100% 4 jenis        20,000,000 4 jenis         20,000,000 4 jenis         20,000,000 4 jenis            22,000,000 4 jenis            23,100,000 4 jenis 105,100,000             Gst. Selatan

1. 20. 01. Penyediaan komponen listrik/ penerangan 

bangunan kantor

Jumlah komponen listrik/penerangan 

bangunan kantor
100% 10 jenis        10,000,000 10 jenis         10,000,000 10 jenis         10,000,000 10 jenis            11,000,000 10 jenis            11,550,000 10 jenis 52,550,000                Gst. Selatan

1. 20. 01. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

Jumlah penyediaan bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan
100% 2 jenis           6,000,000 2 jenis           6,000,000 2 jenis           6,000,000 2 jenis              6,500,000 2 jenis              6,825,000 2 jenis 31,325,000                Gst. Selatan

1. 20. 01. 17. Penyediaan makanan dan minuman
jumlah kebutuhan makanan dan minuman 

100% 5 jenis        33,200,000 5 jenis         33,200,000 5 jenis         33,200,000 5 jenis            35,000,000 5 jenis            36,750,000 5 jenis 171,350,000             Gst. Selatan

1. 20. 01. 18. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 

luar daerah

frekwensi pelaksanaan dinas luar daerah
100% 30 OH        32,000,000 30 OH         32,000,000 30 OH         32,000,000 35 OH            35,000,000 36 OH            36,750,000 36 OH 167,750,000             Gst. Selatan

1. 20. 01. 19. Monitoring/survey/pengawasan serta rapat 

koordinasi dan konsultasi dalam daerah
Jumlah hari yg gigunakan utk monev di desa 

dan koordinasi di SKPD Kota
100% 300 OH        45,000,000 300 OH         45,000,000 300 OH         45,000,000 320 OH            48,000,000 336 OH            50,400,000 336 OH 233,400,000             Gst. Selatan

1. 20. 01. 35. Penyediaan Jasa Administrasi Umum Honorarium para pejabat pengelola jasa 

keuangan
100% 10 Org        45,000,000 10 Org         45,000,000 10 Org         45,000,000 10 Org            48,000,000 10 Org            50,400,000 10 Org 233,400,000             Gst. Selatan

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor Lancarnya pelaksanaan tugas-tugas kantor 100%  1 Org          12,000,000  1 Org 12,000,000          1 Org 12,000,000          1 Org            14,400,000  1 Org            14,400,000 1 Org 64,800,000                Gst. Selatan

Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor Lancarnya pelaksanaan tugas-tugas kantor 100%  8 Jenis             5,000,000  8 Jenis             5,000,000  8 Jenis             5,000,000  8 Jenis              5,500,000  8 Jenis              5,775,000 8 Jenis 26,275,000                Gst. Selatan

1. 20. 2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Peningkatan kualitas pelayanan bidang 

sarana dan prasarana  
1. 20. 02. 12. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Pengadaan  Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
100% 2 unit        13,000,000 2 unit         13,000,000 2 unit         13,000,000 2 unit            15,000,000 2 unit            15,750,000 2 unit 69,750,000                Gst. Selatan

1. 20. 02. 13. Pengadaan Meubelair Jumlah meubelair yg diadakan 100% 2 jenis           5,000,000 2 jenis           5,000,000 2 jenis           5,000,000 2 jenis              6,000,000 2 Jenis              6,300,000 2 Jenis 27,300,000                Gst. Selatan
1. 20. 02. 23. Pemeliharaan  Rutin/ Berkala Kendaraan 

Dinas/ Operasional

Jumlah kendaraan dinas yang mendapat 

pemeliharaan
100% 3 Unit           8,000,000 3 Unit           8,000,000 3 Unit           8,000,000 3 Unit            10,000,000 3 Unit            10,500,000 3 Unit 44,500,000                Gst. Selatan

1. 20. 02. 21. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 

gedung kantor

Jumlah peralatan kantor yang mendapat 

pemeliharaan
100% 5 Jneis        10,000,000 5 Jneis         10,000,000 5 Jneis         10,000,000 5 Jneis            11,000,000 5 Jneis            11,550,000 5 Jneis 52,550,000                Gst. Selatan

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Lancarnya pelaksanaan tugas-tugas kantor 100%
 ± 200 

M² 
         15,000,000 

 ± 200 

M² 
          15,000,000  ± 200 M²           15,000,000 

 ± 200 

M² 
           16,000,000 

 ± 200 

M² 
           16,000,000 ± 200 M² 77,000,000                

3.
Program peningkatan kapasitas sumber 

daya aparatur

Rasio peningkatan kapasitas sumber daya 

aparatur %
   Gst. Selatan

Kegiatan 

Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi

Kegiatan 

Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi
70% 75%        30,000,000 80%         30,000,000 85%         30,000,000 90%            32,000,000 95%            32,000,000 95% 158,100,991             

4. Program Peningkatan dan Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan Daerah

Peningkatan tata kelola keuangan dan 

pelaporan capaian kinerja
   

Penyusunan LKj SKPD Jumlah dokumen LKj skpd 100% 1 Dok  0 -  0 -  0 -  0 -  0 -  0 Gst. Selatan

Penyusunan RKA SKPD Jumlah dokumen RKA skpd 100% 1 Dok  0 -  0 -  0 -  0 -  0 -  0 Gst. Selatan

Penyusunan Renstra SKPD Jumlah dokumen Renstra skpd 100% 1 Dok  0 -  0 -  0 -  0 -  0 -  0 Gst. Selatan

Penyusunan laporan keuangan SKPD Jumlah laporan Keuangan skpd 100% 1 Dok  0 -  0 -  0 -  0 -  0 -  0 Gst. Selatan

Penyusunan renja SKPD Jumlah dokumen Renja skpd 100% 1 Dok  0 -  0 -  0 -  0 -  0 -  0 Gst. Selatan
1. 06. 5. Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

Pelaksanaan tahapan perencanaan 

pembangunan
                         -                            -                               -   -                              

1. 06. 21. 15. Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan dan

desa

Pelaksanaan Forum Musrenbang Kecamatan 

dan desa 100%
1 kali, 

15 desa
       15,000,000 

1 kali, 

15 desa
        15,000,000 

1 kali, 15 

desa
        15,000,000 

1 kali, 

15 desa
           16,000,000 

1 kali, 

15 desa
           16,000,000 

1 kali, 15 

desa
77,000,000                Gst. Selatan

6. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya

Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian

RASKIN 

Jumlah desa yang mendapat alokasi Raskin
100% 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,250,000 15 Desa              6,000,000 15 Desa              6,300,000 15 Desa 27,550,000                

Fasilitasi Program Rastra di Kecamatan Jumlah desa yang mendapat alokasi Rastra
100% 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,250,000 15 Desa              6,000,000 15 Desa              6,300,000 15 Desa 27,550,000                

7.
Program Pengembangan Nilai Budaya

Fasilitasi Kegiatan Pesta Ya'ahowu dan

kegiatan budaya lainnya 

Keikutsetaan Pada Kegiatan Pesta Ya'ahowu 

dan kegiatan budaya lainnya 100% 15 Desa        25,000,000 15 Desa         25,000,000 15 Desa         25,000,000 15 Desa            25,000,000 15 Desa            25,000,000 15 Desa 125,000,000             

1. 18.
8.

PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PEMASYARAKATAN OLAH RAGA

Pembinaan dan pemasyarakatan 

keolahragaan
1. 18.

15.
01. Fasilitasi kegiatan olah raga tingkat 

Kecamatan

Keikutsertaan kecamatan dalam event 

olahraga di tingkat Kota
0% 1 kali        15,000,000 1 kali         15,000,000 1 kali         15,000,000 1 kali 18,000,000            1 kali            18,000,000 1 kali 81,000,000                Gst. Selatan

9.
Program Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan

Terlaksananya Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan
Fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar 

nasional

Peringatan Hari-hari besar nasional (HUT 

Kemri)
100% 1 kali        47,000,000 1 kali         47,000,000 1 kali         47,000,000 1 kali 50,000,000            1 kali            50,000,000 1 kali 241,000,000             Gst. Selatan

Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kantor Kecamatan Gunungsitoli Selatan

Provinsi Sumatera Utara Kota Gunungsitoli

Meningkatkan 

kinerja birokrasi 

perintah daerah 

yang 

profesional, 

berkeadilan,  

responsif, dan 

berorientasi 

pada pelayanan 

yang tulus.

Terpenuhinya 

sarana dan 

prasarana 

pelayanan publik

Lokasi

(4)

Unit Kerja 

SKPD 

Penangg

ung- 

jawab

Tingkat 

penyelesaian 

administrasi 

layanan publik.

Tujuan Program dan Kegiatan

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik

Tahun-3 Tahun-4
KodeIndikator SasaranSasaran

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-5
Kondisi Kinerja pada akhir periode 

Renstra SKPD

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan

Indikator Kinerja Program (outcome) dan 

Kegiatan (output)

Pelaksanaan 

kegiatan-kegiatan 

berwawasan 

kebangsaan

Tersedianya 

sumber daya 

aparatur yang 

profesional

Tersedianya 

dokumen laporan 

capaian kinerja dan 

laporan 

pengelolaan 

anggaran

Terwujudnya 

akuntabilitas dan 

transparansi 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah

Pelaksanaan 

tahapan 

perencanaan dari 

tingkat terendah



10.
Program Kemitraan pengembangan 

Wawasan kebangsaan

Terlaksananya Kemitraan pengembangan 

Wawasan kebangsaan

Fasilitasi pelaksanaan  hari-hari besar 

keagamaan

Pelaksanaan hari-hari besar keagamaan 

100% 1 kali        40,000,000 1 kali         40,000,000 1 kali         40,000,000 1 kali 42,000,000            1 kali            43,000,000 1 kali 205,000,000             Gst. Selatan

Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan Pesta Paduan 

Suara Gerejawi (Pesparawi) Tingkat 

Kecamatan Gunungsitoli Selatan

Pelaksanaan Kegiatan Pesta Paduan Suara 

Gerejawi (Pesparawi) 100% 1 Kali        10,500,000 1 Kali         10,500,000 1 Kali         11,000,000 1 Kali 14,000,000            1 Kali            14,700,000 1 Kali 60,700,000                Gst. Selatan

11.
Program Pemeliharaan kantrantibmas dan 

pencegahan tindak kriminal

Cakupan pemeliharaan Pemeliharaan 

kantrantibmas dan pencegahan tindak 

kriminal
 

Pembentukan Siskamling di setiap desa
Jumlah Siskamling didesa yg dibentuk 0% 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,000,000 15 Desa 6,000,000               15 desa              6,000,000 15 desa 27,000,000                Gst. Selatan

Pembinaan Linmas di masing-masing desa
Jumlah Linmas  desa yg dibina 0% 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,000,000 15 Desa           5,000,000 15 Desa 6,000,000               15 desa              6,000,000 15 desa 27,000,000                Gst. Selatan

Pemeliharaan kantrantibmas dan 

pencegahan tindak kriminal

Pelaksanaan Kantrantibmas dan pencegahan 

tindak kriminal

12. Program Peningkatan dan Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan Daerah

Peningkatan tata kelola keuangan dan 

pelaporan capaian kinerja
-                              

Intensifikasi dan Ekstensifikasi sumber-

sumber Pendapatan daerah

Pelaksanaan Intensifikasi dan Ekstensifikasi 

sumber-sumber PAD 100% 15 desa        10,000,000 15 desa         10,000,000 15 desa         10,000,000 15 desa            12,000,000 15 desa            12,600,000 15 desa 54,600,000                
Gst. Selatan

13.
Perogram Pembinaan dan Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa

Terbinanya Pemerintah Desa Dalam 

Mengelola Keuangan Desa

Program Pembinaan dan Fasilitasi Tim 

Pengendali Pengelolaan Keuangan Desa

Cakupan Pembinaan dan Fasilitasi Tim 

Pengendali Pengelolaan Keuangan Desa %
100%  15 Desa          20,000,000 15 Desa 20,500,000         15 Desa         20,500,000 15 Desa 22,000,000            15 Desa            22,212,449 15 Desa 156,510,648             Gst. Selatan

1. 20.

14.

Program peningkatan sistem pengawasan 

internal dan pengendalian pelaksanaan 

kebijakan KDH

Kecamatan

Terlaksananya pengawasan internal dan 

pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH

1. 20. 28. 01. Rapat Koordinasi antar kepala Unit  kerja 

dan Unsur Forkopimka di TK. Kecamatan Terlaksananya rapat koordinasi antar Kepala 

Unit kerja dengan Unsur Muspika
100% 4 kali           7,500,000 4 kali           7,500,000 4 kali           7,500,000 4 kali              8,000,000 4 kali              8,400,000 4 kali 38,900,000                Gst. Selatan

1. 20. 28. 02. Rapat-rapat  Kerja dengan Pemerintahan 

desa/Kelurahan

Terlaksananya  rapat koordinasi dengan  

pemerintah desa dan Unit Kerja Terkait 

Tk.Kecamatan
100% 1 Kali        15,000,000 1 Kali         15,248,000 1 Kali         15,498,496 1 Kali            16,000,000 1 Kali            16,700,000 1 kali 78,446,496                Gst. Selatan

Fasilitasi Dukungan Kelancaran 

Penyelenggaraan Pilkada 
Pelaksanaan Dukungan Kelancaran 

Penyelenggaraan Pilkada 
100% 1 Kali        15,000,000 1 Kali         15,000,000 1 Kali         15,000,000 1 Kali            15,848,346 1 Kali            16,000,000 1 kali 76,848,346                

15.
Program peningkatan keberdayaan

Masyarakat Pedesaan

Rasio Upaya peningkatan keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan % Gst. Selatan

1. 20. 56. Fasilitasi/Pembinaan TP-PKK Jumlah PKK desa yang aktif
100% 15 Desa        16,800,000 15 Desa         16,800,000 15 Desa         16,800,000 15 Desa 20,000,000            15 Desa            20,000,000 15 Desa               131,750,826 

16.
Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerntahan Desa

Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintahan Desa

1. 20. 56. 02. Pembekalan Bagi Aparatur Pemerintah Desa Jumlah desa yang dibekali
100% 15 desa           7,000,000 15 desa           7,500,000 15 desa           7,500,000 15 desa              9,000,000 15 desa              9,000,000 15 desa 40,000,000                Gst. Selatan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pemerintah desa

Jumlah desa yang dilaksanakan monitoring 

dan Evalausi
100% 15 desa           3,000,000 15 desa           3,000,000 15 desa           3,000,000 15 desa              5,000,000 15 desa              5,000,000 15 desa 19,000,000                Gst. Selatan

624,000,000    625,248,000    626,498,496    689,148,346       708,567,449       3,370,212,307         

 

Mewujudkan 

kehidupan 

masyarakat Nias 

yang religius, 

berbudaya, dan 

taat hukum

Terciptanya 

kerukunan umat 

beragama dalam 

suasana kehidupan 

masyarakat yang 

penuh toleransi, 

tenggang rasa dan 

harmonis

Pelaksanaan 

kegiatan-kegiatan 

berwawasan 

kebangsaan

Pelaksanaan rapat-

rapat koordinasi 

tingkat Kecamatan

Meningkatnya 

efektivitas 

penyelengagaran 

Pemerintahan Desa 

dan Pemberdayaan 

Masyarat Desa

Meningkatnya 

kapasistas aparatur 

pemerintahan desa



Gunungsitoli Selatan

  

Kondisi Kinerja Pada 

Awal Periode RPJMD

0 1 2 3 4 5

 (1)   (2)   (3)   (4)   (5)   (6)   (7)   (8)   (9)  

ASPEK PELAYANAN 

UMUM

Fokus Layanan Urusan Wajib

OTONOMI DAERAH, 

PEMERINTAHAN UMUM, 

ADM. KEUANGAN 

DAERAH, PERANGKAT 

DAERAH, KEPEG. DAN 

PERSANDIAN

Perencanaan Pembangunan

Pelaksanaan Musrenbang Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Pelaksanaan Musrenbang 

Kecamatan 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 6 Kali
Peningkatan Tata Kelola 

Keuangan dan Pelaporan 

capaian kinerja

Dokumen Renstra Kantor 

Kecamatan Gunungsitoli 

Selatan 1 Dok - - - - 1 Dok 2 Dok

Dokumen Lkj Tahunan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 6 Dok

Dokumen Renja Tahunan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 6 Dok

Dokumen Laporan Keuangan 

SKPD 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 6 Dok

Pelaksanaan Intensifikasi dan 

Ekstensifikasi sumber-sumber 

PAD 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Kependudukan dan Catatan 

Sipil

Pelayanan Administrasi 

kependudukan dan catatan sipil
- 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Tersedianya dokumen laporan 

kependudukan 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Kebudayaan

 Tabel 6.1

 Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kota Gunungsitoli 

INDIKATOR NO  
 Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir Periode 

RPJMD
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Keikutertaan kecamatan pada 

pelaksanaan kegiatan 

pelestarian adat, budaya dan 

kesenian daerah yang 

dilaksanakan oleh pemerintah 

daerah

1 Kali 1 kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 5 Kali

Kepemudaan dan olahraga

Keikutertaan kecamatan pada 

pelaksanaan kegiatan olahraga 

yang dilaksanakan oleh 

pemerintah daerah

1 Kali 1 kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 5 Kali

Terlaksananya Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Kecamatan

Terlaksananya rapat koordinasi 

antar kepala unit kerja dengan 

unsur muspika 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 12 Kali

Terlaksananya rapat koordinasi 

dengan pemerintah desa dan unit 

kerja di tingkat kecamatan

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 6 Kali

KESATUAN BANGSA DAN 

POLITIK DALAM NEGERI

Pengembangan wawasan 

kebangsaan dan wawasan 

kemitraan kebangsaan melalui 

pelaksanaan peringatan hari-

hari besar nasional dan 

keagamaan

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 6 Kali

Pelaksanaan Pemilukada 

Pemko Gunungsitoli - - - - - 1 Kali 1 Kali

PEMBERDAYAAN 

MASYAARAKAT DESA

PKK Desa yang aktif 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Pembekalan Aparat 

Pemerintahan Desa - 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Pelaksanaan Gotong-royong 

tingkat kecamatan dan Desa
- 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Cakupan Desa yang difasilitasi 

dalam pelaksanaan program 

RASKIN

15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Pelaksanaan Minitoring, 

evaluasi dan pelaporan di Desa
- 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa
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Pelaksanaan Kegiatan Desa 

Percontohan 10 Program PKK
- 1 Desa 1 Desa 1 Desa 1 Desa 1 Desa 4 Desa

Jumlah Siskamling di Desa 

yang dibentuk
- 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Jumlah Linmas Yang di bina - 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa 15 Desa

Ononamolo I Lot, 06 September 2017

CAMAT GUNUNGSITOLI SELATAN,

EMANUEL ZEBUA,S.Sos

PENATA TK.I

NIP. 19711212 200212 1 005
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI PERATURAN WALIKOTA GUNUNGSITOLI

KECAMATAN GUNUNGSITOLI SELATAN NOMOR : 49 TAHUN 2016

TANGGAL : 27 DESEMBER 2016

TENTANG : SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA

KECAMATAN KOTA GUNUNGSITOLI
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KELOMPOK JABATAN KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI 

PEMERINTAHAN DAN DESA/KELURAHAN

FUNGSIONAL ADMINISTRASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KETENTRAMAN, KETERTIBAN PELAYANAN DAN SISTEM

D E S A 

INFORMASIDAN PRASARANA UMUM

C A M A T

KEUANGAN PELAPORAN

S E K C A M

KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

UMUM, KEPAGAWAIAN DAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN


