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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penyusunan RENSTRA SKPD Kecamatan Gunungsitoli

Berdasarkan Undang-Undang (UU) No. 25 Tahun 2004 tentang sistem
perencanaan pembangunan Nasional, perencanaan pembangunan menjadi bagian
penting dari sistem pemerintahan dan pembangunan nasional. Pemerintah Daerah yang
merupakan unsur penyelenggara pemerintahan di daerah merupakan salah satu faktor
pendukung terlaksananya pembangunan nasional. Untuk merealisasikan pembangunan
nasional maka pemerintah daerah perlu melakukan pembangunan di daerahnya masing—
masing dengan melaksanakan perencanaan pembangunan terlebih dahulu. Melalui
perencanaan pembangunan daerah, maka tujuan pembangunan nasional dapat
disinergikan dengan tujuan dan kondisi spesifik masing—masing daerah. Di dalam
perencanaan pembangunan daerah, aspirasi masyarakat setempat akan ditampung dan
diakomodasikan, sehingga dapat meningkatkan efisiensi, efektifitas dan produktifitas
serta kemandirian yang dapat mewujudkan otonomi daerah yang luas, nyata dan
bertanggungjawab. Oleh sebab itu perencanaan pembangunan daerah dipandang perlu
dalam rangka pelaksanaan pembangunan daerah.

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri)
No. 54 Tahun 2010 Tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2008
tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, bahwa ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah salah
satunya adalah perencanaan pembangunan 5 (lima) tahun yang disusun dalam dokumen
Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENSTRA SKPD). Renstra SKPD
merupakan acuan bagi seluruh unit kerja yang ada di lingkup pemerintahan daerah
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi masing—masing organisasi sehingga
pembangunan dapat tercapai secara sinergi dalam pelaksanaannya, khususnya dalam
mendukung sasaran pembangunan daerah, peningkatan kualitas dan implementasi
perencanaan pembangunan Yyang berorientasi pada pemanfaatan sumber daya

pembangunan.
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Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah dan Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, menjadi kewajiban Pemerintah Provinsi / Kabupaten / Kota
untuk menyusun Perencanaan Pembangunan Daerah sebagai salah satu kesatuan dalam

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Perencanan Pembangunan Daerah tersebut disusun berjangka, meliputi :

a. Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk jangka
waktu 20 tahun yang memuat Visi, Misi dan arah Pembangunan Daerah yang
mengacu pada RPJP Nasional.

b. Recana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka
waktu 5 tahun, yang merupakan penjabaran Visi, Misi dan Program Kepala
Daerah dengan berpedoman RPJP Daerah dan memperhatikan RPJM
Nasional.

c. Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) untuk jangka waktu satu tahun.

Pemerintah Daerah Kota Gunungsitoli sebagai salah satu daerah otonom turut
ambil bagian dalam rangka program perencanaan pembangunan daerah yang salah
satunya adalah penyusunan Renstra SKPD. Renstra SKPD memuat visi, misi, tujuan,
strategi, kebijakan, rencana program/kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran
yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD serta berpedoman kepada RPJIMD
dan bersifat indikatif. Renstra SKPD dirumuskan secara transparan, responsif, efisien,
efektif, akuntabel, partisipatis, terukur, berkeadilan dan berwawasan lingkungan dengan
menggunakan pendekatan—pendekatan perencanaan pembangunan daerah.

Kecamatan Gunungsitoli merupakan salah satu Perangkat Daerah Kota
Gunungsitoli sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja
tertentu. Sebagai salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di lingkup
Pemerintah Kota Gunungsitoli, Kecamatan Gunungsitoli memiliki tanggungjawab
dalam mendukung pemerintah Kota Gunungsitoli untuk mempercepat laju
perkembangan tingkat pembangunan dan kesejahteraan umum di wilayahnya. Melalui
perencanaan di tingkat SKPD, maka tujuan pembangunan daerah dapat disinergikan

dengan tujuan pembangunan Kota Gunungsitoli. Dalam rangka mewujudkan
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pembangunan daerah Kota Gunungsitoli, SKPD Kecamatan Gunungsitoli menyusun

renstra SKPD Kecamatan Gunungsitoli Tahun 2016-2021, sebagai acuan bagi SKPD

Kecamatan Gunungsitoli dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi organisasi

sehingga dapat mendukung pemerintah daerah Kota Gunungsitoli dalam mewujudkan

sasaran pembangunan daerah.

1.2 Landasan Hukum
Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD Kecamatan Gunungsitoli Tahun 2016-
2021 ini merupakan dokumen perencanaan strategis yang disusun sesuai kebutuhan

dengan mengacu pada :

1.
2.

10.

Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang-Undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Undang-Undang No. 47 Tahun 2008 Tentang pembentukan Kota
Gunungsitoli di Provinsi Sumatera Utara oleh Menteri Dalam Negeri tanggal
26 Mei 20009.

Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang No. 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah.

Peraturan Pemerintah No. 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pemerintahan Daerah
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11. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-20109.

12. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

15. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli No. 7 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021.

16. Peraturan Daerah Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli.

17. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Gunungsitoli.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan renstra SKPD Kecamatan Gunungsitoli Tahun 2016-2021
adalah memenuhi amanat Peraturan Mentri Dalam Negeri (Permendagri) No. 54 Tahun
2010 Tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, bahwa ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah salah
satunya adalah perencanaan pembangunan 5 (lima) Tahun yang disusun dalam
dokumen Rencana Strategis (Renstra) SKPD. SKPD Kecamatan Gunungsitoli sebagai
salah satu SKPD di lingkup pemerintahan Kota Gunungsitoli akan mengoptimalkan
peran SKPD Kecamatan Gunungsitoli dalam melaksanakan fungsi pelayanan
masyarakat, meningkatkan serta mengembangkan kepercayaan masyarakat kepada

pemerintah dalam rangka perwujudan Good and Clean Governance.
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Adapun tujuan penyusunan RENSTRA SKPD Kecamatan Gunungsitoli Tahun
2016-2021 adalah :

1.

Menerjemahkan Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Pemerintah Kota Gunungsitoli Tahun 2016-2021 ke dalam
Rencana Strategis SKPD Kecamatan Gunungsitoli Tahun 20162021 dengan
lebih mengutamakan skala prioritas pembangunan dalam upaya turut
mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah Kota
Gunungsitoli.

Terencananya program dan kegiatan yang sesuai dengan kewenangan SKPD
Kecamatan Gunungsitoli selama tahun 2016-2021 sejalan dengan tugas
pokok dan fungsi masing—masing unit kerja di SKPD Kecamatan
Gunungsitoli.

Tersusunnya kebijakan yang diperlukan sesuai skala prioritas dalam
melaksanakan pelayanan di SKPD Kecamatan Gunungsitoli.

Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi pembiayaaan dalam kurun waktu
lima tahun ke depan.

Sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan di SKPD Kecamatan

Gunungsitoli sehingga terkoordinir dan terlaksana dengan baik.

Sebagai dasar dalam mengevaluasi program dan kegiatan yang telah dilaksanakan

sesuai dengan renstra SKPD Kecamatan Gunungsitoli.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen RENSTRA Kecamatan Gunungsitoli Tahun 2016-2021 ini disusun
dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |

: PENDAHULUAN
1.1 atar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB Il

BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

2.1
2.2
2.3
2.4

. GAMBARAN PELAYANAN SKPD

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi SKPD
Sumber Daya SKPD
Kinerja Pelayanan SKPD

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1
4.2

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan SKPD

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil
kepala daerah Terpilih

Telaahan Renstra K/L dan Renstra SKPD
provinsi/kabupaten/kota

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Penentuan Isu-isu Strategis

: TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
Strategi dan Kebijakan SKPD

: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1
5.2
5.3
54

Program dan Kegiatan SKPD
Indikator Kinerja

Kelompok Sasaran
Pendanaan Indikatif

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

6.1
6.2

Pengertian Indikator Kinerja
Penetapan Indikator Kinerja

: PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD
2.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Menunggu keluarnya Peraturan Walikota Gunungsitoli tentang tugas dan fungsi
jabatan struktural pada kecamatan dan kelurahan yang sesuai dengan Peraturan Daerah
Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Gunungsitoli dan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kota Gunungsitoli, maka tugas

pokok dan fungsi jabatan struktural pada kecamatan adalah sebagai berikut :

KECAMATAN

a. CAMAT

Tugas Pokok :

(1) Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang di

limpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan lainnya berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

(2) Camat sebagaimana dimaksud pada ayat (1), menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan, meliputi:
a. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
b. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
c. mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
d. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
e. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan;

f.  membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; dan
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Fungsi :

h.

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan.

penyusunan program kerja Camat;

pelaksanaan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan, prasarana dan fasilitasi umum, dan penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan di
wilayahnya;

pelaksanaan pelayanan masyarakat dan pemberian perijinan yang menjadi
ruang lingkup kewenangannya;

perumusan rekomendasi sesuai ruang lingkup kewenangannya;

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan sesuai ruang lingkup kewenangannya;

pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan Pemilu, Pilkada, Pilkades serta fasilitasi
penyelenggaraan kegiatan lain sesuai ruang lingkup kewenangannya; dan

pelaksanaan tugas dan kewenangan lain yang di limpahkan oleh Walikota.

Uraian Tugas :

1.

menyusun program kerja dan rencana kegiatan sesuai dengan kewenangan
dalam lingkup tugasnya;

mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

memfasilitasi penyelenggaraan musrenbang kecamatan;

mengoordinasikan pelaksanaan pengembangan pemberdayaan masyarakat,
ekonomi dan kelembagaan desa serta kesejahteraan rakyat;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik
pemerintah maupun swasta yang mempunyai kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kerja kecamatan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
kecamatan dan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada
Walikota dengan tembusan kepada satuan kerja perangkat daerah yang
membidangi urusan pemberdayaan masyarakat;

melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun
swasta;

melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;

melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara RI dan/atau Tentara Nasional
Indonesia mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum di wilayah kecamatan;

melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilayah kerja
kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat
di wilayah kecamatan;

melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-undangan;

melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau
Kepolisian Negara R,

melaporkan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan dan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di wilayah kecamatan
kepada Walikota;

melaksanakan koordinasi dengan ~ SKPD/UPTD  dan Instansi
Vertikal/BUMN/BUMD dan pihak swasta;

melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau instansi
vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pelayanan masyarakat, prasarana
dan fasilitas umum:;

melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan pemeliharaan

prasarana dan fasilitas umum, pelayanan masyarakat dan melaksanakan
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan kerja
perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan;

melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan desa
dan/atau kelurahan;

melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan dan melaporkan pelaksanaan kegiatan
pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan kepada Walikota;
memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan
administrasi desa dan/atau kelurahan;

melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan/atau lurah,
perangkat desa dan/atau kelurahan serta melakukan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;

melakukan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;
melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;
melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat dan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan;

melakukan pembinaan terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD);
menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup kewenangan yang
dimilikinya;

melaksanakan pembinaan program kependudukan, pencatatan sipil dan
keluarga berencana, serta program pemukiman penduduk;

melaksanakan kegiatan penanggulangan bencana alam;

melaksanakan pembinaan kesatuan dan persatuan bangsa, perlindungan
masyarakat sesuai kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah;

melaksanakan pembinaan terhadap lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

melakukan verifikasi dan menandatangani dokumen pertanahan di wilayah
kecamatan;

melakukan verifikasi dan menandatangani formulir permohonan Kartu
Keluarga (KK), Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Identitas Penduduk
(KIP), serta administrasi kependudukan lainnya;

melaksanakan pembinaan terhadap pedagang kaki lima, pedagang asongan,
kios, warung dan toko untuk ketertiban dan keindahan;

memfasilitasi kerjasama antar desa/kelurahan dan penyelesaian perselisihan
antar desa/kelurahan dan melaksanakan pengawasan dan pembinaan
ketenagakerjaaan, perekonomian, usaha industri kecil, bantuan pembangunan
desa, usaha tani, pelestarian sumberdaya alam dan lingkungan hidup serta
pertanahan;

melaksanakan evaluasi dan monitoring pelaksanaan dan hasil-hasil
pembangunan desa/kelurahan berdasarkan laporan dari desa/kelurahan;
melaksanakan  pembinaan pendidikan, kesehatan dan kebudayaan,
pengembangan keolahragaan dan seni, pengembangan kepramukaan,
pengembangan generasi muda, pengembangan peranan wanita, kerukunan
antar umat beragama dan kesejahteraan masyarakat;

melaksanakan pengawasan pengaturan pemanfaatan tata ruang kecamatan dan
mengoordinasikan tata kota/tata ruang kecamatan, keindahan, kebersihan,
pertamanan dan penyehatan lingkungan;

menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan
bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota sesuai tugas
dan fungsinya;

menyusun Rencana Strategis (Renstra) dan Laporan  Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJ) Kecamatan sesuai Vvisi, misi dan tujuan organisasi sebagai
wujud pertanggungjawaban Kinerja aparatur;

menyusun Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Kecamatan, dan
penggunaan biaya lain untuk penyelenggaran pemerintahan dan pembangunan;
membantu administrasi penarikan Pajak Bumi dan Bangunan (PBB), Retribusi

Daerah, Pajak lain untuk pemasukan daerah;
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44,

45.

46.

47.

. melaksanakan pengadaan barang kebutuhan kecamatan, alat tulis kantor dan

barang inventaris sesuai kewenangan yang dimiliki;

memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan untuk kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dan menetapkan indikator
kinerja kegiatan kecamatan;

melaksanakan pembinaan terhadap kelompok jabatan fungsional dan menilai
prestasi kerja bawahan melalui DP3 sebagai bahan pertimbangan
pengembangan Karier;

menyusun laporan keuangan yang terdiri dari realisasi anggaran, penyusunan
neraca, arus kas dan catatan atas hasil laporan keuangan penyelenggaraan
kecamatan; dan

melaksanakan tugas dan kewenangan lain yang diberikan Walikota sesuai

dengan bidang tugasnya.

b. SEKRETARIS KECAMATAN

Tugas Pokok :

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam melaksanakan

koordinasi pelaksanaan tugas dan kewenangan Camat dan melaksanakan urusan

kesekretariatan yang meliputi surat-menyurat, bidang umum, pengelolaan keuangan,

dan program serta memberikan pelayanan administratif kepada seluruh aparatur

kecamatan.
Fungsi :
a. penyusunan program kerja kesekretariatan kecamatan;
b. pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan kecamatan dengan
instansi terkait;
c. pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, kepegawaian dan keuangan;
d. pelaksanaan urusan tumah tangga dan perlengkapan;
e. pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;
f.  pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan kecamatan; dan
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g.

pelakasanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.

Uraian Tugas :

1.

10.

11.

12.

menyusun program kerja dan rencana kegiatan sekretariat kecamatan sebagai
acuan pedoman pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait guna sinkronisasi pelaksanaan
tugas;

menyusun rencana anggaran belanja kebutuhan kecamatan untuk
penyelenggaraaan pemerintahan kecamatan;

menyelenggarakan kegiatan administrasi dan ketatausahaan di lingkungan
Kecamatan guna menunjang kegiatan kelancaran pelaksanaan tugas dan tertib
administrasi;

melaksanakan kegiatan urusan perlengkapan, sarana prasarana, rumah tangga,
protokol, humas, administrasi perjalanan dinas Camat;

melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah/UPTD dan
instansi vertikal yang ada di lingkup kecamatan;

melaksanakan evaluasi kegiatan penyelenggaraan administrasi pemerintahan
kecamatan;

menyiapkan, meneliti, menandatanggani/memaraf surat, naskah dinas lain
sesuai kewenangan;

melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian, mutasi kepegawaian,
pengangkatan menjadi PNS, usul kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
kesejahteraan, pensiun dan pemberhentian pegawai, usul penetapan Karpeg,
Karis/Karsu, Askes, Taspen di lingkungan kecamatan;

melaksanakan pembinaan administrasi Anggaran Pendapatan Belanja
Kecamatan;

melaksanakan pembinaan pengelolaan administrasi keuangan dan penyusunan
pertanggungjawaban keuangan kecamatan;

mengoordinasikan, mengumpulkan dan menyiapkan konsep penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJ)

kecamatan sebagai wujud pertanggungjawaban kinerja aparatur;
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13. menyusun laporan  kegiatan yang dilaksanakan sebagai  bahan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

14. menyiapkan konsep pengadaan barang, pemeliharaan barang inventaris,
perlengkapan sesuai ketentuan yang berlaku;

15. melaksanakan pembinaan kelompok jabatan fungsional dan menilai prestasi
kerja bawahan melalui DP3 sebagai bahan pertimbangan pengembangan karier;

16. menyiapkan bahan laporan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
kecamatan;

17. menyusun laporan keuangan, yang terdiri dari realisasi anggaran, penyusunan
neraca, arus kas dan catatan atas hasil laporan keuangan penyelenggaraan
pemerintah kecamatan;

18. menyusun penetapan indikator Kinerja kegiatan kecamatan;

19. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan untuk kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan;

20. menyusun telaah staf berkaitan dengan tugas pokok dan fungsinya; dan

21. melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan bidang tugasnya

c. SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

Tugas Pokok :
Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan mempunyai tugas pokok
membantu Sekretaris Camat dalam penyiapan bahan dan petunjuk teknis dibidang
penyusunan program, administrasi umum, penyelenggaraan dan pelaksanaan kegiatan
pengelolaan keuangan, penyusunan anggaran, Vverifikasi, pertanggungjawaban
keuangan, pembayaran gaji pegawai, kesejahteraan pegawai dan pelaporan keuangan,
surat-menyurat, perlengkapan, sarana dan prasarana kantor, protokol dokumentasi,
kearsipan, kebersihan kantor dan pelaporan dalam lingkup kecamatan.
Uraian Tugas :

1. melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum, Kepegawaian

dan Keuangan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

melaksanakan pengumpulan, pengelolaan, penyimpanan, pemeliharaan data,
kartu kepegawaian dan melaksanakan kegiatan pengelolaan administrasi
keuangan;

melaksanakan penyusunan anggaran untuk pembiayaan dan penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan kecamatan berdasarkan kebijakan camat dan atas
petunjuk Sekretaris Kecamatan;

melaksanakan penyiapan konsep laporan, dan laporan pertanggungjawaban;
melaksanakan koordinasi antar Sub Bagian dan Seksi di lingkungan kantor
kecamatan untuk sinkronisasi pelaksanaan kegiatan;

menyusun laporan keuangan, yang terdiri dari realisasi anggaran, penyusunan
neraca, arus kas dan catatan atas hasil laporan keuangan penyelenggaraan
pemerintah kecamatan;

melaksanakan penerimaan, pendistribusian, dan pengiriman surat-surat;
melaksanakan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan kantor kecamatan;
melaksanakan urusan keprotokolan, penyiapan sound system, meja, Kkursi
mebelair dan alat-alat untuk penyelenggaraan rapat-rapat dinas dan
kelengkapan untuk pelaksanaan apel dan upacara bendera;

melaksanakan koordinasi antar Sub Bagian dan Seksi di lingkungan kantor
kecamatan;

melaksanakan urusan rumah tangga kecamatan, menjaga kebersihan di
lingkungan kantor kecamatan;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan sarana dan prasarana kantor,
kendaraan dinas, perlengkapan kantor dan aset lainnya;

melaksanakan penyusunan buku inventaris terhadap barang inventaris milik
pemerintah kecamatan yang meliputi mobil dinas, kendaraan dinas, gedung
kantor, tanah, mebelair, sarana dan prasarana;

melaksanakan penyiapan bahan pengelolaan administrasi perlengkapan dan
perbekalan;

menyiapkan bahan pegawai untuk mengikuti pendidikan atau pelatihan teknis

dan fungsional;
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17.

18.

19.

20.

. melaksanakan pelaporan kegiatan Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan

Keuangan;

melaksanakan penyiapan bahan kenaikan pangkat, DP3, DUK, kenaikan gaji
berkala dan peningkatan kesejahteraan pegawai;

melaksanakan penyiapan pembinaan disiplin pegawai, penjatuhan sanksi atas
pelanggaran disiplin dan pemberian hukuman disiplin pegawai;

melaksanakan penyimpanan dokumen penting milik pemerintah kecamatan;
dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai

dengan bidang tugasnya.

d. SUBBAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN

Tugas Pokok :

Kepala

Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas pokok

membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyiapan bahan dan petunjuk teknis dibidang

program

fasilitasi

, penyusunan perencanaan kerja serta melaksanakan pelayanan administrasi,

dan evaluasi pelaporan serta pelaksanaan program perencanaan dalam lingkup

kecamatan.

Uraian Tugas :

1.
2.
3.

menyusun program kerja di sub bidang program, Evaluasi dan Pelaporan;
melaksanakan kegiatan perencanaan program, evaluasi dan pelaporan;
melaksanakan penyusunan perencanaan program kegiatan pemerintahan
kecamatan berdasarkan kebijakan camat dan atas petunjuk Sekretaris
Kecamatan;

mengumpulkan dan mengolah data untuk penyusunan program dan kegiatan
kecamatan, serta mengkompilasikan dan mendokumentasikan hasil
perencanaan unit kerja di lingkungan kecamatan;

menyusun penetapan indikator kinerja kegiatan;
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6. menyiapkan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJ) sebagai pertanggungjawaban kinerja aparatur sesuai
dengan visi, misi dan tujuan organisasi;

7. menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan
bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota sesuai tugas
dan fungsinya;

8. penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan pelayanan dan
pengkoordinasian penyusunan rencana dan program rencana Kecamatan;

9. penyusunan rencana operasional dan koordinasi kegiatan dan program Kerja
Kecamatan;

10. pengkoordinasian rencana dan program kegiatan perangkat Daerah lainnya di
wilayah Kecamatan;

11. pelaksanaan fasilitasi penyusunan rencana penyelenggaraan pemerintahan
melalui proses musyawarah perencanaan pembangunan;

12. pelaksanaan penyusunan rencana strategi kecamatan;

13. memberikan penilaian kepada staf dengan DP.3 untuk mengetahui prestasi dan
dedikasi staf;

14. melaksanakan pelaporan kegiatan Sub Bagian Program, Evaluasi dan
Pelaporan;

15. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai

dengan bidang tugasnya.

e. SEKSI ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Tugas Pokok :

Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas pokok membantu Camat
menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi, evaluasi, pelaporan penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan, serta menyiapkan bahan untuk
pelaksanaan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

pemerintahan desa dan/atau kelurahan.
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penyusunan program kerja Seksi Administrasi Pemerintahan;

penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi, dan sinkronisasi perencanaan
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan, serta penyiapan
bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
dan pengawasan pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;

penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa dan/atau
Lurah, serta perangkat desa dan/atau kelurahan;

penyiapan bahan pembinaan terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD),
RW dan RT;

penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan;

fasilitasi pemilihan umum dan pemilihan kepala daerah;

penyiapan bahan pembinaan di bidang pertanahan dan pengelolaan kekayaan
desa/kelurahan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya;

Uraian Tugas :

1.
2.

melaksanakan penyusunan program kerja Seksi Administrasi Pemerintahan;
menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan;

memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan
administrasi desa dan/atau kelurahan dalam rangka pembinaan dan pengawasan
tertib administrasi;

menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan/atau
lurah serta perangkat desa dan/atau kelurahan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;

menyusun rencana kerja Seksi Administrasi Pemerintahan;

memfasilitasi penyampaian laporan pertanggungjawaban kepala desa kepada
Walikota;

memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama dan penyelesaian perselisihan antar
desa/kelurahan di wilayah kerjanya;

memfasilitasi penataan desa/kelurahan, dan menyiapkan bahan penyusunan
program dan pedoman pembinaan pembentukan, pemecahan, penggabungan
dan penghapusan desa/kelurahan;

memfasilitasi penyusunan peraturan desa;

mengoordinasikan pelaksanaan inventarisasi aset pemerintah kota di tingkat
kecamatan;

melaksanakan pengawasan dan pendataan atas tanah-tanah negara dari tanah
aset pemerintah kota di wilayah kerjanya;

menyiapkan bahan pembinaan keagrariaan/pertanahan dengan melaksanakan
koordinasi bersama instansi terkait;

menyiapkan bahan pembinaan dan inventarisasi tanah desa, tanah eks bengkok
desa/kelurahan termasuk mutasi tanah desa/banda desa/kelurahan;
melaksanakan pembinaan program pemanfaatan tanah desa/kelurahan, tanah
kas desa/kelurahan, aset desa/kelurahan dan sarana prasarana pemerintah
daerah;

melaksanakan pembinaan mengenai program pemanfaatan tanah kas
desa/kelurahan;

menyiapkan bahan pembinaan administrasi, mengkoordinasikan dan
melakukan penarikan atas Pajak Bumi dan Bangunan (PBB), pajak daerah,
retribusi dan pajak lainnya;

menghimpuan bahan, menyusun dan menyajikan data statistik demografi
Kecamatan;

menilai prestasi kerja bawahan melalui DP3 sebagai bahan pertimbangan

dalam pengembangan Karier;
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21. melakukan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Administrasi Pemerintahan; dan
22. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.
f. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA/KELURAHAN

Tugas Pokok :

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan mempunyai tugas pokok
membantu Camat menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan, melaksanakan kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan yang meliputi proses perencanaan,
pelaksanaan pemberdayaan ekonomi masyarakat dan lembaga perekonomian desa serta
melaksanakan pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan

desa/kelurahan.

Fungsi :

a. penyusunan program dan kegiatan pembinaan pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan;

b. pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah
maupun swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja kecamatan;

c. evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

d. penyiapan bahan pelaporan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan di wilayah kerja kecamatan;

e. inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa/kelurahan;

f.  pembinaan terhadap perkembangan perekonomian desa/kelurahan;

g. pembinaan gerakan partisipasi masyarakat dalam pembangunan; dan
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h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.

Uraian Tugas :

1. menyusun program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan;

2. menyiapkan bahan pembinaan untuk meningkatkan partisipasi masyarakat ikut
serta dalam perencanaan pembangunan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

3. menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap seluruh unit kerja
baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;

4. melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat baik
yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

5. melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat kepada Walikota
dengan tembusan kepada satuan kerja perangkat daerah yang membidangi
urusan pemberdayaan masyarakat;

6. menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan petunjuk teknis pemberdayaan
masyarakat dan desa/kelurahan;

7. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan
dengan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program
kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

8. memfasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan;

9. melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian desa/kelurahan;

10. melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan (LPMD/K);

11. menyusun konsep pembinaan pembangunan sarana dan prasarana fisik
perekonomian, produksi dan distribusi;

12. melakukan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan
pembangunan desa/kelurahan;

13. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan musyawarah perencanaan
pembangunan desa/kelurahan;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

. melakasanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan di wilayah

kerja kecamatan;

menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan di wilayah kerja kecamatan;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait untuk menciptakan
sinkronisasi dalam pelaksanaan tugas;

mengevaluasi hasil pembangunan, peningkatan prakarsa serta swadaya murni
masyarakat, gotong royong dengan inventarisasi data dan laporan untuk
mengetahui tingkat perkembangan partisipasi masyarakat dalam pembangunan;
menilai prestasi kerja bawahan melalui DP3 sebagai bahan pertimbangan
dalam pengembangan karier;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
pertimbangan pengambilan keputusan;

menyusun konsep telaah staf sesuai tugas pokok dan fungsinya; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang
tugasnya.

g. SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PRASARANA UMUM

Tugas Pokok :

Kepala Seksi Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum mempunyai tugas pokok

membantu camat dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan serta pengelolaan

dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum bidang Ketenteraman, Ketertiban dan

Prasarana Umum, perlindungan masyarakat serta melaksanakan kegiatan pembinaan

ketenteraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan.

Fungsi :

a.

penyusunan program kerja Seksi Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana
Umum,;
penyusunan bahan perumusan Kkebijakan teknis bidang Ketenteraman,

Ketertiban dan Prasarana Umum;
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penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan pelayanan di bidang
pengelolaan dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum;

penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan
bidang Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum;

penyelenggaraan kegiatan bidang ketentraman dan ketertiban umum;
pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
pembinaan anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat
(Hansip);

penyiapan bahan pertimbangan dan memberikan rekomendasi izin;

penyiapan bahan penyusunan program dan pembinaan ideologi negara,
kesatuan bangsa, dan organisasi kemasyarakatan; dan

pelaporan pelaksanaan tugas bidang Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana
Umum; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang
tugasnya.

Uraian Tugas :

1.

menyusun program kerja dan rencana kegiatan Seksi Ketenteraman, Ketertiban
dan Prasarana Umum;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis bidang Ketenteraman,
Ketertiban dan Prasarana Umum serta penyusunan program dan kegiatan seksi
ketentraman dan ketertiban umum;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dan swasta di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, serta melaporkan
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di wilayah
kecamatan;

melaksanakan pemberian perijinan, penetapan / penyelenggaraan, fasilitasi,
pembinaan, rekomendasi, pengendalian dan koordinasi pengumpulan data di
bidang jalan, jembatan, pengairan ;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

melaksanakan pemberian perijinan, penetapan / penyelenggaraan, fasilitasi,
pembinaan, rekomendasi, pengawasan / pengendalian pengumpulan data di
bidang perhubungan serta pos dan telekomunikasi;

melaksanakan pemberian perijinan, penetapan / penyelenggaraan, fasilitasi,
pembinaan, rekomendasi, pengawasan / pengendalian dan koordinasi
pengumpulan data di bidang lingkungan hidup ;

melaksanakan pembinaan, koordinasi, pengumpulan data dan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan bidang Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum;
mengoordinasikan penerapan dan penegakan produk hukum pemerintah kota
dan peraturan perundang-undangan lainnya;

melaksanakan pembinaan dalam rangka meningkatkan keamanan dan
kenyamanan lingkungan;

memelihara ketentraman dan ketertiban masyarakat dan pencegahan tindak
kriminal,

melaksanakan pembinaan dalam upaya pembrantasan penyakit masyarakat;
melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
pembinaan ketentraman dan ketertiban masyarakat;

melakukan pembinaan terhadap anggota Satuan Polisi Pamong Praja di tingkat
kecamatan dan Perlindungan Masyarakat, linmas desa dan kelurahan;
menyiapkan bahan pertimbangan dan memberikan rekomendasi izin (IMB,
SIUP, SITU, TDP, HO dan Rekomendasi izin lainnya) serta melakukan
pemeriksanaan izin yang sah kepada pengusaha/ Badan Usaha/ Perorangan
diwilayah kecamatan;

menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan ideologi negara
kesatuan bangsa, organisasi kemasyarakatan dan lembaga kemasyarakatan;
melaksanakan pembinaan dan penertiban pengusaha, pedagang kaki lima,
pedagang asongan, dokar, angkutan umum lainnya dan koordinasi dengan
instansi yang terkait;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait guna memperoleh

keterpaduan pelaksanaan tugas;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

menggerakkan dan membina semangat bela negara, perlindungan masyarakat
dan siskamling;

menginventarisasi permasalahan ketentraman dan ketertiban dan perlindungan
masyarakat serta menyiapkan bahan pemecahan masalah;

menilai prestasi kerja bawahan melalui DP3 sebagai bahan pertimbangan
dalam pengembangan karier;

memfasilitasi pelaksanaan pencegahan dan penanganan bencana di tingkat
kecamatan;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai bahan masukan
dan pertimbangan atasan dalam pengambilan keputusan;

menyusun telaah staf sesuai bidang pokok dan fungsinya; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.

h. SEKSI PELAYANAN DAN SISTEM INFORMASI

Tugas Pokok :

Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi mempunyai tugas pokok membantu

Camat dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis Pelayanan dan Sistem

Informasi, meliputi administrasi kependudukan, kartu tanda penduduk, kartu keluarga

dan pelayanan administrasi lainnya.

Fungsi :
a.
b.

o o

@

penyusunan program kerja Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi;

penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan pelayanan di bidang
Pelayanan dan Sistem Informasi serta administrasi kependudukan;

pelaksanaan Pelayanan dan Sistem Informasi serta administrasi kependudukan;
pelayanan administrasi surat-menyurat yang dibutuhkan masyarakat;
pembinaan administrasi kependudukan desa dan kelurahan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.
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Uraian Tugas :

1.

10.
11.

12.

13.

14.

menyusun program kerja dan rencana kegiatan Pelayanan dan Sistem Informasi
berdasarkan hasil evaluasi kerja sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
melaksanakan penyusunan Standar Operasioal Pelayanan (SOP), Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) diwilayah
administrasi kecamatan;

melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;
melakukan pembinaan, pengawasan, evalusi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

melaksanakan penyelenggaraan, mengkoordinasikan dan menyiapkan
administrasi kependudukan (Kartu Tanda Penduduk (KTP), Kartu Keluarga
(KK) dan surat keterangan pindah penduduk dan dokumen administrasi
kependudukan lainnya);

menyelenggarakan pelayanan umum surat-menyurat dan administrasi
kependudukan;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait guna memperoleh sinkronisasi
pelaksanaan tugas;

mengadakan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan bidang
Pelayanan dan Sistem Informasi, administrasi kependudukan serta menyiapkan
bahan pemecahan masalah;

memberikan  pelayanan informasi pemerintahan, pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat;

memberikan pelayanan data dan informasi pelayanan Kecamatan;
menyampaikan bahan pembinaan pemberdayaan perempuan dan kesejahteraan
keluarga;

memberikan penilaian kepada staf dengan DP3 untuk mengetahui prestasi dan
dedikasi staf;

menyusun laporan pelaksanaan kegiatan sebagai pertanggungjawaban atas
tugas yang diberikan;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai bahan masukan

dan pertimbangan atasan dalam pengambilan keputusan;
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15. menyusun telaah staf sesuai dengan bidang tugasnya; dan
16. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang

tugasnya.

KELURAHAN

a. LURAH
Tugas pokok :
Menyelenggarakan urusan pemerintahan,pembangunan dan kemasyarakatan dan
melaksanakan urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh walikota kepada camat.
Fungsi :
1. Penyusunan program dan rencana kerja Lurah;
2. Penyelenggaraan pemerintah, pembangunan dan kemasyarakatan;
3. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan
pembangunan dan kemasyarakatan;
4. Pelaksanaan pembinaan ketentraman dan ketertiban di wilayah kelurahan;
5. Pengendalian dan pengkoordinasian seluruh kegiatan unsur organisasi
kelurahan;
6. Pengawasan terhadap pelaksanaan program kerja dan penggunaan anggaran
kelurahan;
7. Pembinaan dan pengembangan karir pegawai dilingkungan kelurahan;
8. Pelaksanaan pelaporan dan evaluasi program kerja kepada Walikota melalui
Camat;
9. Pembinaan lembaga kemasyarakatan dan swadaya gotong royong masyarakat
di tingkat Kelurahan;
10. Pengawasan, pembinaan dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum di wilayah Kelurahan.

b. SEKRETARIS KELURAHAN
Tugas Pokok :
Membantu Lurah dalam urusan perencanaan pembangunan, administrasi,

keuangan, evaluasi dan pelaporan serta perlengkapan dan kepegawaian.
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Rincian
1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tugas :

Menyusun program dan rencana kerja sekretaris kelurahan;

Menyusun anggaran dan kebutuhan kantor serta mengusulkannya kepada
Lurah;

Melaksanakan ketatausahaan, pengelolaan administrasi keuangan, administrasi
kepegawaian, administrasi barang dan perlengkapan;

Menyelenggarakan teknis administratif protokoler dan urusan rumah tangga
kelurahan;

Menyelenggarakan protokoler dan urusan rumah tangga kelurahan;
Memberikan bimbingan, petunjuk dan mengadakan pengawasan melekat
kepada bawahan;

Menyelenggarakan kebersihan, keindahan, keamanandan ketertiban kantor;
Menyelenggarakan pemeliharaan dan perawatan gedung, serta barang
inventaris kantor;

Menyusun rencana kebutuhan dan menginventarisasi perlengkapan kantor;
Melaksanakan pengadaan, penyimpanan dan penyaluran peralatan kantor;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah yang berkaitan dengan
pelaksanaan kesekretariatan;

Melaksanakan koordinasi dengan unsur organisasi kelurahan dalam rangka
pelaksanaan kegiatan kesekretariatan;

Melaporkan pelaksanaan program kerja dan pengunaan anggaran kepada
Lurah;

Melaksankan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Lurah sesuai
dengan kedudukannya selaku sekretaris kelurahan;

Menghimpun bahan-bahan persiapan dan pelaksanaan rapat-rapat dinas,
upacara,penerimaan tamu dan acara kedinasan lainnya;

Membagi tugas,memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi hasil kerja
bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
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17.

18.

Menyusun rencana strategi (renstra) dan rencana kinerja (Renja), rencana
pembangunan jangka panjang (RPJMD), dan rencana kerja pembangunan
daerah ( RKPD);

Menyusun LPPD, LKPJ dan LAKIP.

c. SEKSI ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM
Tugas Pokok :

Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang pemerintahan.

Rincian
1.

© © N o O

11.

12.

13.

Tugas :

Merumuskan program dan rencana kerja seksi Administrasi pemerintahan dan
pelayanan umum;

Melaksanakan kebijakan dalam rangka penyelengaraan pemerintahan
kelurahan;

Memfasilitasi musyawarah warga dalam pembentukan dan pemilihan pengurus
Rukun Tetangga (RT);

Memfasilitasi musyawarah warga dalam pembentukan dan pemilihan pengurus
Rukun Warga (RW);

Melaksanakan pelayanan adminstrasi pertanahan dan kependudukan;
Mempelajari dan melaksanakan petunjuk pelaksanaan pembinaan kelurahan;
Memantau dan mengevaluasi realisasi pelaksanaan tugas bawahan;
Melaksanakan koordinasi dengan unsur organisasi Kelurahan;

Mengoreksi dan memaraf konsep naskah dinas;

. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Lurah yang berkaitan dengan

penyelenggaraan pemerintahan;

Melaksanakan pelaporan kepada Lurah mengenai pelaksanaan tugas selaku
kepala seksi pemerintahan;

Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai
tugas dan fungsinya;

Memfasilitasi dan koordinasi pengumpulan, pengelolaan dan publikasi data

profil / monografi kelurahan;
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14. Membantu tugas-tugas dibidang pemungutan pajak bumi dan bangunan (PBB)
kelurahan;
15. Membina dan mengarahkan staf dalm hal peningkatan kinerja pelayanan

kepada masyarakat berdasarkan standar pelayanan yang sudah ditetapkan.

d. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Tugas Pokok :
Melakukan penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
dibidang pemberdayaan masyarakat, meliputi pelaksanaan program pembinaan
kesehatan, kelurga berencana, bantuan dan pelayanan sosial.
Rincian Tugas :
1. Menyusun rencana kerja seksi sosial kemasyarakatan;
2. Melaksanakan pembinaan kerukunan hidup beragama dan antar umat
beragama;
3. Menyelengarakan dan memfasilitasi pelaksanaan kegiatan keagamaan,
kepemudaan, olahraga, kebudayaan, serta pembinaan kesejahteraan keluarga;
4. Mengkoordinasikan pembinaan dan pengawasan Kkegiatan bidang sosial
kemasyarakatan;
5. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan, LSM
dan keagamaan;
6. Melakukan Koordinasi dalam penyelenggaraan dan pembinaan kesejahteraan
sosial;
7. Melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
bidang sosial dan kemasyarakatan;
8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya;
9. Melakukan inventaris dan pengelolaan data keluarga miskin,korban bencana
alam dan penyandang masalah kesejahteraan sosial lainnya;
10. Melakukan fasilitas pemberian bantuan sosial;
11. Melakukan fasilitas pembentukan dan pembinaan terhadap PKK,LPM dan

organisasi lainnya.

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016-2021 30



e. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Tugas Pokok :

Perumusan dan Pelaksanaan kebijakan teknis bidang ketentraman dan ketertiban umum.

Rincian
1.
2.
3.

10.
11.

12.

Tugas :

Menyusun rencana kerja seksi ketentraman dan ketertiban;

Melaksanakan ketentraman dan ketertiban lingkungan di wilayah kelurahan;
Melaksanakan pembinaan ketentraman dan Kketertiban masyarakat, bina
kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat;

Mengkoordinasikan pelaksanaan dan penegakan produk hukum pemerintah
kota serta peraturan perundang-undangan lainnya di Kelurahan;

Memfasilitasi pencegahan dan penanggulangan bencana alam;

Melaksanakan pembinaan dalam rangka meningkatkan keamanan dan
kenyamanan lingkungan;

Memelihara ketentraman dan ketertiban masyarakat dan pencegahan tindak
kriminal;

Melaksanakan pengawasan,evaluasi dan pelaporan pelakasanaan kegiatan
pembinaan ketentraman dan ketertiban masyarakat;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya;

Pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan instansi atau lembaga terkait
dalam rangka penanganan permasalahan ketentraman dan ketertiban umum;
Pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka penyusunan program
pelaksanaan ketentraman dan ketertiban di wilayah kelurahan.

2.1.2 Struktur Organisasi SKPD

Sesuai dengan Peraturan Daerah Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli dan Peraturan

Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Kecamatan Kota Gunungsitoli, kelurahan merupakan perangkat kecamatan yang
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dibentuk untuk membantu dan melaksanakan sebagian tugas camat sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dengan berlakunya Peraturan Daerah
Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 terhitung mulai tanggal 01 Januari 2017, pada
susunan organisasi dan tata kerja kecamatan akan bertambah 1 (satu) seksi yakni Seksi
Pelayanan dan Sistem Informasi. Serta penambahan nomenklatur pada beberapa seksi
maupun sub bagian baik di kecamatan maupun kelurahan yang merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari organisasi kecamatan. Dengan demikian, maka SKPD Kecamatan

Gunungsitoli terdiri atas :

1. Organisasi Kecamatan terdiri dari :
a. Camat;
b. Sekretariat, terdiri dari :
- Sub bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan; dan
- Sub bagian Program Evaluasi dan Pelaporan.
c. Seksi, terdiri dari :
- Seksi Administrasi Pemerintahan;
- Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan;
- Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum;
- Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi.
2. Organisasi Kelurahan terdiri dari :
a. Lurah;
b. Sekretaris Kelurahan;
c. Seksi, terdiri dari :
- Seksi Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Umum;
- Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

- Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Struktur organisasi Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan Peraturan Walikota
Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan Kota Gunungsitoli adalah sebagai berikut :
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2.2 Sumber Daya SKPD

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Gunungsitoli
memiliki pegawai sebanyak 63 orang. Dari jumlah pegawai tersebut, sebanyak 29
orang (46%) merupakan pegawai di Kecamatan Gunungsitoli, di Kelurahan Pasar
sebanyak 11 orang (17,5%), Kelurahan Ilir sebanyak 10 orang (15,9%), dan Kelurahan
Saombo sebanyak 13 orang (20,6%).

Jumlah pegawai eselon Il sebanyak 2 orang yaitu Camat dan Sekretaris
Kecamatan, Eselon IVa sebanyak 7 orang yaitu 4 (empat) Kepala Seksi di Kantor
Kecamatan Gunungsitoli dan 3 (tiga) Lurah, Eselon IVb sebanyak 14 orang yaitu 2
(dua) kepala subbagian pada Sekretariat Kecamatan dan di masing-masing
Kelurahan terdiri dari 1 Seklur serta 3 Kasi.

Rincian pegawai di lingkungan Kecamatan Gunungsitoli sebagaimana tabel di

bawah ini :

Tabel rincian pegawai di lingkungan SKPD Kecamatan Gunungsitoli

Gol. |Pendidik

No Uraian Nama NIP Ruang| an Jabatan Eselon
| [Kecamatan | 1 Ibezaro Zalukhu, SSTP 19850221 200312 1 001 | lil/d S-1 | Camat llla
Gunungsitoli | 2 Faeriziduhu Yufial Tel, SH 19800727 200804 1 001 | |lllfc S-1 | Sekcam b
3 Iman Perlindungan Hulu, S.Si 19790928 201001 1015 | llib S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan IVa
4 Kasih Setiaman Gea, SH 19830525 201101 1008 | /b S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat & Desa/Kelurahan | IVa
5 Bestari Zebua 19610626 198012 1 001 | lli/d SLTA |Kasi Ketentraman, Ketertiban & Prasarana Umum IVa
6 Seruyati Telaumbanua, SE 19840121 2007012001 | i S-1 | Kasi Pelayanan dan Sistem Informasi IVa
7 Yustani Zega, S.AP 19751125 200903 1008 | lll/a S-1 | Kasubbag Umum, Kepegawaian & Keuangan Vb
8 Mukhlas Zebua, A.Md 19821103 200611 1 001 | lll/a D-3 | Kasubbag Program Evaluasi & Pelaporan IVb
9 Drs. Darni Tanjung 19610412 199012 1 001 | IV/b S-1 | Staf
10 Dermaniati Mendrofa 19640606 198501 2002 | IV/b D-1 |Staf
11 Erlina Zega 19661005 1986022002 | Ill/d | SLTA |Staf
12 Fatiisa Harefa 19620407 199007 2001 | Illlc | SLTA |Staf
13 Herdinaros Gea 19700103 1993032007 | Illlc | SLTA |Staf
14 Rohani Daeli 19721117 199404 2 001 | /b SLTA | Staf
15 Kurniawan Zebua, SE 19801011201001 1021 | /b S-1 | Staf
16 Fidirman Ndruru, SE 19810115201001 1030 | i/ S-1 | Staf
17 Libni Lestari Ndruru, S.Kom 19841003 2010012032 | llib S-1 | Staf
18 Rita Ningsih Juniari Buaya, SE 19820609 2011012004 | i/ S-1 | Staf
19 Baziduhu Lase 19620512 1987031007 | lli/a | SLTA |Staf
20 Tri Nurpian YM. Zebua, S.AP 19850526 200502 2 001 | lll/a S-1 | Staf
21 Arofao Telaumbanua, SE 19690228 200605 1 001 | lll/a S-1 | Staf
22 Atilina Telaumbanua 19590626 1986022001 | Ii/d | SLTA |Staf
23 Trisman Hulu 19801004 2001121003 | Ii/d | SLTA |Staf
24 Patar M. T. Silitonga, A.Md 19820126 201101 1005 | Iiid D-3 |Staf
25 Syahrial Sidik Harefa 19760225 200502 1002 | Illc | SLTA |Staf
26 Lestri Mawati Warasi 19821008 200604 2005 | Illc | SLTA |Staf
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27 Epta Aprina Mendrofa 19860414 2008012001 | lllc | SLTA |Staf

28 Darman Sabari Hulu 19831201 2010011029 | b | SLTA |Staf

29 Rias Etika Daeli 19840717 2010012047 | b | SLTA |Staf
Il |Kelurahan 1 Mario Otomosi Zebua, SH.,M.Si | 19840117 201001 1 024 | lll/c S-2  |Lurah IVa
Pasar 2 Arosa P.R Zebua, SH 19750308 201001 1016 | lil/b S-1 | Seklur Vb
3 Damai Hati Laoli, S.STP 19930706 201507 1001 | lll/a S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan & Pelayanan Umum| Vb
4 Lisberth Putriyanti Wau, S.AP 19870906 201503 2003 | lll/a S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat Vb
5 Rudianto Harefa, SE 19740819 200605 1 001 | lll/a S-1 Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum IVb

6 Risnawati Zebua, SE 19831003 2002122 001 | lil/b S-1 | Staf

7 Wirdanur Harefa, S.Sos 19680228 201407 2001 | lll/a S-1 | Staf

8 Tulus Tuloli Telaumbanua, A.Md | 19670129 200701 1 004 | lll/a D-3 | Staf

9 Alina Zebua 19610104 1980012001 | llc | SLTP |Staf

10 Arsyid Rahman Muko-muko 19810119201001 1021 | /b | SLTA |Staf

11 Dermawan Zebua 19651227 198602 1 006 | ll/a SLTP | Staf
Il | Kelurahan 1 Ardiyansyah Tanjung, SAP, MAP | 19870728 200605 1 001 | IIi/b S-2 |Lurah IVa
Ilir 2 Frans H. Bulu'aro, A.Md 19770413 200611 1001 | lll/a D-3 | Seklur Vb
3 SriDesty Lestari,SE 19751219 201001 2008 | lll/a S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan & Pelayanan Umum| Vb
4 Handy Wirawan Harefa, SSTP 19910319 201406 1 002 | lll/a S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat Vb
5 Yusnita Dewi Giawa, S.Kom 19860607 201101 2003 | lll/a S-1 | Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum IVb

6 Syafruddin 19620604 198101 1001 | Il/a | SLTA |Staf

7 Wildan Tanjung 19601111 198001 1001 | I/d | SLTA |Staf

8 Musyrifah Nur Kusmawaty, A.Ma | 19761217 2001122002 | Il/d D-2 | Staf

9 Ahmad Thahir Harefa, A.Md 19830713 201503 1 001 | lilc D-3 | Staf

10 Komariah 19750427 2011122001 | /b | SLTA |Staf
IV | Kelurahan 1 Ahmad Irfan Zebua, S.Kom 19761122 2011121001 | /b S-1 |Lurah IVa
Saombo 2 Darni Wisnah Telaumbanua, SH | 19761119 199602 2 001 | /b S-1 | Seklur IVb
3 Erlyn Kristina Lase, SH 19861123 201001 2034 | /b S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan & Pelayanan Umum| Vb
4 Erlita Ndruru, SH 19790826 200804 1 001 | /b S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat Vb
5 Rahmad S. Laoli, S.Pd, SAP 19820508 200605 1 001 | lllic S-1 | Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum Vb

6 Zufra Dakhi, SP 19711110 1997032002 | IV/a S-1 | Staf

7 Edisati Lahagu 19600515 198201 1005 | Il/d | SLTA |Staf

8 Ahmad Darsyam Tel, SH 19740125 201001 1001 | 1l/b S-1 | Staf

9 Yaman Irawan Zendrato 19820831 2010011019 | li/b SLTA | Staf

10 Irwansyah Panji Arius Gea 19720410 2006051001 | /b | SLTA |Staf

11 Yulianus Halawa 19770720 2010011023 | b | SLTA |Staf

12 Iman Mesraria Zendrato 19870714 2011012013 | /b SLTA | Staf

13 Yanaria Laoli 19790417 2007012005 | b | SLTA |Staf

Tabel kondisi kepegawaian SKPD Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan eselon jabatan

Eselon Eselon
No Uraian Eselon | Eselon il i StafPNS | Jumlah
' 4 wa | mb | va | Vb
1 | Kecamatan Gunungsitoli - - 1 1 4 2 21 29
2 | Kelurahan Pasar - - - - 1 4 6 11
3 | Kelurahan llir - - - - 1 4 10
4 | Kelurahan Saombo - - - - 1 4 13
TOTAL.....c.ccuenee - - 1 1 7 14 40 63
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Tabel kondisi kepegawaian SKPD Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan pendidikan

No Uraian KUALIFIKASI PENDIDIKAN Iih
SD | SLTP | SLTA| D1 | D2 | D3 | DIV | S1 | S2 | S3
1 | Kecamatan Gunungsitoli - - 13 1 - 2 13 - - 29
2 |Kelurahan Pasar - 2 1 - - 1 - 6 1 - 1
3 |Kelurahan llir - - 3 - 1 2 - 3 1 - 10
4 |Kelurahan Saombo - - 6 - - - - 7 - - 13
TOTAL.........c.... - 2 23 1 1 5 92 2 - 63
Tabel kondisi kepegawaian SKPD Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan golongan
No Uraian GOLONGAN Jih
la {1b{lc|Id llalb|lc|lid|lla]|llib]|llic]|Id]|IVal|lVb]|IVc]Ivd
1 |Kecamatan Gunungsitoli - - 2133|5658 |3|3]-1]2 29
2 |Kelurahan Pasar N I A I I O T O /I I AR (A 1
3 | Kelurahan llir - - 11112051 -|-1-1-+- 10
4 | Kelurahan Saombo - - 51 - - 50111 11] - 13
TOTAL......cccveee. - - 1195|515 /16| 5|4 |12 63

Disamping PNS, Kecamatan Gunungsitoli juga didukung oleh beberapa orang

tenaga honorer sebagaimana tabel di bawah ini :

Tabel tenaga honorer SKPD Kecamatan Gunungsitoli

No Uraian Tenaga Honorer
1 Kecamatan Gunungsitoli 4
2 Kelurahan Pasar 3
3 Kelurahan llir 1
4 Kelurahan Saombo 3
TOTAL............... 11

2.3 Kinerja Pelayanan SKPD
2.3.1 Pencapaian Target Kinerja APBD

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, yang meliputi 34 urusan pemerintahan, yang
terdiri dari 26 (dua puluh enam) urusan wajib dan 8 (delapan) urusan pilihan, maka
SKPD Kecamatan Gunungsitoli dalam melaksanakan pelayanannya menggunakan 4

(empat) urusan wajib dari peraturan tersebut, yaitu :
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1. Perencanaan pembangunan

2. Otonomi daerah, pemerintahan umum, administrasi keuangan daerah,

perangkat daerah, kepegawaian, dan persandian

3. Kesatuan bangsa dan politik dalam negeri

4. Pemberdayaan masyarakat dan desa

Berdasarkan pencapaian target kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Gunungsitoli
Tahun 2010-2015 terdapat beberapa keberhasilan antara lain :

a. Jumlah pelaksana desa percontohan, dimana setiap tahun dilaksanakan

pembinaan di 2 desa yang ada di kecamatan gunungsitoli.

b. Fasilitasi penyaluran Raskin bagi masyarakat yang kurang mampu telah

terlaksana sesuai dengan pagu yang telah ditetapkan.

Kegiatan lainnya telah terlaksana walaupun pencapaian indikator Kinerja setiap
tahunnya tidak sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Indikator capaian kinerja lain
tidak dapat tercapai karena beberapa faktor, salah satunya adalah keterbatasan dana dan
sumber daya manusia SKPD yang masih kurang memadai dalam upaya pencapaian
target kinerja pelayanan SKPD.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai salah satu SKPD di
lingkup Perintah Kota Gunungsitoli, SKPD Kecamatan Gunungsitoli masih memiliki
tantangan (Threat), yaitu :

1. Penerapan program dan kegiatan Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana Desa

(ADD) yang merupakan kegiatan baru di Kecamatan Gunungsitoli.
2. Regulasi program dan kegiatan Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana Desa
(ADD) yang terus berganti.

3. Penerapan kebijakan perhitungan pajak baru yang merupakan sumber

pendapatan daerah belum dapat dipahami masyarakat.

4. Profesionalisme SDM Aparatur belum optimal sehingga kurang mendukung

kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Gunungsitoli kepada masyarakat.

Adapun peluang (Oppurtunity) yang dimiliki SKPD Kecamatan Gunungsitoli

dalam mengoptimalkan capaian kinerjanya adalah :
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1. Adanya penyelenggaraan beberapa kegiatan lintas sektoral yang bekerjasama
dengan SKPD Kecamatan Gunungsitoli dalam meningkatkan pelayanan
pemerintah kepada masyarakat.

2. Adanya Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kecamatan Gunungsitoli.

3. Adanya rancangan peraturan Walikota Gunungsitoli tentang Bagan Struktur
Kantor Camat.

Selain tantangan dan peluang yang dimiliki oleh Kantor Kecamatan Gunungsitoli

ada juga Kekuatan dan kelemahan yang dimiliki yaitu :

Kekuatan (Strengthness) :

1.  Pembagian tugas dan pendistribusian berdasarkan tugas pokok dan fungsi masing
-masing sudah terarah dan jelas, sehingga mempermudah dalam pendistribusian
kegiatan menurut tugas dan fungsi masing-masing personil. Dengan struktur
organisasi yang jelas diharapkan setiap personil mampu menjalankan tupoksinya.

2. Adanya dukungan kerjasama yang baik antar aparatur di unit kerja, pemerintahan
desa dan FORKOPIMKA, dalam pelaksanaan setiap program di kecamatan.

Kelemahan (Weakness) :

1. Profesionalisme SDM Aparatur belum optimal sehingga kurang mendukung
kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Gunungsitoli kepada masyarakat.

2. Sarana dan prasarana penunjang kegiatan pelayanan masih sangat minim dan
belum memadai.

3. Masih terbatasnya anggaran kegiatan SKPD Kecamatan Gunungsitoli yang
dialokasikan dalam APBD Pemerintah Kota Gunungsitoli.

Hal ini dirasakan menjadi salah satu faktor kelemahan, sehingga untuk
mengatasinya Kantor Kecamatan Gunungsitoli memprogramkan pengadaan fasilitas
baru, melakukan pemeliharaan, serta pendayagunaan seoptimal mungkin atas fasilitas-
fasilitas serta Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada.

Dari hasil analisa SWOT tergambarkan bahwa baik faktor internal dan eksternal
dapat dioptimalkan dengan memanfaatkan kekuatan dan mengurangi kelemahan

menjadi peluang dengan cara :
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1.  Memanfaatkan peluang untuk mengurangi kelemahan dengan cara merespon
positif komitmen Walikota dalam hal pemberdayaan kecamatan sebagai
perpanjangan tangan pemerintah kota dalam memberikan pelayanan yang
seoptimal mungkin kepada masyarakat dalam bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan.

2. Menggunakan kekuatan untuk mengatasi ancaman yaitu mengoptimalkan SDM
dan informasi yang akurat melalui jaringan koordinasi dengan Pemerintah Kota
Gunungsitoli dan Instansi terkait dan mendorong partisipasi masyarakat dalam
mendukung rencana pembangunan daerah.

3. Mengurangi ancaman dengan memanfaatkan peluang dengan cara
mengoptimalisasi fungsi koordinasi dan memanfaatkan dana DAU, DAK dan
APBD vyang tersedia sebaik mungkin.
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BAB 111

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan SKPD

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, SKPD Kecamatan

Gunungsitoli telah berupaya menyelaraskan program dan kegiatannya sesuai dengan

Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli, namun masih ditemukan

beberapa kendala dan permasalahan yang dapat menghambat terlaksananya kegiatan

pelayanannya. Beberapa permasalahan pelayanan yang terjadi di SKPD Kecamatan

Gunungsitoli adalah :

1.

Beberapa usulan atau aspirasi dari masyarakat yang dinyatakan di dalam
kegiatan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa (Musrenbangdes)
maupun Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kecamatan (Musrenbang
Kecamatan) belum sepenuhnya menjadi prioritas utama pelaksanaan kegiatan
oleh SKPD terkait, sehingga kegiatan pembangunan belum sepenuhnya dapat
dirasakan oleh semua lapisan masyarakat, khususnya di desa terpencil.
Kegiatan pengembangan beberapa desa untuk menjadi kelurahan masih
belum dapat terealisasi karena persiapan dokumen kelengkapan administrasi
yang belum optimal.

Belum adanya regulasi yang mengatur tentang penetapan RT/RW tingkat
Kelurahan di Kecamatan Gunungsitoli, sehingga ketentuan yang mengatur
tentang pengangkatan dan pemberhentian serta tupoksi Ketua RT/RW belum
ada di Kecamatan Gunungsitoli.

Masyarakat yang terlibat langsung dalam kegiatan gotong-royong, (yaitu
pembukaan badan jalan yang menghubungkan desa dengan desa dan dusun
dengan dusun) belum dapat bekerjasama sepenuhnya dengan pihak
kecamatan, Kkhususnya dalam hal pembebasan lahan sehingga kegiatan
gotong-royong tidak dapat terlaksana dengan baik.

Profesionalisme SDM Aparatur belum optimal sehingga kurang mendukung

kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Gunungsitoli kepada masyarakat.
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3.2

10.

11.

12.

13.

Sarana dan prasarana penunjang kegiatan pelayanan masih sangat minim dan
belum memadai.

Masih terbatasnya anggaran kegiatan SKPD Kecamatan Gunungsitoli yang
dialokasikan dalam APBD Pemerintah Kota Gunungsitoli.

Kenaikan pajak dan retribusi daerah yang cukup tinggi beberapa tahun
terakhir membuat masyarakat keberatan atas kenaikan dimaksud.

Kurangnya kesadaran masyarakat untuk membayar pajak dan retribusi
sebagai salah satu sumber pendapatan daerah.

Adanya beberapa produk hukum vyang tidak sinkron satu sama lain
mengakibatkan aparatur dan masyarakat sulit menerapkannya dalam kegiatan
terkait.

Banyaknya produk hukum baru yang masih belum dipahami oleh masyarakat
maupun aparatur.

Kurangnya SDM perangkat desa dalam pengelolaan keuangan desa (Dana
Desa dan Alokasi Dana Desa).

Kurangnya pendamping desa yang memiliki latar belakang pendidikan teknik
di Kecamatan Gunungsitoli sehingga proses konsultasi terkait hal-hal teknis

seringkali mengalami kendala.

Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota

Gunungsitoli

Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli tahun 2016-2021 telah menetapkan

visi, misi serta program prioritas selama masa jabatannya. Visi Walikota dan Wakil

Walikota Gunungsitoli terpilih periode 2016-2021, yaitu :

“KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN
DAN BERDAYA SAING”

Pengertian makna kata yang terkandung dalam visi tersebut dijelaskan sebagai
berikut :
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Kota Gunungsitoli

Maju

Nyaman

Berdaya saing

Meliputi seluruh wilayah administrasi dan masyarakat kota
gunungsitoli yang terbentuk berdasarkan Undang-Undang
Nomor 47 Tahun 2008.

Menunjukkan adanya progress mencapai tingkat yang lebih baik
dari sebelumnya, terutama dicirikan oleh semakin meningkatnya
kualitas manusia, meningkatnya kualitas pelayanan publik,
meningkatnya daya beli masyarakat, serta meningkatnya
kualitas  kehidupan masyarakat yang tercermin dari
meningkatnya pemenuhan kebutuhan perumahan secara layak,
meningkatnya akses masyarakat terhadap sanitasi, dan
tersedianya infrastruktur secara memadai.

Suatu kondisi dimana kualitas lingkungan terpelihara dengan
baik melalui pembangunan yang berwawasan lingkungan,
sehingga dapat memberikan kesegaran dan kesejukan bagi
penghuninya. Kota yang nyaman adalah suatu kondisi dimana
berbagai kebutuhan dasar manusia seperti tanah, air dan udara
terpenuhi dengan baik sehingga nyaman untuk ditinggali serta
ruang-ruang kota dan infrastruktur pendukung responsif
terhadap berbagai aktifitas dan perilaku penghuninya.

Kapasitas pemerintah daerah dan masyarakat Kota Gunungsitoli
mempunyai kemampuan, ketangguhan serta keunggulan

menghadapi tantangan dan persaingan global.

Sementara Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli Tahun 2016-2021

adalah :

1.  Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing;

2. Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan;

3. Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruangan yang berwawasan

lingkungan;

4.  Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, profesional, dan

melayani;
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5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya, religius dan tata

hukum.

Berdasarkan Visi, Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli tersebut di
atas, maka misi yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan
Gunungsitoli adalah misi ke empat, yaitu Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan
yang Akuntabel, Profesional dan Melayani.

Misi ini merupakan upaya Pemerintah Daerah menghadirkan pelayanan birokrasi
pemerintah yang prima, menjalankan fungsi birokrasi sebagai pelayan masyarakat yang
didukung dengan kompetensi aparat yang profesional dan sistem modern berbasis
IPTEK menuju tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) dan
pemerintahan yang bersih (Clean Governance). Dalam misi ini birokrasi sebagai salah
satu aktor penting dalam pembangunan harus mampu dan dapat dipercaya, sehingga
pada gilirannya dapat menjalankan kewajibannya dalam melayani masyarakat secara
prima. Tiga pilar kepemerintahan yang baik yaitu, pemerintah, masyarakat, dan swasta
memiliki peran yang sama dan harus berkolaborasi dalam melaksanakan aktifitas
pembangunan. Misi ini menjiwai dan menjadi dasar implementasi misi-misi yang lain.

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kota Gunungsitoli 2016-2021, telah
dirumuskan tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah daerah yang merupakan
salah satu tahap perencanaan kebijakan (policy planning) yang memiliki kritikal poin
dalam penyusunan dokumen perencanaan jangka menengah daerah. Adapun tujuan
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan Gunungsitoli adalah
tujuan ke empat, yaitu Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif,
profesional dan melayani dengan hati, dengan sasaran pembangunan yang hendak
dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan adalah :

a.  Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah

b.  Meningkatnya kualitas pelayanan publik

c Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan

d.  Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah

e.  Meningkatnya kualitas pengawasan internal

f. Meningkatnya penguatan kelembagaan DPRD
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h.

Meningkatnya kerjasama daerah

Meningkatnya pembinaan pemerintahan kecamatan dan desa

Strategi pembangunan yang ditetapkan untuk meningkatkan dan mendorong

proses pembangunan daerah Kota Gunungsitoli sesuai dengan misi keempat adalah :

1.

Pengembangan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia aparatur
pemerintah daerah.

Penerapan standar pelayanan minimal dalam  penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan sosial kemasyarakatan.
Pengembangan perencanaaan pembangunan daerah yang berkualitas dan
akuntabel.

Pengembangan sistem pengeloaan keuangan daerah yang transparan dan
akuntabel.

Pengembangan sistem pengawasan internal yang akuntabel.

Pengembangan kapasitas kelembagaan DPRD.

Pengembangan sistem pelayanan perizinan yang efisien, dan efektif dan
akuntabel.

Pengembangan sistem kerja sama daerah, yang mendukung upaya
percepatan peningkatan daya saing daerah.

Penguatan kelembagaan pemerintahan kecamatan dan desa.

Program pembangunan daerah yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD

Kecamatan Gunungsitoli terkait dengan pelaksanaan Misi Walikota dan Wakil Walikota

adalah :

o &

e o

@

Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Program peningkatan dan pengembangan keuangan daerah

Program penataan administrasi kependudukan

Program perencanaan pembangunan daerah

Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan daerah

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Kinerja dan

keuangan
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g. Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan KDH

h.  Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan

I. Program penginkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa

J. Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa

k.  Program pelayanan administrasi perkantoran

l. Program pembinaan dan pemasyarakatan olahraga

m.  Program pengembangan wawasan kebangsaan

n.  Program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan

SKPD Kecamatan Gunungsitoli sebagai salah satu perangkat kerja di lingkup
Pemerintah Kota Gunungsitoli turut serta mendukung Visi dan Misi Walikota dan
Wakil Walikota Gunungsitoli dalam mewujudkan Kota Gunungsitoli yang maju,
nyaman dan berdaya saing. Untuk mewujudkan Visi dan Misi tersebut, SKPD
Kecamatan Gunungsitoli akan menyelaraskan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
agar sesuai dengan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli. Kegiatan
penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD Kecamatan Gunungsitoli tahun
2016-2021 yang menggunakan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota
Gunungsitoli  sebagai acuan, merupakan salah satu upaya SKPD Kecamatan
Gunungsitoli dalam rangka menyelaraskan pelaksanaan program dan kegiatan agar

sejalan dengan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli.
3.3 Telaahan RENSTRA Kementerian Dalam Negeri

Sebagai salah satu darerah otonom, Kota Gunungsitoli telah mulai melaksanakan
kegiatan pemerintahan sesuai dengan peraturan dan petunjuk dari Kementrian Dalam
Negeri. Beberapa hal yang menjadi isu utama terkait dengan Kementrian dalam negeri

adalah :
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Musrenbang
Musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) merupakan Kkegiatan

penghimpunan aspirasi pembangunan dari masyarakat. Kegiatan ini diadakan setiap
tahun untuk merencanakan pembangunan yang sesuai dengan kepentingan masyarakat.
Musrenbang diawali dari desa (Musrenbangdes) yang menampung aspirasi masyarakat
di desa. Selanjutnya aspirasi yang telah dihimpun akan disampaikan ke Kecamatan.
Musrenbang Kecamatan diadakan untuk menampung aspirasi masyarakat dari desa-desa
sekecamatan. Aspirasi dari Kecamatan selanjutnya disampaikan dalam Musrenbang
Kota. Pelaksanaan Musrenbang di Kecamatan Gunungsitoli memiliki beberapa kendala.
Musrenbang yang diadakan di tingkat desa, sering kali tidak dapat dilaksanakan karena
masyarakat tidak mau menghadiri musyawarah tersebut. Usulan/aspirasi yang
disampaikan oleh masyarakat desa seringkali terlambat atau bahkan tidak terealisasi,
sehingga tidak lagi menjawab kepentingan/kebutuhan masyarakat. Kurangnya tepatnya
perencanaan di tingkat desa dalam menempatkan usulan program yang diajukan melalui
musrenbang, namun bila dianalisa sesuai dengan skala prioritas dan regulasi yang
berlaku masih dapat direalisasikan melalui program Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana
Desa (ADD) melalui penempatannya didalam APBDes. Selain itu, realisasi hasil
musrenbang sering kali tidak menjawab kebutuhan masyarakat karena dipengaruhi oleh
kepentingan para pejabat pembuat keputusan. Oleh sebab itu, kiranya pemerintah lebih
memperhatikan serta menjadikan aspirasi masyarakan sebagai prioritas utama dalam

pembangunan.

RASKIN

Pelaksanaan Beras Miskin (RASKIN) di Kecamatan Gunungsitoli kepada
masyarakat telah terlaksana. Kegiatan ini sangat membantu, khususnya bagi masyarakat
yang sangat membutuhkan. Kendala yang ditemui pada realisasi pendistribusian
RASKIN di masyarakat yaitu masih adanya masyarakat miskin yang seharusnya
menerima manfaat belum mendapat bantuan tersebut. Hal ini disebabkan karena pagu
alokasi RASKIN untuk Kecamatan Gunungsitoli masih kurang serta kurang akuratnya

data rumah tangga penerima manfaat. Dengan adanya kendala tersebut, diharapkan
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diadakan monitoring/peninjauan kembali untuk menambah pagu agar sesuai dengan

kebutuhan masyarakat.

Otonomi Daerah

Berdasarkan Undang-Undang No. 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kota
Gunungsitoli di Provinsi Sumatera Utara, maka Kota Gunungsitoli resmi berdiri sebagai
salah satu daerah otonom di Provinsi Sumatera Utara. Kota Gunungsitoli memiliki 6
kecamatan sebagai wilayah pemerintahan. Salah satu Kecamatan di Kota Gunungsitoli
adalah Kecamatan Gunungsitoli, sebagai pusat kegiatan pemerintahan, transportasi,
pendidikan, kesehatan dan perdagangan. Pelaksanaan kegiatan pemerintahan di wilayah
Kecamatan Gunungsitoli, belum dapat terlaksana dengan baik dikarenakan beberapa
kendala, yaitu:

a.  Kurangnya akses jalan penghubung di beberapa desa, sehingga kegiatan
masyarakat maupun pemerintah tidak dapat berlangsung dengan baik. Beberapa
desa masih belum mendapat perhatian dari pemerintah terkait dengan pembukaan
maupun perbaikan jalan utama di desa.

b. Sarana dan prasarana utama di desa seperti sekolah maupun Polindes belum
mendapat perhatian utama oleh dinas terkait maupun pemerintah Kota

Gunungsitoli.

Untuk itu, diharapkan pemerintah kiranya memberi perhatian utama kepada desa-
desa yang sulit terjangkau agar pembangunan di wilayah Kota Gunungsitoli dapat

dirasakan manfaatnya oleh semua lapisan masyarakat.

Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana Desa (ADD)

Secara nasional Dana Desa (DD) yang bersumber dari APBN dan Alokasi Dana

Desa (ADD) yang bersumber dari APBD telah diterapkan di beberapa pemerintahan
daerah. Sementara untuk wilayah Kota Gunungsitoli DD baru diterapkan pada tahun
2015 dan ADD pada tahun 2016. Program ini masih memerlukan banyak pembenahan

terkait dengan sosialisasi dan proses penyaluran DD dan ADD.
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Gunungsitoli disusun dalam rangka
meningkatkan penyelenggaraan penataan ruang dan wilayah di Kota Gunungsitoli.
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Gunungsitoli akan digunakan sebagai
bahan dalam penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) serta sebagai acuan dalam
pemanfaatan ruang dan wilayah di Kota Gunungsitoli.

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Gunungsitoli untuk tahun 2016-2021
telah dirancang olen Badan Perencanaan Pembangunan Daerah bersama Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Gunungsitoli.

Isu Batas Wilayah

Di wilayah Kecamatan Gunungsitoli masih ada beberapa desa yang bertetangga yang
batas wilayahnya belum ditetapkan sehingga banyak warga desa yang berstatus domisili
di wilayah desa lain. Hal ini disebabkan karena belum adanya penegasan batas wilayah
desa di wilayah Kecamatan Gunungsitoli oleh pemerintah Kota Gunungsitoli. Selain itu
masyarakat yang berada di desa yang bertetangga, terlebih yang bermukim di wilayah
perbatasan desa kurang memahami adanya batas wilayah yang ditetapkan oleh
pemerintah. Untuk itu diharapkan kepada pemerintah, khususnya pemerintah Kota
Gunungsitoli untuk meninjau serta menetapkan kembali batas wilayah desa yang

bertetangga.

3.5 Penentuan Isu-lsu Strategis

Isu-isu strategis yang dimiliki olen SKPD Kecamatan Gunungsitoli dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya terkait dengan pelaksanaan program dan
kegiatannya adalah:

1. Aspirasi masyarakat belum menjadi prioritas utama oleh SKPD terkait.
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2. Perlunya pengembangan beberapa desa yang sudah memenuhi Kriteria untuk
menjadi Kelurahan.

3. Perlunya regulasi terkait pembentukan serta tupoksi RT/RW di Kelurahan.

4.  SKPD terkait yang bekerjasama dengan pihak kecamatan dalam mewujudkan
program kegiatan antar lintas sektoral kiranya lebih memperhatikan aspirasi
masyarakat untuk menjadi kegiatan prioritas di SKPD masing-masing.

5. Profesionalisme SDM Aparatur belum dilakukan secara optimal.

6.  Anggaran yang terbatas menyebabkan terbatasnya dukungan sarana dan prasarana

dalam pelaksanaan kegiatan pelayanan, khususnya kepada masyarakat.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1  Visi dan Misi SKPD Kecamatan Gunungsitoli
Visi

Visi adalah suatu kondisi ideal dimasa depan yang ingin dicapai berdasarkan
kondisi atau situasi yang terjadi saat ini yang menciptakan kesenjangan antara kondisi
saat ini dan masa depan yang ingin dicapai. Visi bukan hanya harapan, tetapi juga suatu
komitmen dan upaya merancang dan mengelola perubahan untuk mencapai tujuan. Visi
didasarkan pada realita dengan fokus pada masa depan.

Visi SKPD Kecamatan Gunungsitoli adalah gambaran arah pembangunan atau
kondisi masa depan yang ingin dicapai SKPD Kecamatan Gunungsitoli melalui
penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yang akan datang.
Visi SKPD Kecamatan Gunungsitoli menunjukkan apa yang menjadi cita-cita layanan
terbaik SKPD Kecamatan Gunungsitoli dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi
Walikota Gunungsitoli maupun dalam mencapai kinerja pembangunan daerah pada
aspek kesejahteraan, layanan dan peningkatan daya saing daerah dengan
mempertimbangkan permasalahan dan isu strategis yang relevan.

Visi yang ingin dicapai oleh SKPD Kecamatan Gunungsitoli adalah:

“Terwujudnya Pemerintahan Berkarakter dan Melayani Menuju Kota

Gunungsitoli yang Maju dan Berdaya Saing”

Kecamatan Gunungsitoli sebagai salah satu SKPD di lingkup Pemerintah Kota
Gunungsitoli merupakan perangkat daerah pelaksana kegiatan pemerintahan di
wilayahnya. Dalam melaksanakan kegiatannya, pemerintah Kecamatan Gunungsitoli
harus dapat menjadi pengayom dan pelayan masyarakat yang menerapkan konsep

kepemerintahan yang berkarakter dalam setiap aspek kegiatannya.
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Misi
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang dilaksanakan untuk

mewujudkan visi. Rumusan misi membantu lebih jelas penggambaran visi yang ingin

dicapai, serta menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan oleh SKPD Kantor

Kecamatan Gunungsitoli. Rumusan misi merupakan upaya SKPD Kantor Kecamatan

Gunungsitoli untuk mewujudkan keadaan atau kondisi yang diinginkan
Untuk mewujudkan visi, maka SKPD Kecamatan Gunungsitoli telah menyusun

Misi sebagai berikut :

1.  Meningkatkan Kkualitas pelayanan publik di bidang pemerintahan umum,
pertanahan, ketentraman dan ketertiban, pembangunan sarana dan prasarana fisik,
perizinan dan perpajakan.

2.  Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang profesional, transparan,
akuntabel, serta memiliki kredibilitas dan bebas dari KKN (Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme).

3. Terselenggaranya pemerintahan kecamatan yang peka dan tanggap terhadap

kepentingan dan aspirasi masyarakat.

4.2  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD Kecamatan Gunungsitoli

Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran visi yang lebih spesifik dan terukur sebagai upaya

mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah. Tujuan memuat pernyataan
tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis dan permasalahan
pembangunan daerah yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kantor
Kecamatan Gunungsitoli.

Tujuan yang ingin dicapai dengan mempertimbangkan tugas pokok dan fungsi
Kantor Kecamatan Gunungsitoli, yaitu :
1.  Masyarakat dapat terlayani dengan baik
2.  Tercapainya target PAD Kecamatan Gunungsitoli

3. Terencananya program pembangunan di kecamatan Gunungsitoli
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4.  Terciptanya hubungan yang sinergis antara pemerintah dan masyarakat

5. Masyarakat turut serta dalam pelaksanaan pembangunan

6. Mewujudkan tatanan kehidupan masyarakat yang demokratis, taat hukum dan
menghargai perbedaan dalam kebinekaan

7. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat

Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan

secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional dan dapat dilaksanakan dalam jangka

waktu 5 (lima) tahun kedepan. Sasaran menggambarkan hasil yang ingin dicapai

melalui tindakan-tindakan yang dilakukan untuk mencapai suatu tujuan. Sasaran akan

memberikan fokus pada penyusunan kegiatan bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan

dapat dicapai.

Sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Strategis Kantor Kecamatan

Gunungsitoli adalah :

© © N o g b~ w D

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap kinerja pelayanan aparatur
Meningkatnya PAD Kecamatan Gunungsitoli

Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Meningkatnya data perencanaan pembangunan

Meningkatnya koordinasi pemerintah tingkat kecamatan

Meningkatnya peran serta masyarakat dalam membangun desa
Meningkatnya kondisi kehidupan masyarakat yang aman, tertib dan damai
Meningkatnya minat masyarakat di bidang olahraga

Meningkatnya keakuratan data penerima RASKIN

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016-2021 51



. [EEEmER
A

4.3 Strategi dan Kebijakan SKPD Kecamatan Gunungsitoli

Strateqi
Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, yang dirancang secara konseptual,

analitis, realitis, rasional dan komprehensif. Dalam mewujudkan visi dan misi Kantor
Kecamatan Gunungsitoli, dilaksanakan strategi yang dilakukan pada prioritas program
dan kegiatan, yaitu:

Aparatur meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan lebih profesional
Keikutsertaan masyarakat dalam proses pembangunan desa/kelurahan

Peran serta masyarakat dalam mengembangkan kemitraan wawasan kebangsaan
Aparat tingkat kecamatan melaksanakan koordinasi yang sinergis

Pendataan para penerima RASKIN

Mendukung terselenggaranya kegiatan TP PKK Tingkat Kecamatan

Pengembangan potensi olahraga di masyarakat

O N o g A~ w D PE

Pengembangan sistem perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas dan
akuntabel
9.  Pengembangan sistem pengelolaan keuangan daerah yang transparan dan

akuntabel.

Kebijakan
Kebijakan merupakan arah/tindakan berupa ketentuan-ketentuan atau peratuaran-

peraturan yang dijadikan pedoman dan petunjuk pelaksanaan bagi setiap kegiatan sesuai

dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. Kebijakan yang akan ditempuh adalah

sebagai berikut:

1.  Peningkatan pemberdayaan masyarakat melalui penguatan peran dan fungsi
kelembagaan dalam pembangunan

2. Peningkatan wawasan kebangsaan yang mengarah kepada terwujudnya sistem
perlindungan masyarakat dan ketahanan bangsa

3. Meningkatnya koordinasi perencanaan dan kerjasama pembangunan

4.  Peningkatan kompetensi sumber daya aparatur
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5. Pengembangan kualitas pelayanan publik di bidang informasi dan ketatalaksanaan
administrasi kependudukan

6.  Peningkatan penegakan hukum melalui peningkatan peran serta masyarakat dalam
menciptakan dan memelihara lingkungan yang kondusif

7. Peningkatan kualitas pelayanan dan bantuan dasar kesejahteraan sosial bagi
penyandang masalah kesejahteraan sosial

8.  Peningkatan sarana dan prasarana keolahragaan yang merata dan berkualitas di
seluruh wilayah Kecamatan Gunungsitoli

9.  Peningkatan kapasitas sumber-sumber pendapatan asli daerah.

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016-2021 53



BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Berdasarkan uraian visi dan misi, Kantor Kecamatan Gunungsitoli

mengagendakan program kepemerintahan berupa rencana program/kegiatan indikatif
untuk periode 2016-2021 antara lain :

51 Program dan Kegiatan SKPD

Kantor Kecamatan

a. Program perencanaan pembangunan daerah

(=

Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan

b. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

=

=

(=

Kegiatan Penyediaan jasa surat-menyurat

Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Kegiatan penyediaan jasa pemeliharaaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

Kegiatan penyediaan jasa kebersihan kantor

Kegiatan Penyediaan alat tulis kantor

Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor

Kegiatan penyediaan makanan dan minuman

Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Kegiatan Monitoring/survey/pengawasan/evaluasi serta rapat
koordinasi dan konsultasi dalam daerah

Kegiatan Penyediaan jasa administrasi umum

Kegiatan penyediaan jasa keamanan

Kegiatan penyediaan jasa administrasi kantor

Kegiatan penyediaan peralatan kebersihan kantor
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c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
= Kegiatan Pengadaan Meubelair
=  Kegiatan Peralatan dan perlengkapan kantor
= Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas operasional
= Kegiatan Pemeliharaan Gedung Kantor
=  Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
d. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan
Daerah
= Kegiatan Intensifikasi dan Ekstensifikasi sumber-sumber Pendapatan
Asli Daerah
e. Program Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
= Kegiatan Penyusunan RENSTRA
f. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH
=  Kegiatan Rapat koordinasi antara kepala unit kerja tingkat Kecamatan
dan unsur Muspika
= Kegiatan Rapat koordinasi aparat pemerintahan  desa/kelurahan
tingkat kecamatan
g. Program pemberdayaan fakir miskin, penyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
= Kegiatan Fasilitasi pelaksanaan program RASKIN di Kecamatan
h. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan
= Kegiatan Fasilitasi TP PKK Kecamatan
= Fasilitasi penyelenggaraan STQ dan MTQ di Tingkat Kecamatan
I. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
= Kegiatan Mengikuti Diklat/BIMTEK/Workshop/Kursus/Sosialisasi
j. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
= Kegiatan Pembekalan Tugas-Tugas bagi aparatur pemerintah Desa

= Kegiatan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa
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k. Program Pengembangan wawasan kebangsaan
= Kegiatan Fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar nasional
I.  Program Kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan
= Kegiatan fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar keagamaan
m. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
= Kegiatan pembinaan olahraga yang berkembang di masyarakat
n. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa
= Fasilitasi tim pengendali pengelolaan keuangan desa
0. Program pemeliharaan kantribmas dan pencegahan tindak kriminal
= Fasilitasi penegakan produk hukum pemerintah Kota Gunungsitoli serta
peraturan perundang-undangan lainnya di wilayah kecamatan
= Fasilitasi dalam upaya pemberantasan penyakit masyarakat
p. Program Pengembangan Nilai Budaya
= Fasilitasi Penyelenggaraan Event-event Pegelaran Budaya (Pesta

Ya'ahowu) di Tingkat Kecamatan

Kantor Kelurahan

a. Program pelayanan administrasi perkantoran
= Penyediaan jasa surat menyurat.
= Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik.
= Penyediaan peralatan kebersihan kantor.
= Penyediaan alat tulis kantor.
= Penyediaan barang cetakan dan penggandaan.
= Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
= Penyediaan makanan dan minuman.
= Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.
= Monitoring/survey/pengawasan/evaluasi dan rapat-rapat serta konsultasi
dalam daerah.
= Penyediaan jasa administrasi umum.
= Penyediaan jasa keamanan kantor.

= Penyediaan jasa kebersihan kantor.
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b. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
= Pengadaan meubelair.
= Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor.
= Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor.
= Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor.

c. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
= Mengikuti diklat/bimtek/seminar/workshop/sosialisasi.
d. Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan
daerah
= Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan daerah.
e. Program perencanaan pembangunan daerah
= Pelaksanaan musrenbang kelurahan.
f. Program peningkatan sistem pengawasan internal pengendalian
kebijakan KDH
= Rapat Koordinasi tingkat kelurahan.
g. Program pengembangan wawasan kebangsaan
= Fasilitasi peringatan Hari-hari Besar Nasional.
h. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan
= Fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar keagamaan.
i. Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak
kriminal
= Fasilitasi penegakan produk hukum pemerintah Kota Gunungsitoli serta
peraturan perundang-undangan lainnya di wilayah kelurahan.
J. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
= Pembinaan Olahraga yang Berkembang di Masyarakat
k. Program pemberdayaan fakir miskin, penyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
= Fasilitasi pengelolaan dan pendistribusian Raskin/Rastra.
I.  Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan kelurahan
= Fasilitasi pembinaan Tim Penggerak PKK Kelurahan.

5.2 Indikator Kinerja
Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif
untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/atau dampak yang

menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu program atau kegiatan.
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Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk memantau
keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan. Dengan berpedoman indikator kinerja,
maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemui

permasalahan akan lebih mudah pemecahan masalahnya.

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan pada pedoman
pengukuran indikator kinerja utama sesuai Kepmenpan No 09 tahun 2007, Pada unit
kerja setingkat Eselon 111/SKPD/unit kerja mandiri sekurang kurangnya menggunakan
indikator keluaran. Sehubungan dengan hal tersebut, indikator kinerja Kecamatan

Gunungsitoli disusun dan dibatasi dengan menggunakan indikator keluaran.

Indikator Kinerja yang digunakan oleh SKPD Kecamatan Gunungsitoli adalah:

1. Jumlah rekomendasi Izin usaha yang diterbitkan

2. Jumlah penduduk yang mengurus surat keterangan pindah penduduk
3. Jumlah penerbitan akta jual beli tanah

4. Jumlah rekomendasi IMB yang diterbitkan

5. Presentase peningkatan pajak daerah

6.  Tersedianya dokumen rencana strategis (RENSTRA)

7. Jumlah usulan masyarakat yang ditampung oleh pemerintah

8.  Pelaksanaan rapat koordinasi antar kepala unit kerja tingkat kecamatan
9.  Pelaksanaan rapat koordinasi pemerintah tingkat kecamatan

10. Pelaksanaan pembekalan tugas bagi aparat pemerintah desa

11. Pelaksanaan kegiatan peringatan hari-hari besar nasional

12. Pelaksanaan kegiatan peringatan hari-hari besar keagamaan

13. Jumlah desa percontohan

14. Jumlah cabang olahraga yang dibina
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5.3 Kelompok Sasaran

Kelompok Sasaran adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari
pelayangan SKPD kecamatan Gunungsitoli. Kelompok sasaran yang menerima manfaat
pelayanan SKPD Kecamatan Gunungsitoli adalah instansi vertikal, masyarakat maupun

pihak swasta.

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Gunungsitoli
adalah meliputi internal Kecamatan, Instansi Vertikal, elemen masyarakat yang terlibat
dan berkepentingan terhadap perencanaan pembangunan Desa dan Kecamatan, serta
sektor swasta. Sesuai dengan misi Kecamatan Gunungsitoli, yang salah satu point
pentingnya adalah terselenggaranya pemerintahan kecamatan yang peka dan tanggap
terhadap kepentingan dan aspirasi masyarakat, maka peningkatan partisipasi dan
komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam
Renstra Kecamatan 2016-2021.

Adapun kelompok sasaran SKPD Kecamatan Gunungsitoli adalah :

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap kinerja pelayanan aparatur
Meningkatnya PAD dari Kecamatan Gunungsitoli

Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Meningkatnya data perencanaan pembangunan

Meningkatnya koordinasi pemerintah tingkat kecamatan

Meningkatnya kondisi kehidupan masyarakat yang aman, tertib dan damai
Meningkatnya minat masyarakat di bidang olahraga

Meningkatnya keakuratan data penerima RASKIN/RASTRA

Meningkatnya peran serta masyarakat dalam membangun desa

S S A R
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Meningkatnya kondisi kehidupan masyarakat yang aman, tertib dan damai

5.4 Pendanaan Indikatif

Pendanaan Kkegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan

Gunungsitoli bersumber pada dana APBD Kota Gunungsitoli. Rencana jumlah pagu
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indikatif Program/Kegiatan Prioritas dan Kerangka Pendanaan dari tahun 2016-2021

yang dianggarkan dalam APBD Kota Gunungsitoli, secara terinci adalah sebagai

berikut:

Tahun 2017 sebesar Rp. 1.202.840.000,-
Tahun 2018 sebesar Rp. 1.205.335.680,-
Tahun 2019 sebesar Rp. 1.207.991.152,-
d. Tahun 2020 sebesar Rp. 1.328.683.167,-
e. Tahun 2021 sebesar Rp. 1.359.251.616,-

o T @

Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2016-2021

60



. [EEEmER
A

BAB VI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPIJMD

6.1 Pengertian Indikator Kinerja

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif
untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/atau dampak yang menggambarkan

tingkat capaian Kinerja suatu program atau kegiatan.

Penetapan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan
dicapai antara pimpinan instansi pemerintah / unit kerja yang menerima kinerja dengan
pihak yang memberikan kinerja. Dengan demikian, penetapan kinerja ini merupakan
suatu kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima kepada atasan
langsungnya. Penetapan kinerja ini akan menggambarkan capaian kinerja yang akan
diwujudkan oleh suatu instansi pemerintah / unit kerja dalam suatu tahun tertentu dengan

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Penyusunan penetapan Kinerja ini dimulai dengan merumuskan RENSTRA yang
merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan) yang dilanjutkan dengan
menjabarkan rencana lima tahunan tersebut kedalam rencana kinerja tahunan.
Berdasarkan rencana kinerja tahunan tersebut, maka diajukan dan disetujui anggaran yang
dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan tersebut. Rencana kinerja tahunan yang
telah disetujui anggarannya, ditetapkan suatu penetapan kinerja yang merupakan
kesanggupan dari penerima mandat untuk mewujudkan Kinerja seperti yang telah

direncanakan.

6.2 Penetapan Indikator Kinerja

Tujuan penetapan indikator kinerja adalah untuk :
1. Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.
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2. Memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran

strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas.

Pelaksanaan kegiatan Kecamatan Gunungsitoli bersama dengan kegiatan yang

dilaksanakan oleh Instansi Vertikal diharapkan dapat mendukung salah satu tujuan

pembangunan daerah tahun 2016-2021 yaitu terciptanya sistem pemerintahan yang

baik. Adapun indikator kinerja SKPD Kecamatan Gunungsitoli yang mengacu pada

tujuan dan sasaran RPJMD adalah:

YV V V VY

vV V.V V V V V V V VY

Cakupan pemahaman masyarakat tentang wawasan kebangsaan

Cakupan penguatan kelembagaan organisasi kemasyarakatan

Cakupan pemeliharaan kantribmas dan pencegahantidak kriminal

Cakupan pemberdayaan fakir miskin, penyandang masalah kesejahteraan
sosial (PMKS) lainnya

Rasio upaya peningkatan pemberdayaan Masyarakat Desa

Rasio peningkatan kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

Cakupan pembinaan dan pemasyarakatan olahraga

Cakupan ketersediaan Dokumen perencanaan pembangunan Daerah

Rasio peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Rasio ketersediaan Dokumen pengelolaan keuangan Daerah

Cakupan pelayanan Administrasi Perkantoran

Cakupan ketersediaan sarana dan prasarana Aparatur

Cakupan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Cakupan sistem pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

Cakupan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan Desa
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BAB VII
PENUTUP

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Gunungsitoli tahun 2016-
2021 ini mengacu pada visi dan misi Walikota Gunungsitoli. Rencana Strategis
Kecamatan Gunungsitoli Tahun 2016-2021 merupakan dasar pedoman rencana jangka
menengah yang harus dioperasionalisasikan melalui Rencana Kerja Tahunan (RKT).
Berbagai bentuk strategi yang telah dipilih baik yang berupa kebijakan maupun program
dan kegiatan dalam dokumen Rencana Strategis ini dimplementasikan secara tuntas dan
jelas kedalam rencana kegiatan tahunan untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan sampai dengan tahun 2021. Rencana Strategis (Renstra)
ini merupakan bagian dari upaya mewujudkan visi dan misi Walikota untuk

pembangunan daerah 5 tahun kedepan.

Mengingat bahwa upaya yang harus ditempuh tidaklah mudah maka Kantor
Kecamatan Gunungsitoli sebagai salah satu SKPD yang mempunyai tugas membantu
perencanaan pembangunan daerah harus berupaya semaksimal mungkin menggunakan
rencana strategis ini sebagai pedoman perencanaan, mengingat bahwa Rencana
Strategis ini pada hakekatnya merupakan panduan tidak saja bagi aparat Kecamatan
tetapi juga bagi segenap pihak-pihak yang berkepentingan dengan proses perencanaan
pembangunan di Wilayah Kecamatan Gunungsitoli. Rencana Strategis ini juga
merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan dari kinerja tahunan dan lima
tahunan Kecamatan Gunungsitoli. Dengan demikian, setelah rencana strategis ini
ditetapkan, Kecamatan Gunungsitoli telah mempunyai pedoman atau arah yang lebih
tegas dan jelas didalam melaksanakan rencana pembangunan jangka menengah dan

rencana pembangunan tahunan.

Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan RENSTRA ini disampaikan
penghargaan yang setinggi-tingginya atas dedikasi serta kerja keras demi tercapainya

visi dan misi Pemerintah Daerah serta Kecamatan Gunungsitoli.
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Demikianlah RENSTRA SKPD Kecamatan Gunungsitoli Tahun 2016-2021 ini
disusun sebagai bahan pertimbangan dalam pelaksanan pembangunan Kota
Gunungsitoli.

Atas perhatian diucapkan terimakasih.
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Tabel 2.1
PENCAPAIAN KINERJA SKPD KANTOR KECAMATAN GUNUNGSITOLI

KOTA GUNUNGSITOLI
Target Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-
No. Indikator Kinerja Sesuai Tugas dan Fungsi SKPD Satuan Target | Target Indikator
SPM IKK Lainnya 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 Pelaksanaan rapat koordinasi antar Kepala Unit Kerja dan Kali 4 4 9 2 2
Unsur MUSPIKA di Tingkat Kecamatan 4 5 9 5 4 100% 80% 100% 40% 50%
9 Pelaksanaan rapat koordinasi Pemerintah Tingkat Kali 4 4 4 3 3
DesalKelurahan 4 5 4 5 4 100% 80% 100% 60% 75%
3 Pelaksanaan Fasilitasi PEMILU Kali 1 - 1 1 1 1 - 2 1 100% 0% 0% 200%| 100%
4 Pelaksanaan Pembekalan Tugas bagi Aparatur Pemerintahan Kali 1 - 1 1
Desa 1 - 1 1 1 100% 0% 0% 100%| 100%
5 Pelaksanaan Pembekalan bagi BPD Kali - - - - 1 - - - 1 1 0% 0% 0% 100%| 100%
6 Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Desa - - 3 3 3 1 3 1 100% 100% 33% 0% 0%
7 Tersedianya dokumen Rencana Strategik Dokumen 1 - - - - 1 - - - 100% 0% 0% 0% 0%
8 Jumlah pembukaan jalan baru Desa 3 5 6 7 8 3 5 3 2 - 100% 100% 50% 29% 0%
9 Jumlah desa percontohan Desa 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100% 100% 100% 100%| 100%
10 Jumlah desa pelaksana gotong-royong Desa - - - - 32 0% 0% 0% 0%| 100%
11 Jumlah usulan yang ditampung oleh pemerintah Usulan 190 200 190 200 190 16 13 12 119 107 8% 7% 6% 60% 56%
12 Jumlah rekomendasi izin usaha yang diterbitkan Surat 600 660 726 799 878 | 568 596 668 606 495 95% 90% 92% 76% 56%
13 Jumlah penduduk yang mengurus surat keterangan pindah Surat 202 314 458 461 659
penduduk 250 275 303 333 366 81% 114% 151% 138%| 100%
14 Jumlah penerbitan Akta Jual Beli Tanah Akta 10 11 12 13 14 4 17 - 40% 155% 0% 0% 0%
15 Jumlah penerbitan Akta Ganti Rugi Akta - - - - 60 - - - - 52 0% 0% 0% 0% 87%
16 Jumlah rekomendasi IMB yang dikeluarkan Surat 45 50 54 60 66 43 51 53 39 51 96% 102% 98% 0% 7%
17 Jumlah penduduk yang merekam e-KTP Orang -| 40,000 5,000 1,000 100 - 30,184 | 4,355 653 24 0% 75% 87% 65% 24%
18 Fasilitasi penyaluran raskin bagi masyarakat yang kurang Bulan 13 15 15 12 14
mampu 12 12 12 12 12 108% 125% 125% 100%| 100%
19 Jumlah penyaluran raskin di Kecamatan Gunungsitoli Kg 415,620 | 496,782 | 546,460 | 601,106 | 661,217 | 909,285 | 1,049,175 | 960,525 | 768,420 | 896,490 219% 211% 176% 0%| 100%
20 Persentase peningkatan pajak daerah % 158 100 100 100 100 114 47 115.7 722 98.57 72% 47% 116% 0%| 100%
21 Pelaksanaan hari-hari besar keagamaan Kali 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 100% 100% 50% 0%| 100%
22 Pelaksanaan hari besar nasional Kali 3 2 3 2 3 3 1 2 1 1 100% 50% 67% 0%| 100%
23 Jumlah cabang olahraga yang dibina Jenis - - 3 4 5 - - 1 1 0% 0% 0% 25% 20%
20 Pelaksanaan pendidikan politik bagi masyarakat Kali - - - 1 1 - 0% 0% 0% 0% 0%
21 Jumlah lembaga/organisasi yang dibina Lembaga - - 3 4 5 - 0% 0% 0% 0% 0%




Target Renstra SKPD Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Target Rasio Capaian Tahun ke-
No. Indikator Kinerja Sesuai Tugas dan Fungsi SKPD Satuan Target | Target Indikator
SPM IKK Lainnya 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
22 Jumlah pelaksanaan Sosialisasi Kali 1 1 1 0% 0% 0% 0% 0%
23 Laporan monitoring kesehatan dan pemberdayaan Dokumen 1 1 1 0% 0% 0% 0% 0%
20 Jumlah pelaksanaan Sosialisasi rupa bumi Kali 1 1 1 0% 0% 0% 0% 0%
21 Jumlah desa yang telah melaksanakan perubahan nomenklatur Desa 10 10 9 0% 0% 0% 0% 0%
22 Jumlah desa yang telah membuat profil desa/kelurahan Desa 12 10 10 0% 0% 0% 0% 0%
CAMAT GUNUNGSITOLI,
IBEZARO ZALUKHU, SSTP
PENATA TK.I
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Tabel 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Kecamatan Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli

No Uraian Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke- Rata-Rata Pertumbuhan
) 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 Anggaran Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PENDAPATAN DAERAH
Pendapatan Asli Daerah Rp 55,000,000 | Rp 170,000,000 | Rp 149,374,000 | Rp 164,500,000 | Rp 3,500,000 | Rp 86,896,934 | Rp 79,445,096 | Rp 172,823,649 | Rp 118,699,088 | Rp 3,450,000 | 157.99 | 46.73 | 115.70 | 72.16 98.57 108,474,800 92,262,953
- Hasil Pajak Daerah Rp 52,500,000 [ Rp 165,000,000 | Rp 146,374,000 | Rp 160,500,000 | Rp - | Rp 82,546,934 | Rp 76,145,096 | Rp 169,673,649 | Rp 114,799,088 | Rp -
- Hasil Retribusi Daerah Rp 2,500,000 | Rp 5,000,000 | Rp 3,000,000 | Rp 4,000,000 | Rp 3,500,000 | Rp 4,350,000 | Rp 3,300,000 | Rp 3,150,000 | Rp 3,900,000 | Rp 3,450,000
Dana Perimbangan
- Dana Alokasi Umum Rp 353,310,000 | Rp 745,535,300 [ Rp 665,500,000 | Rp 740,362,500 | Rp 744,200,000 | Rp 345,003,770 | Rp 714,329,038 | Rp 626,316,427 | Rp 713,937,651 | Rp 710,315,019 97.65 | 95.81 94.11 | 96.43 95.45 649,781,560 621,980,381
BELANJA DAERAH
Belanja Tidak Langsung
- Belanja Pegawai Rp1,512,221,533 | Rp 1,893,118,650 | Rp 2,082,430,515 | Rp 1,979,716,201 | Rp 2,423,153,008 | Rp 1,427,047,133 | Rp  1,810,227,761 | Rp 1,846,974,656 | Rp 1,826,066,214 | Rp 2,056,340,875 94.37 | 95.62 88.69 | 92.24 84.86 | 1,978,127,981 1,793,331,328
Belanja Langsung
- Belanja Pegawai Rp 68,466,000 | Rp 136,936,000 | Rp 96,800,000 | Rp 110,905,000 | Rp 158,380,000 [ Rp 81,290,800 | Rp 136,336,000 | Rp 94,619,001 | Rp 107,705,000 | Rp 158,380,000
- Belanja Barang dan Jasa Rp 266,344,000 | Rp 525,819,300 | Rp 521,000,000 | Rp 592,557,500 | Rp 555,820,000 | Rp 245,296,270 | Rp 499,593,449 | Rp 483,997,426 | Rp 569,332,651 | Rp 521,935,019
- Belanja Modal Rp 18,500,000 [ Rp 82,780,000 | Rp 47,700,000 | Rp 36,900,000 | Rp 30,000,000 | Rp 18,416,700 | Rp 78,399,589 | Rp 47,700,000 | Rp 36,900,000 | Rp_ 30,000,000
CAMAT GUNUNGSITOLI,
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD

T Kinerj Pada Tahun ke-
No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran arget Kinerja Sasaran Pada Tahun ke
2016 | 2017 2018 2019 2020
1 |Masyarakat terlayani dengan baik Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap |Jumlah rekomendasi izin usaha yang di
kinerja pelayanan aparatur terbitkan 500 525 550 575 600
Jumlah penduduk yang mengurus Surat
Keterangan Pindah Penduduk 300 325 350 375 400
Jumlah penerbitan akta jual beli tanah 5 4 5 4 5
Jumlah rekomendasi IMB yang diterbitkan
40 45 50 55 60
2 |Tercapainya target PAD Kecamatan Meningkatnya PAD dari Kecamatan Persentase Peningkatan Pajak Daerah 100% 100% 100% 100% 100%
Gunungsitoli Gunungsitoli 00% 00% 00% 00% 00%
3 |Terencananya program pembangunan di Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja | Tersedianya dokumen Rencana Strategik
Kecamatan Gunungsitoli dan keuangan (RENSTRA) 1 )
Meningkatnya data perencanaan Jumlah usulan masyarakat yang
pembangunan ditampung oleh pemerintah 100 100 100 100 100
4 |Terciptanya hubungan yang sinergis antara [Meningkatnya koordinasi pemerintah tingkat ~ |Pelaksanaan rapat koordinasi antar Kepala
pemerintah dan masyarakat kecamatan Unit Kerja tingkat kecamatan 2 2 2 2 2
Pelaksanaan rapat koordinasi Pemerintah
Tingkat Kecamatan 3 3 3 3 3
Pelaksanaan pembekalan tugas bagi
aparat pemerintah desa 2 2 2 2 2
5 |Mewujudkan tatanan kehidupan masyarakat |Meningkatnya kondisi kehidupan masyarakat |Pelaksanaan kegiatan peringatan hari-hari 1 1 1 1 1
yang demokratis, taat hukum dan yang aman tertib dan damai besar nasional
Pelaksanaan kegiatan peringatan hari-hari 2 2 2 2 2
besar keagamaan
Jumlah pelaksanaan sosialisai produk
hukum serta peraturan perundang- 1 2 1 2 1
undangan
Meningkatnya minat masyarakat di bidang Jumlah cabang olahraga yang dibina
2 2 2 2 2
olahraga
6 [Meningkatnya kesejahteraan masyarakat ~ |Meningkatnya keakuratan data penerima Jumlah penyaluran RASKIN di Kecamatan
o 32 desa 32 desa 32 desa 32 desa 32 desa
RASKIN Gunungsitoli




. . Target Kinerja Sasaran Pada Tahun ke-
No. T S Indikator S | | |
o ujuan asaran ndikator Sasaran 2016 2017 2018 2018 2020
7 |Masyarakat turut serta dalam pelaksanaan |Meningkatnya peran masyarakat dalam Jumlah desa penerima Alokasi Dana Desa
pembangunan membangun desa (ADD) 32 desa 32 desa 32 desa 32 desa 32 desa
Jumlah desa percontohan 2 2 2 2 2
CAMAT GUNUNGSITOLI,
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

SKPD KANTOR KECAMATAN GUNUNGSITOLI

NAMA UNIT KERJA
TUGAS
FUNGSI

KOTA GUNUNGSITOLI

: KANTOR KECAMATAN GUNUNGSITOLI

. Melaksanakan tugas umum pemerintahan dan kewenangan pemerintahan

. Penyelenggaraan tugas pemerintahan yang meliputi pembinaan, pelayanan
umum, ketentraman dan ketertiban, perekonomian dan pembangunan serta

kesejahteraan sosial

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Sumber Data
1 [Terlaksananya Koordinasi aparat a. Rapat Koordinasi antar Kepala Unit Kerja Laporan hasil evaluasi
Kecamatan tingkat kecamatan dan MUSPIKA
b. Rapat koordinasi Pemerintah Tingkat
Kecamatan
c. Pembekalan tugas-tugas bagi aparat
pemerintah desa
2 |Terlaksananya partisipasi masyarakat a. Pembukaan jalan baru Laporan hasil evaluasi
dalam membangun desa
3 |Terlaksananya Penataan Administrasi a. Sosialisasi rupa bumi Laporan hasil evaluasi
Pemerintah
b. Perubahan nomenklatur SK Pemerintah Desa
c. Pembuatan profil desa/kelurahan
4 |Terlaksananya Pelayanan dan Rehabilitasi |a. Penyaluran RASKIN di Kecamatan Laporan hasil evaluasi
Kesejahteraan Sosial Gunungsitoli
5 [Terlaksananya kinerja pelayanan aparatur |a. Jumlah Penduduk yang mengurus Surat Laporan hasil evaluasi
Keterangan Pindah Penduduk
b. Jumlah Penerbitan akta jual beli tanah

CAMAT GUNUNGSITOLI,

ELIMAN MENDROFA, SE

PEMBINA

NIP. 19690518 199003 1 006




Tabel 5.1

Rencana Pogram, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif SKPD Kecamatan Gunungsitoli

Kota Gunungsitoli

Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja Program Pada Awal Kondisi Kinnerja Pada Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan (Outcome) dan Kegiatan Tahun Tahun-2017 Tahun-2018 Tahun-2019 Tahun-2020 Tahun-2021 Akhir Periode Renstra ) N Lokasi
Penanggungjawab
(Output) Perencanaan SKPD
(2016) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Masyarakat terlayani dengan Meningkatnya kepuasan Jumlah rekomendasi izin usaha 1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Cakupan pelayanan 90.00% 91.00% 306,200,000 | 92.00% 306,812,400 | 93.00% 307,426,025 | 94.00% 338,168,627 | 95.00% 338,844,965 | 95.00% | 1,597,452,017 Subbag Umum Kantor
baik masyarakat terhadap kinerja yang di terbitkan administrasi perkantoran Kecamatan
pelayanan aparatur Jumlah penduduk yang mengurus 1 |Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya kebutuhan 2,000,000 2,004,000 2,008,008 2,208,809 2,213,226 10,434,043
Surat Keterangan Pindah materai dan perangko
Penduduk
Jumlah penerbitan akta jual beli 2 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan | Tersedianya biaya fasilitasi 25,000,000 25,050,000 25,100,100 27,610,110 27,665,330 130,425,540
tanah listrik internet serta biaya rekening
telepon, air, listrik dan internet.
Jumlah rekomendasi IMB yang 3 |Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan Tersedianya biaya 7,000,000 7,014,000 7,028,028 7,730,831 7,746,292 36,519,151
diterbitkan kendaraan dinas/operasional perpanjangan STNK dan pajak
kendaraan dinas
4 [Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya petugas 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 16,599,198 78,255,324
kebersihan kantor
5 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor 30,000,000 30,060,000 30,120,120 33,132,132 33,198,396 156,510,648
6 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Fotocopy surat-surat dinas, 10,000,000 10,020,000 10,040,040 11,044,044 11,066,132 52,170,216
cetak blangko surat dinas
7 |P instalasi listri Tersedi alat- 2,500,000 2,505,000 2,510,010 2,761,011 2,766,533 13,042,554
bangunan kantor alat listrik dan penerangan
kantor
8 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan peraturan | Tersedianya bahan bacaan 7,580,000 7,595,160 7,610,350 8,371,385 8,388,128 39,545,024
perundang-undangan dalam hal ini surat-surat kabar
dan buku UU
9 |Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya kebutuhan 25,000,000 25,050,000 25,100,100 27,610,110 27,665,330 130,425,540
makanan dan minuman harian
pegawai, rapat dan tamu
10 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Terlaksananya perjalanan 56,000,000 56,112,000 56,224,224 61,846,646 61,970,340 292,153,210
daerah dinas luar daerah
11 [Monitori y/P Evaluasi serta Te j 55,000,000 55,110,000 55,220,220 60,742,242 60,863,726 286,936,188
Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam daerah dinas dan koordinasi dalam
12 |Penyediaan jasa administrasi umum Tersedianya honor pengguna 40,120,000 40,200,240 40,280,640 44,308,705 44,397,322 209,306,907
anggaran, Pejabat Penata
Usaha Keuangan SKPD,
PPTK, Bendahara
pengeluaran, bendahara
penerimaan, bendahara
pembantu pengeluaran,
penyimpan barang, pengurus
barang dan petugas dispenda.
13 |Penyediaan jasa keamanan Tersedianya penjaga 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 16,599,198 78,255,324
keamanan kantor
14 |Penyediaan jasa administrasi kantor Tersedianya pegawai 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 16,599,198 78,255,324
administrasi kantor
15 |Penyediaan peralatan kebersihan kantor Tersedianya alat-alat 1,000,000 1,002,000 1,004,004 1,104,404 1,106,613 5,217,022
kebersihan kantor
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |Cakupan ketersediaan 75.00% 76.00% 82,000,000 |77.00% 82,164,000 (78.00% 82,328,328 | 79.00% 90,561,161 | 80.00% 90,742,283 | 80.00% 427,795,772 Subbag Umum Kantor
sarana dan prasarana Kecamatan
1 |Pengadaan Meubelair Tersedianya meubelair kantor 30,000,000 30,060,000 30,120,120 33,132,132 33,198,396 156,510,648
2 [Pengadaan Peralatan dan perlengkapan kantor Tersedianya fasilitas peralatan 26,000,000 26,052,000 26,104,104 28,714,514 28,771,943 135,642,562
dan perlengkapan kantor
3 [Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas Terlaksananya pemeliharaan 4,000,000 4,008,000 4,016,016 4,417,618 4,426,453 20,868,086
operasional kerndaraan dinas
4 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terlaksananya pemeliharaan 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 16,599,198 78,255,324
rutin/berkala gedung kantor
5 [Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung Kantor | Terpeliharanya peralatan 7,000,000 7,014,000 7,028,028 7,730,831 7,746,292 36,519,151
gedung kantor
3 |ProgramF ya Aparatur Rasio peningkatan 70.00% 75.00% 40,000,000 (80.00% 40,080,000 |85.00% 40,160,160 | 90.00% 44,176,176 | 95.00% 46,384,985 1100.00% 210,801,321 Subbag Umum Kantor
kapasitas sumberdaya Kecamatan
1 Mengikuti Meningkatnya kapasitas 40,000,000 (80.00% 40,080,000 |85.00% 40,160,160 | 90.00% 44,176,176 | 95.00% 46,384,985 1100.00% 210,801,321
diklat/BIMTEK/Workshop/Kursus/Sosialisasi sumber daya aparatur




Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja Program Pada Awal Kondisi Kinnerja Pada Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan (Outcome) dan Kegiatan Tahun Tahun-2017 Tahun-2018 Tahun-2019 Tahun-2020 Tahun-2021 Akhir Periode Renstra i . Lokasi
Penanggungjawab
(Output) Perencanaan SKPD
(2016) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Tercapainya target PAD ya PAD dari Pe Peni 1 Pajak 4 |Program peningkatan dan pengembangan Rasio ketersediaan 65.00% 70.00% 8,000,000 | 75.00% 8,016,000 | 80.00% 8,032,032 | 85.00% 8,835,235 | 90.00% 9,276,997 | 90.00% 42,160,264 Subbag Umum Kantor
Gi itoli Daerah pengelolaan keuangan daerah dokumen pengelolaan Kecamatan
keuangan daerah Gunungsitoli
1 |Intensifikasi dan ekstensifikasi sumbt b T Intensifikasi 8,000,000 |75.00% 8,016,000 |80.00% 8,032,032 | 85.00% 8,835,235 | 90.00% 9,276,997 | 90.00% 42,160,264
pendapatan daerah dan ekstensifikasi sumber-
sumber PAD
Terencananya program ya sistem Tersedianya dokumen Rencana § |Program Peningkatan Pengembangan Sistem Cakupan sistem pelaporan 5% 0.00% -l 0% -l 0% - 0% -| 80% 5,000,000 | 80% 5,000,000 | Subbag Program & Kantor
pembangunan di Kecamatan capaian kinerja dan keuangan Strategik (RENSTRA) Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan capaian kerja dan keuangan Evalapor Kecamatan
Gunungsitoli Gunungsitoli
1 |Penyusunan RENSTRA Tersusunnya RENSTRA 0.00% - 0% - 0% - 0% -| 80% 5,000,000 [ 80% 5,000,000
Kantor Kecamatan
Gunungsitoli
Meningkatnya data perencanaan Jumlah usulan masyarakat yang 6 |Program Perencanaan Pembangunan Daerah Cakupan ketersediaan 70.00% 72.00% 25,000,000 | 74.00% 25,050,000 |76.00% 25,100,100 | 78.00% 27,610,110 | 80.00% 28,990,616 | 80.00% 131,750,826 Seksi PMD Kantor
pembangunan ditampung oleh pemerintah dokumen perencanaan Kecamatan
daerah Gunungsitoli
1 [Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Terlaksananya Musrenbang 72.00% 25,000,000 | 74.00% 25,050,000 | 76.00% 25,100,100 | 78.00% 27,610,110 | 80.00% 28,990,616 | 80.00% 131,750,826
tingkat kecamatan
Terciptanya hubungan yang Meningkatnya koordinasi 7 |Program peningkatan sistem pengawasan internal Cakupan sistem 75.00% 77.00% 30,000,000 | 79.00% 30,060,000 (81.00% 30,120,120 | 83.00% 33,132,132 | 85.00% 33,198,396 | 85.00% 156,510,648 Seksi Tapem Kantor
sinergis antara pemerintah dan | pemerintah tingkat kecamatan pengendalian kebijakan KDH pengawasan internal dan Kecamatan
masyarakat pengendalian pelaksanaan Gunungsitoli
Pelaksanaan rapat koordinasi 1 |Rapat Koordinasi antar Kepala Unit Kerja dan unsur | Terlaksananya Rapat 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,633,066 26,085,108
antar Kepala Unit Kerja tingkat MUSPIKA tingkat kecamatan Koordinasi antar Kepala Unit
kecamatan Kerja dan unsur MUSPIKA
tingkat kecamatan
Pelaksanaan rapat koordinasi 2 |Rapat inasi p h tingkat T rapat 25,000,000 25,050,000 25,100,100 27,610,110 27,665,330 130,425,540
Pemerintah Tingkat Kecamatan koordinasi aparat pemerintah
desarkelurahan
Pelaksanaan pembekalan tugas 8 |Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah |Rasio peningkatan 50.00% 56.00% 30,000,000 (60.00% 30,060,000 |65.00% 30,120,120 | 75.00% 33,132,132 [ 85.00% 34,788,739 | 80.00% 158,100,991 Seksi PMD Kantor
bagi aparat pemerintah desa Desa kapasitas aparatur Kecamatan
pemerintahan desa Gunungsitoli
1 |Pembekalan tugas-tugas bagi aparatur pemerintah | Terlaksananya pelatihan 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 17,394,369 79,050,495
desa pembekalan tugas bagi kepala
dusun dan kepala urusan
2 |Pelatihan Administrasi Pemerintah Desa bagi kades | Terlaksana nya pelatihan bagi 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 17,394,369 79,050,495
Dan Sekdes kepala desa dan sekrtaris
Il tatanan ya kondisi P kegiatan peringatan 9 [ProgramF Cakupan pemahaman 20.00% |33.60% 50,000,000 |47.30% 50,100,000 |60.90% 50,200,200 | 74.60% 55,220,220 | 88.30% 57,981,231 | 88.30% 263,501,651
yang 3 yang aman tertib dan | hari-hari besar nasional masyarakat tentang
taat hukum dan menghargai damai wawasan kebangsaan
bedaan dalam kebinek:
perbedaan dalam kebineiaan T [Pelaksanaan peringatan har-hari besar nasional | Terlaksana nya peingatan hari] 3360% | 50,000,000 |47.30% | 50,100,000 | 60.90% | _ 50,200,200 | 74.60% |  55220,220 | 88.30% | 57,081,231 | 88.30% | 263,501,651
hari besar nasional
Pelaksanaan kegiatan peringatan 10 |Program i F Cakupan penguatan 50.00% 55.00% 10,000,000 {60.00% 10,020,000 |65.00% 10,040,040 | 70.00% 11,044,044 | 75.00% 11,596,246 | 80.00% 52,700,330
hari-hari besar keagamaan Kebangsaan kelembagaan organisasi
kemasyarakatan
1 |Fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar keagamaan | Tersedianya fasilitas 10,000,000 | 60.00% 10,020,000 | 65.00% 10,040,040 | 70.00% 11,044,044 | 75.00% 11,596,246 | 80.00% 52,700,330
pelaksanaan hari-hari besar
keagamaan
Jumlah pelaksanaan sosialisai 11 |Program pemeliharaan kantrantibmas dan Cakupan pemeliharaan 10.00% 15.00% 10,000,000 | 15.00% 10,020,000 | 20.00% 10,040,040 | 20.00% 11,044,044 | 85.00% 11,596,246 | 85.00% 52,700,330 Seksi Tramtib Kantor
produk hukum serta peraturan pencegahan tindak kriminal kantrantibmas dan Kecamatan
perundang-undangan pencegahan tindak kriminal Gunungsitoli
1|Fasilitasi penegakan produk hukum pemerintah Kota |Terlaksananya fasilitasi 15.00% 10,000,000 20.00% 10,040,040 85.00% 11,596,246 31,636,286
Gunungsitoli serta peraturan perundang-undangan  |penegakan produk hukum
lainnya di wilayah kecamatan pemerintah Kota Gunungsitoli
serta peraturan perundang-
undangan lainnya di wilayah
kecamatan
2|Fasilitasi dalam upaya pemberantasan penyakit Terlaksananya fasilitasi dalam 15.00% 10,020,000 20.00% 11,044,044 21,064,044
masyarakat upaya pemberantasan
penyakit masyarakat
Meningkatnya minat masyarakat di  |Jumlah cabang olahraga yang 12 [Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Cakupan pembinaan dan 70.00% 75.00% 30,000,000 (80.00% 30,060,000 (85.00% 30,120,120 | 90.00% 33,132,132 | 95.00% 34,788,739 | 95.00% 158,100,991
bidang olahraga dibina pemasyarakatan olahraga
Pembinaan Olahraga yang Berkembang di Terlaksananya pembinaan 70.00% 75.00% 30,000,000 (80.00% 30,060,000 (85.00% 30,120,120 | 90.00% 33,132,132 | 95.00% 34,738,739 | 95.00% 158,100,991 Seksi PMD Kantor
Masyarakat olahraga yang berkembang di Kecamatan
masyarakat Gunungsitoli




Data Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja Program Pada Awal Kondisi Kinnerja Pada Unit Kerja SKPD
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan (Outcome) dan Kegiatan Tahun Tahun-2017 Tahun-2018 Tahun-2019 Tahun-2020 Tahun-2021 Akhir Periode Renstra ) N Lokasi
Penanggungjawab
(Output) Perencanaan SKPD
(2016) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
ya ya data Jumlah penyaluran RASKIN di 13 Program pemberdayaan fakir miskin, Cakupan pemberdayaan 30% 35% 25,000,000 [ 45% 25,050,000 [ 60% 25,100,100 [ 75% 27,610,110 [ 90% 28,990,616 [ 90% 131,750,826 Seksi PMD Kantor
masyarakat penerima RASKIN Kecamatan Gunungsitoli masalah sosial fakir miskin, penyandang Kecamatan
(PMKS) lainnya masalah kesejahteraan Gunungsitoli
1 |Fasiltasi Pengelolaan dan Pendistribusian RASKN | Terlaksananya Fasiltasi 30% 35% | 25000000 | 45% | 25,050,000 | 60% 25,100,100 | 75% 27,610,110 | 90% 28,990,616 | 90% 131,750,826
Pengelolaan dan
Pendistribusian RASKIN
Masyarakat turut serta dalam Meningkatnya peran masyarakat Jumlah desa penerima Alokasi 14 Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Cakupan pembinaan dan 55% 57% 30,000,000 | 67% 30,060,000 | 77% 30,120,120 | 87% 33,132,132 | 97% 33,198,396 97% 156,510,648
pelaksanaan pembangunan dalam membangun desa Dana Desa (ADD) keuangan desa fasilitasi pengelolaan
keuangan desa
1|Fasilitasi tim desa| T 55.00% 57.00% 30,000,000 [ 67% 30,060,000 [ 77% 30,120,120 [ 87% 33,132,132 [ 97% 33,198,396 | 97% 156,510,648
POKJA dalam fasilitasi
pengendalian pengelolaan
Jumlah desa percontohan 15 [Program peni y Rasio upaya peningkatan 50.00% 55.00% 35,000,000 (60.00% 35,070,000 |65.00% 35,140,140 | 75.00% 38,654,154 | 80.00% 40,586,862 | 80.00% 184,451,156
pedesaan keberdayaan masyarakat
desa
1 |Fasilitasi Tim Penggerak PKK K T Fasilitasi Tim 20,000,000 20,040,000 20,080,080 22,088,088 23,192,492 105,400,660
Penggerak PKK Kecamatan
2 Fasilitasi penyelenggaraan STQ dan MTQ di tingkat | Terselenggaranya STQ dan 15,000,000 15,030,000 15,060,060 16,566,066 17,394,369 79,050,495
Kecamatan MTQ di tingkat Kecamatan
JUMLAH
711,200,000 712,622,400 714,047,645 785,452,409 805,965,317 3,729,287,771
CAMAT GUNUNGSITOLI,
IBEZARO ZALUKHU, SSTP
PENATATK.I

NIP. 19850221 200312 1 001




Indikator Kinerja yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tabel 6.1

Kondisi Kinerja
pada awal periode

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja

No. Indikator RPJMD pada akhir periode
RPJMD
2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 3 4 5 6 7 8 9 10

1 |Cakupan pemahaman masyarakat 20.00% 33.60% 47 30% 60.90% 74.60% 88.30% 88.30%
tentang wawasan kebangsaan

2 |Cakupan penguatan kelembagaaan 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00%
organisasi kemasyarakatan

3 [Cakupan pemeliharaan kantribomas 10.00% 15.00% 15.00% 20.00% 20.00% 85.00% 85.00%
dan pencegahan tindak kriminal

4 |Cakupan pemberdayaan fakir 30.00% 35.00% 45.00% 60.00% 75.00% 90.00% 90.00%
miskin, penyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS)
lainnya

5 |Rasio upaya peningkatan 50.00% 50.00% 60.00% 65.00% 75.00% 80.00% 80.00%
keberdayaan masyarakat desa

6 |Rasio peningkatan kapasitas 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% 75.00% 85.00% 80.00%
aparatur pemerintah desa

7 |Cakupan pembinaan dan 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 95.00%
pemasyarakatan olahraga

8 [Cakupan ketersediaan dokumen 70.00% 72.00% 74.00% 76.00% 78.00% 80.00% 80.00%

perencanaan pembangunan daerah




Kondisi Kinerja
pada awal periode

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja

No. Indikator ada akhir periode
RPJMD e R PIMD
2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 3 4 5 6 7 8 9 10
9 |Rasio peningkatan kapasitas 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00% 163.00%
sumber daya aparatur
10 |Rasio ketersediaan dokumen 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00% 90.00%
pengelolaan keuangan daerah
11 |Cakupan pelayanan administrasi 90.00% 91.00% 92.00% 93.00% 94.00% 95.00% 95.00%
perkantoran
12 |Cakupan ketersediaan sarana dan 75.00% 76.00% 77.00% 78.00% 79.00% 80.00% 80.00%
prasarana aparatur
13 |Cakupan sistem pengawasan 75.00% 77.00% 79.00% 81.00% 83.00% 85.00% 85.00%
internal dan pengendalian kebijakan
KDH
14 |Cakupan pembinaan dan fasilitasi 55.00% 57.00% 67.00% 77.00% 87.00% 97.00% 97.00%
pengelolaan keuangan desa
CAMAT GUNUNGSITOLI,

IBEZARO ZALUKHU, SSTP

PENATA TK.I

NIP. 19850221 200312 1 001




No Uraian Nama NIP Rﬁglw.g Pigi'd' Jabatan Eselon
| |Kecamatan 1 Ibezaro Zalukhu, SSTP 19850221 200312 1 001| Ili/id S-1 | Camat llla
Gunungsitoli 2 Faeriziduhu Yufial Tel, SH 19800727 200804 1 001| lli/c S-1 | Sekcam b

3 Iman Perlindungan Hulu, S.Si 19790928 201001 1 015| Il S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan IVa
4 Kasih Setiaman Gea, SH 19830525 201101 1 008| Illib S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat & Desa/Kelurahan | IVa
5 Bestari Zebua 19610626 198012 1 001| Ill/d | SLTA |Kasi Ketentraman, Ketertiban & Prasarana Umum IVa
6 Seruyati Telaumbanua, SE 19840121 2007012 001| Il S-1 | Kasi Pelayanan dan Sistem Informasi IVa
7 Yustani Zega, S.AP 19751125 200903 1 008| Ill/a S-1 | Kasubbag Umum, Kepegawaian & Keuangan IVb
8 Mukhlas Zebua, A.Md 19821103 200611 1 001| lll/a D-3 | Kasubbag Program Evaluasi & Pelaporan IVb
9 Drs. Darni Tanjung 19610412 199012 1 001| IV/b S-1 | Staf
10 Dermaniati Mendrofa 19640606 1985012 002| IV/b D-1 | Staf
11 Erlina Zega 19661005 1986022 002| Ili/ld | SLTA |Staf
12 Fati'isa Harefa 19620407 199007 2001| llilc | SLTA |Staf
13 Herdinaros Gea 19700103 1993032 007 Il/c | SLTA |Staf
14 Rohani Daeli 19721117 199404 2001| lllb | SLTA |Staf
15 Kumiawan Zebua, SE 19801011 201001 1 021| /b S-1 | Staf
16 Fidirman Ndruru, SE 19810115 201001 1 030| /b S-1 | Staf
17 Libni Lestari Ndruru, S.Kom 19841003 201001 2 032| li/b S-1 | Staf
18 Rita Ningsih Juniari Buaya, SE 19820609 2011012 004 /b S-1 | Staf
19 Baziduhu Lase 19620512 198703 1 007| lli/a | SLTA |Staf
20 Tri Nurpian YM. Zebua, S.AP 19850526 200502 2 001| lll/a S-1 | Staf
21 Arofao Telaumbanua, SE 19690228 200605 1 001| lll/a S-1 | Staf
22 Atilina Telaumbanua 19590626 1986022 001| Il/d | SLTA |Staf
23 Trisman Hulu 19801004 2001121 003| Il/d | SLTA |Staf
24 Patar M. T. Silitonga, A.Md 19820126 201101 1 005| Iiid D-3 |Staf
25 Syahrial Sidik Harefa 19760225 200502 1 002| ll/lc | SLTA |Staf
26 Lestri Mawati Warasi 19821008 200604 2 005| ll/lc | SLTA |Staf
27 Epta Aprina Mendrofa 19860414 2008012 001| ll/c | SLTA |Staf
28 Darman Sabari Hulu 19831201 201001 1029| /b | SLTA |Staf
29 Rias Etika Daeli 19840717 2010012 047| /b | SLTA |Staf

Il |Kelurahan Pasar | 1 Mario Otomosi Zebua, SH.,M.Si {19840117 201001 1 024| lli/c S-2 |Lurah IVa
2 Arosa P.R Zebua, SH 19750308 201001 1 016| lil/b S-1 | Seklur Vb
3 Damai Hati Laoli, S.STP 19930706 201507 1 001| lll/a S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan & Pelayanan Umum | IVb
4 Lisberth Putriyanti Wau, S.AP 19870906 201503 2 003| lll/a S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat IVb
5 Rudianto Harefa, SE 19740819 200605 1 001| lll/a S-1 | Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum IVb
6 Risnawati Zebua, SE 19831003 200212 2 001| lil/b S-1 | Staf
7 Wirdanur Harefa, S.Sos 19680228 201407 2 001| lll/a S-1 | Staf
8 Tulus Tuloli Telaumbanua, A.Md 19670129 200701 1 004| lll/a D-3 |Staf
9 Alina Zebua 19610104 1980012 001| ll/c | SLTP |Staf
10 Arsyid Rahman Muko-muko 19810119 201001 1021| /b | SLTA |Staf
11 Dermawan Zebua 19651227 198602 1 006| Il/a | SLTP |Staf

Il |Kelurahan llir 1 Ardiyansyah Tanjung, SAP, MAP |19870728 200605 1 001| Ill/b S-2 |Lurah IVa
2 Frans H. Buluaro, A.Md 19770413 200611 1 001| lll/a D-3 | Seklur IVb
3 SriDesty Lestari,SE 19751219 201001 2 008| lll/a S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan & Pelayanan Umum | Vb
4 Handy Wirawan Harefa, SSTP  {19910319 201406 1 002| lll/a S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat IVb
5 Yusnita Dewi Giawa, S.Kom 19860607 2011012 003| Ill/a S-1 | Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum IVb
6 Syafruddin 19620604 198101 1001| lli/a | SLTA |Staf
7 Wildan Tanjung 19601111 198001 1001| Il/d | SLTA |Staf
8 Musyrifah Nur Kusmawaty, A.Ma [19761217 2001122 002| Ii/d D-2 |Staf
9 Ahmad Thahir Harefa, A.Md 19830713 201503 1 001| i/ D-3 |Staf
10 Komariah 19750427 2011122001| /b | SLTA |Staf

IV |Kelurahan Saombo | 1 Ahmad Irfan Zebua, S.Kom 19761122 2011121 001| b S-1  |Lurah IVa
2 Darmi Wisnah Telaumbanua, SH 19761119 199602 2 001| Ili/b S-1 | Seklur Vb
3 Erlyn Kristina Lase, SH 19861123 2010012 034| Il S-1 | Kasi Administrasi Pemerintahan & Pelayanan Umum | IVb
4 Erlita Ndruru, SH 19790826 200804 1 001| Il S-1 | Kasi Pemberdayaan Masyarakat IVb
5 Rahmad Syukur Laoli, S.Pd, 19820508 200605 1 001| lli/c S-1 | Kasi Ketentraman & Ketertiban Umum Vb
6 Zufra Dakhi, SP 19711110 199703 2002| IV/a S-1 | Staf
7 Edisati Lahagu 19600515 198201 1 005| Ili/ld | SLTA |Staf
8 Ahmad Darsyam Tel, SH 19740125 201001 1 001| /b S-1 | Staf
9 Yaman Irawan Zendrato 19820831 201001 1019 /b | SLTA |Staf
10 Irwansyah Paniji Arius Gea 19720410 200605 1 001| /b | SLTA |Staf
11 Yulianus Halawa 19770720 201001 1023| /b | SLTA |Staf
12 Iman Mesraria Zendrato 19870714 2011012013| /b | SLTA |Staf
13 Yanaria Laoli 19790417 2007012 005| /b | SLTA |Staf




Kondisi Kepegawaian SKPD Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan Eselon Jabatan

Eselon Eselon
1] 1%
No Uraian Eselon Eselon Staf PNS |  Jumlah
D i [ b | va | b
1 | Kecamatan Gunungsitoli - - 1 1 3 2 23 30
2 | Kelurahan Pasar - - - - 1 4 6 11
3 | Kelurahan llir - - - - 1 4 6 1
4 | Kelurahan Saombo - - - - 1 4 9 14
TOTAL............... - - 1 1 6 14 44 66
TABEL ......
Kondisi Kepegawaian SKPD Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan pendidikan
No Uraian KUALIFIKASI PENDIDIKAN Im
SD | SLTP | SLTA | D-1 D-2 D-3 | DIV | S-1 S-2 S-3
1 |Kecamatan Gunungsitoli | - - 11 1 - 2 - 16 - - 30
2 |Kelurahan Pasar - 2 1 - - 1 - 6 1 - 1
3 |Kelurahan llir - - 4 - 1 2 - 3 1 - 1
4 |Kelurahan Saombo - - 6 - 1 - - 7 - - 14
TOTAL............... - 2 22 1 2 5 - 32 2 - 66
TABEL ......
Kondisi Kepegawaian SKPD Kecamatan Gunungsitoli berdasarkan golongan
: GOLONGAN
No Uraian la Ib Ic Id lla [ b [ lic | Nid | a | b | Nic | Id | IVa | IVb | IVc | Ivd Jih
1 |Kecamatan Gunungsitoli o S A O T - - 20 I I N 30
2 |Kelurahan Pasar T T T (s I T A B O A S R 1
3 |Kelurahan llir e I T T - T O T A N e 1
4 |Kelurahan Saombo e e T AT - A T - T T I T N I 14
TOTAL........oevuee 11947131963/ 1]2 66

Disamping PNS, Kecamatan Gunungsitoli juga didukung oleh beberapa orang tenaga honorer
sebagaimana tabel di bawah ini :

Tenaga honorer SKPD Kecamatan Gunungsitoli



No Uraian Tenaga Honorer

1 Kecamatan Gunungsitoli 3

2 Kelurahan Pasar 3

3 Kelurahan llir 1

4 Kelurahan Saombo 3
TOTAL............... 10




Tabel 2.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kelurahan llir

. - . Indikator Target Renstra Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
No Indikator kinerja sesuai tugas dan Target Target Target 1 2 3 2 5 1 2 3 2 5 1 2 3 2 5
fungsi SKPD SPM IKK R
Lainnya
Program pelayanan administrasi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
perkantoran 89,000,000 89,178,000 89,356,356 98,291,992 98,488,576 89,000,000 89,178,000 89,356,356 98,291,992 98,488,576
1. Penyediaan jasa surat menyurat 699.000 699.000 699.000 699.000 699.000 699.000 699.000 699.000 699.000 699.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2. Penyediaan jasa komunikasi,sumber 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
daya air dan listrik
3. Penyediaan alat tulis kantor 10.000.000 10.000.000 10.000.000 13.000.000 13.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 13.000.000 13.000.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
1 4. Penyediaan barang cetakan dan 1.833.000 2.011.000 1.689.356 2.624.992 2.821.576 1.833.000 2.011.000 1.689.356 2.624.992 2.821.576 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
penggandaan
5. Penyediaan makanan dan minuman 10.000.000 10.000.000 10.000.000 13.000.000 13.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 13.000.000 13.000.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
6. Rapat-rapat koordinasi dan 9.000.000 9.000.000 9.500.000 10.000.000 10.000.000 9.000.000 9.000.000 9.500.000 10.000.000 10.000.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
konsultasi luar daerah
7. monitoring / survey / pengawasan / 9.000.000 9.000.000 9.000.000 10.500.000 10.500.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 10.500.000 10.500.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
evaluasi serta rapat koordinasi dan
konsultasi dalam daerah
8. Tersedianya jasa administrasi umum 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 24.768.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
9. Tersedianya jasa keamanan kantor 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 20.400.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2 Program Peningkatan Sarana dan 9,500,000 9,519,000 9,538,038 10,491,842 10,512,825 9,500,000 9,519,000 9,538,038 10,491,842 10,512,825 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
PrasaranaAparatur
1. Pengadaan meubelair 2.500.000 2.519.000 2.519.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.519.000 2.519.000 2.500.000 2.500.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2. PengadaanPeralatan dan 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.991.842 3.012.825 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.991.842 3.012.825 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
perlengkapan gedung kantor
3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kantor
4. Pemeliharaan rutin/berkala 2.000.000 2.000.000 2.019.038 2.500.000 2.500.000 2.000.000 2.000.000 2.019.038 2.500.000 2.500.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
peralatan gedung kantor
3 Program peningkatan kapasitas 5,000,000 5,010,000 5,020,000 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,000 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
sumber daya aparatur
1. Mengikuti Diklat/ Bimtek/ Workshop/ 5,000,000 5,010,000 5,020,000 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,000 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kursus/Sosialisasi
4 Program peningkatan pengembangan
sistem laporan capaian kinerja dan
keuangan
1. Penyediaan jasa surat menyurat - - - - 5,000,000 - - - - 5,000,000 - - - - 100 %
5 Program perencanaan pengembangan
daerah
1. Pelaksanaan Musrembang 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Kelurahan
6 Program pemberdayaan fakir
miskin,peyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
1. Fasilitasi pengelolaan dan 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pendistribusian Raskin/Rastra
7 Program pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga
1. Pelaksanaan senam dan jalan 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
santai
8 Program pengembangan wawasan
kebangsaan
1. Fasilitasi pelaksanaan peringatan 5,000,000 | 5,010,000 | 5,020,020 5,522,022 5,789,123 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,789,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
hari —hari besar nasional
9 Program kemitraan pengembangan
J
1. fasilitasi pelaksanaan kegiatan 5,000,000 | 5,010,000 | 5,020,020 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
keagamaan
10 Program pemeliharaan kantrantibmas dan
pencegahan tindak kriminal
1. Fasilitasi pelaksanaan kegiatan 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 5,000,000 5,010,000 5,020,020 5,522,022 5,798,123 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
trantib
Program p ‘ dan p b




11

pengelolaan keuangan daerah

1. intensifikasi dan ekstensifikasi
sumber-sumber pendapatan asli
daerah

4,000,000

4,008,000

4,016,016

4,417,618

4,638,498

4,000,000

4,008,000

4,016,016

4,417,618

4,638,498

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

2. Fasilitasi pendataan wajib pajak PBB

4,000,000

4,008,000

4,016,016

4,417,618

4,638,498

4,000,000

4,008,000

4,016,016

4,417,618

4,638,498

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12

Program p an sistem peng
internal dan pengendalian pelaksanaan
kebiiakan KDH

1. Program pengawasan dan
pengendalian kebijakan KDH

5,000,000

5,010,000

5,020,020

5,522,022

5,533,066

5,000,000

5,010,000

5,020,020

5,522,022

5,533,066

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

13

Program peningkatan keberdayaan
masyarakat ped )

1. Fasilitasi pembinaan tim penggerak PKK

kelurahan

5,000,000

5,010,000

5,020,020

5,522,022

5,798,123

5,000,000

5,010,000

5,020,020

5,522,022

5,798,123

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

LURAH ILIR,

ARDIANSYAH TANJUNG, SAP.,MAP

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19870728 200605 1 001




Tabel 2.2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kantor Kelurahan llir

No

Uraian

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi anggaran pada tahun ke-

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke-

Rata- rata
pertumbuhan

4

4

Anggara | Realisa
n Si

PENDAPATAN DAERAH

Pendapatan Asli Daerah

- Hasil Pajak Daerah

- Hasil Retribusi Daerah

Dana Perimbangan

- Dana Alokasi Umum

BELANJA DAERAH

Belanja Tidak Langsung

- Belanja Pegawai 856.524.259 856.524.259 | 856.524.259 | 856.524.259 | 856.524.259 | 856.524.259 | 856.524.259 | 856.524.259 856.524.259 | 856.524.259 | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 856.524.259 | 856.524.259

Belanja Langsung

- Belanja Pegawai 45.403.001 45.403.001 45.403.001 45.403.001 45.403.001 45.403.001 | 45.403.001 45.403.001 45.403.001 45.403.001 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 45.403.001 | 45.403.001

- Belanja Barang dan Jasa 85.097.000 85.097.000 85.097.000 85.097.000 85.097.000 85.097.000 | 85.097.000 85.097.000 85.097.000 85.097.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 85.097.000 | 85.097.000

- Belanja Modal 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 6.500.000 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 6.500.000 6.500.000
LURAH ILIR,

ARDIANSYAH TANJUNG, SAP.,MAP

PENATA MUDA TK.I

NIP. 19870728 200605 1 001




Tabel2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kelurahan

Kota Gunungsitoli

Pasar Gunungsitoli

Indikator Target Renstra Tahun ke- I Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
No Indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi SKPD Target SPM Target IKK Target 1 9 3 4 5 1 9 3 4 5 1 9 3 4 5
Lainnya
Q) @ ©) “ ®) ©) (7) ®) © (10) 1) (12) (13) (14) (15) (16) an (18) (19) (20)
Program pelay ini i perl Terselenggar Meningkatnya Tercapainya
1. Tersedianya asa surat menyurat, perangko, | anyaadminist | SDM dan sistem 270,000 500.000 600.000 600.000 750.000 270,000 500.000 600.000 600.000 750000 |  10000% |  100,00% |  100,00% 100,00% 100,00%
meterai dan benda pos lainnya rasi profesionalism pelayanan
i i ikasi e kerja an|
2. Tersedianyajasa komunikasi, sumber daya ! yang. 5.000.000 3.000.000 4.000.000 9.000.000 5.000.000 4.893.725 1.483.365 2.274.506 7.949.416 3.275.860 97,87% 49,45% 56,36% 88,33% 65,52%
air dan listrik aparatur maksimal
3. Tersedianya alat tulis kantor kepada 7.500.000 11.340.000 11.900.000 12.000.000 12.000.000 7.500.000 11.338.000 11.680.700 12.000.000 11.998.750 100,00% 99,98% 98,16% 100,00% 99,99%
i ; masyarakat
4. Tersedianya biaya penggandaan dan biaya 3.000.000 2,000,000 2.000.000 4.000.000 4.750.000 3.000.000 2.000.000 2.000.000 4.000.000 4.750.000 100,00% 100,00% |  100,00% 100,00% 100,00%
fotokopi surat-surat dinas
5 ;:;::’;”ya biaya makanan dan minuman 10.000.000 11.000.000 12.000.000 12.000.000 |  12.000.000 10.000.000 |  11.000.000 |  11.376.000 12.000.000 12.000.000 100,00% | 100,00% 94,80% 100,00% 100,00%
1 | TersedianyaRapatrapat koordinasi dan 3.000.000 7.980.000 22.000.000 24000000 |  20.000.000 3.000.000 7768000 |  21.992.900 23.017.400 20.000.000 |  100,00% 97,34% 99,07% 95,01% 100,00%
konsultasi ke luar daerah
7. Tersedianya biaya monitoring / survey /
pengawasan / evaluasi serta rapat 4.000.000 7.500.000 12.000.000 10.000.000 12.000.000 4.000.000 7.475.000 11.790.000 9.930.000 11.910.000 100,00% 99,67% 98,25% 99,30% 99,25%
koordinasi dan konsultasi dalam daerah
8.  Tersedianya jasa administrasi umum atau
honorarium para pejabat pengelola 15.180.000 13.860.000 15.000.000 23.520.000 23.640.000 15.180.000 13.860.000 15.000.000 23.520.000 23.640.000 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
keuangan SKPD
9.  Tersedianya peralatan kebersihan kantor - 500.000 - - - 500.000 - - - 100,00% - -
10.  Tersedianya jasa kebersihan kantor - - - 12.000.000 - - - - 12.000.000 - - - 100,00% -
11.  Tersedianya Jasa Keamanan Kantor - - 12.000.000 12.000.000 - - - 12.000.000 12.000.000 - 100,00% 100,00%
12.  Tersedianya Jasa Administrasi Kantor - - - 12.000.000 - - - 12.000.000 - 0,00% 100,00%
Program p sarana dan p Tersedianya Terpenuhinya Tercapaianya
aparatur sarana dan kelancaranpel pelayanan
1.  Tersedianya Pengadaan Meubelair prasarana ayanan yang 9.720.000 5.800.000 - 3.000.000 - 9.720.000 5.800.000 3.000.000 100,00% 100,00% 100,00% -
i i i aparatur kepada maksimal oleh
@~ Tersedianya Pemeliharaan ruiinberkala 4 o 5.000.000 4,000,000 3.000.000 5.000.000 4.000.000 5.000.000 4.000.000 3.000.000 5.000.000 4000000 |  100,00% |  100,00% |  100,00% 100,00% 100,00%
2 gedung kantor masyarakat aparatur
- Tersedianya Pemelinaraan ruiinberkala 1.950.000 2,520,000 3.500.000 4,000,000 5.000.000 1.950.000 2.520.000 3.500.000 4.000.000 5000000 |  100,00% |  100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
peralatan gedung kantor
N ;::feiﬂi;g:nplf:r?tz?aan pereaten can 11.100.000 14.000.000 6.000.000 1.000.000 18.700.000 11.100.000 14.000.000 6.000.000 1.000.000 18.700.000 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Program peningkatan kapasitas sumber daya Tersedianya Meningkatkan Tercapaianya
aparatur diklat, bimtek, kapasitas pelayanan
3 |- Meningkatnya kemampuan kapasitas sumber Seminar, SDM aparatur yang
daya aparalur Workshop, maksimal oleh . 3.000.000 12.000.000 8.000.000 4,000,000 . 3.000.000 7.800.000 4,000,000 4,000,000 - | 100,00% 65,00% 50,00% |  100,00%
Sosialisasi. Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem Tercapainya Tersedianya Terpenuhinya
pelaporan capaian kinerja dan keuangan laporan sistem semua
1.  Tersedianya dokumen Penyusunan program pelaporan laporan
4 RENSTRA SKPD kegiatan dan kegiatan dan kegiatan dan
keuangan keuangan keuangan 2.500.000 - - - 2.500.000 - 100,00% -
yang
akuntabel
Program peningkatan dan pembangun Terselenggar Meningkatnya Meningkatkan
pengelolaan keuangan daerah anya kesadaranma kesadaranma
1.  Terjaringnya usul pembangunan di wilayah kegiatan syarakatdala syarakatakan
kelurahan (dokumen Pelaksanaan peningkatanp m meningkat kewajiban
5 Musrenbang) embangunan kanpembangu membayarPB
pengelolaan nan B 2.000.000 2.000.000 3.000.000 4.880.000 4.300.000 2.000.000 2.000.000 3.000.000 4.880.000 4.300.000 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
keuangan pengelolaan
daerah keuangan
daerah
6 Program perencana pembangunan daerah Tersedianya Tercapainya Meningkatkan




1. Terlaksananya pengembangan wawasan program pembangunan pembangunan
kebangsaan pembanguna dan ditingkat
n tingkat penyusunan kelurahan
z:':'aha” Eﬂahan 3.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 6.000.000 3.000.000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 6.000.000 |  100,00% |  100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
penyusunan
profil
kelurahan
Program pemberdayaan fakir miskin, Tersedianya Tersalurnyaba Meningkatkan
penyamd; lah kesejat sosial data ntuan kesejahteraan
(PMKS )lainnya masyarakat pemerintahkh masyarakat
1. Terlaksananya peningkatan dan kurang usus keluarga
7 pengembangan pengelolaan keuangan, mampu kurang
pendapatan asli daerah ditingkat mampu
kelurahan sz::?::;n 3.000.000 2.500.000 2.500.000 3.500.000 5.000.000 3.000.000 2.500.000 2.500.000 3.500.000 5.000.000 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
8 Program pengembangan wawasan Terselenggar Terjalinnyahu Menumbuhka
kebangsaan anya bungan tali ndan
1.  Terlaksananya pelayanan pengelolaan dan kegiatan silahturamiant | meningkatkan
pendistribusian RASKIN/RASTRA untuk kebangsaan ara rasa
warga masyarakat kelurahan dan hari-hari pemerintahda kesadaran 2.400.000 3.000.000 2.500.000 3.500.000 4.360.000 2.400.000 3.000.000 2.500.000 3.500.000 4.360.000 100.00% 100,00% 100,00% 100.00% 100.00%
besar n masyarakat nasionalisme ! ! ! ! !
keagamaan
Program peningkatan keberdayaan Tersedianyak Terselenggara Memupuk dan
masyarakat kelurahan elembagaand | nyakegiatana menumbuhka
9 [1.  Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam iingkatkelura | ntarmasyarak | nrasa
membangun Kelurahan han fatrrjgl:gkatkelu gotongroyong 3.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 4.000.000 3.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 4.000.000 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
10 Program P Dok i Pery K Tersedianyad Meningkatnya Menumbuhka
dan Kearsipan okumentasi SDM n minat baca
1. Fasilitasi Pengelolaan Perpustakaan perpustakaan masyarakat masyarakat
Kelurahan dan - 5.000.000 - - - - 5.000.000 - - - - 100,00% -
kearsipan
1 Program peningkatan partisipasi masyarakat Terselenggar Terpenuhinya Memupuk dan
dalam membangun kelurahan anya rasa menumbuhka
1. Fasilitasi Pembinaan Tim Penggerak PKK kegiatan kepedulianda nrasa
pasrtisipasian nrasa gotongroyong
ara kebersamaan . . 2.000.000 2500000 - - . 2.000.000 2.500.000 . . 100,00% | 100,00%
masyarakat anatara
dengan pemerintahda
pemerintah n masyarakat
Jumlah 91.620.000 100.500.000 124.000.000 162.000.000 172.000.000 91.513.725 98.744.365 117.014.106 155.896.816 170.184.610 99,88% 98,25% 94,37% 96,23% 98,94%
Gunungsitoli, Desember 2016

Lurah Pasar Gunungsitoli,

MARIO OTOMOSI ZEBUA, SH., M.Si

PENATA
NIP. 19840117 201001 1 024




Tabel 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kantor Kelurahan Pasar Gunungsitoli
Kota Gunungsitoli

Anggaran pada tahun ke-

Realisasi anggaran pada tahun ke-

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke-

Rata-rata pertumbuhan

No Uraian
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi

) &) 3 4) ©)] (6) ) () ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) @an (18) (19)
1 PENDAPATAN DAERAH

Pendapatan Asli Daerah

- Hasil Pajak Daerah - - - - - - - - - - - - - - - - -

- Hasil Retribusi Daerah - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dana Perimbangan

- Dana Alokasi Umum 91.620.000 [100.500.000 |124.000.000 [162.000.000|172.000.000|91.513.725 [98.744.365 |117.014.106 |155.896.816|170.184.610 (99,88% 98,25% 94,37% [96,23% [98,94% [130.024.000 [97,42%

BELANJA DAERAH

Belanja Tidak Langsung

- Belanja Pegawai 599.769.004 (732.634.671|828.485.909 (679.888.351 |650.942.449 | 535.046.841 (699.992.738 |654.373.412 [613.376.030 |592.476.630 [89,21% 95,54% 78,98% [90,22% [91,02% [698.344.077 |88,65%

Belanja Langsung

- Belanja Pegawai 24.995.000 |(22.785.000 |27.420.000 (57.354.000 |57.240.000 |24.995.000 [22.785.000 |27.420.000 |57.354.000 |57.240.000 |100,00% 100,00% 100,00% |(100,00% (100,00% |37.958.800 100,00%

- Belanja Barang dan Jasa 45.805.000 [57.915.000 |90.580.000 |100.046.000|96.060.000 (45.698.725 |56.159.365 [83.594.106 |93.942.816 (94.244.610 |99,77% 96,97% 92,29% |93,90% |98,11% |78.081.200 95,71%

- Belanja Modal 20.820.000 (19.800.000 |6.000.000 (4.600.000 |18.700.000 |20.820.000 [19.800.000 |6.000.000 |4.600.000 |18.700.000 |100,00% 100,00% 100,00% (100,00% (100,00% |13.984.000 100,00%

Gunungsitoli,  Desember 2016

Lurah Pasar Gunungsitoli,

MARIO OTOMOSI ZEBUA, SH., M.Si

PENATA
NIP. 19840117 201001 1 024




Tabel 2.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kelurahan Saombo Kecamatan Gunungsitoli

Kota Gunungsitoli

ANGGARAN PADA TAHUN KE- REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN KE- RASIO ANTARA REALISASI DAN ANGGARAN RATA-RATA
No. URAIAN
(Rp.) (Rp.) TAHUN KE- (%) PERTUMBUHAN (%)
REALTSAS|
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 ANGGARAN !
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
BIDANG URUSAN WAJIB OTONOMI DAERAH,
PEMERINTAHAN UMUM, ADMINISTRASI KEUANGAN,
PERANGKAT DAERAH, KEPEGAWAIAN DAN PERSANDIAN
1.|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1|Penyediaan Jasa Surat Menyurat 270,000 500,000 500,000 500,000 835,000 270,000 500,000 500,000 500,000 835000 |  100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| Rp 521,000 | 100.00%
2|Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listik 2,250,000 4,000,000 4,000,000 2,500,000 2,300,000 1,946,970 1,739,190 1,452,150 2,500,000 1,951,868 86.53%| 4348%|  36.30%| 100.00%|  84.86%| Rp 3,010,000 | 70.24%
3|Penyediaan Jasa Administrasi Kantor - - 8,400,000 - - 6,000,000 8,400,000 100.00%| Rp 1,680,000 | 20.00%
4|Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor - - 6,000,000 8,400,000 - - 6,000,000 0.00%| Rp 2,880,000
5|Penyediaan Peralatan Kebersihan Kantor 500,000 1,500,000 1,500,000 1,000,000 1,500,000 500,000 1,500,000 1,500,000 - 1,500,000 100.00%| Rp 1,200,000 | 20.00%
6| Penyedian Jasa Perbaikan Peralatan Kerja - - - - R -
7|Penyediaan Alat Tulis Kantor 7,000,000 10,000,000 10,000,000 8,500,000 8,500,000 7,000,000 10,000,000 10,000,000 8,500,000 9,357,300 |  100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%| 110.09%| Rp 8,800,000 | 102.02%
g|Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan 3,000,000 3,000,000 3,000,000 5,000,000 5,457,200 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,273,800 5347950 | 100.00%| 100.00%| 100.00%|  65.48%|  98.00%| Rp 3891440 | 9269%
g|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan - 500,000 500,000 300,000 500,000 500,000 500,000 500,000 100.00%|  100.00% 100.00% | Rp 360,000 |  60.00%
Bangunan Kantor
10|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan N - - -
11|Penyediaan Makanan dan Minuman 9,200,000 10,000,000 10,000,000 8,400,000 8,500,000 9,200,000 10,000,000 10,000,000 7,000,000 8,500,000 |  100.00%| 100.00%| 100.00%|  83.33%| 100.00%| Rp 9,220,000 |  96.67%
12| Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam Daerah. - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 3,800,000 5,000,000 5,000,000 4,950,000 76.00%| 100.00%|  100.00%|  99.00%| Rp 4,000,000 | 75.00%
13|Penyediaan Jasa Administrasi Umum 15,180,000 15,180,000 15,180,000 6,000,000 25,968,000 15,180,000 15,180,000 15,180,000 14,905,000 24,098,000 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 248.42%|  92.80%| Rp 15,501,600 | 128.24%
14|Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 8,400,000 Rp -
15|Penyediaan Insentif Kepada Kepala Lingkungan - -
16|Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 3,000,000 7,980,000 7,980,000 10,000,000 4,950,000 3,000,000 4,785,000 6,665,500 6,084,800 3,156,000 |  100.00%| 59.96%| 8353%|  60.85%|  63.76%| Rp 6,782,000 |  73.62%




11|Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1|Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

2|Pengadaan Mobiler

7,920,000

3,000,000

3,000,000

9,337,000

5,490,000

7,920,000

3,000,000

3,000,000

9,337,000

5,490,000

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Rp

5,749,400

100.00%

3|Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

13,400,000

12,620,000

12,620,000

20,830,000

9,167,550

13,400,000

12,620,000

12,475,000

20,830,000

9,167,500

100.00%

100.00%

98.85%

100.00%

100.00%

Rp

13,727,510

99.77%

4|Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor

900,000

2,910,000

2,910,000

2,000,000

2,750,000

900,000

2,910,000

2,910,000

4,300,000

100.00%

100.00%

100.00%

156.36%

Rp

2,294,000

91.27%

5|Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

5,000,000

4,300,000

5,000,000

2,750,000

100.00%

63.95%

Rp

1,860,000

32.79%

11.|Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

dan Capaian Kinerja dan Keuangan

1|Penyusunan Renstra

2,500,000

2,500,000

100.00%

Rp

500,000

20.00%

2|Penyusunan RKA SKPD

3|Penyusunan LAKIP SKPD

4|Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

v|Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1|Mengikuti Kegiatan Diklat/Bimtek/WorkShop/Kursus/

3,000,000

3,000,000

5,000,000

4,000,000

2,967,200

4,500,000

4,000,000 |-

98.91%

90.00%

100.00%

3,000,000

57.78%

Sosialisasi di Luar Daerah

v.|Program Peningk dan P k Pengelol;

Keuangan Daerah

1 |Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber

1,500,000

2,310,000

7,310,000

3,000,000

3,000,000

1,357,500

2,310,000

7,310,000

3,000,000

3,000,000

90.50%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

3,424,000

98.10%

Pendapatan Asli Daerah

vI.|Program P Sistem P Internal dan

9

P jalian Pelal Kebijakan KDH

1|Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan dan Pemantauan

Pelaksanaan Program Penyaluran Beras Raskin

2,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

2,000,000

2,999,090

3,000,000

2,250,000

3,000,000

100.00%

99.97%

100.00%

75.00%

100.00%

2,800,000

94.99%

B.|BIDANG URUSAN WAJIB PERENCANAAN PEMBANGUNAN

1.|Program Perencanaan Program Daerah

1|Pelaksanaaan Musrembang Kelurahan

2,000,000

3,000,000

3,000,000

3,520,000

3,500,000

2,000,000

3,000,000

3,000,000

3,520,000

3,500,000

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

3,004,000

100.00%
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BIDANG URUSAN WAJIB KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Program Pendataan Administrasi Kependudukan

Pendataan Penduduk dan Penyusunan Data Base Kependudukan

Pendataan Penduduk dan Penyusunan Profil Kelurahan

BIDANG URUSAN WAJIB KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

DALAM NEGERI

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Fasilitasi Pelaksanaan Hari-Hari Besar Nasional

3,000,000

3,000,000

3,000,000

5,500,000

5,000,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000

5,500,000

5,000,000

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

3,900,000

100.00%

Fasilitasi Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan

3,000,000

3,000,000

3,000,000

100.00%

Rp

1,200,000

20.00%

BIDANG URUSAN WAJIB PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DESA

Pelaksanaan Gotong Royong

3,000,000

7,500,000

7,500,000

3,000,000

2,656,000

3,000,000

6,975,000

7,500,000

3,000,000

2,656,000

100.00%

93.00%

100.00%

100.00%

100.00%

4,731,200

98.60%

|Program Pembinaan Organisasi Tingkat Kelurahan

Pembinaan TP-PKK Tingkat Kelurahan

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,250,000

2,000,000

2,000,000

1,872,000

2,250,000

100.00%

100.00%

93.60%

100.00%

1,650,000

78.72%

 |Program Pembinaan dan Permasyarakatan Olahraga

Fasilitasi Penyelenggaran Kompetensi Olahraga

2,500,000

2,500,000

Rp

500,000

0.00%

JUMLAH

76,620,000

100,000,000

105,000,000

137,167,000

132,837,250

76,130,070

89,318,280

100,959,850

124,072,600

130,509,618

99.36%

89.32%

96.15%

90.45%

98.25%

Rp

110,324,850

94.71%




