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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional serta Undang-Undang  Nomor  23 

Tahun  2004  tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 

8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2010, mengamanatkan kepada 

Pemerintah Daerah untuk menyusun dokumen perencanaan 

pembangunan daerah, salah satunya adalah dokumen Rencana Strategis 

SKPD yang merupakan rencana pembangunan 5 (lima) tahunan SKPD. 

Rencana Strategis SKPD disusun oleh setiap SKPD sesuai dengan tugas 

dan fungsinya masing-masing, dengan berpedoman pada dokumen 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD). 

Dokumen Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016–

2021 merupakan penjabaran dari dokumen Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli 2016-2021. Dengan 

demikian, maka antara dokumen Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat 

Tahun 2016-2021 dengan dokumen RPJMD merupakan satu kesatuan 

dokumen rencana pembangunan jangka menengah dan satu dengan lain  

ada saling keterkaitan. Oleh karena itu, target capaian, sasaran dan 

indikator, serta program dan kegiatan yang dicapai dalam dokumen 

Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 harus 

selaras/konsisten dengan yang termuat dalam RPJMD Kota Gunungsitoli 

Tahun 2016-2021. 

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan, Renstra 

Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Hubungan 

antara Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 dengan 

dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut.  
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1 Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 

merupakan penjabaran dan berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli Tahun 

2016-2021;  

2. Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 disusun 

dengan memperhatikan pokok-pokok arah kebijakan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 

Gunungsitoli Tahun 2016-2021; 

3.  Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 

mempertimbangkan arah pembangunan kewilayahan yang telah 

ditetapkan sebelumnya, sebagaimana diatur dalam Peraturan 

Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Nasional dan Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 

12 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota 

Gunungsitoli Tahun 2011-2031; 

4.  Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat Tahun 2016-2021 menjadi 

pedoman atau acuan dalam penyusunan Renja Kecamatan 

Gunungsitoli Barat yang kemudian akan menjadi pedoman bagi 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan 

Gunungsitoli Barat yang dalam kaitan ini pula substansi RKA 

tersebut akan tercermin pada Rencana Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (RAPBD).  

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan penyusunan Renstra SKPD Kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat Tahun 2016 – 2021 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional. 

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah. 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah; 
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4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 – 

2014. 

5. Permendagri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 

2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

7. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah sebagaimana diubah dengan Permendagri Nomor 

59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Permendagri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

8. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli. 

9. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 2 Tahun 2012 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota 

Gunungsitoli Tahun 2005-2025. 

10. Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 7 Tahun tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021. 

11. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 49 Tahun 2016 tentang 

Susunan  Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Gunungsitoli. 

12. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 74 Tahun 2016 tentang Tugas 

dan Fungsi Pejabat Struktural di Kecamatan Kota Gunungsitoli. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Gunungsitoli 

Barat Tahun 2016-2021 adalah sebagai dokumen perencanaan yang 

dijadikan pedoman atau acuan dalam menyusun Rencana Kinerja 

Tahunan Kecamatan Gunungsitoli Barat, yang memberikan gambaran dan 
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penjelasan dalam melaksanakan kegiatan prioritas Kecamatan 

Gunungsitoli Barat selama kurun waktu 5 (lima) tahun serta sebagai 

bahan bagi pihak yang berwenang untuk menetapkan suatu 

kebijakan/program dalam melaksanakan pemberdayaan aparat dan 

masyarakat. 

Sedangkan tujuan penyusunan RENSTRA Kecamatan Gunungsitoli 

Barat Tahun 2016-2021 ini antara lain adalah: 

 a. Untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan yang 

mengutamakan skala prioritas di Kecamatan Gunungsitoli Barat 

dalam upaya mendukung suksesnya pencapaian sasaran 

pembangunan daerah yang telah ditetapkan pada RPJMD Kota 

Gunungsitoli Tahun 2016-2021. 

 b. Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara 

efektif dan efesien serta sebagai bahan pengendali dalam 

pelaksanaan tugas pokok aparatur pemerintah. 

 c.  Untuk mewujudkan penyelenggaraan pembangunan yang baik, 

transparan dan akuntabel. 

  

1.4 Sistematika Penulisan 

Bab I : Pendahuluan 

  Bab ini berisi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan 

Tujuan, serta sistematika penulisan. 

Bab II : Gambaran Pelayanan Kecamatan Gunungsitoli Barat 

  Bab ini memuat tugas, fungsi dan struktur organisasi, sumber 

daya, kinerja pelayanan dan tantangan dan peluang 

pengembangan pelayananan di Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

Bab III : Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi, 

   Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas 

dan fungsi pelayanan SKPD telaahan visi misi dan Program 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih, Telaahan 

Renstra K/L dan Renstra, serta Telaahan Rencana Tata Ruang 

Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis melalui RPJMD 
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sehingga dapat ditentukan isu-isu strategis kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat. 

Bab IV : Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

  Bab ini memuat visi dan misi Kecamatan Gunungsitoli Barat, 

tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Gunungsitoli 

Barat. 

Bab V : Rencana Progam dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran dan Pendanaan Indikatif  

  Bab ini memuat program kerja dan kegiatan kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat. 

Bab VI : Indikator Kinerja Kecamatan Gunungsitoli Barat yang 

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD 

  Bab ini memuat indikator kinerja Kecamatan Gunungsitoli Barat 

yang terkait langsung atau mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPJMD Kota Gunungsitoli. 

Bab VII : Penutup 

  Berisi tentang penjelasan ringkasan dari Renstra Kecamatan 

Gunungsitoli Barat. 
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BAB II 
 

GAMBARAN PELAYANAN KANTOR KECAMATAN 
GUNUNGSITOLI BARAT 

 
Secara geografis, Kecamatan Gunungsitoli Barat terletak di koordinat 

1º-12,30º LU  dan 9,30º-38,30º BT dengan luas wilayah 28,70º KM² 

dengan jumlah penduduk 8.537 jiwa. Jarak dari Pusat Ibu Kota 

Gunungsitoli ± 3 Km yang di hubungkan dengan batas-batas Wilayah 

Kecamatan sebagai berikut : 

1.  Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Gunungsitoli 

2.  Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Gunungsitoli Selatan 

3. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Hiliduho & Kecamatan 

Hiliserangkai Kabupaten Nias 

4.  Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Gunungsitoli. 

Dengan tersusunnya Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat, 

diharapkan dapat menjadi arah dan pedoman penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. Dokumen ini 

menterjemahkan perencanaan pembangunan setiap tahun dengan 

program dan kegiatan yang fokus dan terukur serta menunjang 

pencapaian target sasaran pembangunan Kota Gunungsitoli. 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang dipimpin oleh Camat, 

berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahdi wilayah 

kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris 

Daerah. Kecamatan Gunungsitoli Barat, merupakan salah satu Perangkat 

Daerah di Kota Gunungsitoli yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan 

sebagai unsur pelaksana bidang pemerintahan, pembangunan dan 

kemasyarakatan. Kecamatan Gunungsitoli Barat mempunyai tugas 

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Walikota dan 

tugas pemerintahan lainnya. Tugas pokok dan fungsi Kecamatan 

Gunungsitoli Barat mengacu pada Peraturan Nomor 74 Tahun 2016 
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tentang Tugas dan Fungsi Pejabat Struktural di Kecamatan Kota 

Gunungsitoli. 

 

2.1.1.  Camat 
 
(1) Camat mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan  

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat 

desa atau sebutan lain dan kelurahan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (1), camat 

mempunyai fungsi antara lain : 

a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; 

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan 

Peraturan Walikota; 

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan; 

g. penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa 

dan kelurahan; 

h. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

pemerintahan daerah yang ada di kecamatan; 

i. penyelenggaraan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan 

perundang-undangan; 

j. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Rincian tugas Camat adalah : 

a. menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan 

kecamatan; 

b. menyelenggarakan program dan kegiatankecamatan; 
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c. menyelenggarakan perumusan kebijakanprogram dan 

kegiatankecamatan; 

d. menyelenggarakan upaya peningkatan partisipasi masyarakat 

untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup 

kecamatan;  

e. menyelenggarakan fasilitasi musrenbang kecamatan;  

f. mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan 

pemberdayaan masyarakat, ekonomi dan kelembagaan desa 

serta kesejahteraan rakyat;  

g. menyelenggarakan  koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga yang memiliki wilayahkerja di 

kecamatan;  

h. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, 

monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan 

tugas kedinasan secara operasional maupun administrasi 

kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan 

fungsinya; 

i. menyelenggarakan koordinasi dengan unsur masyarakat dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

kemasyarakatan di kecamatan; 

j. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka 

penegakan produk hukum daerah; 

k. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian 

dan fasilitasi administrasi pemerintahan desa dan/atau 

kelurahan;  

l. menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap 

kepala desa dan/atau lurah, perangkat desa dan/atau 

kelurahan; 

m. menyelenggarakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan 

desa dan/atau kelurahan; 

n. menyelenggarakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di 

kecamatan;  
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o. menyelenggarakan percepatan pencapaian standar pelayanan 

minimal;  

p. menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;  

q. menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan dan 

evaluasi terhadap Badan Permusyawaratan Desa (BPD) dan 

lembaga kemasyarakatan lainnya;  

r. menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup kewenangan 

yang dimilikinya;  

s. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;  

t. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi kewaspadaan dan 

penanggulangan bencana alam;  

u. mengkoordinasikan fasilitasi administrasi pertanahan di wilayah 

kecamatan sesuai kewenangan; 

v. menyelenggarakan fasilitasi dan pembinaan Usaha Kecil 

Menengah (UKM); 

w. menyelenggarakan kerjasama antar desa/kelurahan; 

x. menyelenggarakan penyelesaian perselisihan antar 

desa/kelurahan; 

y. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat di 

wilayah kecamatan;  

z. menyelenggarakan koordinasi pemeliharaan sarana dan 

prasarana pelayanan umum di wilayah kecamatan; 

aa. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

bb. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

cc. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 
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dd. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

ee. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

ff. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 
2.1.2.  Sekretaris Kecamatan 
 
(1) Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas  membantu Camat dalam 

menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan kewenangan 

Camat dalam pelayanan administratif kepada seluruh aparatur 

kecamatan. 

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana pada ayat (1) Sekretaris 

Kecamatan mempunyai fungsi antara lain : 

a. penyusunan program kerja kesekretariatan kecamatan;  

b. pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan 

kecamatan dengan instansi terkait;  

c. pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, 

kepegawaian dan keuangan; 

d. pelaksanaan urusan tumah tangga dan perlengkapan;  

e. pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;  

f. pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan 

kecamatan; dan  

g. pelakasanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

(3) Rincian  tugas Sekretaris Kecamatan mempunyai yaitu : 

a. memimpin penyelenggaraan tugas kesekretariatan; 

b. mengkoordinasikan pelaksanaan tugas lingkup; 

c. mengkoordinasikan pengelolaan administrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerjasama, 

organisasi, hubungan masyarakat, kearsipan, dan dokumentasi;  



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

d. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan 

kebutuhan sarana dan prasarana perkantoran serta barang dan 

jasa untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi; 

e. menyelenggarakan penatausahaan keuangan; 

f. menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan 

administrasi kepegawaian kantor kecamatan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku; 

g. menyelenggarakan kegiatan protokoler dan hubungan 

masyarakat yang berhubungan dengan tugas-tugas; 

h. menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan 

dan kearsipan kecamatan ; 

i. menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, 

evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan unit kerja; 

j. menyelenggarakan koordinasi dalam pengusulan/ penunjukan, 

pejabat penatausahaan keuangan, pejabat pelaksana teknis 

kegiatan, bendahara, pembantu bendahara, pengurus barang, 

pengurus barang pembantu, pemeriksa barang dan petugas 

pengelola pendapatan;  

k. menyelenggarakan fasilitasi administrasi pertanahan sesuai 

kewenangan; 

l. membinadan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan 

tugas, peningkatan kinerja dan pengembangan karier bawahan; 

m. mengkoordinasikan penyusunan analisa penyelenggaraan 

tugas dan fungsi kecamatan; 

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

p. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi 

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui 

sistem penilaian yang tersedia; 
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q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

2.1.3.  SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN 

(1) Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

mempunyai tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam 

melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan 

keuangan lingkup kecamatan. 

(2) Rincian tugas KepalaSub Bagian Umum, Kepegawaian dan 

Keuangan adalah : 

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian; 

b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian; 

c. menyiapkan dan melaksanakan urusan tata usaha; 

d. menyiapkan dan melaksanakan urusan kepegawaian; 

e. menyiapkan dan melaksanakan urusan rumah tangga; 

f. menyiapkan dan melaksanakan urusan tata persuratan dan 

kearsipan; 

g. menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan; 

h. mengelola dan menginventaris barang milik negara yang ada; 

i. menyiapkan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara (LHKASN); 

j. mengkoordinasikan danmenyiapkan bahan Reformasi Birokrasi 

dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP); 

k. melaksanakan urusan penatausahaan  keuangan; 

l. melaksanakan urusan perbendaharaan dan gaji; 



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

m. melaksanakan urusan verifikasi dan akuntansi;  

n. melaksanakan urusan pelaporan keuangan; 

o. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

p. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

q. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

r. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

s. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

t. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

2.1.4.  SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN 

(1) Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai 

tugas membantu Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan 

pelayanan administrasi program perencanaan lingkup kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan 

adalah : 

a. merencanakan program dan kegiatan sub bagian program dan 

keuangan; 

b. melaksanakan program dan kegiatan sub bagian program dan 

keuangan; 

c. menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana program 

dan anggaran; 

d. menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana strategis; 

e. menyiapkan bahan penyusunan laporan; 

f. melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data; 
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g. menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja; 

h. menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (LPPD) dan bahan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota; 

i. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

j. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

l. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

m. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 
 

2.1.5. SEKSI  ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

(1) Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas 

membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang 

pemerintahan di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 

administrasi pemerintahan;  

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi administrasi 

pemerintahan; 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

administrasi pemerintahan; 
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d. melaksanakan rapat koordinasi di bidang pemerintahan; 

e. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;  

f. melaksanakan pembinaan, pengawasan, fasilitasi, 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan administrasi desa 

dan/atau kelurahan;  

g. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga di bidang administrasi pemerintahan 

yang memiliki wilayah kerja di kecamatan; 

h. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

i. melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan produk 

hukum desa dan/atau kelurahan; 

j. menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap 

kepala desa dan/atau lurah serta perangkat desa dan/atau 

kelurahan;  

k. menyiapkan bahan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan 

desa dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;  

l. melaksanakan fasilitasi laporan pertanggungjawaban kepala 

desa kepada Walikota;  

m. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa 

dan/atau kelurahan; 

n. melaksanakan fasilitasi pembinaan dan penataan kelembagaan 

pemerintahan desa dan/atau kelurahan;  

o. melaksanakan fasilitasi administrasi pertanahan;  

p. melaksanakan pembinaan program pemanfaatan tanah desa/ 

kelurahan, tanah kas desa/ kelurahan, aset desa/ kelurahan 

dan sarana prasarana pemerintah daerah;  

q. melaksanakan pengelolaan data dan informasi administrasi 

pemerintahan; 

r. melaksanakan fasilitasi peringatan hari-hari besar 

nasional/keagamaan/hari jadi kota Gunungsitoli; 
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s. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum 

(pilpres, pilleg, pilkada dan pilkades)  di wilayah kecamatan; 

t. merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, 

monitoring dan evaluasi serta mempertanggung-jawabkan 

tugas kedinasan secara operasional maupun administrasi 

kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan 

fungsinya; 

u. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

v. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

w. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

x. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

y. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

z. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 
2.1.6 SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA/ 

KELURAHAN 

 

(1) Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa / Kelurahan  

mempunyai tugas membantu camat dalam melaksanakan sebagian 

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang  

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan di tingkat 

kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa/Kelurahan yaitu : 
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a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan;  

b. melaksanakan program dan kegiatan seksi pemberdayaan 

masyarakat dan desa/kelurahan 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan; 

d. melaksanakan pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat 

dalam perencanaan pembangunan kecamatan;  

e. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga di bidang pemberdayaan, 

pembangunan, perekonomian, kesehatan dan kesejahteraan 

masyarakat yang memiliki wilayahkerja di kecamatan; 

f. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

g. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan 

desa; 

h. melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian 

desa/kelurahan;  

i. melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Kelurahan (LPMD/K); 

j. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan 

pemberdayaan perempuan di wilayah kecamatan;  

k. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan 

musyawarah perencanaan pembangunan desa/kelurahan;  

l. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

pembangunan di wilayah kerja kecamatan;  

m. melaksanakan pengelolaan data dan informasi pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan; 

n. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 
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o. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

p. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

q. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

r. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

s. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

2.1.7.  SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PRASARANA 

UMUM 

(1) Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana Umum mempunyai 

tugas membantu camat dalam melaksanakan sebagian urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang 

ketentraman, ketertiban dan prasarana umum di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Prasarana 

Umum adalah : 

a. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi 

ketentraman, ketertiban dan prasarana umum;  

b. melaksanakan program dan kegiatan bidang ketentraman, 

ketertiban dan prasarana umum; 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

ketentraman, ketertiban dan prasarana umum; 

d. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/ instansi/lembaga bidang ketentraman, ketertiban dan 

prasarana umum di wilayah kecamatan; 

e. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 
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f. melaksanakan pengelolaan data dan informasi bidang 

Ketenteraman, Ketertiban dan Prasarana Umum; 

g. melaksanakan koordinasi penegakan produk hukum 

pemerintah kota dan peraturan perundang-undangan lainnya;  

h. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam upaya penataan dan pelestarian lingkungan;  

i. melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam upaya pencegahan penyakit masyarakat, 

tindak kriminal, masalah sosial dan bencana alam; 

j. melaksanakan pengawasan, monitoring dan evaluasi 

penyelenggaraan kegiatan usaha di wilayah kecamatan;  

k. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas 

Satuan Polisi Pamong Praja dan perlindungan masyarakat di 

wilayah kecamatan; 

l. melaksanakan pembinaan terhadap anggota Satuan Polisi 

Pamong Praja dan perlindungan masyarakat di wilayah 

kecamatan; 

m. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelesaian konflik 

sosial di wilayah kecamatan;  

n. melaksanakan fasilitasi penyelesaian perselisihan antar desa 

dan/atau kelurahan di wilayah kecamatan; 

o. melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan 

siskamling dan kewaspadaan dini terhadap bencana;  

p. melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 

pengamanan pemilu (pilpres, pileg, pilkada, dan pilkades) di 

wilayah kecamatan; 

q. melaksanakan pemantauan warga negara asing (WNA) di 

wilayah kecamatan;  

r. melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap 

pemanfaatan dan pengelolaan prasarana umum di wilayah 

kecamatan; 
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s. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pengelolaan dan 

pengamanan prasarana umum di wilayah kecamatan sesuai 

kewenangannya; 

t. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

u. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

v. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

w. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

x. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

y. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

2.1.8.  SEKSI PELAYANAN DAN SISTEM INFORMASI 

(1) Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi mempunyai tugas membantu 

camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah bidang  pelayanan dan sistem 

informasi di tingkat kecamatan. 

(2) Rincian tugas Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi yaitu : 

a. melaksanakan penyusunan program kerja dan kegiatan 

Pelayanan dan Sistem Informasi;  

b. melaksanakan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan 

Sistem Informasi 

c. melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang 

Pelayanan dan Sistem Informasi; 

d. melaksanakan penyusunan Standar Operasioal Prosedur 

(SOP) dan Standar Pelayanan Publik (SPP) kecamatan; 
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e. melaksanakan pembinaan, pengawasan, evalusi dan pelaporan 

terhadap pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;  

f. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelayanan administrasi 

perizinan dan  pertanahan di kecamatan; 

g. melaksanakan penyelenggaraan administrasi kependudukan 

kecamatan; 

h. melaksanakan pelayanan penerbitan surat keterangan dan 

rekomendasi;  

i. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat 

daerah/instansi/lembaga bidang pelayanan dan sistem 

informasi di wilayah kecamatan; 

j. melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang 

tugasnya; 

k. melaksanakan pengelolaan data dan informasi di bidang 

pelayanan dan statistik kecamatan;  

l. melaksanakan pengelolaan sistem informasi kecamatan; 

m. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang 

tugasnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik; 

n. memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik 

lisan maupun tertulis guna peningkatan kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

o. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

p. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

q. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; dan 

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

2.2.Sumber Daya Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat. 
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 Sumber daya yang dimiliki oleh Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

hingga saat ini, terdiri dari Sumber Daya Manusia dan Aset-Aset saat ini, 

Sumber Daya yang dimiliki Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

berjumlah 22 (dua puluh dua) orang. Yang terdiri dari : Camat, Sekretaris 

Kecamatan, 3 (Tiga) orang Kepala Seksi, 2(Dua) orang Kepala Sub-

Bagian, dan 15 (lima belas) orang staf. 

Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan / Ruang terdiri dari: 

a.  Golongan IV/a :  1 orang 

b. Golongan III/d : 1 orang 

c. Golongan III/c :  4 orang  

d. Golongan III/b :  2 orang 

e. Golongan III/a :  2  orang 

f.  Golongan II/d  :  2 orang 

g. Golongan II/c :  3 orang 

h. Golongan II/b :  7 orang 

i.  Golongan II/a  :  -  orang  

Jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan, terdiri dari: 

a. S2  :  1 orang 

b. S1 :  8 orang 

c. D3 : 1 orang 

d. D2 :  1  orang 

e. D1 :  -  orang 

f. SMU/SMK : 11orang 

g. SMP :  -  orang 

 

Aset yang dimiliki Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat dari: 

a. Tanah beserta Gedung Kantor 

b. Kursi putar : 10 unit  

c. Kursi putar sandaran kepala :  2  unit 

d. Kursi putar sandaran punggung : 6 unit 

e. Kursi plastik : 64 unit 

f. Meja kerja ½ biro : 8 unit 
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g. Meja Rapat : 2 buah 

h. Lemari arsip : 9 buah 

i. Filing cabinet : 7 buah 

j. Mesin Tik : 1 buah 

k. Genset : 1 buah 

l.  Laptop : 4 buah 

m. Tenis meja : 1 buah 

n. Meja biro : 9 buah 

o. Komputer PC : 4 unit 

p. Kipas angin : 7 unit 

q. Kalkulator 12 digit : 1 unit 

r. Kursi tamu : 2 set 

s. Printer : 6 unit 

t. Sound system : 2 unit 

u. AC  : 1 unit 
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2.3. Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

 Kinerja Pelayanan Kantor Camat Kecamatan Gunungsitoli Barat ditampilkan dalam Tabel 2.1 dan 2.2 berikut ini: 

Tabel 2.1 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

Kota Gunungsitoli 

 

NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD Target SPM 
Target 

IKK 
Target Indikator 

Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

1 Adanya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan    10% 15% 15% 20% 20% 10% 15% 15% 20% 20% 100%    100% 

2 Tersedianya pelayanan umum melalui administrasi perkantoran    5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 100% 100% 100% 100% 100% 
3 Terciptanya kualitas teknis pegawai kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat    0% 5% 10% 15% 15% 0% 5% 10% 15% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 
4 Tersedianya nomenklatur peraturan perundang-undangan    0% 10% 10% 10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 
 Tersusunnya dokumen-dokumen pelaporan Kantor Kecamatan 
Gunungsitoli Barat 

   0% 10% 10% 10% 15% 0% 10% 10% 10% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 

6 Tersedianya sarana dan prasarana aparatur    5% 5% 5% 10% 20% 5% 5% 5% 10% 20% 100% 100% 100% 100% 100% 
7 Tersedianya dana dalam rangka peningkatan penerimaan daerah    5% 5% 5% 10% 20% 5% 5% 5% 10% 20% 100% 100% 100% 100% 100% 

8 
Tersedianya dukungan pemerintah kecamatan dalam rangka kelancaran 
pemilu 

   0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9 Tersedianya dokumen kewilayahan kecamatan Gunungsitoli Barat    0% 5% 5% 0% 10% 0% 5% 5% 0% 10% 100% 100% 100% 100% 100% 
10 Tersedianya fasilitasi penyelesaian konflik-konflik pertanahan    0% 5% 5% 10% 10% 0% 5% 5% 10% 10% 100% 100% 100% 100% 100% 

11 
Terlaksananya penataan administrasi kependudukan wilayah Kecamatan 
Gunungsitoli Barat 

   0% 25% 10% 15% 15% 0% 25% 10% 15% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 

12 Tersedianya fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar nasional    10% 20% 15% 20% 25% 10% 20% 15% 20% 25% 100% 100% 100% 100% 100% 

13 
Tersedianya fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar keagamaan &kegiatan 
olahraga, budaya dan pendidikan 

   10% 15% 15% 20% 25% 10% 15% 15% 20% 25% 100% 100% 100% 100% 100% 

14 
Tersedianya fasilitasi dan koordinasi antara kepala unit kerja tingkat 
kecamatan 

   5% 5% 5% 10% 10% 5% 5% 5% 10% 10% 100% 100% 100% 100% 100% 

15 Tersedianya koordinasi keamanan lingkungan    0% 5% 10% 15% 15% 0% 5% 10% 15% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD Target SPM 
Target 

IKK 
Target Indikator 

Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

16 
Tersedianya fasilitasi dan koordinasi partisipasi masyarakat dalam 
membangun desa 

   10% 10% 15% 15% 20% 10% 10% 15% 15% 20% 100% 100% 100% 100% 100% 

17 Tersedianya fasilitasi kegiatan organisasi tingkat kecamatan    5% 33% 10% 10% 15% 5% 33% 10% 10% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 
18 Tersedianya fasilitasi pemberdayaan masyarakat    0% 40% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 
19 Tersedianya dana dalam dukungan lingkungan sehat    0% 5% 10% 15% 15% 0% 5% 10% 15% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 
20 Tersedianya fasilitasi pengembangan budaya dan wisata    0% 10% 15% 15% 20% 0% 10% 15% 15% 20% 100% 100% 100% 100% 100% 
21 Tersedianya fasilitasi dan pendistribusian RASKIN    10% 10% 10% 15% 20% 10% 10% 10% 15% 20% 100% 100% 100% 100% 100% 

22 
Tersedianya fasilitasi pengembangan kewirausahaan dan keunggulan 
kompetitif  usaha kecil menengah 

   0% 5% 5% 10% 15% 0% 5% 5% 10% 15% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Tumori,                
Camat Gunungsitoli Barat, 
 
 
 
 
IBEZARO ZALUKHU, SSTP 
PENATA TINGKAT I  

              NIP. 19850221 200312 1 001



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

Tabel 2.2 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

Kota Gunungsitoli 

 

Uraian  
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 

ke-  

Rata-rata 

Pertumbuha

n 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ang. Rea. 

(1) (2) Rp (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

Program Perencanaan Pembangunan Daerah 7.500.000 9.750.000 7.899.680 9.000.000 9.913.050 7.500.00 9.750.000 7.899.680 8.918.000 9.913.050 100% 100% 100% 99.09% 100%   

- Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan 7.500.000 9.750.000 7.899.680 9.000.000 9.913.050 7.500.00 9.750.000 7.899.680 8.918.000 9.913.050 100% 100% 100% 99.09% 100%   

Program Penataan Administrasi Kependudukan - 56.078.500 4.500.000 - 5.000.000 - 53.095.907 4.444.600 - 4.920.000 - 96.68% 98.77% - 98.40%   

- Pelayanan Penerapan e-KTP - 56.078.500 - - - - 53.095.907 - - - - 96.68% 98.77% - -   

- Biaya pelayanan e-KTP - - 4.500.000 - - - - 4.444.600 - 4.920.000 - -  - 98.40%   

- Fasilitasi Pelayanan Kependudukan - - - - 5.000.000 - - - - - - - - - -   

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 15.000.000 15.000.000 15.000.000 23.000.000 23.000.000 15.000.000 13.89.1550 14.934.000 22938.000 22.948.800 100% 92..61% 99.56% 99.73% 99.78%   

- Fasilitasi pelaksanaan peringatatan hari-hari 
besar nasional 

15.000.000 15.000.000 15.000.000 23.000.000 23.000.000 15.000.000 13.89.1550 14.934.000 23.938.000 22.948.800 100% 92.61% 99.56% 99.73% 99.78%   

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan 
Kebangsaan 

10.000.000 10.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 10.000.000 10.000.000 14.922.800 14.485.800 14.983.100 100% 100% 99.49% 96.57% 99.89%   

- Fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar 
keagamaan 

10.000.000 10.000.000 - 15.000.000 15.000.000 10.000.000 10.000.000 - 14.485.000 14.983.100 100% 100% - 96.57% 99.89%   

- Fasilitasi Pembinaan Olahraga, Budaya dan 
Pendidikan 

- - 15.000.000 - - - - 14.922.800 - - - - 99.49% - -   

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 103.200.00 121.961.500 142.886.420 180.000.000 199.300.000 95.912.908 116.103.545 140.379.452 153.492.815 191.033.995 92,94% 95.20% 98.25% 85.27% 95.85%   

- Penyediaan jasa surat menyurat 477.000 923.000 500.000 1.000.000 2.000.000 477.000 923.000 500.000 999.000 1.998.000 100% 100% 100% 99.90% 99.90%   

- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 
dan listrik 

2.819.000 4.019.200 6.446.420 25.000.000 15.000.000 1.082.908 1.479.288 5.592.552 11.161.215 6.160.595 38.41% 36.81% 86.75% 44.64% 41.07%   

- Penyediaan alat tulis kantor 10.000.000 15.113.300 14.000.000 3.000.000 15.300.000 10.000.000 15.107.457 13.470.500 3.000.000 14.739.900 100% 99.96% 99.62% 100% 96.34%   

- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor - - 3.000.000 15,000.000 12.000.000 - - 3.000.000 14.370.000 12.000.000 - - 100% 95.80% 100%   

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 4.000.000 5.282.000 5.000.000 5.000.000 8.000.000 4.000.000 5.282.000 5.000.000 5.000.000 8.000.000 100% 100% 100% 100% 100%   

- Penyediaan komponen listrik/penerangan 
bangunan kantor 

1.000.000 724.000 1.250.000 1.000.000 11.000.000 750.000 724.000 1.250.000 1.000.000 10.349.500 75% 100% 100% 100% 94.09%   

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

- - 400.000 500.000 1.000.000 - - 400.000 498.000 1.000.000 - - 100% 99.60% 100%   

- Penyediaan makanan dan minuman 17.000.000 15.000.000 15.000.000 19.000.000 12.000.000 15.800.000 14.774.400 14.889.300 18.842.400 11.995.000 92.94% 98.50% 99.26% 99.17% 99.96%   

- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 
daerah 

15.000.000 25.000.000 32.000.000 38.000.000 30.000.000 10.899.000 21.923.400 31.962.100 26.572.200 29.993.000 72.66% 87.69% 99.88% 69.93% 99.98%   
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Uraian  
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 

ke-  

Rata-rata 

Pertumbuha

n 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ang. Rea. 

(1) (2) Rp (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

- Monitoring/suevey/pengawan/evaluasi serta 
rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 

30.000.000 30.000.000 40.000.000 35.000.000 35.000.000 30.000.000 30.000.000 40.000.000 35.000.000 34.800.000 100% 100% 100% 100% 99.43%   

- Penyediaan jasa administrasi umum 21.904.000 24.900.000 24.300.000 24.000.000 45.000.000 21.904.000 24.900.000 23.325.000 23.550.000 45.000.000 100% 100% 95.99% 98.13% 100%   

- Penyediaan peralatan kebersihan kantor 1.000.000 1.000.000 990.000 1.500.000 1.000.000 1.000.000 990.000 990.000 1.500.000 1.000.000 100% 100% 100% 100% 100%   

- Penyediaan Jasa Keamanan Kantor - - - 12.000.00 12.000.000 - - - 12.000.000 12.000.000 - - - 100% 100%   

Program Peningkatan sarana dan prasarana 
aparatur 

46.200.00 97.468.500 48.514.000 49.000.000 42.000.000 40.140.000 94.739.600 47.689.000 36.514.000 37.799.000 86.88% 97.20% 98.32% 74.52% 90%   

- Pengadaan meubelair 7.000.000 18.620.000 14.615.000 17.500.000 15.000.000 6.225.000 18.464.400 14.615.000 16.200.000 15.000.000 88.93% 99.16% 100% 92.57% 100%   

- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 7.500.000 5.280.000 6.000.000 5.000.000 5.000.000 7.425.000 5.218.000 5.521.000 - 5.000.000 99.00% 98.83% 92.02% 0.00% 100%   

- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 
kantor 

1.700.000 6.625.000 3.670.000 17.000.000 10.000.000 1.700.000 5.317.200 3.670.000 10.814.000 7.799.00 100% 80.26% 100% 63.61% 77.99%   

- Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor 30.000.000 16.270.000 24.229.000 9.500.000 10.000.000 24.790.000 16.263.250 23.892.000 9.500.000 10.000.000 82.63% 99.96% 98.61% 100% 100%   

- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 
dinas/opresaional 

- - - - 2.000.000 - - - - 2.000.000 - - - - 100%   

- Pengadaan Sarana Pendukung Penerapan e-
KTP 

- 50.673.500 - - - - 49.476.750 - - - - 97.64% - - -   

Program Peningkatan dan Pengembangan 
Pengelolaan Keuangan Daerah 

6.000.000 6.000.000 6.000.000 5.000.000 5.000.000 5.400.000 6.000.000 6.000.000 5.000.000 4.950.000 90% 100% 100% 100% 99.00%   

- Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber 
pendapatan daerah 

6.000.000 6.000.000 6.000.000 5.000.000 5.000.000 5.400.000 6.000.000 6.000.000 5.000.000 4.950.000 90% 100% 100% 100% 99.00%   

Program Peningkatan Sistem Pengawasan 
Internal dan Pengendalian Pelsksanaan 
Kebijakan KDH 

10.700.000 16.000.000 25.000.000 49.500.000 45.000.000 10.678.000 16.388.000 24.854.400 47.346.600 44.430.800 99.79% 99.32% 99.42% 95.65% 98.74%   

- Rapat koordinasi antar kepala unit kerja tingkat 
kecamatan 

4.700.000 7.500.000 10.000.000 10.500.000 5.000.000 4.678.000 7.431.200 9.860.000 10.357.800 4.787.000 99.53% 99.08% 98.60% 98.65% 95.74%   

- Rapat koordinasi Pemerintah tingkat 
kecamatan 

6.000.000 9.000.0000 15.000.000 19.000.000 - 6.000.000 8.956.800 14.994.400 18.404.000 - 100% 99.52% 99.96% 96.86% -   

- Rapat koordinasi Pemerintah tingkat 
desa/kelurahan 

- - - - 10.000.000 - - - - 9.651.000 - - - - 96.51%   

- Fasilitasi dalam rangka dukungan kelancaran 
penyelenggaraan Pemilu Legislatif dan Pemilu 
Presiden dan Wakil Presiden 

- - - 20.000.000 - - - - 18.584.800 - - - - 92.92% -   

- Fasilitasi dalam rangka dukungan kelancaran 
penyelenggaraan Pemilu Walikota dan Wakil 
Walikota Gunungsitoli 

- - - - 30.000.000 - - - - 29.992.800 - - - - 99.98%   

Program Pelayanan dan Rehabiliasi 
Kesejahteraan Sosial 

5.000.000 1.800.000 6.000.000 20.300.000 22.000.000 5.000.000 1.800.000 5.974.500 19.286.400 19.618.400 97.96% 100% 99.58% 99.93% 89.17%   

- Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian 
RASKIN 

5.000.000 1.800.000 5.000.000 19.300.000 20.000.000 4.898.000 1.800.000 4.974.500 19.286.400 19.618.400 97.96% 100% 99.49% 99.93% 98.09%   
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Uraian  
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 

ke-  

Rata-rata 

Pertumbuha

n 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ang. Rea. 

(1) (2) Rp (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

- Fasilitasi masyarakat yang terkena bencana - - 1.000.000 1.000.000 2.000.000 - - 1.000.000 1.000.000 - - - 100% 100% 0%   

Program Pengembangan Nilai Budaya - - - 8.000.000 - - - - 7.245.572 - - - - 90.57% -   

- Fasilitasi Pembentukan dan Pembinaan 
Sanggar Tingkat Desa 

- - - 8.000.000 - - - - 7.245.572 - - - - 90.57% -   

Program Pembinaan Kegiatan Olahraga, Budaya 
dan Pendidikan 

- - - 9.000.000 - - - - 8.909.800 - - - - 99.00% -   

- Fasilitasi pembinaan kegiatan olahraga, budaya 
dan pendidikan 

- - - 9.000.000 - - - - 8.909.800 - - - - 99.00%    

Program Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat 
Pedesaan 

- - - 21.745.000 5.000.000 - - - 20.755.200 4.995.000 - - - 95.45% 99.90%   

- Fasilitasi/pembinaan TP PKK Kecamatan - - - 11.745.000 5.000.000 - - - 11.725.400 4.995.000 - - - 99.83% 99.90%   

- Fasilitasi kegiatan pertanian tingkat 
desa/kelompok tani 

- - - 5.000.000 - - - - 4.724.000 - - - - 94.48% -   

- Fasilitasi kegiatan KB - - - 5.000.000 - - - - 4.305.800 - - - - 86.12% -   

Program Fasilitasi Kegiatan Organisasi Tingkat 
Kecamatan 

5.000.000 900.000 5.000.000 -  5.000.000 900.000 4.973.800 -  100% 100% 99.48% - -   

- Fasilitasi/pembinaan TP PKK kecamatan 5.000.000 900.000 5.000.000 -  5.000.000 900.000 4.973.800 -  100% 100% 99.48% - -   

Program Dukungan kelancaran PEMILUKADA 10.000.000 - - -  10.000.000 - - - - 100% - - - -   

- DESk Pemko Gunungsitoli dalam Rangka 
Dukungan Kelancaran Penyelenggaraan 
Pemilihan Umum KDH/WKDH Kota 
Gunungsitoli Tahun 2011 

10.000.000 - - -  10.000.000 - - - - 100% - - - -   

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

- - 20.000.000 11.000.000 30.000.000 - - 15.700.000 5.650.000 16.000.000 - - 78.50% 51.36% 53.33%   

- Mengikuti kegiatan bimtek /workshop /kursus /  
sosialisasi 

- - 20.000.000 11.000.000 30.000.000 - - 15.700.000 5.650.000 16.000.000 - - 78.50% 51.36% 53.33%   

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
Dalam Membangun Desa 

15.000.000 281.700.000 102.430.000 100.000.000 100.000.00 14.995.413 151.893.310 101.854.300 99.461.600 99.962.650 99.97% 53.92% 99.43% 99.00% 99.96%   

-         Pelaksanaan Gotong Royong 15.000.000 281.700.000 96.430.000 100.000.000 100.000.00 14.995.413 151.893.10 95.854.800 99.461.600 99.962.650 99.97% 53.92% 99.40% 99.00% 99.96%   

- Fasilitasi pembinaan desa/perlombaan - - 6.000.000 - - - - 5.990.500 - - - - 99.84% - -   

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

5.000.000 4.425.000 9.769.900 9.000.000 30.000.000 4.155.000 4.007.000 9.759.700 8.385.300 29.706.950 83.10% 90.55% 99.90% 93.17% 99.02%   

- Pembekalan Tugas-tugas Perangkat Desa 5.000.000 4.425.000 5.000.000 9.000.000 10.000.000 4.155.000 4.007.000 4.9989.800 8.385.300 9.962.950 83.10% 90.55% 99.80% 93.17% 99.63%   

- Pembinaan administrasi pemerintah desa - - 4.769.900 - -- - - 4.769.900 - - - - 100% - -   

- Fasilitasi pembinaan Siskamling tingkat desa  - - - - 10.000.000 - - - - 9.846.500 - - - - 98.47%   

- Pembekalan tugas-tugas bagi lembaga desa 
yakni BPD 

- - - - 10.000.000 - - - - 9.897.500 - - - - 98.98%   
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Uraian  
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 

ke-  

Rata-rata 

Pertumbuha

n 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ang. Rea. 

(1) (2) Rp (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

                   

 

 

Tumori,          

Camat Gunungsitoli Barat, 

 

 

 

IBEZARO ZALUKHU, SSTP 
PENATA TINGKAT I 
NIP. 19850221 200312 1 001 
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Secara umum Kecamatan Gunungsitoli Barat, telah dapat 

melaksanakan  seluruh program dan kegitan yang telah ditetapkan dalam 

Renstra Kecamatan Gunungsitoi Barat pada tahun 2011-2016. 

Tingkat keberhasilan pencapaian kinerja dapat ditinjau dari 

penjabaran sebagai berikut  

1. PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Terdiri dari 1 (satu) kegiatan yaitu : kegiatan pelaksanaan 

MUSRENBANG Kecamatan. Kegiatan ini telah terlaksana 100% dari 

tahun 2011 sampai dengan tahun 2015. Program ini dilaksanakan 

agar tercapainya sasaran yaitu meningkatnya kualitas pembangunan 

daerah.   

2. PROGRAM PENGEMBANGAN WAWASAN KEBANGSAAN. 

Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran yaitu 

meningkatnya pengembangan wawasan kebangsaan dan telah 

terlaksana 100%. 

3. PROGRAM KEMITRAAN PENGEMBANGAN WAWASAN 

KEBANGSAAN.  

Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran yaitu 

meningkatnya kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan dan 

telah terlaksanan 100% .  

4. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 

Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran yaitu 

meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelayanan administrasi 

perkantoran dan telah terlaksana 100% dari tahun 2011 sampai 

dengan 2015.  

5. PROGRAM PENINGKATAN SARANA PRASARANA APARATUR 

Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran yaitu 

meningkatnya sarana dan prasana aparatur pemerintah di Kantor 

Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

6. PROGRAM PENINGKATAN SUMBER DAYA  APARATUR 

Program ini dilaksanakan untuk tersedianya biaya 
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diklat/bimtek/workshop/kursus/sosialisasi di Kecamatan Gunungsitoli 

Barat dan terlaksana dengan capaian 100% 

7. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN 

PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 

Program ini dilaksanakan agar tercapainya peningkatan dan 

pengembangan pengelolaan keuangan daerah. 

8. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM 

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN 

Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran yaitu 

meningkatnya pengembangan sistem pelaporan dan capaian kinerja 

dan keuangan. Adapun indikator kinerja keluaran berupa dokumen 

RENSTRA SKPD Kecamatan Gunungsitoli Barat 2011-2016 dengan 

capaian 95,75% 

9. PROGRAM PENINGKATAN SISTIM PENGAWASAN INTERNAL 

DAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN KDH 

Program ini diwujudkan dalam pelaksanaan koordinasi antar 

MUSPIKA dengan instansi di tingkat keccamatan dan terlaksana 

dengan capaian 99,53% 

10. PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAHRAGA 

Program ini diwujudkan dalam pembinaan kegiatan olahraga, budaya 

dan pendidikan dengan capaian 100%. 

11. PROGRAM PELAYANAN DAN REHABILITASI KESEJAHTERAAN 

SOSIAL. 

Program ini terlaksana melalui pendistribusian RASKIN di 9 desa 

pada Kecamatan Gunungsitoli Barat dan fasilitasi terhadap 

masyarakat yang terkena bencana. 

12. PROGRAM PENGEMBANGAN NILAI BUDAYA 

Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran pelayanan dan 

rehabilitasi kesejahteraan sosial melalui fasilitasi pembinaan dan 

pengembangan sanggar budaya HULAYO di desa Onozikho. 

13. PROGRAM FASILITASI KEGIATAN ORGANISASI TINGKAT 
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KECAMATAN  

Program ini diwujudkan dalam kegiatan fasilitasi Tim Penggerak PKK  

Kecamatan Gunungsitoli Barat.   

14. Program ini dilaksanakan agar tercapainya sasaran yaitu adanya 

dukungan kelancaran penyelenggaraan Kepala Daerah di 

Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

15. PROGRAM PENINGKATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

PEDESAAN. 

Program ini diwujudkan melalui kegiatan fasilitasi kelompok tani 

tingkat desa dan fasilitasi kegiatan KB yang terlaksana dengan 

capaian 100% 

16. PROGRAM PENINGKATAN PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM 

MEMBANGUN DESA 

Peogram ini telah terlaksana dengan adanya pembangunan jalan 

yang menghubungkan dusun ke dusun dan dusun ke desa dan telah 

tercapai 100% pada tahun 2012 sepanjang 2000 meter di dusun I 

desa Onozikho, tahun 2013 1.700 meter Desa Dolomoyo 

Tuhemberua dan tahun 2014. 1.800 meter Desa Hilinakhe. 

 



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

2.4  Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Kecamatan      

Gunungsitoli Barat. 

Beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam pengembangan 

pelayanan Kecamatan Gunungsitoli Barat untuk 5 (lima) tahun ke depan 

diantaranya: 

1. Sarana dan Prasarana Gedung Kantor yang kurang memadai dalam 

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas-tugas di Kecamatan 

2. Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara 

sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam 

perencanaan pembangunan yang berkelanjutan; 

3. Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai 

kepentingan kadang-kadang menimbulkan pertentangan. Untuk itu 

segala aspirasi tersebut ditampung dan diperhatikan; 

4. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan 

pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang berkualitas; 

5. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik dituntut 

peran Kecamatan Gunungsitoli Barat harus lebih responsif terhadap 

dinamika pembangunan masyarakat; 

6. Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang 

berpengaruh pada pola pokir dan pola tindakan dari masyarakat. 

7. Kecenderungan semakin menurunnya tingkat perekonomian dan daya 

beli masyarakat, sehingga dimungkinkan dapat memepengaruhi 

tingkat partisipasi masyarakat. 

Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan selama 5 (lima) tahun 

ke depan dalam rangka pengembangan Kecamatan Gunungsitoli Barat 

antara lain : 

1. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan, pejabat 

struktural dan para staf Kecamatan, sehingga tercipta suasana kerja 

dan pelayanan yang nyaman dan kondusif;  

2. Adanya dukungan dari lembaga lain (sosial dan keagamaan) dalam 

mendukung penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pencapaian 
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tujuan 

3. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui 

peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap 

pegawai; 

4. Adanya potensi wisata di wilayah Kecamatan Gunungsitoli Barat 

5. Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah 

dalam pembangunan merupakan peluang dalam rangka 

meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan melalui koordinasi 

dan dalam implementasi program pembangunan;  

6.  Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehingga mempermudah 

peningkatan profesionalisme pelayanan dan dalam rangka 

memperkenalkan potensi Kecamatan Gunungsitoli Barat. 
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SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA 

KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT 
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BAB III 
 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 
 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Pelayanan 

Beberapa permasalahan yang harus di hadapi Kecamatan 

Gunungsitoli Barat berdasarkan tugas dan fungsi Pelayanan Kecamatan 

Gunungsitoli Barat  sebagai berikut : 

1. Sumber daya manusia sebagai operator dan inisiator pemberi 

pelayanan masih terbatas baik dari segi kuantitas maupun kualitas.  

2. Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga kegiatan belum 

berjalan secara optimal. 

3. Sarana dan prasarana yang tersedia di kecamatan dan desa belum 

memadai sehingga pelayanan terhadap masyarakat terhambat. 

4. Kurangnya perhatian pemerintah terhadap kesejahteraan aparatur 

kecamatan dan desa. 

5. Rendahnya kesadaran masyarakat akan tertib aturan dan hukum. 

6. Masih lemahnya pembinaan dan koordinasi aparatur desa tentang 

kebijakan pemerintah.  

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan-

permasalahan pelayanan adalah sebagai berikut: 

A. Faktor Kelemahan 

1. Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan 

desa dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing; 

2. Kurangnya sarana dan prasarana sebagai pendukung pelaksanaan 

tugas; 

3. Kurangnya koordinasi antar seksi. 

B. Faktor Kekuatan 

1. Jumlah aparatur kecamatan serta struktur organisasi yang 

mendukung; 

2. Aparat Kecamatan bekerja secara profesional, memiliki integritas, 

dedikasi dan komitmen yang tinggi; 
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3. Adanya Perda yang mengatur tentang kewenangan. 

 

3.2 Telaah Visi, Misi, dan Program Walikota dan Wakil Walikota 

Gunungsitoli Terpilih Periode 2016-2021. 

a. Visi 

Visi Misi Pemerintah Kota Gunungsitoli Periode 2016-2021 

merupakan perwujudan dari visi misi pasangan Ir. LAKHOMIZARO 

ZEBUA dan SOWA’A LAOLI, SE MM selaku Walikota dan Wakil Walikota 

Gunungsitoli. 

Visi Pemerintah Kota Gunungsitoli (Kepala daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih) 2016 – 2021 adalah sebagai berikut : 

“ KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN DAN BERDAYA 

SAING.” 

b. Misi 

Misi Pemerintah Kota Gunungsitoli (Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih) 2016 – 2021 adalah sebagai berikut : 

1. Membangun masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing. 

2. Membangun perekonomian yang kokoh dan berkeadilan. 

3. Membangun infrastruktur wilayah serta pemanfaatan ruang yang 

berwawasan lingkungan. 

4. Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, Profesional, 

dan Melayani. 

5. Memperkokoh kehidupan sosial kemasyarakatan yang berbudaya, 

religius, dan taat hukum. 

Visi dan misi Kepala Daerah Kota Gunungsitoli 2016 – 2021 pada 

hakekatnya merupakan tanggungjawab moral bersama seluruh elemen 

masyarakat Kota Gunungsitoli, untuk mewujudkan sebagaimana harapan 

dan cita-cita luhur pembentukan Kota Gunungsitoli yaitu mewujudkan 

Gunungsitoli Kota Maju, Nyaman, dan Berdaya saing maka dibutuhkan 

komitmen bersama seluruh elemen masyarakat, untuk mengambil bagian 

secara proposional sesuai dengan peran dan fungsi masing-masing.  
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Akhirnya searah dengan pernyataan bapak Presiden untuk mewujudkan 

NAWA CITA ke setiap daerah – daerah dengan memiliki Goodwill 

pemerintah daerah yang melayani dengan ikhlas serta penyerahan 

sepenuhnya dalam kuasa Tuhan, Gunungsitoli adalah “RUMAH KITA”  

yang dapat kita wujudkan bersama. 

Adapun yang menjadi faktor pendorong dan penghambat 

pelayanan SKPD yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi  

adalah sebagai berikut: 

 Faktor Pendorong  

1.  Struktur organisasi pada Kecamatan Gunungsitoli Barat telah terisi 

oleh pejabat yang mendukung pelaksanaan tugas – tugas dan fungsi 

Kecamatan dengan tingkat pendidikan yang cukup memadai.  

2.  Aparat Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat bekerja secara 

profesional, memiliki integritas, dedikasi dan komitmen yang tinggi.  

3.  Pola kerja di Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat yang sistematik 

dan terjadwal sehingga bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, 

dan efektif.  

4.  Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan para 

pejabat fungsional sehingga tercipta suasana kerja yang kondusif dan 

nyaman.  

Faktor Penghambat 

 1.  Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai 

kepentingan yang seringkali saling bertentangan dan hal tersebut 

harus ditampung dan diperhatikan;  

2.  Masih adanya aparat pemerintahan dan juga kelompok masyarakat 

yang belum memahami arti penting dari proses perencanaan 

pembangunan parsitipatif;  

3.  Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang 

berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat di 

Kecamatan Gunungsitoli Barat;  

4.  Masih adanya kebijakan yang kadang–kadang tidak berpihak pada 
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masyarakat. 

 

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota 

Renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi Sumatera Utara dan Kota 

Gunungsitoli menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Gunungsitoli Barat 

dalam menentukan arah pengembangan pelayanan dan kinerja 

Kecamatan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke 

depan. Kementerian/Lembaga serta SKPD Provinsi dan Kabupaten yang 

menjadi acuan Kecamatan Gunungsitoli Barat dalam penyusunan 

Renstra tentunya merupakan Kementerian/Lembaga dan SKPD 

Provinsi/Kabupaten yang mengampu sektor/urusan pemerintahan daerah 

sesuai kondisi dan potensi di wilayah Kecamatan Gunungsitoli Barat. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan pada Kecamatan 

Gunungsitoli Barat ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L 

adalah: 

1.  Pegawai belum mendapatkan pelatihan sebagai tenaga perencanaan 

yang diharapkan dapat mendukung kinerja Kasubbag Perencanaan; 

 2.  Sarana dan prasarana kantor belum terpenuhi secara keseluruhan;  

3.  Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan, 

pembangunan serta pelaksanaan kegiatan sosial. 

  

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis 

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk perencanaan 

ruang yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang 

berkaitan dengan ruang. Segala bentuk perencanaan pembangunan 

harus mengacu pada rencana tata ruang yang berlaku. Kota Gunungsitoli 

telah menetapkan Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 12 Tahun 

2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli tahun 

2011-2031. Oleh karena itu pembangunan di wilayah Kecamatan 

Gunungsitoli Barat  mempedomani peruntukan ruang menurut RTRW. 
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Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kota 

Gunungsitoli digunakan sebagai pedoman dasar untuk menentukan 

program dan kegiatan dalam rencana strategis Kecamatan Gunungsitoli 

Barat. 

 

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis 

 Kecamatan Gunungsitoli Barat selama kurun waktu 5 (lima) tahun 

ke depan dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam menghadapi 

perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional. 

Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu 

dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat 

sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. 

Dengan memperhatikan isu– isu dan permasalahan pembangunan yang 

dihadapi Kecamatan Gunungsitoli Barat diharapkan mampu mengurangi 

kesenjangan antara kondisi yang direncanakan dengan hasil capai kinerja 

pembangunan. 

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari beberapa 

dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang dihadapi 

Kecamatan Gunungsitoli Barat antara lain :  

a. Pembinaan Aparatur/Pegawai yang ada di Kantor Kecamatan, 

termasuk juga aparatur di Desa;  

b. Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbangdes 

c. Penyusunan Renstra, Renja, Lakip dan Laporan akhir tahun;  

d. Fasilitasi kebutuhan-kebutuhan yang berkaitan dengan kegiatan dan 

pelayanan umum kepada masyarakat; 

e. Pelayanan e-KTP, Kartu Keluarga, Perizinan dan Pertanahan; 

f. Fasilitasi program dan kegiatan desa  (ADD, DD);  

g. Pembinaan di bidang pemerintahan di desa; 

h. Pembinaan linmas dan peningkatan kesadaran masyarakat tentang 

hukum dan trantibum;  

i. Peningkatan peran serta dan swadaya masyarakat dalam 
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pemberdayaan dan pembangunan wilayah;  

j. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Kecamatan dan Desa ; 

k. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi penanganan infrastruktur 

wilayah desa seperti jalan lingkungan, sanitasi lingkungan masih 

rendah dan pengelolaan persampahan yang belum optimal.  

l. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi program-program kesejahteraan 

sosial dari Pemerintah (Raskin, PKH, BLSM, dll);  

m. Penyusunan database dan peningkatan koordinasi penanganan 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial;  

n. Penyusunan database sarana ibadah, sekolah dan lain sebagainya.



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN 

KEBIJAKAN  

 

4.1 Visi dan Misi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

 

1. Visi 

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategi, 

merupakan satu langkah penting dalam perjalanan suatu organisasi 

karena dengan visi tersebut akan dapat mencerminkan apa yang hendak 

dicapai oleh organisasi serta memberikan arah dan fokus strategis yang 

berorientasi terhadap masa depan pembangunan dan bahkan menjamin 

kesinambungan pelaksanaan tugas organisasi. Visi Kecamatan 

Gunungsitoli Barat Tahun 2016- 2021 adalah : 

 “ Terwujudnya Kecamatan Gunungsitoli Barat Yang Maju, Bersih 

dan Inovatif “ 

Penjabaran dari visi di atas adalah:  

a. Maju mengandung makna: Kecamatan Gunungsitoli Barat mampu 

meningkatkan kualitas pelayanan publik dan meningkatkan kualitas 

kehidupan masyarakat. 

b. Bersih mengandung makna:  Aparat yang bersih dan mempunyai 

integritas yang bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme dengan 

lingkungan yang bersih, tertata rapi, sehat serta masyarakat yang 

taat terhadap aturan. 

c. Inovatif mengandung makna: Kecamatan Gunungsitoli Barat 

sebagai kecamatan yang dapat menyerap dan menyebarluaskan 

sesuatu yang baru baik di bidang ilmu pengetahuan maupun 

teknologi yang dapat diterapkan dalam peningkatan pelayanan 

masyarakat . 
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2. Misi 

Misi akan dilaksanakan dengan tugas umum pemerintahan dan 

pelaksanaan kewenangan Pemerintah Kota Gunungsitoli yang 

dilimpahkan oleh Walikota Gunungsitoli. Dalam Pernyataan visi tersebut 

terdapat keinginan yang akan diwujudkan melalui misi Yaitu : 

1. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan kualitas pelayanan publik; 

2. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan; 

3. Meningkatkan ketenteraman dan ketertiban masyarakat; 

4. Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi pembangunan serta 

peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

 

4.2 Tujuan dan Sasaran jangka Menengah Kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dan menangani isu 

strategis daerah yang dihadapi. Rumusan tujuan yang dibuat merupakan 

dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan serta kriteria 

untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Dengan demikian, tujuan pada 

dasarnya merupakan penjabaran dari setiap misi yang lebih spesifik dan 

terukur sebagai upaya untuk mewujudkan visi dan misi pembangunan 

jangka menengah.  

Rumusan Tujuan yang dicapai dalam pembangunan 5 (lima) tahun 

di Kecamatan Gunungsitoli Barat antara lain: 

1. Mewujudkan pelayanan publik yang efektif dan efesien; 

2. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan; 

3. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi yang berkualitas 

sebagai dasar pelaksanaan pembangunan; 

4. Mewujudkan kehidupan sosial masyarakat yang sejahtera, religius, 

berbudaya dan taat hukum. 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Gunungsitoli Barat 

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun mendatang. Sesuai dengan tujuan 

yang telah diuraikan di atas, maka sasaran yang ingin dicapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatnya tertib administrasi kecamatan; 

2. Meningkatnya kualitas capaian kinerja dan pengelolaan keuangan; 

3. Meningkatnya aspirasi masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan; 

4. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi masyarakat dan terciptanya 

suasana kondusif dalam masyarakat; 

 
Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah kantor Kecamatan 

Gunungsitoli Barat beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1  
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Tabel 4.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN 
TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE- 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Mewujudkan Pelayan 

Publik yang Efektif 

dan Efesien 

Meningkatnya Tertib 

Administrasi 

Kecamatan 

Tercapainya Pelayanan 

Berkualitas Bagi 

Masyarakat 

75% 80% 85% 90% 95% 

2 Meningkatkan 

Akuntabilitas dan 

Trasnparansi 

Pengelolaan 

Keuangan 

Meningkatnya Kualitas 

Capaian Kinerja dan 

Pengelolaan Keuangan 

Pelaporan 

Pertanggungjawaban 

Kinerja dan Keuangan 

yang Akuntabel 

75% 

 

 

80% 85% 90% 95% 

3 Meningkatkan 

Partisipasi 

masyarakat dalam 

perencanaan 

Pembangunan 

Meningkatnya  Aspirasi 

Masyakat dalam 

Perencanaan 

Pembangunan 

Terjaringnya Aspirasi 

Masyarakat dalam 

Mendukung 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

75% 

 

 

80% 85% 90% 95% 

4 Meningkatkan taraf 

kehidupan sosial 

masyarakat, 

berbudaya, religius 

dan taat hukum 

Meningkatnya 

Pertumbuhan Ekonomi  

Masyarakat dan 

terciptanya suasana 

kondusif dalam 

masyarakat 

Peningkatan 

Kesejahteraan 

Kehidupan Sosial 

Masyarakat 

70% 

 

 

75% 80% 85% 90% 
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4.3 Strategi dan Kebijakan 

a. Strategi 

Strategi merupakan rencana menyeluruh dan terpadu mengenai 

upaya-upaya Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat yang meliputi 

penetapan kebijakan dan program operasional dengan memperhatikan 

sumber daya dan lingkungan yang dihadapi untuk mewujudkan visi dan 

misi kantor Kecamatana Gunungsitoli Barat. Adapaun strategi yagn 

dirumuskan adalah sebagai berikut:. 

1. Meningkatkan koordinasi dan penyusunan SOP pelayanan kantor 

kecamatan dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat. 

2.  Meningkatkan kualitas dan kapasitas aparatur pemerintahan 

kecamatan desa. 

3. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah disusun. 

4. Mengikuti diklat teknis sesuai dengan bidangnya. 

5. Pengadaaan barang dan jasa sesuai dengan kebutuhan dan 

ketentuan yang berlaku. 

6. Penggunaan sarana dan prasarana sesuai dengan peruntukannya. 

7. Penyusunan laporan-laporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

8. Meningkatkan kualitas pelayanan, rehabilitasi , bantuan sosial bagi 

masyarakat. 

9. Mendorong peran serta masrakat dalam pembangunan. 

10. Meningkatkan pengembangan kewirausahaan usaha kecil 

menengah/dan industri rumah tangga. 

 

b. Kebijakan 

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati 

oleh pihak-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk 

dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap usaha dan 

kegiatan kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat ataupun masyarakat agar 
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tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, 

tujuan dari visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun kebijakan kantor 

Kecamatan Gunungsitoli Barat adalah: 

1. Peningkatan ketertiban dan keamanan lingkungan di setiap desa. 

2. Peningkatkan kualitas dan kuantitas ketersediaan kebutuhan 

administrasi kantor untuk memeberikan pelayan yang terbaik kepada 

masyarakat. 

3. Peningkatkan budaya kerja aparatur kecamatan yang bermoral, 

profesional, produktif dan bertanggungjawab. 

4. Peningkatkan kualitas/kapasitas sumber daya aparatur pemerintah 

kecamatan dan desa sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

5. Mengupayakan peningkatan perekonomian masyarakat. 

6. Peningkatkan pembinaan/pengawasan, koordinasi dan fasilitasi 

kepada pemerintah desa   

7. Peningkatkan keterlibatan secara aktif masyarakat dan organisasi-

organisasi sosial. 

8. Peningkatkan pengembangan nilai-nilai seni dan budaya. 

9. Peningkatan koordinasi perencanaan tingkat kecamatan dengan 

adanya partisipasi masyarakat. 

10. Peningkatkan pengamalan nilai-nilai kebangsaan dan keagamaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
RENSTRA 2016-2021 KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT  

BAB V 
 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR 
KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN 

INDIKATIF  
 

5.1 Program 

Program dan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk 

mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Dengan adanya 

program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan 

permasalahan-permasalahan yang dihadapi. Program dan Kegiatan 

Kecamatan Gunungsitoli Barat yang direncanakan untuk Periode Tahun 

2016-2021 meliputi:  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;  

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur; 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;  

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja Dan Keuangan;  

5. Program Perencanaan Pembangunan Daerah;  

6. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (Pmks) Lainnya; 

7. Program  Pengembangan Nilai Budaya; 

8. Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olahraga;  

9. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan; 

10. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan;  

11. Program Pemeliharaan Kantrantibmas Dan Pencegahan Tindak 

Kriminal; 

12. Program Peningkatan  Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

13. Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa; 

14. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan 
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Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH; 

15. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan; 

16. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa; 

17. Program Penataan Administrasi Kependudukan 

 

5.2 Kegiatan 

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu 

atau beberapa SKPD sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur 

pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan 

sumber daya baik yang berupa personil ( sumber daya manusia), barang 

modal termasuk peralatan, tekhnologi, dana dan lain sebagainya. 

Kesemuanya itu merupakan masukan (input) yang menghasilkan 

keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa. Untuk melaksanakan 

kebijakan yang merupakan perwujudan visi misi dalam mencapai tujuan 

dan sasaran program yang menjadi prioritas urusan wajib / belanja 

langsung di Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat, ditetapkan melalui 

kegiatan Tahun 2016 s/d 2021 sebagai berikut : 

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran, dilaksanakan melalui 

kegiatan antara lain : 

1.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

1.2. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 

1.3. Penyediaan peralatan Kebersihan Kantor 

1.4. Penyediaan Alat Tulis Kantor 

1.5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

1.6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / dan Penerangan Bangunan 

Kantor 

1.7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan 

1.8. Penyediaan Makanan dan Minuman 

1.9. Rapat – rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar Daerah 

1.10. Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi dalam daerah 
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1.11. Penyediaan Jasa administrasi umum 

1.12. Penyediaan jasa administrasi kantor 

1.13. Penyediaan jasa keamanan kantor 

1.14. Penyediaan jasa kebersihan kantor 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dilaksanakan 

melalui kegiatan antara lain : 

2.1 Pengadaan Meubelair 

2.2 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 

2.3 Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan dinas operasional 

2.4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung kantor 

2.5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur : 

3.1. Mengikuti kegiatan Bimtek/Workshop/kursus/sosialisasi 

4. Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan, dilaksanakan melalui kegiatan antara lain : 

4.1. Penyusunan RENSTRA 

4.2. Penyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun 

4.3. Penyusunan LAKIP 

5. Program Perencanaan Daerah Pembangunan Daerah : 

5.1. Penyelengaraan Musrenbang Kecamatan 

5.2. Pembuatan Profil Wilayah Kecamatan 

6. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya; 

6.1. Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN 

6.2. Fasilitasi Bagi Masyarakat yang Terkena Bencana 

7. Program  Pengembangan Nilai Budaya; 

7.1. Pembinaan kontingen kecamatan pada Pesta Ya’ahowu 

8. Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olahraga;  

8.1. Pembinaan Olahraga yang Berkembang di Masyarakat 

9. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan; 

9.1. Peringatan Hari-hari Besar Nasional 

10. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan;  
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10.1.  Kegiatan Hari – Hari Besar Keagamaan 

11. Program Pemeliharaan Kantrantibmas Dan Pencegahan Tindak 

Kriminal; 

11.1. Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan 

siskamswakarsa di daerah 

12. Program Peningkatan  Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

12.1. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-sumber Pendapatan Daerah 

13. Program Pembinaan Dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa; 

13.1.  Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

14. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebijakan KDH; 

14.1. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Kecamatan 

14.2. Rapat koordinasi antar Kepala Unit Kerja dan Unsur Forkompimka 

Tingkat Kecamatan 

14.3. Rapat Koordinasi Pemerintah Tingkat Desa/Kelurahan 

15. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan; 

15.1. Pembinaan TP. KK 

15.2. Fasilitasi Kegiatan Pertanian Tingkat Desa/Kelompok Tani 

16. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa; 

16.1.  Pembekalan Tugas – Tugas Bagi Aparatur Pemerintah Desa. 

17. Program Penataan Administrasi Kependudukan 

17.1. Peningkatan Pelayanan Publik dalam bidang kependudukan 

 

. 
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Tabel 5.1 

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Keamatan Gunungsitoli Barat 

Kota Gunungsitoli 

 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

Mewujudkan 

Pelayan 

Publik yang 

Efektif dan 

Efesien 

Meningkatny

a Tertib 

Administrasi 

Kecamatan 

Tercapainya 

Pelayanan 

Berkualitas 

Bagi 

Masyarakat 

    Program 

Administrasi 

Perkantoran 

Terpenuhi Kebutuhan 

Administrasi dan Saran 

Prasarana Perkantoran 

90% 91% 218.580.000 92% 219,017,160 93% 219,455,194 94% 241,400,714 95% 241,883,515 95% 1,140,336,583 Kecamatan 

Gunungsitoli 

Barat 

 

       Kegiatan :                 

  

 

    

1. Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

Tersedianya materai, 

perangko dan benda pos 

lainnya 

 2 jenis 3.000.000 
2 

jenis 
3.000.000 

2 

jenis 
3.000.000 

2 

jenis 
3.000.000 

2 

jenis 
3.000.000 95% 15.000.000  

 

  

 

    

2.Penyediaan 

Jasa Komunikasi 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Tersdeia biaya rekening 

listrik, air  dan elepon 
 2 jenis 15.000.000 

2 

jenis 15.000.000 
2 

jenis 15.000.000 
2 

jenis 18.000.000 
2 

jenis 20.000.000 95% 83.000.000  

 

  

 

    

3. Penyediaan 

alat Kebersihan 

Kantor 

Tersedianya alat 

Kebersihan Kantor  
11 

jenis 
3.000.000 

11 

jenis 
3.000.000 

11 

jenis 
3.000.000 

11 

jenis 
3.000.000 

11 

jenis 
3.000.000 95% 15.000.000  

 

  
 

    
4. Penyediaan 

Alat Tulis Kantor 

Tersedianya Alat Tulis 

Kantor  
40 

jenis 
15.000.000 

40 

jenis 
15.000.000 

40 

jenis 
15.000.000 

40 

jenis 
17.000.000 

40 

jenis 
17.000.000 95% 79.000.000  

 

  

 

    

5.Penyediaan 

Barang Cetak dan 

Penggandaan 

Tersedianya barang 

cetakan dan 

penggandaan 
 3 jenis 10.000.000 

3 

jenis 
10.000.000 

3 

jenis 
10.000.000 

3 

jenis 
12.000.000 

3 

jenis 
12.000.000 95% 54.000.000  

 

  

 

    

6.Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/dan 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

Tersedianya instalasi 

listrik 
 5 jenis 2.000.000 

5 

jenis 
2.000.000 

5 

jenis 
2.000.000 

5 

jenis 
3.000.000 

5 

jenis 
3.000.000 95% 12.000.000  

 

       7.Penyediaan Tersedianya bahan  1 jenis 3.000.000 1 3.000.000 1 3.000.000 1 3.500.000 1 3.500.000 95% 16.000.000   
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

Bahan Bacaan 

dan Perturan 

Perundang-

undangan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
jenis jenis jenis jenis 

  

 

    

8.Penyediaan 

Makanan dan 

Minumam 

Tersedianya makanan 

dan minuman harian, 

rapat pegawai dan tamu 

 5 jenis 20.000.000 
5 

jenis 
20.000.000 

5 

jenis 
20.000.000 

5 

jenis 
23.000.000 

5 

jenis 
23.000.000 95% 110.000.000  

 

  

 

    

9.Rapat-rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar 

Daerah 

Tersedianya biaya 

perjalanan dinas luar 

daerah 

 24 OH 36.000.000 
24 

OH 
36.437.160 

24 

OH 
36.437.160 

24 

OH 
36.437.160 

24 

OH 
36.437.160 95% 191.748.640  

 

  

 

    

10.Monitoring/ 

Survey/ 

Pengawasan/ 

Evaluasi serta 

rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi dalam 

daerah 

Tersedianya biaya 

perjalanan dinas dalam 

daerah 

 
246 

OH 
36.960.000 

246 

OH 
36.960.000 

246 

OH 
37.396.034 

246 

OH 
37.396.034 

246 

OH 
38.880.835 95% 191.59.2903  

 

  

 

    

11.Penyediaan 

Jasa Administrasi 

Umum 

Tersedianya honor PA, 

KPA, PPK, PPTK, Pejabat 

Pengadaan 

Barang/Jasa, Bendahara 

Pengeluaran, Bendahara 

Penerimaan, Pengurus 

dan Penyimpan Barang, 

Petugas Dispenda 

 
10 

orang 
38.620.000 

10 

orang 
38.620.000 

10 

orang 
38.620.000 

10 

orang 
38.665.520 

10 

orang 
38.665.520 95% 193.100.000  

 

  

 

    

12.Peneydiaan 

Jasa administri 

kantor 

Tersedianya jasa 

kebersihan kantor 
 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
15.600.000 

1 

orang 
15.600.000 95% 67.200.000  

 

  

 

    

13.Penyediaan 

Jasa Keamanan 

Kantor 

Tersedianya jas 

keamanan kantor 
 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
14.400.000 

1 

orang 
14.400.000 95% 64.800.000  
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

  

 

    

14.Penyediaan 

Jasa kebersihan 

Kantor 

Tersedianya jasa 

kebersihan kantor 
 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
12.000.000 

1 

orang 
14.400.000 

1 

orang 
14.400.000   95%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    64.800.000  

 

                        

       

.Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

Terpenuhinya  Sarana 

dan Prasarana  
75% 76% 98.720.000 77% 98.917.449 78% 99.115.275 79% 109.026.802 80% 109.244.856 80% 515.024.073  

 

       Kegiatan :                 

  

 

    

1.Pengadaan 

Meubelair 

 

Tersedianya 

Meubelair 
75% 1 jenis 30.000.000 

1 

jenis 
30.000.000 

1 

jenis 
30.000.000 

1 

jenis 
33.000.000 

1 

jenis 
33.000.000 80% 156.000.000  

 

  

 

    

2.Pengadaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

kantor 

Tersedianya Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

75% 4 jenis 20.000.000 
4 

jenis 
20.000.000 

4 

jenis 
20.197.826 

4 

jenis 
20.197.826 

5 

jenis 
22.415.880 80% 82.641.532  

 

  

 

    

3.Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

kendaraan dinas 

operasional 

 

Tersedianya 

Pemeliharaan Rutin 

Berkala Kendaraan  

Kendaraan Dinas 

Operasional 

75% 1 

tahun 
5.000.000 

1 

tahun 
5.000.000 

1 

tahun 
5.000.000 

1 

tahun 
6.000.000 

1 

tahun 
6.000.000 80% 27.000.000  

 

  

 

    

4.Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Gedung kantor 

 

Tersedianya 

Pemeliharaan Rutin 

Berkala Gedung Kantor 

75% 1 

tahun 18.720.000 
1 

tahun 18.917.449 
1 

tahun 18.917.449 
1 

tahun 20.828.976 
1 

tahun 20.828.976 80% 98.212.850  

 

  

 

    

5.Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Tersedianya 

Pemeliharaan Rutin 

Berkala Peralatan 

75% 8 jenis 25.000.000 
8 

jenis 
25.000.000 

8 

jenis 
25.000.000 

8 

jenis 
25.000.000 

8 

jenis 
25.000.000 80% 125.000.000  
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

Peralatan Gedung 

Kantor 

 

Gedung Kantor 

Meningkatka

n 

Akuntabilitas 

dan 

Trasnparansi 

Pengelolaan 

Keuangan 

Meningkatny

a Kualitas 

Capaian 

Kinerja dan 

Pengelolaan 

Keuangan 

Pelaporan 

Pertanggungj

awaban 

Kinerja dan 

Keuangan 

yang 

Akuntabel 

    Program 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Meningkatnya sarana 

dan prasarana aparatur 

70% 75% 30.000.000 80% 30.060.000 85% 30.120.120 90% 33.132.132 95% 34.788.739 95% 158.100.991   

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Mengikuti 

Diklat/Bimtek/ 

Workshop/ 

Kursus/ 

Sosialisasi di 

luar daerah 

Tersedianya Biaya 

Diklat/ 

Bimtek/Workshop/ 

Kursus/Sosialisasi di 

luar daerah 

70% 75% 30.000.000 80% 30.060.000 85% 30.120.120 90% 33.132.132 95% 34.788.739 95% 158.100.991 

 

 

  

Meningkatny

a Sistem 

Pelaporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Pengelolaan 

Keuangan 

    

Progrram 

Peningkatan 

Pengembangan 

Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja 

Tersusunya Dokumen 

Perencanaan dan 

Pelaporan kantor 

kecamatan Gunungsitoli 

Barat 

75% 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0) 80% 5.000.000 80% 5.000.000 

 

 

       Kegiatan:                 

  
 

    
1Penyusunan 

LAKIP 

Dokumen LAKIP 75% 0% (0) 0% (0) 0% (0) 0% (0) 80% 5.000.000     

Meningkatka

n Partisipasi 

masyarakat 

dalam 

perencanaan 

Pembanguna

n 

Meningkatny

a  Aspirasi 

Masyakat 

dalam 

Perencanaan 

Pembanguna

n 

Terjaringnya 

Aspirasi 

Masyarakat 

dalam 

Mendukung 

Pelaksanaan 

Pembanguna

    

Program 

Perencanaan 

Daerah 

Tersedianya Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

70% 72% 15.000.000 74% 15.030.000 76% 15.060.000 78% 16.566.066 80% 17.394.369 80% 79.050.495 
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

n 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Pelaksanaan 

Musrenbang 

Kecamatan 

Tersedianya Dokumen 

Musrenbang 

70% 72% 15.000.000 74% 15.030.000 76% 15.060.000 78% 16.566.066 80% 17.394.369 80% 79.050.495 

 

 

Meningkatka

n taraf 

kehidupan 

sosial 

masyarakat, 

berbudaya, 

religius dan 

taat hukum 

Meningkatny

a 

Pertumbuha

n Ekonomi  

Masyarakat 

dan 

terciptanya 

suasana 

kondusif 

dalam 

masyarakat 

Peningkatan 

Kesejahteraa

n Kehidupan 

Sosial 

Masyarakat 

    

Program 

Pemeberdayaan 

Fakir Miskin, 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya 

Terlaksananya fasilitasi 

Pemberdayaan Fakir 

Miskin dan PMKS 

lainnya 

30% 35% 25.000.000 45% 25.050.000 60% 25.100.100 75% 27.610.110 90% 28.990.616 90% 131.750.826 

 

 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1 Pengelolaan 

dan 

Pendistribusian 

Raskin 

Tersedianya biaya 

operasional kegiatan 

RASKIN 
30% 9 desa 10.000.000 

9 

desa 
10.030.000 

9 

desa 
10.060.100 

9 

desa 
12.320.110 

9 

desa 
13.010.363 90% 55.440.573  

 

  

 

    

2Penanganan 

bagi masyarakat 

yang terkena 

bencana 

Terlaksananya 

Penanganan Masyarkat 

yang terkena Bencana 

Alam 

30% 2 KK 15.000.000 2 KK 15.020.000 2 KK 15.040.000 2 KK 15.290.000 2 KK 15.980.253 90% 76.330.253  

 

  

 

    

Program 

Pengembangan 

Nilai Budaya 

Meningkatnya 

pengembangan nilai 

budaya 

40% 50% 30.000.000 60% 30.060.000 70% 30.120.120 80% 33.132.132 90% 34.788.739 90% 158.100.991  

 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Pembinaan 

kontingen 

kecamatan pada 

Pesta Ya’ahowu 

Terlaksananya 

keikutsertaan 

kontinegenkecamatan 

Gunungsitoli Barat pasa 

Pesta Ya’ahowu 

40% 50% 30.000.000 60% 30.060.000 70% 30.120.120 80% 33.132.132 90% 34.788.739 90% 158.100.991  
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

  

 

    

Program 

Pembinaan dan 

Pemasyarakatan 

Olahraga 

kat pembinaan olahraga 

yang berkembang 

dimasyar 

70% 75% 15.000.000 80% 15.030.000 85% 15.060.060 90% 16.566.066 95% 17.394.369 95% 79.050.495 

 

 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Pembinaan 

Olahraga yang 

Berkembang di 

Maasyarakat 

Terlasananya Pembinaan 

Olahraga yang 

berkembang di 

Masyarakat 

70% 1 

kegiat

an 

15.000.000 1 

kegiat

an 

15.030.000 1 

kegia

tan 

15.060.060 1 

kegia

tan 

16.566.066 1 

kegia

tan 

17.394.369 95% 79.050.495   

  

 

    

Program 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Meningkatnya 

pengembangan 

wawasan kebangsaan 
20% 

33.60

% 
20.000.000 

47.30

% 
20.040.000 

60.9

0% 
20.080.080 

74.6

0% 
22.088.088 

88.3

0% 
23.192.492 80% 105.400.660  

 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Peringatan Hari-

hari Besar 

Nasional 

Terlaksanaya Peringatan 

hari-hari Besar Nasional 20% 

1 

kegiat

an 

20.000.000 

1 

kegiat

an 

20.040.000 

1 

kegia

tan 

20.080.080 

1 

kegia

tan 

22.088.088 

1 

kegia

tan 

23.192.492 80% 105.400.660  

 

  

 

    

Program 

Kemitraan 

Pengembangan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Meningkatnya kemitraan 

pengembangan wawsan 

kebangsaan 50% 55% 20.000.000 60% 20.000.000 65% 20.080.080 70% 22.088.088 75% 22.088.088 80% 105.400.660  

 

  

 

    

1.Peringatan Hari-

hari Besar 

Keagamaan 

Terlaksananya 

Peringatan Hari-hari 

Besar Keagamaan 

50% 

1 

kegiat

an 

20.000.000 

1 

kegiat

an 

20.000.000 

1 

kegia

tan 

20.080.080 

1 

kegia

tan 

22.088.088 

1 

kegia

tan 

22.088.088 80% 105.400.660  

 

  

 

    

Proram 

Pemeliharaan 

Kantrantibmas 

dan Pencegahan 

TindakKriminal 

Meningkatnya 

keamanan dan 

ketertiban masyarakat  

10% 15% 10.000.000 15% 10.020.000 20% 10.040.040. 20% 11.044.044 85% 11.596.246 85% 52.700.330   

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Sosialisasi 

Keamanan, 

Ketenteraman 

Terlasananya Fasilitasi 

Keamanan, 

Ketenteraman dan 

10% 1 

kegiat

an 

10.000.000 1 

kegiat

an  

10.020.000 1 

kegia

tan 

10.040.040. 1 

kegia

tan 

11.044.044 1 

kegia

tan 

11.596.246 85% 52.700.330 
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

dan Ketertiban 

Masyarakat 

Ketertiban Masyarakat 

  

 

    

Program 

Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Meningkatnya 

pengembangan 

Pengelolaan keuangan 

Daerah 

65% 70% 5.000.000 75% 5.010.000 80% 5.020.020 85% 5.522.022 90% 5.798.123 90& 26.350.165  

 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Intensifikasi 

dan Ekstensifikasi 

sumber-sumber 

Pendapatan 

Daerah 

Terlaksananya 

optimalsasi pencapaian 

target PAD 65% 9 desa 5.000.000 
9 

desa 
5.010.000 

9 

desa 
5.020.020 

9 

desa 
5.522.022 

9 

desa 
5.798.123 90& 26.350.165  

 

  

 

    

Program 

Pembinaan 

Fasilitasi 

Pengelolaan 

Keuangan Desa 

Meningkatnya 

pembinaan dan fasilitasi 

pengelolaan keuangan 

desa 

55% 57% 30.000.000 67% 30.060.000 77% 30.120.120 87% 33.132.132 97% 33.198.396 97% 156.510.648  

 

       Kegiatan:                 

  

 

    

1.Pembinaan dan 

Fasilitasi 

Pengelolaan 

Keuangan Desa 

Terlaksananya fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan 

Desa 
55% 

1 

kegiat

ani 

30.000.000 

1 

kegiat

ani 

30.060.000 

1 

kegia

tan 

30.120.120 

1 

kegia

tan 

33.132.132 

1 

kegia

tan 

33.198.396 97% 156.510.648  

 

  

 

    

Program 

Peningkatan 

Sistem 

Pengawasan 

Internal dan 

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Kebijakan KDH 

Meningkatnya sistem 

pengawasan internal 

dan kebijakan KDH 

75% 77% 20.000.000 79% 20.040.000 81% 20.080.080 83% 22.088.088 85% 22.132.264 85% 104.340.432  

 

       Kegiatan:                 

  
 

    
1.Rapat 

koordinasi 

Terlaksananya rapat 

koordinasiaparat 
75% 12 kali 20.000.000 

12 

kali 
20.040.000 

12 

kali 
20.080.080 

12 

kali 
22.088.088 

12 

kali 
22.132.264 85% 104.340.432  
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Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan  

Indikator 

Kinerja Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2016) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit Kerja 

SKPD 

Penang-

gung-jawab 

Lokasi 
Tahun-1  

(2017) 
Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

SKPD 

target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

pemerintah 

tingkat 

kecamatan 

pemerintah desa 

  

 

    

Program 

Peningkatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Pedesaan 

Meningkatnya 

pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

50% 55% 25.000.000 60% 25.050.000 65% 25.100.100 75% 27.610.110 80% 28.990.616 80% 131.750.826 

 

 

       Kegiatan:                 

  

 

    
1.  Pembinaan 

TP.PKK 

Terlaksananya 

Pembinaan TP. PKK 50% 

1 

kegiat

an 

25.000.000 

1 

kegiat

an 

25.050.000 

1 

kegia

tan 

25.100.100 

1 

kegia

tan 

27.610.110 

1 

kegia

tan 

28.990.616 80% 131.750.826  

 

  

 

    

Proram 

Peningkatan 

Kapasitas 

Aparatur 

Pemerintah Desa 

Meningkatnya kapasitas 

aparatur pemerintahan 

desa 

50% 55% 20.000.000 60% 20.040.000 65% 20.080.080 75% 22.088.088 85% 23.192.492 80% 105.400.660 

 

 

       Kegiatan                 

  

 

    

1.Pembekalan 

Tugas-tugas bagi 

AparaturPemerint

ahan Desa 

Terlaksananya pelatihan 

dan Pembekalan Tugas-

tugas Bagi Aparatur 

Pemerintahan Desa 

50% 1 kali 20.000.000 1 kali 20.040.000 1 kali 20.080.080 1 kali 22.088.088 1 kali 23.192.492 80% 105.400.660  
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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN GUNUNGSITOLI BARAT 

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

 

Tabel 6.1 

Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 

NO Indikator 

Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun  Kondisi Kinerja pada 

akhir periode RPJMD 

Tahun  0 Tahun  1 Tahun  2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun  5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 
Tingkat partisipasi masyarakat dalam proses 

perencanaan pembangunan 
70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

2 
Persentase pelayanan umum melalui administrasi 

perkantoran 
70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

3 Persentase kualitas dan kapasitas aparatur pemerintah 70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

4 Jumlah sarana dan prasaana aparatur 70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

5 Persentase pengembangan budaya dan wisata  70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

6 Persentase Pendistribusian RASKIN 70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

7 Persentase pelayanan kependudukan 70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

8 Persentase PKK aktif 70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

9 Persentase jumlah pendapatan asli daerah 70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 

10  
Persentase pelaksanaan hari-hari besarnasional dan 

keagamaan 
70% 75%% 80% 85% 90% 95% 95% 
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BAB  VI 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat 

Tahun 2016-2021 ini merupakan pedoman perencanaan periode 5 (lima) 

tahunan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program 

dan Kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan 

Gunungsitoli Barat serta disusun dengan memperhitungkan seluruh potensi dan 

kebutuhan (kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan). 

Rencana Strategis Kantor Kecamatan Gunungsitoli Barat  Tahun 2016 - 

2021 merupakan penjabaran dari RPJMD Kota Gunungsitoli 2016-2021 dan 

menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan Gunungsitoli Barat 

yang menjadi dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Renstra 

Kecamatan Barat. 

Pelaksanaan Renstra Kecamatan Gunungsitoli Barat ini sangat 

memerlukan partisipasi, semangat dan komitmen dari seluruh aparatur 

Kecamatan Gunungsitoli tidak hanya menjadi dokumen administrasi saja, 

karena secara substansial merupakan pencerminan aspirasi pembangunan 

yang memang dibutuhkan stakeholders sesuai dengan Visi, Misi yang ingin 

dicapai.  

 


