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PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Jika Mencermati kedudukan Kecamatan sebagai perangkat daerah maka
jelas terkandung maksud dari Pemerintah untuk memposisikan Kecamatan sebagai
ujung tombak dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat berdasarkan
Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 06 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Gunungsitoli.

Menyikapi hal tersebut maka sesuai Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan adanya
kewajiban penyelenggara pemerintahan pusat dan daerah untuk menyusun dokumen
perencanaan dalam jangka panjang, menengah dan tahunan dengan melibatkan para
pemangku kepentingan pembangunan. Untuk menjalankan pemerintahan oleh Kepala
Daerah di daerah, seharusnya memiliki arah dan tujuan yang jelas yang dilaksanakan
secara tegas dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Untuk mengontrol perjalanan
dan arah kebijakan pemerintahan tersebut maka diperlukan suatu perencanaan yang
matang dari pemerintahan daerah yang tertuang dalam suatu Rencana Strategi
(RENSTRA) dari setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). RENSTRA (Rencana
Strategis) adalah suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam
kurun waktu tertentu dan disusun berdasarkan pemahaman lingkungan strategis baik
dalam skala Nasional, Regional maupun lokal dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang ada. RENSTRA merupakan dokumen perencanaan taktis-
strategis yang menjabarkan potret permasalahan pembangunan untuk memecahkan
permasalahan daerah secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan
APBD setempat, dengan mengutamakan kewenangan yang wajib disusun sesuai
dengan prioritas dan kebutuhan daerah. Disamping itu rencana strategis memuat Visi
dan Misi sebagai penjabaran dalam membina unit kerja serta kebijakan dan prioritas
sasaran sampai dengan berakhirnya masa perencanaan. Rencana Strategis dapat
dikelompokkan dalam dokumen yang mampu memberikan program strategis yang
disesuaikan dengan kebutuhan dari SKPD berdasarkan Visi dan Misi Kepala Daerah.
Upaya kinerja pemerintah daerah dalam menjalankan roda pemerintahan dapat diukur
keberhasilannya dalam menjembatani keinginan masyarakat dengan faktor kondisi
potensi daerah diukur melalui indikator perencanaan strategis dari program dan
kegiatan yang tercantum di dalam RENSTRA yang dievaluasi melalui evaluasi kinerja
Kepala Daerah sesuai dengan PP No. 108 tahun 2000, dengan memperhatikan
indikator evaluasi kinerja yang disosialisasikan secara Nasional melalui modul

pelatihan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).
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Kota Gunungsitoli sebagai daerah otonomi khusus yang dibentuk dari hasil
pemekaran Kabupaten Nias di Propinsi Sumatera Utara yang dibentuk berdasarkan
Undang-undang Nomor 47 tahun 2008 tentang Pembentukan Kota Gunungsitoli di
Propinsi Sumatera Utara dan diresmikan oleh Menteri Dalam Negeri Pada tanggal 26
Mei 2009 di Jakarta, menjadikan dan menuntut Kota Gunungsitoli untuk melakukan
pembenahan dalam berbagai sektor sebagai upaya menunjang keberlangsungan
pemerintahan Kota Gunungsitoli guna melakukan pelayanan kepada masyarakat yang
tertuang dalam satu Visi dan Misi Kota Gunungsitoli. Pemilihan Umum Kepala Daerah
(Pemilukada) Kota Gunungsitoli telah menghasilkan Walikota dan Wakil Walikota
Gunungsitoli terpilih Periode 2011-2016. Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota
Gunungsitoli yang sekaligus juga menjadi Visi Misi Kota Gununungsitoli yaitu
“MEMBANGUN KOTA GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN DAN BERDAYA
SAING”.

Dengan mengacu kepada peraturan perundangan yang berlaku serta Visi
dan Misi Pemerintahan Kota Gunungsitoli, maka Pemerintah Kecamatan Gunungsitoli
Alo’oa menyusun Rencana Strategis untuk Tahun 2016 — 2021. Hal ini dimaksudkan
untuk dijadikan tolak ukur dalam memberikan pelayanan dibidang Pemerintahan,
Pembangunan dan Sosial Kemasyarakatan sekaligus alat bantu dalam mengemban
amanah penyelenggaraan Pemerintah Pusat dan Daerah lima tahun ke depan.

Berpedoman pada Undang-Undang Nomr 43 Tahun 20l4 dan Peraturan
Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan, dimana perubahan paradigma
pemerintahan yang ditandai dengan pemberlakuan Desentralisasi dan Otonomi
Daerah di Indonesia membuat Kecamatan memiliki peran strategis baik dalam sistem
pemerintahan daerah maupun bagi kehidupan masyarakat. Pemerintah Daerah harus
mengoptimalkan pembangunan daerah yang berorientasi kepada kepentingan
masyarakat. Pemerintah Daerah dan Masyarakat di Daerah lebih diberdayakan
sekaligus diberi tanggungjawab yang lebih besar untuk mempercepat laju
Pembangunan Daerah.

Terkait dengan hal tersebut maka sudah menjadi tanggung jawab
Pemerintah untuk memberdayakan kecamatan sesuai dengan fungsi dan
kedudukannya, sehingga dapat menjadi ujung tombak Pemerintahan pada umumnya
dan Pemerintah Daerah pada khususnya sebagai pelaksanaan fungsi pelayanan
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan kepada masyarakat. Untuk
melaksanakan fungsinya maka Camat perlu mendapatkan pelimpahan sebagian
kewenangan dari Walikota Gunungsitoli. Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota
Gunungsitoli sebagai salah satu bagian dan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
yang berada dibawah pemerintahan Kota Gunungsitoli hendaknya harus dan mampu
menyesuaikan Visi dan Misi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli

dengan Visi dan Misi Kepala daerah yang tertuang dalam Rencana Strategis Kantor
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Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota Gunungsitoli. Dalam peraturan yang berlaku
disebutkan bahwa, Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’'oa Kota Gunungsitoli
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 20i6 tentang susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Gunungsitoli, Camat memiliki tugas pokok
yakni melaksanakan tugas umum pemerintahan dan pelaksanaan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh kepala daerah, dengan fungsi yaitu : 1.
Penyelenggaraan tugas pemerintahan yang meliputi pembinaan, pelayanan umum,
ketentraman dan ketertiban, perekonomian dan pembangunan serta kesejahteraan
sosial; 2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 3. Pembinaan
penyelenggaraan pemerintahan desa; 4. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang
menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan

Pemerintahan Desa.

Dalam pengembangan tugas Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota
Gunungsitoli seperti yang telah diamanatkan dalam Peraturan maka Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Alo’'oa Kota Gununungsitoli memiliki Visi dan Misi yakni “Terwujudnya
Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat melaui penerapan prinsip-prinsip
Good Governance menuju Gunungsitoli baru yang maju, beriman, mandiri dan

sejahtera”

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan
Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, menjadi kewajiban Pemerintah Provinsi / Kabupaten / Kota untuk menyusun
Perencanaan Pembangunan Daerah sebagai salah satu kesatuan dalam Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional.
Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut disusun berjangka, meliputi :

a. PERENCANAAN PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG DAERAH (RPJPD) untuk
Jangka waktu 20 tahun yang memuat Visi, Misi dan arah Pembangunan Daerah
yang mengacu pada RPJP Nasional.

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk jangka waktu
5 (lima) tahun, yang merupakan penjabaran Visi, Misi dan Program Kepala Daerah
dengan berpedoman RPJP Daerah dan memperhatikan RPJM Nasional.

c. Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) untuk jangka waktu satu tahun.

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kota Gunungstioli Nomor 7
tahun 2016 tanggal 3l Oktober 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Gunungsitoli Tahun 2016-202l, maka Kantor

Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota Gunungsitoli menyusun Rencana Strategis
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Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota Gunungsitoli 2016 - 2021. Rencana Strategis
Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli tahun 2016 - 2021 adalah
merupakan dokumen perencanaan untuk periode lima tahun yang memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun
sesuai dengan tugas dan fungsinya yang merupakan penjabaran lebih lanjut Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli tahun 2016 - 2021 dalam
Pelayanan kepada Masyarakat di bidang Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan.

Dokumen Rencana Strategi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota
Gunungsitoli ini menjadi penting karena dalam masa lima tahun kedepan, SKPD
berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan kinerjanya sesuai perencanaan ini.
Selain itu urgensi penyusunan RENSTRA SKPD ini adalah :

1. Sebagai acuan bagi Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli dalam
menyusun Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahunan sehingga
perencanaannya lebih terarah.

2. Sebagai media akuntabilitas dalam rangka menciptakan Tata Pemerintahan yang
baik (Good Governance).

3. Agar terjaminnya sinergisitas, sinkronisasi dan integritas Rencana Strategis
Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’'oa Kota Gunungsitoli dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Gunungsitoli tahun 2016 - 2021.

Disamping itu RENSTRA SKPD dapat juga dijadikan sebagai bahan evaluasi yang

penting agar pembangunan dapat berjalan secara lebih sistematis, komprehensif dan

tetap fokus pada pemecahan masalah-masalah mendasar yang dihadapi Kota

Gunungsitoli  khususnya di bidang Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan.

Dokumen RENSTRA ini bersifat jangka pendek dan menengah namun tetap
diletakkan pada jangkauan jangka panjang dan mengacu kepada Visi dan Misi
Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli sehingga rumusan visi, misi dan arah
kebijakan pembangunan bidang Pembinaan dan Pengawasan untuk lima tahun
mendatang dapat bersinergi dengan arah pembangunan Walikota dan Wakil Walikota

sebagai Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih.

Usaha mewujudkan visi, misi dan arah kebijakan yang tertuang dalam
dokumen RENSTRA ini perlu didukung dengan strategi umum, yang kemudian
diterjemahkan ke dalam program-program pembangunan yang kemudian diuraikan

kedalam kegiatan-kegiatan yang mendukung masing-masing program tersebut.
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1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategi (Renstra) Kecamatan

Gunungsitoli Alo’oa 2016-2021 adalah sebagai berikut :

1.

10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kota Gunungsitoli
di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 184, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4931);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan,;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4618);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Hal. 5



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 tentang RPJP
Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 8 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2009-
2013;

Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2011 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2011,
Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 01 Tahun 2009 Urusan Pemerintahan
yang menjadi Kewenangan Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 02 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 03 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Dinas-dinas Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 04 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 05 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 06 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 08 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 09 Tahun 2009 tentang Pemberlakuan
Produk-Produk Hukum Daerah Kabupaten Nias Pada Pemerintah Kota
Gunungsitoli;

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 12 Tahun 2009 tentang Lambang Daerah

Kota Gunungsitoli;
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28. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2011 tentang Lambang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Gunungsitoli Tahun
Anggaran 2011 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota
Gunungsitoli Nomor 1 Tahun 2011 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2011;

29. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) Kota Gunungsitoli Tahun 2012;

30. Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 7 tanggal 31 Oktober 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021.

1.3.MAKSUD DAN TUJUAN
a. Maksud

Penyusunan Rencana Strategi (Renstra) SKPD Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Alo’oa 2016-2021 dimaksudkan untuk memenuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku yakni menterjemahkan dokumen RPJMD Kota
Gunungsitoli Tahun 2016-2021 ke dalam perencanaan lima tahunan SKPD Kantor
Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa serta mengoptimalkan tugas dan fungsi SKPD ke
dalam perencanaan lima tahunan SKPD Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa
dan untuk mengembangkan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah dalam
rangka perwujudan good governance and clean governance. Disamping itu
sebagai kerangka serta arah program selama 5 (lima) tahun ke depan dalam
pencapaian Visi, Misi dan Program serta sebagai tolok ukur pertanggungjawaban

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota Gunungsitoli.

b. Tujuan
Adapun tujuan penyusunan Rencana Strategi (Renstra) Kecamatan Gunungsitoli
Alo’'oa 2016-2021 adalah :

1. Memberikan gambaran tentang kondisi umum daerah dalam lingkup regional
maupun nasional sekaligus memahami arah dan tujuan yang ingin dicapai
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kecamatan Gunungsitoli
Alo’oa.

2. Menyusun pedoman perencanaan pembangunan tahunan dalam bentuk Renja
(Rencana Kerja) SKPD Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

3. Sebagai dasar pelaksanaan pengendalian dan evaluasi kinerja tahunan dan
lima tahunan rencana pembangunan Kecamatan Gunungsitoli Alo'’oa Kota
Gunungsitoli.

4. Sebagai acuan dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan
yang akan dibiayai dari berbagai sumber pembiayaan.

5. Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi pembiayaaan dalam kurun waktu
lima tahun.
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

BAB |

BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra SKPD, fungsi Renstra
SKPD dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses
penyusunan Renstra SKPD, keterkaitan Renstra SKPD dengan RPJMD,
Renstra K/L dan Renstra provinsi/kabupaten/kota, dan dengan Renja
SKPD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan SKPD, serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran SKPD.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra
SKPD

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra SKPD, serta

susunan garis besar isi dokumen.

GAMBARAN PELAYANAN SKPD
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) SKPD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas
apa saja sumber daya yang dimiliki SKPD dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan Renstra SKPD periode sebelumnya, mengemukakan
capaian program prioritas SKPD yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan
RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama
yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra SKPD ini.
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan SKPD,
struktur organisasi SKPD, serta uraian tugas dan fungsi sampai dengan
satu eselon dibawah kepala SKPD. Uraian tentang struktur organisasi
SKPD ditujukan untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil, dan tata
laksana SKPD (proses, prosedur, mekanisme).
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BAB Il

2.2 Sumber Daya SKPD
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki
SKPD dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup sumber daya
manusia, asset/modal, dan unit usaha yang masih operasional.

2.3 Kinerja Pelayanan SKPD
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja SKPD berdasarkan
sasaran/target Renstra SKPD periode sebelumnya, menurut SPM untuk
urusan wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan SKPD dan/atau
indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang telah diratifikasi oleh

pemerintah.

Bahan penulisan tentang kinerja pelayanan SKPD ini mengacu pada hasil
kerja bagian
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra K/L dan
Renstra SKPD kabupaten/kota (untuk provinsi) dan Renstra SKPD
provinsi (untuk kabupaten/kota), hasil telaahan terhadap RTRW, dan
hasil analisis terhadap KLHS yang berimplikasi sebagai tantangan dan
peluang bagi pengembangan pelayanan SKPD pada lima tahun
mendatang. Bagian ini mengemukakan macam pelayanan, perkiraan
besaran kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan

pelayanan yang dibutuhkan.

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
SKPD.
Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan
SKPD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih
Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi SKPD yang terkait
dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpilih. Selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan pelayanan
SKPD.

3.3.Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota
Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun
faktor-faktor pendorong dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi
permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran jangka menengah
Renstra K/L ataupun Renstra SKPD provinsi/kabupaten/kota.
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan
pendorong dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahan
pelayanan SKPD ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS.

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari pelayanan SKPD yang
mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari:

1. Gambaran pelayanan SKPD;
2. Sasaran jangka menengah pada Renstra K/L;

3. Sasaran jangka menengah dari Renstra SKPD
provinsi/kabupaten/kota;

4. Implikasi RTRW bagi pelayanan SKPD; dan

5. Implikasi KLHS bagi pelayanan SKPD

Selanjutnya dikemukakan metoda penentuan isu-isu strategis dan hasil
penentuan isu-isu strategis tersebut. Dengan demikian, pada bagian ini
diperoleh informasi tentang apa saja isu strategis yang akan ditangani

melalui Renstra SKPD tahun rencana.

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

BAB V

4.1 Visi dan Misi SKPD
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan visi dan misi SKPD.
4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah SKPD
4.3 Strategi dan Kebijakan
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan kebijakan

SKPD dalam lima tahun mendatang.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
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BAB VI

BAB VII

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja SKPD yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima tahun mendatang

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD
PENUTUP

Bab ini merupakan bagian penutup dari keseluruhan penyusunan RENSTRA
SKPD.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI SKPD
Berdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 74 Tahun 2016 Tanggal
30 Desember 2016 tentang Tugas dan Fungsi Pejabat Struktural di Kecamatan se-
Kota Gunungsitoli maka dibawah ini akan diuraikan Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian
Tugas Satuan kerja perangkat daerah Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa sebagai
berikut :

1. CAMAT
TUGAS Pokok:

Camat mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa atau sebutan lain dan kelurahan.

Fungsi :

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan Peraturan Walikota;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan kegiatan desa dan kelurahan;

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di kecamatan;

9. Penyelenggaraan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;

10. Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Sk own =
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Rincian Tugas :

Menyelenggarakan penyusunan program dan kegiatan kecamatan;

Menyelenggarakan program dan kegiatan kecamatan;

Menyelenggarakan perumusan kebijakan program dan kegiatan kecamatan;

Menyelenggarakan upaya peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam

perencanaan pembangunan lingkup kecamatan;

Menyelenggarakan fasilitasi musrenbang kecamatan;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan pemberdayaan masyarakat,
ekonomi dan kelembagaan desa serta kesejahteraan rakyat;

7. Menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/ instansi/

lembaga yang memiliki wilayah kerja di kecamatan;

o =

o
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8. Merumuskan,mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, monitoring dan evaluasi
serta mempertanggungjawabkan tugas kedinasan secara operasional maupun
administrasi kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan fungsinya;

9. Menyelenggarakan koordinasi dengan unsur masyarakat dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di Kecamatan;

10. Menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka penegakan produk hukum
daerah;

11. Menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian dan fasilitasi administrasi
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

12. Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa dan/atau
lurah, perangkat desa dan/atau kelurahan;

13.Menyelenggarakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

14. Menyelenggarakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;

15. Menyelenggarakan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal;

16. Menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap pelayanan
kepada masyarakat di Wilayah Kecamatan;

17. Menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap Badan
Permusyawaratan Desa (BPD) dan lembaga kemasyarakatan lainnya;

18. Menyelenggarakan perijinan sesuai ruang lingkup kewenangan yang dimilikinya;

19. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

20. Menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi kewaspadaan dan penanggulangan
bencana alam;

21.Mengkoordinasikan fasilitasi administrasi pertanahan di Wilayah Kecamatan sesuai
kewenangan;

22. Menyelenggarakan fasilitasi, pembinaan Usaha Kecil Menengah (UKM);

23. Menyelenggarakan kerjasama antar desa/kelurahan;

24. Menyelenggarakan penyelesaian perselisihan antar desa/kelurahan;

25.Menyelenggarakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat di Wilayah Kecamatan;

26. Menyelenggarakan koordinasi pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum
di Wilayah Kecamatan;

27.Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

28.Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis
guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

29. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

30. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

31.Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

32. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi.

2. SEKRETARIS KECAMATAN (SEKCAM)

Tugas Pokok :

Membantu Camat dalam penyelenggaraan Koordinasi pelaksanaan tugas dan
kewenangan Camat dalam pelayanan administrasi kepada seluruh aparatur kecamatan.
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Fungsi :

1.
2.

N RW

Penyusunan program kerja kesekretariatan kecamatan;

Pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan kecamatan dengan
instansi terkait;

Pelaksanaan pelayanan administrasi bidang umum, kepegawaian dan keuangan;
Pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;

Pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;

Pengelolaan ketatausahaan dan ketatalaksanaan;

Pengelolaan keuangan dan pertanggungjawaban keuangan kecamatan; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya.

Rincian Tugas :

1.

3

10.

11.
12.

13.

14.

19.

16.

17.

Menerima penyelenggaraan tugas kesekretariatan;

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas lingkup;

Mengkoordinasikan pengelolaan administrasi yang meliputi ketatausahaan,
kepegawaian, keuangan, kerjasama, organisasi, hubungan masyarakat, kearsipan,
dan dokumentasi;

Menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan kebutuhan sarana dan
prasarana perkantoran serta barang dan jasa untuk mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi;

Menyelenggarakan penatausahaan keuangan;

Menyelenggarakan perencanaan, pengelolaan dan pelaporan administrasi
kepegawaian kantor kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Menyelenggarakan kegiatan protokoler dan hubungan masyrakat yang berhubungan
dengan tugas-tugas;

Menyelenggarakan pengelolaan dan penataan ketatausahaan dan kearsipan
kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan unit kerja;

Menyelenggarakan ~ koordinasi ~ dalam  pengusulan/  penunjukan,pejabat
penatausahaan keuanga, pejabat pelaksana teknis kegiatan, bendahara, pembantu
bendahara, pengurus barang, pengurus barang pembantu, pemeriksa barang dan
petugas pengelola pendapatan;

Menyelenggarakan fasilitasi administrasi pertanahan sesuai kewenangan;

Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas, peningkatan
kinerja dan pengembangan karier bawahan;

Mengkoordinasikan penyusunan analisa penyelenggaraan tugas dan fungsi
kecamatan;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis
guna peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;
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18. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsi;

3. SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
Tugas Pokok :

Sub Bagian Umum,Kepegawaian dan Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris
Kecamatan dalam melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan
keuangan lingkup kecamatan.

Rincian Tugas :

Merencanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan kepegawaian;

Melaksanakan program dan kegiatan sub bagian umum dan kepegawaian;

Menyiapkan dan melaksanakan urusan tata usaha;

Menyiapkan dan melaksanakan urusan kepegawaian;

Menyiapkan dan melaksanakan urusan rumah tangga;

Menyiapkan dan melaksanakan urusan tata persuratan dan kearsipan;

Menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan;

Mengelola dan menginventaris barang milik negara yang ada;

Menyiapkan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara

(LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

10. Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Reformasi Birokrasi dan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP);

11. Melaksanakan urusan penatausahaan keuangan;

12. Melaksanakan urusan perbendaharaan dan gaji;

13. Melaksanakan urusan Verifikasi dan akuntansi;

14. Melaksanakan urusan pelaporan keuangan;

15. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

16. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

17. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

18. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

19. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

20. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsi.

©CooNOaRr WD~

4. SUBBAGIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN
Tugas Pokok :

Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas membantu
Sekretaris Kecamatan dalam melaksanakan pelayanan administrasi program perencanaan
lingkup Kecamatan.
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Rincian Tugas :

N>R~ LN~

10.

11.

12.

13.

14.

Merencanakan program dan kegiatan sub bagian program dan keuangan;
Melaksanakan program dan kegiatan sub bagian program dan keuangan;

Menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana program dan anggaran;
Menyiapkan bahan koordinasi dan menyusun rencana strategis;

Menyiapkan bahan penyusunan laporan;

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data;

Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja;

Menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Bahan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi.

5. SEKSI ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Tugas Pokok :

Kepala Seksi Administrasi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di
bidang pemerintahan di tingkat Kecamatan.

Rincian Tugas :

bk own -~

10.

11.

Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi administrasi pemerintahan;
Melaksanakan program dan kegiatan seksi administrasi pemerintahan;
Melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang administrasi pemerintahan;
Melaksanakan rapat koordinasi di bidang pemerintahan;
Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat kecamatan;
Melaksanakan pembinaan, pengawasan, fasilitasi, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan administrasi desa dan/atau kelurahan;
Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/instansi/lembaga/ di
bidang administrasi pemerintahan yang memiliki wilayah kerja di Kecamatan;
Melaksanakan Verifikasi dan validasi dokumen sesuai dengan tugasnya;
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan produk hukum desa dan/atau
kelurahan;
Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa dan/atau lurah
serta perangkat desa da/atau kelurahan;
Menyiapkan bahan pelaporan penyelenggaraan pemeirntahan desa dan/atau
kelurahan di tingkat kecamatan;
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12.

Melaksanakan fasilitasi laporan pertanggungjawaban Kepala Desa kepada Walikota;

13. Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan/atau kelurahan;

14. Melaksanakan fasilitasi pembinaan dan penataan kelembagaan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan;

15. Melaksanakan fasilitasi administrasi pertanahan;

16. Melaksanakan pembinaan program pemanfaatan tanah desa/kelurahan, tanah kas
desal/kelurahan, aset desa/kelurahan dan sarana prasarana pemerintah daerah;

17. Melaksanakan pengelolaan data dan informasi administrasi pemerintahan;

18. Melaksanakan fasilitasi peringatan hari-hari besar nasional/keagamaan/hari jadi Kota
Gunungsitoli;

19. Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum (Pilpres,Pileg, Pilkada dan
Pilkades) di Wilayah Kecamatan;

20. Merumuskan, mengkoordinasikan penyusunan pelaporan, monitoring dan evaluasi
serta mempertanggungjawabkan tugas kedinasan secara operasional maupun
administrasi kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai tugas dan fungsinya;

21. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

22. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

23. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

24. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

25. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

26. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi.

6. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA/ KELURAHAN

Tugas :

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa/Kelurahan mempunyai tugas
membantu Camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah bidang pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan di tingkat
kecamatan.

Rincian Tugas :

1.

2.

o

Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat
dan desalkelurahan;

Melaksanakan program dan kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan;

Melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang pemberdayaan masyarakat dan
desa/kelurahan;

Melaksanakan pembinaan peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pembangunan kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/Instansi/lembaga di
bidang pemberdayaan, pembangunan, perekonomian, kesehatan, dan kesejahteraan
masyarakat yang memiliki wilayah kerja di Kecamatan;

Melaksanakan Verifikasi dan Validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;
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7. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa;

8. Melaksanakan pembinaan terhadap lembaga perekonomian desa/kelurahan;

9. Melaksanakan pembinaan terhadap Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan (LPMD/K)

10. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan pemberdayaan perempuan di
Wilayah Kecamatan;

11. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan
pembangunan desa/kelurahan;

12. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan di wilayah kerja
kecamatan;

13. Melaksanakan pengelolaan data dan informasi pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan;

14. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

15. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

16. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

17. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

18. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

19. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi.

7. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Tugas :

Kepala Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Prasarana Umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah bidang ketentraman, ketertiban dan prasarana umum di tingkat Kecamatan.

Rincian Tugas :

1.

2.

Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan seksi ketentraman, ketertiban dan
prasarana umum;

Melaksanakan program dan kegiatan bidang ketentraman,ketertiban dan prasarana
umum;

Melaksanakan perumusan kebijakan teknis dibidang ketentraman, ketertiban dan
prasarana umum;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/instansi/lembaga
bidang ketentraman, ketertiban, dan prasarana umum;

Melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

Melaksanakan pengelolaan data dan informasi bidang ketentraman, ketertiban dan
prasarana umum;

Melaksanakan koordinasi penegakan produk hukum pemerintah kota dan peraturan
perundang-undangan lainnya;

Melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi masyarakat dalam
upaya penataan dan pelestarian lingkungan;
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Melaksanakan pembinaan, fasilitasi dan peningkatan partisipasi masyarakat dalam
upaya pencegahan penyakit masyarakat, tindak kriminal, masalah sosial dan bencana
alam;

10. Melaksanakan pengawasan, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan
usaha di wilayah kecamatan;

11. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan tugas Satuan Polisi Pamong Praja
dan perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

12. Melaksanakan pembinaan terhadap anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan
Perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;

13. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelesaian konflik sosial di wilayah
kecamatan;

14. Melaksanakan fasilitasi penyelesaian perselisihan antar desa dan/atau kelurahan di
wilayah kecamatan;

15. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan siskamling dan
kewaspadaan dini terhadap bencana;

16. Melaksanakan fasilitas dan koordinasi penyelenggaraan pengamanan pemilu
(pilpres,pileg,pilkada, dan pilkades) diwilayah kecamatan;

17. Melaksanakan pemantauan warga negara asing (WNA) di wilayah kecamatan;

18. Melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap pemanfaatan dan pengelolaan
prasarana umum di wilayah kecamatan;

19. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pengelolaan dan pengamanan prasarana
umum di wilayah kecamatan sesuai kewenangannya;

20. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

21. Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

22. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

23. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

24. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

20. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi.;

8. SEKSIPELAYANAN DAN SISTEM INFORMASI

Tugas :

Kepala Seksi Pelayanan dan Sistem Informasi mempunyai tugas membantu Camat dalam
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah bidang
pelayanan dan sistem informasi di tingkat kecamatan.

Rincian Tugas :

1.

2.
3.

Melaksanakan penyusunan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan Sistem
Informasi;

Melaksanakan program kerja dan kegiatan Pelayanan dan Sistem Informasi;
Melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang Pelayanan dan Sistem Infromasi;
Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standar
Pelayanan Publik (SPP) kecamatan;
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10.
11.

12.
13.

14.

19.

16.

17.

18.

Melaksanakan pembinaan,pengawasan, evaluasi dan pelaporan terhadap pelayanan
kepada masyarakat di Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelayanan administrasi perizinan dan
pertanahan di kecamatan;

Melaksanakan penyelenggaraan administrasi kependudukan kecamatan;
Melaksanakan pelayanan penerbitan surat keterangan dan rekomendasi;
Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dengan perangkat daerah/instansi/lembaga
bidang pelayanan dan sistem informasi di wilayah kecamatan;

Melaksanakan verifikasi dan validasi dokumen sesuai bidang tugasnya;

Melaksanakan pengelolaan data dan informasi di bidang pelayanan dan statistik
kecmaatan;

Melaksanakan pengelolaan sistem informasi kecamatan;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik;

Memberikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan baik lisan maupun tertulis guna
peningkatan kelancaran pelaksanaan tugas;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas
bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan sebagai dasar pengambilan
kebijakan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi.;

Gambar 2.1

Bagan Organisasi Kecamatan
(Berdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli No. 6 Tahun 2009

tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan Kota Gunungsitoli)

Nomor : 06 Tahun 2009
Tanggal : 28 September 2009
Tentang : Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan

Kelurahan Kota Gunungsitoli

| CAMAT |

KELOMPOK JABATAN

SEKCAM
FUNGSIONAL

SUBBAG UMUM DAN SUBBAG PROGRAM
KEUANGAN EVALUASI DAN PELAPORAN

SEKSI ADMINISTRASI SEKSI PELAYANAN DAN
SEKSI PMD/K SEKSI TRAMTIB UMUM
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2.1.3 Tata Laksana

Berdasarkan Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 06 Tahun 2009 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Gunungsitoli pada Bab IlI

pasal 6 menyebutkan bahwa Tata Kerja Kecamatan sebagai berikut :

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Dalam melaksanakan tugasnya Camat, Sekretaris, Kepala Sub bagian Kepala
Seksi Wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, simplikasi dan sikronisasi
baik inter maupun antara Satuan Kerja/ Unit Organisasi lainya sesuai tugas dan
mekanisme yang ditetapkan.

Camat Wajib melaksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap bawahannya
masing masing.

Dalam hal Camat berhalangan dalam melaksanakan tugas karena sesuatu hal
maka Sekretaris Kecamatan melaksanakan tugas tugas Camat sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang undangan yang berlaku.

Apabila Sekretaris berhalangan melaksanakan tugasnya karena sesuatu hal,
maka Sekretaris menghunjuk kepala Bagian untuk melaksanakan tugas
Sekretaris.

Apabila kepala Bagian berhalangan melaksanakan tugasnya karena sesuatu
hal, maka Kepala Bagian menghunjuk kepala Seksi untuk melaksanakan tugas
kepala bagian.

Atas dasar pertimbangan daya guna dan hasil guna dalam hal berhalangan
melaksanakan tugasnya masing masing pejabat dapat menghunjuk dan
mendelegasikan tugasnya kepada pejabat setingkat dibawahnya yang dapat
bertanggung jawab, sesuai ketentuan peraturan perundang undangan yang
berlaku.

Dalam melaksanakan tugasnya Lurah, Sekretaris Lurah, Kepala Seksi Wajib
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, simplikasi dan sikronisasi baik inter
maupun antara Satuan Kerja/ Unit Organisasi lainya sesuai tugas dan
mekanisme yang ditetapkan.

Lurah Wajib melaksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap bawahannya
masing masing.

Dalam hal Lurah berhalangan dalam melaksanakan tugas karena sesuatu hal
maka Sekretaris Lurah melaksanakan tugas tugas Lurah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang undangan yang berlaku.

Apabila Sekretaris Lurah, berhalangan melaksanakan tugasnya karena sesuatu
hal, maka Sekretaris Lurah menghunjuk penjabat yang telah memenuhi

persyaratan untuk melaksanakan tugas Sekretaris
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(11) Apabila Kepala Seksi berhalangan melaksanakan tugasnya karena sesuatu hal,
maka Lurah menghunjuk penjabat yang telah memenuhi persyaratan untuk
melaksanakan tugas Kepala Seksi.

Dan dalam Pasal 7 menyebutkan bahwa : Untuk kepentingan koordinasi dan

pengendalian surat menyurat maka :

a. Surat Dinas yang di tanda tangani oleh Camat harus melalui paraf kordinasi
Sekretaris Kecamatan.

b. Surat Dinas yang akan di tanda tangani oleh Sekretaris Kecamatan harus
melalui paraf kordinasi Kepala Sub Bagian dan Seksi.

c. Surat Dinas yang di tanda tangani oleh Lurah harus melalui paraf kordinasi

Sekretaris Kelurahan.

2.2 SUMBER DAYA SKPD KANTOR KECAMATAN GUNUNGSITOLI ALO’OA

Secara keseluruhan jumlah Pegawai Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa sampai
Nopember 2016 adalah sebanyak 13 orang dengan komposisi pegawai menurut
kedudukan dalam organisasi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa adalah
sebagaimana ditunjuk tabel ....

2.1. Berdasarkan Jabatan

2.2. Pegawai Menurut Pangkat / Golongan Ruang

No Pangkat Gol/Ruang Jumlah Pegawai

1 | Pembina IV/a 1 orang

2 | Penata Tingkat | l/d 4 orang

3 | Penata ll/c 1 orang

4 | Penata Muda Tk. | /b 2 orang

5 | Penata Muda lll/a 2 orang

6 | Pengatur Tk.l l/d 2 orang

7 | Pengatur ll/c 2 orang

8 | Pengatur Muda Tk. | /b - orang

9 | Pengatur Muda ll/a - Orang
JUMLAH 14 orang

2.2. Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

No. Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai
1 S-2 1 Orang
2 | S1 5 Orang
3 D.3 3 Orang
4 | SLTA 3 Orang

SLTP 1 Orang
JUMLAH 14 Orang
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b. Asset/Modal
Asset/Modal yang dimiliki Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa sebagai
berikut :
- Gedung Kantor
Gedung kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa yang ada saat ini merupakan
pinjaman untuk sementara karena Gedung Kantor Kecamatan Gunungsitoli
Alo’oa masih dalam tahap proses pembangunan (konstruksi dalam pengerjaan)
oleh Pemerintah Kota Gunungsitoli dan diperkirakan dapat siap untuk dipakai
sebagai gedung kantor pada tahun 2012.
- Peralatan dan perlengkapan gedung kantor terdiri dari :
Laptop 1 unit, Komputer/PC dan kelengkapannya sebanyak 1 (satu) unit, Printer
sebanyak 2 (dua) unit, Mesin tik sebanyak 1 unit, Genset sebanyak 1 (satu) unit,
Wireles/amplifier sebanyak 2 (dua) unit, lemari arsip, meja kerja dan kursi kerja
- Ruangan pertemuan/ Aula Kantor Kecamatan
Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa memiliki 9 (sembilan) Desa yakni :
Desa Nazalou Alo’oa
Desa Noko’otano Dao
Desa Iraonolase
Desa Orahili Tanose’o
Desa Tarakhaini
Desa Fadoro Hilimbowo
Desa Fadoro You
Desa Lololawa
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Desa Nazalou Lolowua

2.3. KINERJA PELAYANAN SKPD KANTOR KECAMATAN GUNUNGSITOLI ALO’OA

Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi adalah Pelaksanaan tugas umum
pemerintahan dan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Walikota.

Dalam hal ini Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli
melakukan upaya dan langkah-langkah serta menyikapi respon dan harapan
masyarakat, diantaranya melalui sosialisasi dan pengarahan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dalam melaksanakan tugas dan fungsi dalam pelayanan dan
pemberdayaan kepada masyarakat antara lain berdasarkan:

e UU. No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

e UU. No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
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2.4

e Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan

e Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2005 tentang Desa

e Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2010 tentang Displin PNS

e Permendagri No. 66 Tahun 2008 tentang Perencanaan Pembangunan Desa

e Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 6 tahun 2009 tentang susunan

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Gunungsitoli

e Melaksankan pembinaan terhadap Aparat Pemerintahan Desa se-Kecamatan

Gunungsitoli Alo’oa sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN SKPD

Faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Succse Factor) adalah bidang yang
berkaitan luas misi, dimana kinerja sangat dipengaruhi oleh bagaimana suatu
organisasi menerima sukses dan kegagalan suatu misi organisasi. Dengan memiliki
lebih banyak faktor penentu keberhasilan, maka relative akan memiliki kinerja yang
baik. Oleh karena itu faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan hal yang perlu

bagi keberadaan suatu organisasi.

Penentuan faktor-faktor keberhasilan tersebut dapat menggunakan analisa
SWOT yakni :

a. Strength (Kekuatan) :
- Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia memadai
- Adanya tugas dan fungsi yang jelas

- Adanya kerjasama, koordinasi/konsultasi dan pemahaman yang jelas dan baik

dalam melaksanakan tugas.

- Adanya Peraturan Walikota Nomor 6 tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota Gunungsitoli
- Adanya pedomanan tata cara pelaksanaan tugas yang telah baku
b. Weakness (Kelemahan) :
- Masih terbatasnya dana yang dianggarkan dalam APBD

- Profesional pegawai dalam bekerja masih kurang
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- Prasarana dan sarana seperti gedung dan fasilitas yang masih belum

memadai
- Masih belum adanya ketentuan tentang pelimpahan wewenang oleh Walikota.
- Sarana komunikasi dan informasi yang tidak tersedia.
c. Opportunities (Peluang) :
- Adanya dukungan melalui Undang-undang dan peraturan yang berlaku

- Adanya Program dan Kegiatan yang sangat dibutuhkan dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan di

Kecamatan.

- Adanya Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat (PNPM) Mandiri

Perdesaan di Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.
d. Threart (Tantangan) :

- Masih adanya keraguan dan ketidak percayaan masyarakat terhadap
pemerintah.

- Adanya pandangan dari masyarakat kepada Pemerintah bahwa program-

program pembangunan adalah bukan untuk kepentingan masyarakat.

- Masih kurangnya kesadaran masyarakat terhadap program pembangunan.

Kegiatan yang dilaksanakan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa berorientasi
kepada pelayanan dan pemberdayaan masyarakat dalam penyelenggaraan

pemerintahan.
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3.1

3.2

3.3

BAB Il
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan SKPD

Berdasarkan pengalaman dan analisa yang dilakukan, pemasalahan yang
dihadapi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’'oa Kota Gunungsitoli dalam
melaksanakan Tugas dan Fungsi yakni :

a. Tersedianya peraturan dan perundang-perundangan sebagai arah dan dasar
dalam menentukan arah dan kebijakan yang bersifat normatif dan komprehensif
namun belum sepenuhnya dapat mengantisipasi terhadap tuntutan dan aspirasi
masyarakat sesuai dengan kondisi dan potensi Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa
Kota Gunungsitoli.

b. Profesional pegawai yang masih kurang maksimal dalam pelaksanaan tugas
pelayanan pembinaan dan pengawasan yang dilakukan.

c. Alokasi anggaran yang diporsikan dalam APBD untuk kegiatan SKPD Kantor
Kecamatan Gunungsitoli Alo’'oa Kota Gunungsitoli masih sangat minim dan

terbatas.

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Berdasarkan dari Visi Kota Gunungsitoli yakni “TERWUJUDNYA KOTA
GUNUNGSITOLI YANG MAJU, NYAMAN, DAN BERDAYA SAING”, yang dimaknai
dengan pemahaman vyaitu: Kata Samaeri dalam bahasa daerah Nias diartikan
sebagai Ina Sendroro yang dimaknai sebagai seorang ibu yang memiliki, memelihara,
melayani, dan mewujudkan kesejahteraan.

Berdasarkan visi tersebut telah dirumuskan Misi :

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Kota

Berdasarkan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 yentang Pemerintahan
Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan. Oleh
Pemerintah Daerah Kota Gunungsitoli melalui Peraturan Walikota Nomor 6 tahun
2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota
Gunungsitoli memandang pentingnya fungsi dan tugas dari Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Alo’oa dalam rangka pelaksanaan tugas umum pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan dan pelaksanaan kewenangan pemerintahan
yang dilimpahkan oleh Walikota, menelaahkan fungsi dan tugas Kantor Kecamatan

Gunungsitoli Alo’oa itu dalam Visi dan Misi Kepala Daerah.
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
(tidak dapat dilakukan penelaahan sebab pada saat pembuatan Renstra ini,
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Gunungsitoli belum selesai dan masih dalam

tahap awal yakni Konsultasi Publik).

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai Kantor Kecamatan Gunungsitoli
Alo’'oa Kota Gunungsitoli, terdapat beberapa yang menjadi isu-isu strategis yang
dijadikan sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas sebagai pelaksanaan tugas umum
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan, diantaranya :

1. Masih rendahnya program pembangunan di wilayah Kecamatan Gunungsitoli
Alo’oa
Masih kurangnya kesadaran akan Profesionalisme dalam bekerja
Masih kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan

4. Masih kurangnya sarana dan prasaran yang memadai dalam melaksanakan
tugas.
Masih minimnya pelayanan dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

6. Masih kurangnya kesadaran pegawai akan disiplin.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN DAN KEBIJAKAN

Keingginan untuk melakukan dan melaksanakan tindakan terhadap program yang
dilakukan dan didasarkan terhadap Visi dan Misi dituangkan dalam Renstra yang
merupakan penjabaran dari RPIJMD.

Dokumen Renstra merupakan dokumen yang menjadi acuan dan sekaligus yang
meperkuat landasan program selama lima tahun. RENSTRA dapat dikategorikan sebagai
dokumen manajerial wilayah yang bersifat komprehensif karena mampu memberikan
program-program strategis sesuai dengan kebutuhan masing-masing bidang dalam lingkup
SKPD.

8.1 Visi dan Misi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa

Visi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota Gunungsitoli yakni
“TERWUJUDNYA PELAYANAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MELAUI
PENERAPAN PRINSIP-PRINSIP GOOD GOVERNANCE MENUJU
GUNUNGSITOLI BARU YANG MAJU, BERIMAN, MANDIRI DAN SEJAHTERA”
Dimana penjelasannya yakni :

Pelayanan berarti segala usaha/kegiatan untuk melayani, membina, mengarahkan,
memberi pedoman dan petunjuk dalam melaksanaan tugas/kegiatan apakah sesuai
dengan rencana dan peraturan yang berlaku dan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dan etika budaya masyarakat.

Pemberdayaan berarti melibatkan masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan
dalam kerangka perencanaan pembangunan daerah serta keberpihakan dan
kerjasama terhadap pembangunan masyarakat yang sesuai kebutuhan masyarakat
yang demokatis serta musyawarah mufakat.

Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat berarti Pelayanan dan Pemberdayaan
Masyarakat yang mengandung unsur-unsur sistem perencanaan dan pedoman
perencanaan yang memadai, pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan yang efesien, efektif dan transparan, partisipatif dan akuntabel serta
system informasi yang akurat dan handal.

Good Governance berarti Penyelenggaraan Pemerintah yang bersih dan bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Dalam pernyataan Visi tersebut diatas ada 4 yang akan menjadi keinginan
yang ingin dicapai oleh Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa selama lima tahun
kedepan yakni :

v" Peningkatan kualitas pelayanan public terhadap pelaksanaan pembangunan
v' Peningkatan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan
dan kesejahtraan sosial;

v" Peningkatan pelaksanaanPerencanaan Pembangunan;
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8.2

v

Peningkatan peran sertamasyarakat terhadap pelaksanaan pembangunan yang
terarah dan berkesinambungan,;

Agar pelaksanaan tugas Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota

Gunungsitoli dapat terlaksana dan berhasil dengan baik, maka ditetapkanlah Misi

Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’'oa Kota Gunungsitoli yakni “Meningkatkan

Mutu Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Penyelenggaraan

Pemerintah”.

Makna dari misi tersebut dapat dikemukakan sebagai berikut :

v

Mengembangkan dan meningkatkan kemampuan dan kinerja Kantor Kecamatan
Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli selaku aparat pelaksanaan tugas umum
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di Kecamatan Gunungsitoli
Alo’'oa Kota Gunungsitoli dengan meningkatan efesiensi dan efektifitas yang
meliputi pembinaan, pelayanan umum, ketentraman dan ketertiban,
perekonomian dan pembangunan serta kesejahteraan sosial dengan
pemantapan sistem perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan monitoring,
pemenuhan kuantitas sumber daya manusia dan peningkatan profesionalisme
pegawai sebagai kualifikasi yang ditetapkan melalui pendidikan dan pelatihan,
pemenuhan kebutuhan minimum sarana prasarana serta
penyempurnaan/aktualisasi pedoman, standart, kriteria dan petunjuk teknis
pelayanan.

Meningkatkan  Pengkoordinasian  kegiatan  pemberdayaan masyarakat,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum, meningkatkan efektivitas pembinaan dan konsultasi dalam upaya
peningkatan koordinasi dan kerjasama dengan aparat pemerintahan desa dalam
pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintahan.

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan fasilitasi pembinaan
kerukunan antar umat beragama dan kesejahteraan sosial serta pembinaan
wawasan kebangsaan dan peningkatan partisipasi masyarakat, fasilitasi kegiatan
organisasi tingkat kecamatan dalam kerangka mewujudkan pelayanan dan

pemberdayaan masyarakat yang berkualitas di Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD

Dalam pelaksanaan Visi dan Misi dari Kantor Kecamatan Gunungsitoli

Alo’oa Kota Gunungsitoli dalam kaitannya dengan tujuan dan sasaran, dapat dilihat

dari uraikan tugas berikut:

1. Tingkatkan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa.

2. Mengoptimalkan serta memamfaatkan peluang peningkatan kualitas SDM

3. Tingkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat

4. Tingkatkan keimanan dan ketaqwaan SDM melalui kegiatan-kegiatan keagamaan
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5. Tingkatkan koordinasi SKPD
6. Mantapkan dan tingkatkan iklim kerja internal
7. Tingkatkan kemapuan SDM melalui Diklat teknis subtansial, seminar, lokakarya dan

sebagainya.

4.3 Strategi dan Kebijakan Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota

Gunungsitoli

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, yang dirancang secara
konseptual, analitis, realistis, rasional dan komprehensip. Dalam mewujudkan Visi
dan Misi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota Gunungsitoli, dilaksanakan
strategi yang dilakukan pada prioritas program dan kegiatan, yaitu :

1. Menggerakkan seluruh kesadaran pegawai negeri sipil dan aparat pemerintahan
desa akan tugas dan fungsi masing-masing.

2. Mempermudah akses pelayanan bagi masyarakat untuk berkordinasi dan
berkonsultasi dan bekerjasama kepada Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa

3. Meningkatkan profesionalisme pegawai Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa
kota Gunungsitoli dalam tugas dan fungsi Pemerintahan, Pembangunan dan
Kemasyarakatan.

4. Memberdayakan masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan daerah.

Kebijakan merupakan arah/tindakan berupa ketentuan-ketentuan, peraturan—
peraturan yang dijadikan pedoman dan petunjuk pelaksanaan bagi setiap kegiatan
sesuai dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. Kebijakan yang akan ditempuh
adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan Penataan administrasi , kepegawaian dan keuangan.

2. Melaksanakan pelayanan public dalam ruang lingkup kewenangan kecamatan
Gunungsitoli Alo’oa.

3. Melaksanakan kerjasama dengan berbagai pihak dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan.

4. Melaksanakan koordinasi terpadu yang meliputi seluruh ruang lingkip kegiatan
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemsayarakatan.

5. Memfasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan di tingkat
kecamatan dan desa.
Menyusun dokumen perencanaan.

7. Menyusun laporan pertanggungjawaban kinerja kegiatan progress report.

8. Meningkatkan keikutsertaan aparatur kecamatan dalam berbagai kegiatan.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1. Program dan Kegiatan

5.1.1. Program

Program merupakan proses penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang

diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana dan perjalanan rinci

tentang langkah-langkah yang diambil untuk mencapai tujuan dan sasaran

program.

Sehubungan dengan langkah-langkah yang dimaksud, mencapai bagian dan

sasaran program Gunungsitoli yang akan dilaksanakan adalah :

1.
2.
3.
4.
5

© © N O

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Program Pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban dan
keamanan

Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (Pekat)
Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Kebijakan Kepala
Daerah

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa

Program Dukungan Pemerintah Daerah dalam rangka Kelancaran
Penyelenggaraan Pemilu

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Program Peningkatan Organisasi Tingkat Kecamatan

Program Konsolidasi Aparatur Pemerintahan Desa

5.1.2. Kegiatan

Aktifitas merupakan kegiatan organisasi yang merupakan penjabaran

kebijakan sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan

konstribusi bagi pencapaian Visi dan Misi organisasi sesuai dengan program
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strategis organisasi Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa kota Gunungsitoli

seluruh kegiatan diorganisir secara terpadu, yang terdiri dari :

1. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat menyurat, yakni tersediannya biaya
pengadaan materai, perangko dan benda pos lainnya untuk kelancaran

administrasi keuangan.

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan listrik, yakni

tersedianya biaya rekening listrik, telepon dan fax.

3. Kegiatan Penyediaan Alat Kebersihan dan Bahan/Jasa Kebersihan Kantor,

yakni tersedianya peralatan kebersihan dan bahan/jasa kebersihan.

4. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK), yakni tersedianya alat tulis

kantor

5. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, yakni
tersedianya barang cetakan dan penggandaan.

6. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor.

7. Kegiatan Penyediaan bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan,

yakni tersedianya bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

8. Kegiatan Penyediaan Makan dan Minum harian, rapat dan tamu, yakni

tersedianya makanan dan minuman harian, rapat dan tamu.

9. Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah, yakni

tersedianya biaya perjalanan dinas luar daerah.

10.Kegiatan Monitoring/Survey/Pengawasan/Evaluasi serta rapat
koordinasi/konsultasi dalam daerah, yakni terlaksananya
monitoring/survey/pengawasan/evaluasi serta rapat koordinasi/konsultasi

dalam daerah.

11.Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Umum, yakni tersedianya biaya
honor PA, PPK, PPTK, Pejabat Pengadaan Barang/Jasa, bendaharan
pengeluaran, bendaharan penerimaan, bendahara barang, pengurus

barang, petugas dispenda.

12.Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, yakni
tersedianya peralatan/perlengkapan kantor.

13.Kegiatan Pengadaan Meubelair, yakni tersedianya pengadaan meubelair.
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14.Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Kantor, yakni terpeliharanya

rutin/berkala gedung kantor.

15.Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas Operasional, yakni
tersedianya pemeliharaan Kendaraan Dinas.

16.Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor, yakni

tersedianya pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor.

17.Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta perlengkapannya, yakni

tersedianya pakaian dinas harian/PDH dan Pakaian LINMAS

18.Kegiatan Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan, yakni tersedianya pakaian

kerja lapangan.

19.Kegiatan Pengadaan Pakaian KORPRI, yakni tersedianya Pakaian
KORPRI pegawai.

20.Kegiatan Pengadaan Pakaian Olah Raga, yakni tersedianya pakaian Olah

Raga pegawai.

21.Kegiatan Pengadaan Pakaian Batik, yakni tersedianya biaya pakaian
Batik.

22.Kegiatan Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi di Luar Daerah, yakni
tersedianya biaya Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/Sosialisasi di Luar

Daerah.

23.Kegiatan Penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) SKPD, yakni
tersusunnya Rencana Anggaran Kerja (RKA) SKPD.

24.Kegiatan Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) SKPD, yakni tersusunnya LAKIP SKPD.

25.Kegiatan Penyusunan RKA SKPD tahun berikutnya.
26.Kegiatan Penyusunan Renstra SKPD, yakni tersusunnya Renstra SKPD

27.Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan SKPD, tersusunnya Laporan
Keuangan SKPD.

28.Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan, yakni tersusunnya

dokumen perencanaan pembangunan kecamatan.

29.Kegiatan Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Nasional, yakni

tersedianya fasilitasi Peringatan Hari-hari Besar Nasional
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30.Kegiatan Pertemuan Silaturahmi Tokoh Agama dan Tokoh Pemuda
tentang Kerukunan Hidup Beragama, yakni tersedianya fasilitasi
silaturahmi tokoh agama dan tokoh pemuda tentang kerukunan hidup

beragama.

31.Seminar, Talk show, diskusi peningkatan wawasan kebangsaan, yakni
tersedianya pelaksanaan seminar, talk show, diskusi peningkatan

wawasan kebangsaan di Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

32.Fasilitasi Pelaksanaan Hari-hari Besar Keagamaan, yakni tersedianya
fasilitasi pelaksanaan hari-hari besar keagamaan di Kecamatan

Gunungsitoli Alo’oa.

33.Kegiatan Pembinaan dan Ketertiban Wilayah Kecamatan, yakni
terfasilitasinya pelaksanaan pembinaan dan ketertiban di wilayah

Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

34.Kegiatan Penyuluhan pencegahan peredaran/ penggunaan minuman
keras dan narkoba, yakni tersedianya fasilitasi penyuluhan pencegahan
peredaran/ penggunaan minuman keras dan narkoba di Kecamatan

Gunungsitoli Alo’oa.

35.Kegiatan Penyuluhan Pencegahan Praktek Perjudian, yakni terfasilitasinya

penyuluhan pencegahan praktek perjudian.

36.Kegiatan Intensifikasi dan Ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan
daerah, yakni terlaksananya sumber-sumber pendapatan daerah tingkat

kecamatan secara optimal.

37.Kegiatan Rapat koordinasi antar Kepala Unit Kerja tingkat Kecamatan dan
Muspika, yakni tersedianya biaya koordinasi Muspika dan Instansi Tingkat

Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

38.Kegiatan Rapat Koordinasi Pemerintahan Tingkat Kecamatan, yakni
Terlaksananya rapat koordinasi pemerintahan antara kepala unit kerja

tingkat kecamatan dan kepala desa/perangkat desa.

39.Kegiatan Pelaksanaan Gotong Royong, yakni terlaksananya kegiatan

gotong royong di wilayah Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

40.Pembekalan tugas-tugas Perangkat Desa, vyakni terlaksananya

pembekalan tugas-tugas perangkat desa.

41.Desk Pemerintah Kecamatan dalam rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan pemilihan umum kepala daerah dan wakil kepala daerah
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Kota Gunungsitoli Tahun 2011, yakni terfasilitasinya dukungan kelancaran
penyelenggaraan pilkada Kota Gunungsitoli di kec. Gunungsitoli Alo'oa TA.
2011.

42.Desk Pemerintah Kecamatan dalam rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan pemilihan umum Gubernur dan wakil Gubernur sumatera
Utara Tahun 2013, vyakni terfasilitasinya dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pilkada Gubernur Sumatera Utara di kec. Gunungsitoli
Alo’oa Tahun 2013

43.Desk Pemerintah Kecamatan dalam rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan pemilihan umum Anggota DPRD Kab/Kota, DPRD
Propinsi, DPD dan DPR RI Tahun 2014, yakni terfasilitasinya dukungan
kelancaran penyelenggaraan Pemilu Calon Anggota Legislatif
Kab/Kota,Propinsi dan Pusat di Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa.

44.Desk Pemerintah Kecamatan dalam rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden Rl Tahun
2011, yakni terfasilitasinya dukungan kelancaran penyelenggaraan Pilpres
RI Kec. Gunungsitoli Alo’'oa Tahun 2014

45.Desk Pemerintah Kecamatan dalam rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan pemilihan umum kepala daerah dan wakil kepala daerah
Kota Gunungsitoli Tahun 2016, yakni terfasilitasinya dukungan kelancaran
penyelenggaraan pilkada Kota Gunungsitoli di Kec. Gunungsitoli Alo’oa
Tahun 2016.

46.Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan dan Pendistribusian RASKIN, yakni

terlaksananya pengelolaan dan pendistribusian RASKIN.

47.Fasilitasi Tim Penggerak PKK Kecamatan, yakni tersedianya fasilitasi Tim
Penggerak PKK Kecamatan.

48. Fasilitasi Organisasi Kepemudaan diwilayah Kecamatan, yakni tersedianya
fasilitasi Pengurus Karang Taruna Tingkat Kecamatan.

49.Kegiatan Pemilihan Kepala Desa.

5.1.3 Indikator Kinerja

Tujuan penetapan indikator kinerja adalah untuk :
1. Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.

2. Memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran

strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
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peningkatan akuntabilitas.

Adapun penetapan indikator kinerja Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo’oa Kota

Gunungsitoli untuk periode tahun 2011-2016 akan dibahas lebih lanjut lagi pada

Bab berikutnya.

5.1.4 Pagu Indikatif
Jumlah pagu indikatif Program/Kegiatan Prioritas dan Kerangka Pendanaan

dari tahun 2016-2021 yang dianggarkan dalan APBD Kota Gunungsitoli sebagai

berikut :

No

Program

Besaran Pagu Indikatif

2017
(Rp)

2018
(Rp)

2019
(Rp)

2020
(Rp)

2021
(Rp)

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

141.636.000,-

155.799.600,-

171.379.560,-

188.517.516,-

207.369.267,-

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

48,120,000.00

52,932,000.00

58,225,200.00

64,047,720.00

70,452,492.00

Program
Peningkatan
Disiplin Aparatur

30,900,000.00

33,990,000.00

37,389,000.00

41,127,900.00

45,240,690.00

Program
Peningkatan
Kapasitas
sumber Daya
Aparatur

7,000,000.00

7,700,000.00

8,470,000.00

9,317,000.00

10,248,700.00

Program
Peningkatan
Pengembangan
sistem pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

13,000,000.00

14,300,000.00

15,730,000.00

17,303,000.00

29,033,300.00

Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

8,250,000.00

9,075,000.00

9,982,500.00

10,980,750.00

12,078,825.00

Program
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan

21,500,000.00

23,650,000.00

26,015,000.00

28,616,500.00

31,478,150.00

Program
Kemitraan
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan

27,000,000.00

29,700,000.00

32,670,000.00

35,937,000.00

39,530,700.00

Program
Pemberdayaan
masyarakat
untuk menjaga
ketertiban dan
keamanan

10,000,000.00

11,000,000.00

12,100,000.00

13,310,000.00

14,641,000.00

10

Program
Peningkatan
Pemberantasan
Penyakit
Masyarakat
(Pekat)

12,000,000.00

13,200,000.00

14,520,000.00

15,972,000.00

17,569,200.00

11

Program
Peningkatan

6,600,000.00

7,260,000.00

7,986,000.00

8,784,600.00

9,663,060.00
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dan
Pengembangan
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

12

Program
Peningkatan
Sistem
Pengawasan
Internal dan
Kebijakan
Kepala Daerah

12,100,000.00

13,310,000.00

14,641,000.00

16,105,100.00

17,715,610.00

13

Program
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Membangun
Desa

22,000,000.00

24,200,000.00

26,620,000.00

29,282,000.00

32,210,200.00

14

Program
Peningkatan
Kapasitas
Aparatur
Pemerintahan
Desa

5,500,000.00

6,050,000.00

6,655,000.00

7,320,500.00

8,052,550.00

No

Program

Besaran Pagu Indikatif

2017
(Rp)

2018
(Rp)

2019
(Rp)

2020
(Rp)

2021
(Rp)

15

Program
Dukungan
Pemerintah
Daerah dalam
rangka
Kelancaran
Penyelenggaraa
n Pemilu

0.00

12,000,000.00

25,000,000.00

0.00

15,000,000.00

16

Program
Pelayanan dan
Rehabilitasi
Kesejahteraan
Sosial

5,500,000.00

6,050,000.00

6,655,000.00

7,320,500.00

8,052,550.00

17

Program
Peningkatan
Organisasi
Tingkat
Kecamatan

900,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00

13.000,000.00

15.000.000.00

18

Program
Konsolidasi
Aparatur
Pemerintahan
Desa

40,000,000.00

30,000,000.00

0.00

0.00

0.00

TOTAL

416,606,000.00

456,266,600.00

480,693,260.00

501,262,586.00

576,388,844.60
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6.1

6.2

BAB VI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

Pengertian Indikator Kinerja

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif
untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/atau dampak yang

menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu program atau kegiatan.

Penetapan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang
akan dicapai antara pimpinan instansi pemerintah/unit kerja yang menerima kinerja
dengan pihak yang memberikan kinerja. Dengan demikian, penetapan kinerja ini
merupakan suatu janji kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima
amanah kepada atasan langsungnya. Penetapan kinerja ini akan menggambarkan
capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh suatu instansi pemerintah /unit kerja dalam

suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Penyusunan penetapan kinerja ini dimulai dengan merumuskan RENSTRA
yang merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan) yang dilanjutkandengan
menjabarkan rencana lima tahunan tersebut kedalam rencana kinerja tahunan.
Berdasarkan rencana kinerja tahunan tersebut, maka diajukan dan disetujui anggaran
yang dibutuhkan untuk membiayai rencana tahunan tersebut. Berdasarkan rencana
kinerja tahunan yang telah disetujui anggarannya, maka ditetapkan suatu penetapan
kinerja yang merupakan kesanggupan dari penerima manfaat untuk mewujudkan

kinerja seperti yang telah direncanakan.

Penetapan Indikator Kinerja

Tujuan penetapan indikator kinerja adalah untuk :
1. Memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.
2. Memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas.
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BAB VII
PENUTUP

Demikian Rencana Strategi (RENSTRA) Kantor Kecamatan Gunungsitoli
Alo'oa Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2016-2021 sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan dengan harapan
masukan dan saran serta petunjuk sehingga pelaksanaan tugas dan fungsi dapat lebih

optimal dengan sebaik-baiknya serta mampu meningkatkan prestasi kerja.
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No.

Program

BESARAN PAGU INDIKATIF

2012

2013

2014

2015

2016

2

4

5

6

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

99,300,000

109,230,000

120,153,000

132,168,300

145,385,130

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

31,500,000

34,650,000

38,115,000

41,926,500

46,119,150

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

7,500,000

8,250,000

9,075,000

9,982,500

10,980,750

Program
Pengembangan
Wawasan Kebangsaan

12,650,000

13,915,000

15,306,500

16,837,150

18,520,865

Program Kemitraan
Pengembangan
Wawasan Kebangsaan

10,000,000

11,000,000

12,100,000

13,310,000

14,641,000

Program Peningkatan
dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan
Daerah

6,000,000

6,600,000

7,260,000

7,986,000

8,784,600

Program Peningkatan
Sistem Pengawasan
Internal dan Kebijakan
Kepala Daerah

14,000,000

15,400,000

16,940,000

18,634,000

20,497,400

Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Membangun
Desa

308,350,000

339,185,000

373,103,500

410,413,850

451,455,235

Program Peningkatan
Kapasitas Aparatur
Pemerintahan Desa

8,000,000

8,800,000

9,680,000

10,648,000

11,712,800

10

Program Pelayanan
dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

1,800,000

1,980,000

2,178,000

2,395,800

2,635,380

11

Program Peningkatan
Organisasi Tingkat
Kecamatan

900,000

990,000

1,089,000

1,197,900

1,317,690

12

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

13

Program Peningkatan
Kapasitas sumber
Daya Aparatur

14

Program Peningkatan
Pengembangan sistem
pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan




15

Program
Pemberdayaan
masyarakat untuk
menjaga ketertiban dan
keamanan

16

Program Peningkatan
Pemberantasan
Penyakit Masyarakat
(Pekat)

17

Program Dukungan
Pemerintah Daerah
dalam rangka
Kelancaran
Penyelenggaraan
Pemilu

18

Program Konsolidasi
Aparatur Pemerintahan
Desa

Total

500,000,000

550,000,000

605,000,000

665,500,000

732,050,000




TABEL 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa
Kota Gunungsitoli

No.

10

11

Indikator

Tersedianya kebutuhan materai
perangko
Tersedianya biaya rekening listrik

Tersedianya biaya alat tulis kantor

Tersedianya biaya cetak,
penggandaan dan foto copy surat-
surat kantor

Tersedianya biaya rekening surat
kabar/majalah

Tersedianya makanan dan
minuman harian dan rapat
Tersedianya biaya perjalanan dinas
untuk melakukan koordinasi dan
konsultasi keluar daerah

Tersedianya biaya perjalanan dinas
untuk melakukan koordinasi dan
kegiatan yang insidential dalam
daerah

Tersedianya insentif pejabat
penglola administrasi keuangan

Tersedianya peralatan kebersihan
kantor

Tersedianya meubelair kantor
Tersedianya biaya rekening listrik

Tersedianya kebutuhan materai
perangko

Tersedianya biaya rekening listrik

Tersedianya kebutuhan materai
perangko

Penyediaan Jasa surat menyurat

Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan Alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Luar Daerah

Monitoring/Survey/Pengawasan/ Evaluasi serta rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

Penyediaan Jasa Administrasi Umum

Persediaan Peralatan Kebersihan Kantor

Penyediaan Komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor




Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1 Penyediaan Jasa surat menyurat - - 500,000
2 Penyediaan Jasa komunikasi, suj - - 1,000,000
3 Penyediaan Alat tulis kantor - - 10,152,000
4 Penyediaan barang cetakan dan - - 4,000,000
5 Penyediaan Bahan Bacaandan /| - - 2,400,000
6 Penyediaan makanan dan minum| - - 12,000,000
7 Rapat-rapat koordinasi dan konsy - - 15,000,000
8 Monitoring/Survey/Pengawasan/ - - 30,000,000
9 Penyediaan Jasa Administrasi Ur] - - 23,248,000
10 Persediaan Peralatan Kebersihan| - - 1,000,000
11 Penyediaan Komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
Jumlah Program | - - 99,300,000
I
Il |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1 Pengadaan Meubelair - - 8,000,000
2 Pemeliharaan Rutin/berkala Gedy - - 2,300,000
3 Pemeliharaan rutin/berkala Kendq - - 3,200,000
4 Pemeliharaan rutin/berkala Perald - - 3,000,000
5 Pengadaan Peralatan/ Perlengkd - - 15,000,000
Jumlah Program Il .... - - 31,500,000
Il |Program Program Perencanaan Plembangunan Daerah
1 |Pe|aksanaan Musrenbang Kecanl - - 7,500,000
Jumlah Program IlI .... - - 7,500,000
IV |Program Pengembangan Wawas!an Kebangsaan
1 Pelaksanaan Peringatan Hari-har| - - 12,650,000
2 Pertemuan Silaturahmi Tokoh Ag| - - -
Jumlah Program IV .... - - 12,650,000
V |Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan
1 Fasilitasi hari-hari besar keagamg - - 10,000,000
2 Seminar, Talkshow, Diskusi Peni{ - - -
Jumlah Program V .... - - 10,000,000
VI |Program Peningkatan dan Pengelmbangan Pengelolaan Keuang4
1 |Intensifikasi dan Ekstensifikasi s - - 6,000,000
Jumlah Program VI .... - - 6,000,000
I
VIl [Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Kebijakan Kepala Daerah
1 Rapat koordinasi antara Kepalau| - - 6,000,000
2 Rapat koordinasi Aparat Pemerin] - - 8,000,000
Jumlah Program VII .... - - 14,000,000
I
VIl |Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
1 |Fasi|itasi Pengelolaan dan Pendid - - 1,800,000
Jumlah Program VIII .... - - 1,800,000

IX

Program Peningkatan Organisasi Tingkat Kecamatan




1 Fasilitasi Tim Penggerak PKK K¢ - - 900,000
2 Fasilitasi Karangtaruna Kecamatd - - -
Jumlah Program IX .... - - 900,000
X |Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Des
1 |Pe|aksanaan gotong royong - - 308,350,000
Jumlah Program X .... - - 308,350,000
Xl |Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa
1 |Pembeka]a Tugas-tugas Perangd - - 8,000,000
Jumlah Program XI .... - - 8,000,000

Xl

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1 Pengadaan Pakaian dinas besert;

Pengadaan Pakaian kerja lapangd

Pengadaan Pakaian KORPRI

Pengadaan Pakaian Olahraga

ajlbhjlw|N

Pengadaan Pakaian Batik

Jumlah Program XII

X

Program Peningkatan Kapasitas sumber Daya Aparatur

1 |Dik|at/Bimtek/Workshop/ Kursus

Jumlah Program XilII

XV

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

1 Penyusunan RKA SKPD

2 Penyusunan LAKIP SKPD

3 Penyusunan RKA SKPD tahun b
4 Penyusunan RENSTRA SKPD
5 Penyusunan Laporan Keuangan

Jumlah Program XIV

XV

Program Pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban dan keamanan

1 |Pembinaan dan Keterban WiIayal|

Jumlah Program XV

XVI |Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (Pekat)
1 Penyuluhan Pencegahan peredar] - - -
2 Penyuluhan Pencegahan praktek| - - -

Jumlah Program XVI

XVII

Program Dukungan Pemerintah Daerah dalam rangka Kelancaran Penyelenggaraan Pemilu

1 Desk Pemerintah Kecamatan dal
2 Desk Pemerintah Kecamatan dal
3 Desk Pemerintah Kecamatan dal
4 Desk Pemerintah Kecamatan dal
5 Desk Pemerintah Kecamatan dal

Jumlah Program XVII

XVIil

Program Konsolidasi Aparatur Pemerintahan Desa




1

|Kegiatan Pemilihan Kepala Desa

Jumlah Program XVIII

Jumlah Total Program | s/d XVIII

500,000,000




TABEL 2.2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa

Kota Gunungsitoli

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran

Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Anggaran Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 [Penyediaan Jasa surat
menyurat - 500,000 -
2 Penyediaan Jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik
- 1,000,000 -
3 |Penyediaan Alat tulis kantor - 10,152,000 -
4 |Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan - 4,000,000 -
5 [Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan - 2,400,000 -
6 |Penyediaan makanan dan
minuman - 12,000,000 -
7 |Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke Luar Daerah - 15,000,000 -
8 |Monitoring/Survey/Pengawasa
n/ Evaluasi serta rapat
koordinasi dan konsultasi
dalam daerah - 30,000,000 -
9 |Penyediaan Jasa Administrasi
Umum - 23,248,000 -
10 |Persediaan Peralatan
Kebersihan Kantor - 1,000,000 -
11 |Penyediaan Komponen
instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor -
Jumlah Program | - 99,300,000 -
Il [Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1 |Pengadaan Meubelair - 8,000,000 -
2 |Pemeliharaan Rutin/berkala
Gedung Kantor - 2,300,000 -
3 |Pemeliharaan rutin/berkala
Kendaraan dinas/operasional
- 3,200,000 -
4 |Pemeliharaan rutin/berkala
Peralatan, Gedung Kantor - 3,000,000 -
5 |Pengadaan Peralatan/
Perlengkapan Kantor - 15,000,000 -
Jumlah Program Il .... - 31,500,000 -
11l |Program Program Perencanaan
1 |Pelaksanaan Musrenbang
Kecamatan - 7,500,000 -
Jumlah Program Il .... - 7,500,000 -
IV [Program Pengembangan
1 |Pelaksanaan Peringatan Hari-
hari Besar Nasional - 12,650,000 -

2 |Pertemuan Silaturahmi Tokoh
Agama dan Tokoh Pemuda
tentang Kerukunan Hidup
Beragama




Jumlah Program IV ....

12,650,000

\

Program Kemitraan

1 [Fasilitasi hari-hari besar
keagamaan

10,000,000

N

Seminar, Talkshow, Diskusi
Peningkatan Wawasan
Kebangsaan

Jumlah Program V ....

10,000,000

VI

Program Peningkatan dan

[

Intensifikasi dan Ekstensifikasi
sumber-sumber pendapatan
daerah

6,000,000

Jumlah Program VI ....

6,000,000

VIl [Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Kebijakan Kepala Daerah
1 |Rapat koordinasi antara
Kepala unit kerja dan Unsur
Muspika Tingkat Kecamatan - - 6,000,000
2 |Rapat koordinasi Aparat
Pemerintah Desa/ Kelurahan
Tingkat Kecamatan - - 8,000,000
Jumlah Program VII .... - - 14,000,000
VIII|[Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
1 |Fasilitasi Pengelolaan dan
Pendistribusian RASKIN - - 1,800,000
Jumlah Program VIII .... - - 1,800,000
IX |Program Peningkatan Organisasi Tingkat Kecamatan
1 |Fasilitasi Tim Penggerak PKK
Kecamatan - - 900,000
2 |Fasilitasi Karangtaruna
Kecamatan - - -
Jumlah Program IX .... - - 900,000
X |Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
1 |Pe|aksanaan gotong royong - - | 308,350,000
Jumlah Program X .... - - | 308,350,000
XI |Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa
1 |Pembekala Tugas-tugas
Perangkat Desa - - 8,000,000
Jumlah Program XI .... - - 8,000,000

X

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1 |Pengadaan Pakaian dinas
beserta perlengkapannya

N

Pengadaan Pakaian kerja
lapangan

3 |Pengadaan Pakaian KORPRI

N

Pengadaan Pakaian Olahraga

ol

Pengadaan Pakaian Batik

Jumlah Program XII

Xl

Program Peningkatan Kapasitas

sumber Daya Aparatur

-

Diklat/Bimtek/W orkshop/
Kursus/Sosialisasi di Luar
Daerah

Jumlah Program Xill

X1V

Program Peningkatan Pengembangan sistem

an Kinerja dan

Keuangan

Penyusunan RKA SKPD

pelaporan Capai

Penyusunan LAKIP SKPD

WIN (-

berikut

Penyusunan RKA SKPD tahun




N

Penyusunan RENSTRA SKPD

5 [Penyusunan Laporan
Keuangan SKPD

Jumlah Program XIV

XV|Program Pemberdayaan masyarakat untuk men

jaga ketertiban dan keamanan

1 |Pembinaan dan Keterban
Wilayah Kecamatan

Jumlah Program XV

XVI[Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit

Masyarakat (Pekat)

1 |Penyuluhan Pencegahan
peredaran/Penggunaan
ninuman keras dan Narkoba

N

Penyuluhan Pencegahan
praktek perjudian

Jumlah Program XVI

XVII| P!

=
o

gram Dukungan Pemerintah Daerah dalam r

angka Kelancaran Penyelenggaraan Pemilu

Desk Pemerintah Kecamatan
dalam rangka dukungan
kelancaran penyelenggaraan
PILKADA Kota Gunungsitoli
Tahun 2011

[

2 |Desk Pemerintah Kecamatan
dalam rangka dukungan
kelancaran penyelenggaraan
PILKADA Guberbur dan Wakil
Gubernur SUMUT 2013

Desk Pemerintah Kecamatan
dalam rangka dukungan
kelancaran penyelenggaraan
Pemilu Anggota DPRD Kab./
Kota, Propinsi, DPD, DPR RI
Tahun 2014.

w

4 |Desk Pemerintah Kecamatan
dalam rangka dukungan
kelancaran penyelenggaraan
Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden Tahun 2014

Desk Pemerintah Kecamatan
dalam rangka dukungan
kelancaran penyelenggaraan
PILKADA Walikota dan Wakil
Walikota Gunungsitoli Tahun
periode 2016-2021

ol

Jumlah Program XVII

VII|Program Konsolidasi Aparatur Pemerintahan Desa

1 |Kegiatan Pemilihan Kepala
Desa

Jumlah Program XVIII

Jumlah Total Program I s/d XVIII

- | 500,000,000

Plt

Nazalou Alo'oa, Desember 2011

. Camat Gunungsitoli Alo'oa




YUNIARO LAOLI, SH
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INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Kondisi Kondisi
Kinerja Pada 3 : .
NG Indikator Kineria awal Lerio de Target Capaian Setiap Tahun Kinerja pada
J RPIMD akhir periode
RPJMD
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Tersedianya biaya pengadaan
gi‘ﬁ;ﬁ:Sftfknggl‘;gj;gﬁ”da pos 20% 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
administrasi keuangan
2 |Terlaksananya biaya Rekening . 0 0 0 0 0 0
Listrik 12,96% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
T di lat kebersihan d
% |banan romberdi e e 10% 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
4 [Tersedianya Alat Tulis Kantor 4,9% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
5 |Tersedianya barang cetakan dan
penggandaan 5% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
6 |Tersedianya Komponen Instalasi
Ilzistrik/penerangan bangunan 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
antor
! Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan 5% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
8 Tersedianya makanan dan
minuman zarian rapat dan tamu 4.98% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
asi rapat koordinas) dan 10,50% 20% 20% 20% | 20% 20% 100%
10 |Terlaksananya
Monitoring/Survey/
Eken%awaslakn/evallua_szra}pat 4,5% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
ordinasi/konsultasi dalam
daerah
11 |Tersedianya Jasa Administrasi 4,5% 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100%
12 Tersedianya
Peralatan/Perlengkapan Kantor 20% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
13 [Tersedianya Meubelair 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
14 i i
gzrgjgga;ZQ{;R“t'”’ berkala 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
15 Terpeliharanya Kendaraan dinas 5% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
16 |Terpeliharanya Peralatan,
Gedung Kantor/Komputer, Mesin 10% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
tik
17 |Tersediannya Pakaian Dinas
PDH dan Pakaian LINMAS 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
beserta perlengkapannya




18

Tersedianya Pakaian Kerja

Lapangan 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
19 | Tersedianya Pakaian KORPRI 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
20 Tersedianya Pakaian Olah Raga 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
21 |Tersedianya Pakaian Batik 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
22 Tersedianya biaya Diklat/Bimtek/
Workshop/Kursus/Sosialisasi 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Luar Daerah
Kondisi Kondisi
Kinerja Pada . . _ o_n ISI
No iletar Kiefa awal Periode Target Capaian Setiap Tahun ch_erja P_ada
RPJMD akhir periode
2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | ROOMP
1 2 3 4 5 6 7 8 9
23 [Tersusunnya RKA SKPD 20% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
24 |Tersusunnya LAKIP SKPD 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
25 gg:j(‘ftz;‘;ya RKA SKPD Tahun 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
26 g}s(rstésunnya Dokumen Renstra 90% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
27 Lespeunnya Laporan Keuangan 10% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
28 |Tersusunnya dokumen
perencanaan pembangunan/ 20% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Musrenbang Kecamatan
29 |Terfasilitasinya Pelaksanaan Hari-
hari Besar Nasional dhi. HUT 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Proklamasi RI
30 |Tersedianya fasilitasi silaturahmi
tokoh agama dan tokoh pemuda
tentang kerukunan hidup 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
beragama
31 |Tersedianya fasilitasi
pelaksanaan seminar, talkshow,
diskusi peningkatan wawasan 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
kebangsaan
32 e a Peaeanaan Harkl— og 200 | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
33
Fasilitasi pelaksanaan pembinaan
dan ketertiban di wilayah Kec. 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Gunungsitoli Utara
34 |Tersedianya fasiltasi penyuluhan
pencegahan peredaran/
penggunaan minuman keras dan 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
narkoba
35 Tersedianya fasilitasi Penyuluhan
pencegahan praktek perjudian 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
36 Terlaksananya intensifikasi dan
ekstensifikasi sumber-sumber 0% 20% 20% 20% 20% 20% 100%

pendapatan daerah




37

Rapat Koordinasi Antar Kepala

Unit Kerja tingkat kecamatan dan 3,6% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Muspika
38 |Rapat Koordinasi Pemerintahan
Tingkat Kecamatan 10% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
39 |Pelaksanaan Gotong Royong dhi.
Yg menghubungkan dusun ke
o e doca 0.00 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
40 |Pembekalan tugas-tugas
Doranckat desa 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
41 |Terlaksananya dukungan
emerintah kecamatan dalam
Fk)elancaran pemilukada Kota 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Gunungsitoli
42 |Terlaksananya fasilitasi
pelaksanaan dukungan
kelancaran penyelenggaraan 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Pilkada Gubernur dan Wakil
Gubernur Sumut Tahun 2013
Kondisi Kondisi
Kinerja Pada . . ol
e Indikator Kinerja awal Periode Target Capaian Setiap Tahun K.n?rja pada
RPJMD akhir periode
RPJMD
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9
43 |Terlaksananya fasilitasi
pelaksanaan dukungan
kelancaran penyelenggaraan 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Pemilu Anggota Legislati
Kab/Kota, Propinsi dan Pusat
44 |Terlaksananya fasilitasi
elaksanaan dukungan
Fk)elancaran penyelegggaraan 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Pilpres RI
45 |Terlaksananya fasilitasi
pelaksanaan dukungan
kelancaraan penyelenggaraan 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Pilkada Kota Gunungsitoli Tahun
2016
Pengelolaan dan Pendistribusian
46 R ASgKIN 5% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
47 |Fasilitasi Tim Penggerak PKK
el 20% 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Kegi Pemilihan Kepala D
48 |Kegiatan Pemilinan Kepala Desa | - 55, 100% | 0% 0% 0% 0% 100%




TABEL 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa

Kota Gunungsitoli

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran

Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

Uraian
Tahun 2010| Tahun 2011 Tahun 2012|Tahun 2013|Tahun 2010| Tahun 2011 |Tahun 2012|Tahun 2013|Tahun 2014|Tahun 2015|Tahun 2016 Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa surat menyurat _ 500,000 500,000 - - - 500,000 - - - - -
Penyediaan Jasa komunikasi, 1,000,000 1,000,000 . . . 129,610 . : : : :
sumber daya air dan listrik -
Penyeqllaan Alat ke_:bersman dan 1,000,000 i i i 500,000 i i i i i
bahan/jasa kebersihan —
Penyediaan Alat tulis kantor . 10,000,000 10,125,000 - - - 2,449,000 - - - - -
Penyediaan barang cetakan dan 4,000,000 4,000,000 i i i 1,000,000 i i i i i
penggandaan —
Penyediaan Komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan kantor — . ) ) ) ) ) ) ) ) )
Penyediaan Bahan Bacaan dan 2,400,000 2,400,000 i i i 600,000 ) i i i i
Peraturan Perundang-undangan —
Penyediaan makan dan minum 17,000,000 12,000,000 - - - 2,997,500 - - - - -
harian, rapat dan tamu —
Rapat-rapat koordinasi dan 15,000,000 15,000,000 . . . 4,125,000 - . . . .
konsultasi Luar Daerah —
Monitoring/Survey/Pengawasan/
Evaluasi serta rapat koordinasi/ _ 30,000,000 30,000,000 - - - 7,475,000 - - - - -
konsultasi dalam daerah
Penyediaan Jasa Administrasi Umum 22,860,000 23,248,000 - - - 5,715,000 - - - - -
Jumlah........ccooeeiiis 98,273,000
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan 18,000,000 15,000,000 i i i 18,000,000 ) i i i i
Kantor —
Pengadaan Meubelair _ 6,000,000 8,000,000 - - - 6,000,000 - - - - -
Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung 1,200,000 2,300,000 i i i 1,200,000 ) i i i i
Kantor —
Pemeliharaan rutin/berkala 6,000,000 3,200,000 - - - 1,500,000 - - - - -
Kendaraan dinas operasional —
Pemennaraan rutun/berkara
Peralatan, Gedung Kantor/Komputer, 2,300,000 3,000,000 - - - 1,150,000 - - - - -

INMaocin tile




Jumlah.........cccocol

31,500,000

Uraian

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran

Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2014

Tahun 2015

Tahun 2016

Anggaran

Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

Pengadaan Pakaian dinas beserta
[perlengkapannya

Pengadaan Pakaian kerja lapangan

Pengadaan Pakaian KORPRI

Pengadaan Pakaian Olahraga

Pengadaan Pakaian Batik

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Diklat/Bimtek/W orkshop/Kursus/
Sosialisasi di Luar Daerah

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan RKA SKPD

Penyusunan LAKIP SKPD

Penyusunan RKA SKPD tahun
berikutnya

Penyusunan Renstra SKPD

5,000,000

Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Pelaksanaan Musrenbang
Kecamatan

7,500,000

7,500,000

7,500,000

7,500,000

Program Pengembangan Wawasan
Kebangsaan

Pelaksanaan Peringatan Hari-hari
Besar Nasional

15,000,000




Pertemuan Silaturahmi Tokoh Agama
dan Tokoh Pemuda tentang
Kerukunan Hidup Beragama

Program Kemitraan
Pengembangan Wawasan
Kebangsaan

Seminar, Talkshow, Diskusi
Peningkatan Wawasan Kebangsaan

Uraian

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran

Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2014

Tahun 2015

Tahun 2016

Anggaran | Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 14

Pelaksanaan Hari-hari Besar
Keagamaan

20,000,000

Program Pemberdayaan
Masyarakat untuk menjaga
Ketertiban

Pembinaan dan Ketertiban Wilayah
Kecamatan

Program Peningkatan
Pemberantasan Penyakit
Masyarakat (Pekat)

Penyuluhan Pencegahan peredaran/
penggunaan minuman keras dan
narkoba

Penyuluhan Pencegahan Praktek
Perjudian

Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah

Intensifikasi dan Ekstensifikasi
sumber-sumber pendapatan daerah

6,000,000

Program Peningkatan Peningkatan
Sistem Pengawasan Internal dan
Kebijakan Kepala Daerah

Rapat Koordinasi Antar Kepala Unit
Kerja tingkat kecamatan dan Muspika

5,000,000

1,800,000

Rapat Koordinasi Pemerintahan
Tingkat Kecamatan

6,000,000

1,800,000

Program Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam membangun
desa

Pelaksanaan Gotong Royong

20,000,000




Program Peningkatan kapasitas
Aparatur Pemerintahan Desa

Pembekalan tugas-tugas perangkat
desa

5,000,000

Uraian

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran

Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2014

Tahun 2015

Tahun 2016

Anggaran

Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Program Dukungan Pemerintah
Daerah dalam rangka kelancaran
Penyelenggaraan Pemilu

Desk Pemerintah Kecamatan dalam
rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pemilihan Umum
Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Kota Gunungsitoli Tahun
2011

10,000,000

10,000,000

Desk Pemerintah Kecamatan dalam
rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pemilihan Umum
Gubernur dan Wakil Gubernur Sumut
Tahun 2013-2018

Desk Pemerintah Kecamatan dalam
rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pemilihan Umum
Calon Anggota Legislatif Kab/Kota,
Propinsi, DPD dan Pusat RI Tahun
2014-2019

Desk Pemerintah Kecamatan dalam
rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pemilihan Umum
Presiden dan Wakil Presiden RI
Tahun 2014-2019

Desk Pemerintah Kecamatan dalam
rangka dukungan kelancaran
penyelenggaraan Pilkada Walikota
dan Wakil Walikota Gunungsitoli
Tahun 2016-2021

Program Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial




Fasilitasi Pengelolaan dan

Pendistribusian RASKIN — 5,000,000 ) ) ) 1,250,000 ) ) ) ) )
Program Peningkatan Organisasi
Tingkat Kecamatan
Fasilitasi Tim P k PKK
asilitasi Tim Penggera 5,000,000 ) ) ) 5,000,000 i ) ) ) )

Kecamatan

Uraian

Anggaran pada Tahun

Realisasi Anggaran

Rasio antara Realisasi dan Anggaran pada Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2010

Tahun 2011

Tahun 2012

Tahun 2013

Tahun 2014|Tahun 2015|Tahun 2016| Anggaran

Realisasi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 11 12 13

14

Program Konsolidasi Aparatur
Pemerintahan Desa

Kegiatan Pemilihan Kepala Desa

Gunungsitoli, Desember 2011

CAMAT GUNUNGSITOLI ALO'OA,

YARUDIN ZENDRATO, SE
PEMBINA
NIP. 19681216 200112 1 001




Nama SKPD:Inspektorat Kota Gunungsitoli

TABEL Il

Review Terhadap Rancangan Awal SKPD tahun 2016
Kota Gunungsitoli

Lembar 3 dari 3

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Tersedianya benda 1 |Penyedian Jasa Surat-Menyu Tersedianya benda pos dan
Penyediaan Jasa Surat - Menyurat Kota Gunungsitoli  |pos dan jasa 1 Tahun 5,000,000.00 Kota Gunungsitoli  |jasa pengiriman 1 Tahun 2,800,000.00
pengiriman
2. Tersedianya rekening 2 |Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya rekening
Kegiatan penyediaan Jasa Telphon, Air, Listrik Komunikasi, sumber Daya telephon dan fax
Komunikasi Sumber Daya Air dan Kota Gunungsitoli dan fax 1 Tahun 15,000,000.00 Air dan Listrik Kota Gunungsitoli 1 Tahun 2,500,000.00
Listrik
3 Kegiatan Penyediaan J Layanan administrasi 3 [Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya Honor
egiatan Penyediaan Jasa Kota Gunungsitoli  [Keuangan 1 Tahun 75,000,000.00 Administrasi Keuangan Kota Gunungsitoli  |administrasi keuangan 1 Tahun 42,532,000.00
Administrasi Keuangan
4 Tersedianya Peralatan 4 |Kegitan Penyedian Jasa Tersedianya peralatan
Keg\ata.n Penyediaan Jasa Kota Gunungsitoli Kebersm_an dan Bahan 1 Tahun 25,000,000.00 Kebersihan Kantor Kota Gunungsitoli kebersme_in dan bahan 1 Tahun 2,000,000.00
Kebersihan Kantor Pembersih pembersih
5 I . . |Alat Tulis Kantor 5 [Kegiatan Penyediaan alat .. |Alat tulis Kantor
Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kota Gunungsitoli 1 Tahun 45,000,000.00 9 4 Kota Gunungsitoli 1 Tahun 45,000,000.00
Kantor Tulis Kantor
6 Kegiatan Penvediaan B Formulir, Buku dan 6 [Kegiatan Penyediaan Formulis, buku dan dokumen
Cetg‘i and enge laan darang Kota Gunungsitoli |Dokumen 1 Tahun 22,500,000.00 Barang Cetakan dan Kota Gunungsitoli 1 Tahun 42,500,000.00
etakan dan Penggandaan Penggandaan
7 ) ’ Komponen Instalasi/
Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrk/ Penerangan Kota Gunungsitoli EZ:;’?”QE‘” Bangunan| 4 rahun 10,000,000.00
Bangunan Kantor
8 ) ’ Bahan Bacaan dan 7 |Kegiatan Penyedian Bahan Bahan Bacaan dan Peraturan
Kegiatan Penyediaan Bahan .. . |Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan . . |Perundang-undangan
Bacaan dan Peraturan Kota Gunungsitoli 1 Tahun 7,500,000.00 Kota Gunungsitoli 1 Tahun 12,500,000.00
undangan perundang-undangan
Perundangan-undangan
9 Tersedianya makanan 8 [Kegiatan Penyedian Makan Tersedianya makanan dan
Kegatan Penyediaan makanan Kota Gunungsitoli |2 Minuman. 1 Tahun 25,000,000.00 | |4&" Minum Kota Gunungsitoli | Mnuman keperluan kegiatan 1 Tahun 54,520,000.00
dan minuman keperluan kegiatan kantor
kantor
10 Hasil rapat dan 9 [Kegian Rapat-rapat Hasil rapat dan konsultasi luar
Kegiatan Rapa.t-rapat Koordinasi Kota Gunungsitoli konsultasi luar daerah 1 Tahun 200,000,000.00 Koordinasi dan Konsultasi ke Kota Gunungsitoli daerah 1 Tahun 200,000,000.00
dan Konsultasi ke Luar Daerah Luar Daerah
11 |Kegiatan Penyediaan Jasa . . [JasaTenaga non PNS
Administrasi Urum Kota Gunungsitoli Daerah 1 Tahun 70,000,000.00
JUMLAH. 500,000,000.00 JUMLAH.. 404,352,000.00
1] Program Kegiatan Sarana dan Prasarana Aparatur Program Kegiatan Sarana dan Prasarana
1 " -
Kggwa\an Penlgadaan Kendaraan Kota Gunungsitoli Tersedianya peralatan 1 Tahun 150,000,000
Dinas/ Oprasional kantor
2 Kegiatan P d Peralatan/ 1 |Kegitan Pengadaan Peralatan/Perlengkapan
egialan Pengadaan Kota Gunungsitoli  |Perlengkapan Gedung 1 Tahun 175,000,000 Perlengkapan Gedung Kota Gunungsitoli  |Gedung Kantor 1 Tahun 140,805,000.00
Perlengkapan Gedung Kantor Kantor
3 i i N
Keg\a\an Pemeliharaan Kota Gunungsitoli Terpeliharanya gedung 1 Tahun 50,000,000
rutin/berkala gedung kantor kantor
4 |Kegiatan Pemeliharaan 2 |Kegiatan Pemeliharaan Terpeliharanya Kendaraan
rutin/berkala Kendaraan Dinas/ Kota Gunungsitoli [ Terpeliharanya 1 Tahun 30,000,000| [Rutin/Berkala Kendaraan Kota Gunungsitoli 1 Tahun 19,500,000.00
Oprasional Kendaraan Dinas/Operasional
5 3 |Kegiatan Pemeliharaan Terpeliharanya Peralatan,
Kegiatan pemeliharaan rutin/ - . |Terpeliharanya Rutin/Berkala Peralatan . . |Gedung Kantor/Komputer, AC
berkala peralatan gedung kantor Kota Gunungsitoli Peralatan Gedung 1 Tahun 20,000,000 gedung kantor Kota Gunungsitoli 1 Tahun 10,000,000.00
Kantor/ Komputer, AC
5 ) - - -
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Kota Gunungsitoli Terpeliharanya 1 Tahun 10,000,000

Berkala Meubelair

Meubelair




Nama SKPD:Inspektorat Kota Gunungsitoli

Lembar 3 dari 3

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
JUMLAH........coevireincei e 435,000,000.00 JUMLAH. ... 170,305,000.00
1] Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
1 |Kegiatan penyusunan program Program Kerja 1 |Kegiatan Penyusunan Program Kerja Pengawasan
kerja dan kegiatan Kota Gunungsitoli | Pengawasan Tahunan 1 Tahun 90,000,000.00 E;O?;":; Kinerja dan Kota Gunungsitoli | 12nunan (PKPT) TA. 2013 1 Tahun 90,000,000.00
(PKPT) TA. 2013 9
JUMLAH........coiviireicicnicnas 90,000,000.00 JUMLAH. ... 90,000,000.00
W Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Walikota
Walikota
1 |Kegiatan pelaksanaan 1 [Kegiatan pelaksanaan Laporan Hal Pemeriksaan
pengawasan internal secara Laporan Hal pengawasan internal secara (LHP) reguler/berkala
berkala Kota Gunungsitoli  |Pemeriksaan (LHP) 1 Tahun 375,000,000 berkala Kota Gunungsitoli 1 Tahun 400,500,000.00
reguler/berkala
2 |Kegiatan penanganan kasus Laporan hasil 2 |Kegiatan penanganan kasus Laporan hasil pemeriksaan
pengaduan di pemeriksaan (LHP) pengaduan di lingkungan (LHP) khusus/kasus dan
lingkunganPemerintah Daerah Kota Gunungsitoli  |khusus/kasus dan 1 Tahun 275,000,000 pemerintahan daerah kota Kota Gunungsitoli  [sertijab tingkat kota 1 Tahun 275,000,000.00
Kota Gunungsitoli sertijab tingkat kota Gunungsitoli guungsitoli, Kecamatan dan
auunasitoli. Kelurahana/desa
3 |Kegiatan tindak lanjut hasil temuan Laporan hasil 3 |Kegiatan timdak lanjut hasil Laporan hasil monitoring
pengawasan monitoring tindak temuan pengawasan tindak lanjut hasil
Kota Gunungsitoli lanjut hasgi;l 1 Tahun 75,000,000 Kota Gunungsitoli pemeriksaaan 1 Tahun 75,000,000.00
pemeriksaaan
4 |Kegiatan Koordinasi Pepgawasan Hasil rapat koordinasi 4 |Kegiatan koordinasi . Hasil rapat koordlnas.l
yang lebih Komprehensif pengawas, konsultasi pengawasan yang lebih pengawas, konsultasi
Kota Gunungsitoli pengawasyan dan studi 1 Tahun 375,000,000 komprehensif Kota Gunungsitoli  |pengawasan dan studi 1 Tahun 375,000,000.00
banding pengawasan banding pengawasan
5 |Kegiatan evaluasi berkala temuan Tersedianya data 5 |Kegiatan evaluasi berkala Tersedianya data temuan
hasil pengawasan temuan rekomendasi temuan hasil pengawasan rekomendasi dan tindak lanjut
Kota Gunungsitoli  [dan tindak lanjut hasil 1 Tahun 12,000,000 Kota Gunungsitoli  |hasil pengawasan yang telah 1 Tahun 12,000,000.00
pengawasan yang dievaluasi
telah dievaluasi
6 |Kegiatan Rapat Koordinasi Laporan Hasil 6 |Kegiatan rapat koordinasi Laporan Hasil koordinasi
Pengawasan tingkat Kota koordinasi pengawsan tingkat kota pengawasan dan tindak lanjut
Gunungsitoli Kota Gunungsitoli  [pengawasan dan 1 Tahun 50,000,000 Gunungsitoli Kota Gunungsitoli  [hasil pengawasan yang 1 Tahun 50,000,000.00
tindak lanjut hasil dihadiri SKPD
pengawasan vang
7 |Kegiatan evaluasi dan penilaian 7 |Kegiatan evaluasi dan Laporan hasil evaluasi LAKIP
laporan akuntabilitas kinerja Laporan hasil evaluasi penilaian laporan SKPD tahu 2011
instansi pemerintah (LAKIP) Kota Gunungsitoli  |LAKIP SKPD tahu 1 Tahun 20,000,000(  |akuntablitas kinerja instansi Kota Gunungsitoli 1 Tahun 20,000,000.00
Perangkat Daerah Kota 2011 pemerintah (LAKIP)
Qununneitnli peranakat daerah kota
8 |Kegiatan pelaksanaan evaluasi dan Tersedianya 8 |Kegiatan pelaksanaan Tersedianya pelaksanaan
laporan pelaksanaan program evaluasi dan laporan program dan kegiatan
Kota Gunungsitoli  |dan kegiatan 1 Tahun 12,500,000 Kota Gunungsitoli Inspektorat Kota Gunungsitoli 1 Tahun 12,500,000.00
Inspektorat Kota tahun 2011
Gununasitoli tahun
9 [Melaksanakan tugas non 9 |Melaksanakan tugas non Laporan hasil capaian
pemeriksaan di dalam daerah . . pemeriksaan didalam daerah pelaksanaan tugas dalam
Laporan hasil capaian daerah
Kota Gunungsitoli  |pelaksanaan tugas 1 Tahun 40,000,000 Kota Gunungsitoli 1 Tahun 65,000,000.00
dalam daerah
10 |Kegiatan review laporan keuangan . X 10 |Kegiatan review laporan Laporan hasil review laporan
daerah ILeu)ora\nkha\SII review keuangan daerah keuangan pemerintah kota
laporan keuangan .
Kota Gunungsitoli pfmerimah b 1 Tahun 60,000,000 Kota Gunungsitoli ~|9unungsitoli tahun 2010 1 Tahun 250,000,000.00
gunungsitoli tahun
2010
JUMLAH...........coevnieiiiinens 1,294,500,000.00 JUMLAH. ..., 1,535,000,000.00

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan




Nama SKPD:Inspektorat Kota Gunungsitoli

Lembar 3 dari 3

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No
Program Kegiatan Lokasi Indikator Kerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program Kegiatan Lokasi Indikator Kerja Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Kegiatan pelatihan pengembangan Pegawai yang memiliki 1 |Kegiatan pelatihan Pengawas yang memiliki
tenaga pemeriksa dan aparatur kemampuan pengembangan tenaga kemampuan melaksanakan
pengawasan melaksanakan tugas pemeriksa dan aparatur tugas fungsional dan tugas
Kota Gunungsitoli  |pengawasan 1 Tahun 300,000,000.00 pengawas Kota Gunungsitoli teknis 1 Tahun 200,000,000.00
fungsional dan tugas
teknis
2 |Sosialisasi Standar Pengawasan Terlaksananya 2 |Sosialisasi standart Terlaksananya sosialisasi
Inter Pemerintah (SPIP) Kota Sosialisasi Standar pengawas inter pemerinta standart pengawasan Inter
Gunungsiotli Kota Gunungsitoli  |Pengawasan Inter 1 Tahun 150,000,000.00 (SPIP) kota Gunungsitoli Kota Gunungsitoli pemerintah (SPIP) kota 1 Tahun 150,000,000.00
Pemerintah (SPIP) Gunungsitoli
Kota Gunungsiotli
JUMLAH........oiivireincei e 450,000,000.00 JUMLAH......cciiiiirien e 350,000,000.00
VI Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan
1 |Penyusunan kebijakan sistem dan Kebijakan sistem dan 1 [Penyusunan kebijakan Kebijakan sistem dan
prosedur pengawasan di prosedur pengawasan sistem dan prosedur prosedur pengawasan di
lingkungan Pemerintah Kota .. |dilingkungan pengawasan di lingkungan - lingkungan Pemerintah Kota
Gunungsiol Kota Gunungsitoli Pemerintah Kota 1 Tahun 12,500,000.00 Pemerintahan Kota Kota Gunungsitoli Gunungsitoli 1 Tahun 12,500,000.00
Gunungsitoli Gunungsitoli
JUMLAH.......oieviireiicni e 12,500,000.00 JUMLAH......cciiviiiienineceee 12,500,000.00
Vil Program Pembinaan Ketaatan PNS Membayar Pajak-Pajak Pribadi Program Pembinaan Ketaatan PNS Membayar Pajak-Pajak Pribadi
1 |Kegiatan Pengelolaan, Penelitian Laporan pajak-pajak 1 [Kegiatan pengelolaan, Laporan pajak-pajak pribadi
dan Penilaian Laporan pajak-pajak pribadi (LP2P) TA. penelitian dan penilaian (LP2P) TA. 2010 Pejabat/PNS
pribadi (LP2P) Pejabat/PNS dan 2010 Pejabat/PNS dan laporan pajak-pajak pribadi dan guru-guru golongan lll/a
guru-guru golongan lll/a ke atas di guru-guru golongan (LP2P) pejabat/PNS dan di Lingkungan Pemerintah
Lingkungan Pemerintah Kota Kota Gunungsitoli  [lll/a di Lingkungan 1 Tahun 60,000,000.00|  [guru-guru golongan Ii/a Kota Gunungsitoli  |Kota Gunungsitoli 1 Tahun 35,000,000.00
Gunungsitoli Pemerintah Kota keatas di lingkungan
Gunungsitoli Pemerintahan Kota
Gunungsitoli
JUMLAH. ... 60,000,000.00 JUMLAH. ... 35,000,000.00
VIl Program Pelaksanaan Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi Program pelaksanaan Inpres nomor 5 tahun 2004 tentang percepatan pemberantasan korupsi

Koordinasi, Monitoring, dan
Evaluasi (Koomonev) Pelaksanaan
Inpres Nomor 5 Tahun 2004
tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi

Laporan Hasil
Koordinasi dan
Monitoring dan
Evaluasi pelaksanaan
Inpres Nomor 5 Tahun

-

Koordinasi, monitoring dan
evaluasi (koomonev)
pelaksanaan Inpres nomor 5
tahun 2004 tentang
percepatan pemberantasan

Laporan hasil koordinasi dan
monitoring dan evalasi
pelaksanaan Inpres nomor 5
tahun 2004 tentang
percepatan pemberantasan

Kota Gunungsitoli 2004 tentang 1 Tahun 95,000,000.00 korupsi Kota Gunungsitoli korupsi 1 Tahun 95,000,000.00
percepatan
pemberantasan
korupsi
JUMLAH...........coniiiinnns 95,000,000.00 JUMLAH...........coec 95,000,000.00
JUMLAH TOTAL. 2,937,000,000.00 JUMLAH TOTAL....ciiiiiiiiienrerre s s s e s s e s e nens 2,692,157,000.00
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Lembar 3 dari 3

No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Program Kegiatan

Lokasi

Indikator Kerja

Target Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program Kegiatan

Lokasi

Indikator Kerja

Target Capaian

Kebutuhan Dana (Rp)

2

3

4

5

6

7

9

10

11




Catatan Penting

12




Catatan Penting

12




Catatan Penting

12




Catatan Penting

12
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TABEL IV
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2016
Kota Gunungsitoli

No.

Program /Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran /Volume

Catatan

1

2

3

4

5

6

1

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Kota Gunungsitoli

Tersedianya benda pos dan jasa
pengiriman

2,800,000.00

Tersedianya rekening telephon
dan fax

2,500,000.00

Tersedianya Honor administrasi
keuangan

42,532,000.00

Tersedianya peralatan kebersihan
dan bahan pembersih

2,000,000.00

Alat tulis Kantor

45,000,000.00

Formulis, buku dan dokumen

42,500,000.00

Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

12,500,000.00

Tersedianya makanan dan
minuman keperluan kegiatan
kantor

54,520,000.00

Hasil rapat dan konsultasi luar
daerah

200,000,000.00

Program Kegiatan Sarana Prasarana

Kota Gunungsitoli

Peralatan/Perlengkapan Gedung
Kantor

140,805,000.00

Terpeliharanya Kendaraan

19,500,000.00

Terpeliharanya Peralatan,
Gedung Kantor/Komputer, AC

10,000,000.00

Program peninkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

Kota Gunungsitoli

Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) TA. 2012

90,000,000.00

N

Program Peningkatan sistem pengawasan
internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan Walikota

Kota Gunungsitoli

Laporan Hail Pemeriksaan (LHP)
reguler/berkala

400,500,000.00

Laporan hasil pemeriksaan (LHP)
khusus/kasus dan sertijab tingkat
kota guungsitoli, Kecamatan dan
Kelurahana/desa

275,000,000.00

Laporan hasil monitoring tindak
lanjut hasil pemeriksaaan

75,000,000.00

Hasil rapat koordinasi pengawas,
konsultasi pengawasan dan studi
banding pengawasan

375,000,000.00

Tersedianya data temuan
rekomendasi dan tindak lanjut
hasil pengawasan yang telah
dievaluasi

12,000,000.00

Laporan Hasil koordinasi
pengawasan dan tindak lanjut
hasil pengawasan yang dihadiri
SKPD

50,000,000.00

Laporan hasil evaluasi LAKIP
SKPD tahu 2011

20,000,000.00

Tersedianya pelaksanaan
program dan kegiatan Inspektorat
Kota Gunungsitoli tahun 2011

12,500,000.00

Laporan hasil capaian
pelaksanaan tugas dalam daerah

65,000,000.00

Laporan hasil review laporan
keuangan pemerintah kota
gunungsitoli tahun 2010

250,000,000.00

Program peningkatan profesionalisme
tentang pemeriksaan dan aparatur
pengawasan

Pengawas yang memiliki
kemampuan melaksanakan tugas
fungsional dan tugas teknis

200,000,000.00

Terlaksananya sosialisasi
standart pengawasan Inter
pemerintah (SPIP) kota
Gunungsitoli

150,000,000.00

Program penataan dan penyempurnaan
kebijakan sistem dan prosedur
pengawasan

Kota Gunungsitoli

Kebijakan sistem dan prosedur
pengawasan di lingkungan
pemerintahan Kota Gunungsitoli

12,500,000.00

Program pembinaan ketaatan PNS
membayar pajak-pajak pribadi

Kota Gunungsitoli

Laporan pajak-pajak pribadi
(LP2P) pejabat/PNS dan guru-
guru golongan lll/a keatas di
lingkungan Pemerintahan Kota
Gunungsitoli

35,000,000.00




Nama SKPD : Inspektorat Kota Gunungsitoli
No. Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran /Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
8[Program pelaksanaan Inpres nomor 5 . L
Laporan hasil koordinasi dan

tahun 2004 tentang percepatan
pemberantasan korupsi

Kota Gunungsitoli

monitoring dan evalasi
pelaksanaan Inpres nomor 5
tahun 2004 tentang percepatan
pemberantasan korupsi

95,000,000.00

JUMLAH.

2,692,157,000.00




Rencana Program, Indikator Kinerja, Kelompok sasaran, dan Pendanaan Indikatif SKPD
Kantor Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa Kota Gunungsitoli

Data Capaian pada

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Perkiraan Maju Rencana

i i Kondisi Kinerja pada akhir
Kode Usulan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Tahun Awal el Sumber (RETEEE iU A0k IR SEN RE TR Vi 20 2014 2015 Tahun 2016 periode Rell'lstfa SKPD
G A A A Pers;ocfln)aan e Target Kebutuhan Target Ty — Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Capain | Dana/Pagu Dana Capaian Indikati (Rp) 941 Capaian | pana/Pagu Indikatif| Capaian | Dana/Pagu Indikatif | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | Capaian | Dana/Pagu Indikatif
Kinerja (Rp) Kinerja p. Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Tersedianya materai, Kota
Penyedian Jasa Surat-Menyurat perangko dan benda pos 500,000.00 Gunungsitoli APBD 1 Tahun 550,000.00 1 Tahun 605,000.00 [ 1 Tahun 665,500.00 | 1 Tahun 732,050.00 | 1 Tahun 805,255.00 | 100% 3,357,805.00
lainnya
Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya biaya Kota
Komunikasi, sumber Daya Air dan |rekening listrik, telepon 1,000,000.00 Gunungsitoli APBD 1 Tahun 1,100,000.00 1 Tahun 1,210,000.00 | 1 Tahun 1,331,000.00 | 1 Tahun 1,464,100.00 | 1 Tahun 1,610,510.00 | 100% 6,715,610.00
Listrik dan fax 9
Penyediaan Alat Kebersihan dan Tersedianya peralatan Kota
ved " kebersihan dan bahan/ 1,000,000.00 - .| APBD 1 Paket 1,100,000.00 1 Paket 1,210,000.00 | 1 Paket 1,331,000.00 | 1 Paket 1,464,100.00 | 1 Paket 1,610,510.00 | 100% 6,715,610.00
bahan/jasa kebersihan kantor N " Gunungsitoli ’ 4 ’ ’
jasa pembersih
Kegiatan Penyediaan alat Tulis | Tersedianya alat tulis 1000000000 . KO | Appp | 1Tahun 11,000,00000| 1 Tahun 12,100,000.00 | 1 Tahun 13,310,00000 | 1Tahun |  14,641,000.00 | 1Tahun|  16,105100.00 | 100% 67,156,100.00
Kantor kantor Gunungsitoli
Kegiatan Penyediaan Baran Tersedianya barang Kota
9 Y 9 cetakan dan 4,000,000.00 - APBD 1 Tahun 4,400,000.00 1 Tahun 4,840,000.00 | 1 Tahun 5,324,000.00 | 1 Tahun 5,856,400.00 | 1 Tahun 6,442,040.00 100% 26,862,440.00
Cetakan dan Penggandaan Gunungsitoli
penggandaan
Kegiatan Penyediaan Komponen | Tersedianya instalasi Kota
Instalasi Listrik/ penerangan listrik/ penerangan s itoli APBD 1 Tahun 500,000.00 1 Tahun 550,000.00 | 1 Tahun 605,000.00 | 1 Tahun 665,500.00 | 1 Tahun 732,050.00 | 100% 3,052,550.00
bangunan kantor bangunan kantor unungsitoli
Penyediaan Bahan bacaan dan Tersedianya bahan Kota
Y bacaan dan peraturan 2,400,000.00 - APBD 1 Tahun 2,640,000.00 1 Tahun 2,904,000.00 | 1 Tahun 3,194,400.00 | 1 Tahun 3,513,840.00 | 1 Tahun 3,865,224.00 100% 16,117,464.00
Peraturan perundang-undangan Gunungsitoli
perundang-undangan
Tersedianya makanan
Kegiatan Penyediaan Makan dan | dan minuman harian, 17,00000000| . K@ | Apep | 1Tahun 18,700,000.00| 1 Tahun 20,570,000.00 | 1 Tahun 22,627,000.00 | 1 Tahun 24,889,700.00 | 1 Tahun 27,378,670.00 | 100% 114,165,370.00
Minum harian, rapat dan tamu rapat dan tamu keperluan Gunungsitoli ’ 4 4 4
kantor
Kegian Rapat-rapat Koordinasi dan Tersedianya biaya Kota
g P! P! perjalanan dinas luar 15,000,000.00 . .| APBD 1 Tahun 16,500,000.00 1 Tahun 18,150,000.00 | 1 Tahun 19,965,000.00 | 1 Tahun 21,961,500.00 | 1 Tahun 24,157,650.00 | 100% 100,734,150.00
Konsultasi Luar Daerah daerah Gunungsitoli
Monitoring/Survey/Pengawasan/ Tersedianya biaya Kota
Evaluasi serta rapat perjalanan dinas dalam 30,000,000.00 Gunungsitoli APBD 1 Tahun 60,000,000.00 1 Tahun 66,000,000.00 | 1Tahun 72,600,000.00 [ 1 Tahun 79,860,000.00 | 1 Tahun 87,846,000.00 | 100% 366,306,000.00
koordinasi/konsultasi dalam daerah |daerah 9
Tersedianya honor PA, PPK,
PPTK, Pejabat Pengadaan
Barang/Jasa, bendahara
Penyediaan Jasa Administrasi pengeluaran, pembantu Kota
Umum bendahara pengeluaran, 22,860,000.00 Gunungsitoli APBD 1 Tahun 25,146,000.00 1 Tahun 27,660,600.00 | 1 Tahun 30,426,660.00 [ 1 Tahun 33,469,326.00 | 1 Tahun 36,816,258.60 | 100% 153,518,844.60
bendahara penerimaan,
bendahara barang, pengurus
barang, petugas dispenda
JUMLAH........coveuvanrveienieninsienianinns 141,636,000.00 _ 155,799,600.00 171,379,560.00 188,517,516.00 207,369,267.60 864,701,943.60
| am Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Peralatan dan Tersedianya peralatan/ 18,000,000.00| . K@ | Apgp | 1Tahun 19,800,000.00| 1 Tahun 21,780,000.00| 1Tahun | 23,958,000.00 | 1Tahun | 26,353,800.00 | 1Tahun|  28,989,180.00 | 100% 120,880,980.00
Perlengkapan Kantor perelngkapan kantor Gunungsitoli
Pengadaan Meubelair Tersedianya meubelair 6,000,000.00 Gunﬁztgasiloli APBD 1 Tahun 15,000,000.00 1 Tahun 16,500,000.00| 1 Tahun 18,150,000.00 1 Tahun 19,965,000.00 | 1 Tahun 21,961,500.00 100% 91,576,500.00
Tersedianya
Pemeliharaan rutin/berkala pemeliharaan rutin/ Kota o,
kendaraan dinas operasional berkala kendaraan dinas 1,200,000.00 Gunungsitoli APBD 1 Tahun 1,320,000.00 1 Tahun 1,452,000.00| 1 Tahun 1,597,200.00 | 1 Tahun 1,756,920.00 | 1 Tahun 1,932,612.00 | 100% 8,058,732.00
operasional
Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Tersedianya Kota
pemeliharaan rutin/ 6,000,000.00 . .| APBD 1 Tahun 8,000,000.00 1 Tahun 8,800,000.00| 1 Tahun 9,680,000.00 | 1 Tahun 10,648,000.00 | 1 Tahun 11,712,800.00 | 100% 48,840,800.00
Kantor Gunungsitoli
berkala gedung kantor
Tersedianya
Pemelinaraan rutin/berkala pemeliharaan rutin/ 2:300,000.00| . KO | apgp | 1Tahun 4,000,000.00| 1 Tahun 4,400,000.00| 1 Tahun 4,840,000.00 | 1 Tahun 5,324,000.00 | 1 Tahun 5,856,400.00 | 100% 24,420,400.00
Peralatan gedung kantor berkala peralatan gedung Gunungsitoli
kantor
JUMLAH. ...ttt 48,120,000.00 _ 52,932,000.00 58,225,200.00 64,047,720.00 70,452,492.00 293,777,412.00
I am Peningkatan Disiplin Aparatur
Pengadaan pakaian dinas beserta |Tersedianya pakaian Kot
perlengkapannya dinas harian/PDH dan Gunug;sitoli APBD 1 Tahun 7,000,000.00 1 Tahun 7,700,000.00 | 1 Tahun 8,470,000.00 | 1 Tahun 9,317,000.00 | 1 Tahun 10,248,700.00 | 100% 42,735,700.00
LINMAS
Pengadaan pakaian kerja lapangan | Tersedianya pakaian Kot
kerja lapangan Gunug;sitoli APBD 1 Tahun 6,000,000.00 1 Tahun 6,600,000.00 | 1 Tahun 7,260,000.00 | 1 Tahun 7,986,000.00 | 1 Tahun 8,784,600.00 | 100% 36,630,600.00




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Capaian pada o . Perkiraan Maju Rencana Tahun | Perkiraan Maju Rencana Tahun |  Perkiraan Maju Rencana Kondisi Kinerja pada akhir
Kode Usulan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Tahun Awal el Sumber (RETEEE iU A0k IR SEN RE TR Vi 20 Tahun 2016 periode Re|J15t’r)a SKPD
G A A A Pers;ocfln)aan e Target Kebutuhan Target Ty — Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Capain | Dana/Pagu Dana Capaian indikati (R 941 Capaian | pana/Pagu Indikatif| Capaian | Dana/Pagu Indikatif | Capaian | Dana/Pagu Indikatit | Capaian | Dana/Pagu Indikatif
Kinerja (Rp) Kinerja ikatif (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Pengadaan Pakaian KORPRI Tersedianya pakaian - Kot
3 KORPRI pegawai Gunuﬁg?sitoli APBD | 1Tahun 6,650,000.00 1 Tahun 7,315,000.00 | 1 Tahun 8,046,500.00 | 1 Tahun 8,851,150.00 | 1 Tahun 9,736,265.00 | 100% 40,598,915.00
Pengadaan Pakaian Olahraga Tersedianya pakaian olah - Kot
4 raga Gunuﬁ:siloli APBD 1 Tahun 5,000,000.00 1 Tahun 5,500,000.00 | 1 Tahun 6,050,000.00 | 1Tahun 6,655,000.00 | 1 Tahun 7,320,500.00 | 100% 30,525,500.00
5 [Pengadaan Pakaian Batik Tersedianya pakaian batik - Gunlflﬁt:sitoli APBD 1 Tahun 6,250,000.00 1 Tahun 6,875,000.00 | 1 Tahun 7,562,500.00 | 1Tahun 8,318,750.00 | 1 Tahun 9,150,625.00 | 100% 38,156,875.00
JUMLAH. 30,900,000.00 _ 33,990,000.00 37,389,000.00 41,127,900.00 45,240,690.00 188,647,590.00
IV |Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya aparatur
Tersedianya biaya
Diklat/Bimtek/Workshop/Kursus/So | Diklat/Bimtek/Workshop/K Kota .
1 sialisasi di Luar Daerah ursus/Sosialisasi di luar " | Gunungsitoli APBD 1 Tahun 7,000,000.00 1 Tahun 7,700,000.00| 1 Tahun 8,470,000.00| 1 Tahun 9,317,000.00| 1 Tahun 10,248,700.00| 100% 42,735,700.00
daerah
JUMLAH..c....oooveueeieerereveriesiesieseennn 7,000,000.00 _ 7,700,000.00 8,470,000.00 9,317,000.00 10,248,700.00 42,735,700.00
V' |Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1 [Penyusunan RKA SKPD Tersusunnya RKA SKPD - Gun’:ﬁ:;siloli APBD 1 Tahun 5,000,000.00 1 Tahun 5,500,000.00 | 1 Tahun 6,050,000.00 | 1 Tahun 6,655,000.00 | 1 Tahun 7,320,500.00 100% 30,525,500.00
2 |Penyusunan LAKIP SKPD gi’s;sun”ya LAKIP - Gun’:ﬁs‘sim" APBD | 1Tahun 1,500,000.00 | 1 Tahun 1,650,000.00 | 1 Tahun 1,815,000.00 | 1 Tahun 1,996,500.00 | 1 Tahun 2,196,150.00 | 100% 9,157,650.00
3 |Penyusunan RKASKPD tahun | Tersusunnya RKA SKPD - Kota | appp | 1Tahun 5,000,000.00 | 1 Tahun 5,500,000.00 | 1 Tahun 6,050,000.00 | 1 Tahun 6,655,000.00 | 1 Tahun 7,320,500.00 | 100% 30,525,500.00
berikutnya tahun berikutnya Gunungsitoli
4 |Penyusunan Renstra SKPD Tersusunnya Renstra 5000,00000| . K@ | apgp | 1Tahun - 1 Tahun - | 1Tahun - 1 Tahun - | 1Tahun 10,000,000.00 | 100% 10,000,000.00
SKPD Gunungsitoli
5 |Penyusunan Laporan Keuangan | Tersusunnya Laporan - Kota | appp | 1Tahun 1,500,000.00 | 1 Tahun 1,650,000.00 | 1 Tahun 1,815,000.00 | 1 Tahun 1,996,500.00 | 1 Tahun 2,196,150.00 | 100% 9,157,650.00
SKPD Keuangan SKPD Gunungsitoli
JUMLAH. 13,000,000.00 _ 14,300,000.00 15,730,000.00 17,303,000.00 29,033,300.00 89,366,300.00
VI |Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Tersusunnya dokumen
1 |Pelaksanaan Musrenbang perencanaan 7,500,000.00| ~ K@ | Apgp | 1Tahun 8,250,000.00 9,075,000.00 9,982,500.00 10,980,750.00 12,078,825.00 | 100% 50,367,075.00
Kecamatan pembangunan Gunungsitoli
kecamatan
Kota Gunungsitoli 8,250,000.00 _ 9,075,000.00 9,982,500.00 10,980,750.00 12,078,825.00 50,367,075.00
VI [Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Tersedianya fasilitasi Kota
1 N 9 peringatan hari-hari besar 15,000,000.00 . .| APBD 1 Tahun 16,500,000.00 1 Tahun 18,150,000.00 | 1 Tahun 19,965,000.00 | 1 Tahun 21,961,500.00 | 1 Tahun 24,157,650.00 | 100% 100,734,150.00
Besar Nasional Nasional Gunungsitoli
Tersedianya fasilitasi
Pertemuan Silaturahmi Tokoh silaturahmi Tokoh Agama Kota
2 [Agama dan Tokoh Pemuda tentang|dan Tokoh Pemuda “| Gunungsitoli APBD 1 Tahun 5,000,000.00 1 Tahun 5,500,000.00 | 1 Tahun 6,050,000.00 | 1 Tahun 6,655,000.00 | 1 Tahun 7,320,500.00 | 100% 30,525,500.00
Kerukunan hidup beragama tentang kerukunan hidup 9
beragama
JUMLAH. ...ttt 21,500,000.00 _ 23,650,000.00 26,015,000.00 28,616,500.00 31,478,150.00 131,259,650.00
VIl [Program Kemitraan Wawasan Kebangsaan
Tersedianya fasilitasi
Semi Talksh diskusi pelaksanaan seminar, Kota
1 |>€minar, Talkshow, diskusi talkshow, diskusi . .| APBD | 1Tahun 5,000,000.00 | 1 Tahun 5,500,000.00 | 1 Tahun 6,050,000.00 | 1 Tahun 6,655,000.00 | 1 Tahun 7,320,500.00 | 100% 30,525,500.00
peningkatan wawasan kebangsaan N Gunungsitoli
peningkatan wawasan
kebangsaan
Fasilitasi Peringatan Hari-hari Besar Tersedianya fasilitasi Kota
2 9 peringatan hari-hari besar 20,000,000.00 - APBD 1 Tahun 22,000,000.00 1 Tahun 24,200,000.00 | 1 Tahun 26,620,000.00 | 1 Tahun 29,282,000.00 | 1 Tahun 32,210,200.00 | 100% 134,312,200.00
Keagamaan H ) Gunungsitoli
JUMLAH... 27,000,000.00 _ 29,700,000.00 32,670,000.00 35,937,000.00 39,530,700.00 164,837,700.00
IX |Program Pemberdayaan Masyarakat untuk menjaga Ketertiban
Pembinaan dan Ketertibaan Tersedianya fasiltasi Kota
1 ' pembinaan dan ketertiban - . .| APBD 1 Tahun 10,000,000.00 1 Tahun 11,000,000.00 1 Tahun 12,100,000.00 1 Tahun 13,310,000.00 1 Tahun 14,641,000.00 100% 61,051,000.00
Wilayah Kecamatan N Gunungsitoli
wilayah kecamatan
JUMLAH. ..ottt 10,000,000.00 _ 11,000,000.00 12,100,000.00 13,310,000.00 14,641,000.00 61,051,000.00
X |Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat (Pekat)
Terfasilitasinya
Penyuluhan pencegahan enyuluhan pencegahan/ Kota
1 |peredaran/penggunaan minuman penyuluhan penceg - . .| APBD 1 Tahun 6,000,000.00 1 Tahun 6,600,000.00 | 1 Tahun 7,260,000.00 | 1 Tahun 7,986,000.00 | 1 Tahun 8,784,600.00 | 100% 36,630,600.00
Keras dan narkoba penggunaan miras dan Gunungsitoli
narkoba




Data Capaian pada

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Perkiraan Maju Rencana

i i Kondisi Kinerja pada akhir
Kode Usulan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Tahun Awal el Sumber (RETEEE iU A0k IR SEN RE TR Vi 20 Tahun 2016 periode Rell'lstfa SKPD
G A A A Pers;ocfln)aan e Target Kebutuhan Target Ty — Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Capain Dana/Pagu Dana Capaian Indikati (Rp) 9 Capaian | pana/Pagu Indikatif [ Capaian [ Dana/Pagu Indikatif | Capaian | Dana/Pagu Indikatif | Capaian | - Dana/Pagu Indikatif
Kinerja (Rp) Kinerja p. Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Penyuluhan pencegahan praktek Terfasiitasinya Kota
2 iy o 9 P penyuluihan pencegahan - .| APBD 1 Tahun 6,000,000.00 1 Tahun 6,600,000.00 | 1 Tahun 7,260,000.00 | 1Tahun 7,986,000.00 | 1 Tahun 8,784,600.00 | 100% 36,630,600.00
perjudian S Gunungsitoli
praktek perjudian
JUMLAH. 12,000,000.00 _ 13,200,000.00 14,520,000.00 15,972,000.00 17,569,200.00 73,261,200.00
XI' |Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
Intensifikasi dan Ekstensifikasi If:r:?)?rangdy: Zut;nnber- Kota
1 [sumber-sumber pendapatan P P 6,000,000.00 . .| APBD 1 Tahun 6,600,000.00 1 Tahun 7,260,000.00 | 1 Tahun 7,986,000.00 | 1 Tahun 8,784,600.00 | 1 Tahun 9,663,060.00 | 100% 40,293,660.00
daerah daerah tingkat kecamatan Gunungsitoli
secara optimal
JUMLAH................... 6,600,000.00 _ 7,260,000.00 7,986,000.00 8,784,600.00 9,663,060.00 40,293,660.00
Xl [Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Kebijakan Kepala Daerah
Terlaksananya rapat
1 |RapatKoordinasi antara Kepala | koordinasi pemerintahan 5000,00000| . KO®@ | apgp | 1Tahun | 5500,000.00 1 Tahun 6,050,000.00 1Tahun | 665500000 | 1Tahun | 7,320500.00 |1Tahun| 805255000 | 100% 33,578,050.00
Unit Kerja tingkat Kecamatan antara kepala unit kerja Gunungsitoli
tingkat kecamatan
Terlaksananya Rapat
2 |RapatKoordinasi Pemerintahan - Koordinasi Pemerintahan 6,000,000.00| . K@ | Appp | 1Tahun 6,600,000.00 1 Tahun 7,260,000.00 1Tahun |  7,986,000.00 1 Tahun 8784,600.00 |1Tahun| 9,663,060.00 100% 40,293,660.00
Tingkat Kecamatan tingkat kecamatan dan Gunungsitoli
kades
JUMLAH........ccctiiiiieeecciiieieeeeecans 12,100,000.00 _ 13,310,000.00 14,641,000.00 16,105,100.00 17,715,610.00 73,871,710.00
Xlll [Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Partisipasi Masyarakat dalam Mmembangun Desa
Terlaksananya kegiatan Kota
1 |Pelaksanaan Gotong Royong Gorong royong di wilayah 20,000,000.00 Gunungsitoli APBD 1 Tahun 22,000,000.00 1 Tahun 24,200,000.00 1 Tahun 26,620,000.00 1 Tahun 29,282,000.00 1Tahun| 32,210,200.00 100% 134,312,200.00
kecamatan 9
JUMLAH..c....ooieuvcnireiinniesiesinsensininn 22,000,000.00 _ 24,200,000.00 26,620,000.00 29,282,000.00 32,210,200.00 134,312,200.00
XIV |Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa
Pembekalan tugas-tugas Terlaksananya kegiatan Kota
1 Gorong royong di wilayah 5,000,000.00 - APBD 1 Tahun 5,500,000.00 1 Tahun 6,050,000.00 1 Tahun 6,655,000.00 1 Tahun 7,320,500.00 1 Tahun 8,052,550.00 100% 33,578,050.00
Perangkat Desa Gunungsitoli
kecamatan
JUMLAH.........ttiieeeeeeerireeee e 5,500,000.00 _ 6,050,000.00 6,655,000.00 7,320,500.00 8,052,550.00 33,578,050.00
XV [Program Dukungan Pemerintah Daerah dalam rangka dukungan kelancaran penyelenggaraan Pemilu
Desk Pemerintah Kecamatan Terlaksanannya faslitasi
dalam rangka dukungan dukungan kelancaran Kota
1 [kelancaran penyelenggaraan penyelenggaraan Pilkada 10,000,000.00 Gunungsitoli APBD - - - - - - - - - - 100% -
Pilkada Kota Gunungsitoli Tahun Kota Gunungsitoli Tahun 9
2011 2011
Desk Pemerintah Kecamatan Terlaksanannya faslitasi
dalam rangka dukungan dukungan kelancaran Kota
2 |kelancaran penyelenggaraan penyelenggaraan Pilkada Gunungsitoli APBD - - 1 Paket 12,000,000.00 - - - - - - 100% 12,000,000.00
Pilkada Gubernur dan Wakil Gubernur dan Wakil o
Gubernur Sumut 2013 Gubernur Tahun 2013
Desk Pemerintah Kecamatan Terlaksanannya faslitasi
dukungan kelancaran
dalam rangka dukungan enyelenggaraan Pemilu Kota
3 |kelancaran penyelenggaraan penyelengg em! . _ | ApBD - - - - 1 Paket 15,000,000.00 - - - - 100% 15,000,000.00
" Anggota calon Legislatif Gunungsitoli
Pemilu Anggota DPRD Kab/Kota, Pusat dan daerah Tahun
Propinsi, DPD, DPR RI Tahun 2014
2014
Desk Pemerintah Kecamatan Terlaksanannya faslitasi
dukungan kelancaran
dalam rangka dukungan penyelenggaraan Pemilu Kota
R R R R - )
4 kelancaran penyelenggargan Presiden dan Wakil Gunungsitoli APBD 1 Paket 10,000,000.00 100% 10,000,000.00
Pemilu Presiden dan Wakil :
y Presiden daerah Tahun
Presiden RI Tahun 2014
2014
Desk Pemerintah Kecamatan Terlaksanannya faslitasi
dukungan kelancaran
dalam rangka dukungan h ik
kelancaran penyelenggaraan penyelenggaraan Pilkada Kota
5 " " " Walikota dan Wakil - . .| APBD - - - - 1 Paket 15,000,000.00 [ 100% 15,000,000.00
Pilkada Walikota dan Wakil " Gunungsitoli
o P WalikotaKota
Walikota Kota Gunungsitoli periode Gunungsitoli periode
Tahun 2016-2021 Tahun 2011-2016
JUMLAH. ...t 0.00 _ 12,000,000.00 25,000,000.00 0.00 15,000,000.00 52,000,000.00

| | | | XVI |Program Pelayanan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Capaian pada o . Perkiraan Maju Rencana Tahun | Perkiraan Maju Rencana Tahun |  Perkiraan Maju Rencana Kondisi Kinerja pada akhir
Kode Usulan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Tahun Awal el Sumber (RETEEE iU A0k IR SEN RE TR Vi 20 Tahun 2016 periode Rell'lstfa SKPD
G A A A Pers;ocfln)aan e Target Kebutuhan Target Ty — Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Capain | Dana/Pagu Dana Capaian Indikati (Rp) 941 Capaian | pana/Pagu Indikatif| Capaian | Dana/Pagu Indikatif | Capaian | Dana/Pagu Indikatit | Capaian | Dana/Pagu Indikatif
Kinerja (Rp) Kinerja p. Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp) Kinerja (Rp)
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Fasilitasi Pengelolaan dan Terlaksananya Kota
1 tasi Feng pengelolaan dan 5,000,000.00 . .| APBD 1 Tahun 5,500,000.00 1 Tahun 6,050,000.00 1 Tahun 6,655,000.00 1 Tahun 7,320,500.00 1 Tahun 8,052,550.00| 100% 33,578,050.00
Pendistribusian RASKIN S Gunungsitoli
pendistribusian RASKIN
JUMLAH. 5,500,000.00 _ 6,050,000.00 6,655,000.00 7,320,500.00 8,052,550.00 33,578,050.00
XVII|Program Peningkatan Organisasi Tingkat Kecamatan
Fasiltasi Tim Penggerak PKK Tersedianya fasiltasi Tim 5,000,000.00 .| APBD | 1Tahun 5,500,000.00 1 Tahun 6,050,000.00 1Tahun | 6,655,000.00 1 Tahun 7,320,500.00 | 1 Tahun 8,052,550.00| 100% 33,578,050.00
Kecamatan Penggerak PKK Gunungsitoli
JUMLAH..c...cooveieeiririresesnesinsrnsnnnnn 5,500,000.00 _ 6,050,000.00 6,655,000.00 7,320,500.00 8,052,550.00 33,578,050.00
XVl program Konsolidasi Aparatur Pemerintahan Desa
1 |Kegiatan Pemilihan Kepala Desa | |crsedianya fasilitasi . Kot | Apgp | 1Tahun |  40,000,000.00 1 Tahun 30,000,000.00 . . . . - - 100% 70,000,000.00
pemilihan Kepala Desa Gunungsitoli
JUMLAH. 40,000,000.00 _ 30,000,000.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 70,000,000.00
JUMLAH TOTAL I s/d XVil 246,760,000.00 | 416,606,000.00 456,266,600.00 480,693,260.00 501,262,586.00 576,388,844.60 2,431,217,290.60







