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KATA PENGANTAR 

  

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya serta memberi petunjuk, sehingga kami dapat 

menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli Tahun 2018. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah satu tahunan sebagai tindak lanjut dari Rencana 

Strategis (Renstra), digunakan sebagai dasar penyusunan RKPD oleh Bappeda dalam 

pelaksanaan pembangunan satu tahunan daerah sebagai penjabaran Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).  

Dengan disusunnya Rencana Kerja (Renja) ini diharapkan dapat memberikan 

gambaran secara umum kegiatan pembangunan bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

sebagai tahapan kegiatan dalam kerangka mewujudkan visi Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli yaitu : “Terwujudnya Pelayanan Administrasi 

Kependudukan Kota Gunungsitoli Yang Berkualitas Dan Akurat Serta Dapat 

Dipertanggungjawabkan”. 

 Mengingat terbatasnya kemampuan, kami menyadari bahwa Rencana Kerja yang 

disusun ini masih terdapat kekurangan dan belum sesempurna seperti yang diharapkan. Oleh 

karena itu, segala koreksi dan saran dalam rangka penyempurnaan sangat kami harapkan 

sehingga dapat lebih sempurna di kemudian hari. 

 

  

 

 

Gunungsitoli,           Maret 2017 
 

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KOTA GUNUNGSITOLI, 

 
 
 
 

BERNARDINE TELAUMBANUA, SH.,M.Si 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19670919 199203 2 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar Belakang 

 

   Sesuai yang diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2010 tentang Tahapan Tatacara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah bahwa setiap Perangkat Daerah harus 

menyusun Rencana Kerja (Renja) yang merupakan dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

   Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah satu tahunan 

sebagai tindak lanjut dari Rencana Strategis (Renstra), digunakan sebagai dasar 

penyusunan RKPD oleh Bappeda dalam pelaksanaan pembangunan satu tahunan 

daerah yang merupakan penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD). 

   Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli merupakan dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang 

diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan 

kerangka anggaran berupa pagu indikatif yang digunakan sebagai dasar penyusunan 

Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) yang 

akan digunakan dalam proses penyusunan RAPBD. 

   Kerangka regulasi merupakan sekumpulan pengaturan yang diterbitkan oleh 

Pemerintah Daerah dalam bentuk peraturan perundang-undangan untuk mencapai 

sasaran hasil pembangunan sebagai bagian integral dari upaya pembangunan daerah 

secara utuh.Kerangka anggaran merupakan pengadaan barang dan jasa yang akan 

didanai APBD untuk mencapai tujuan pembangunan daerah. Kerangka pendanaan 

merupakan program dan kegiatan yang disusun untuk mencapai tujuan pembangunan 

daerah. 

   Rencana Kerja (Renja) disusun mengacu pada kerangka arahan yang 

dirumuskan dalam rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

sehingga dapat dikerjakan secara simultan/parallel dengan penyusunan rancangan awal 

RKPD yakni dengan melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap evaluasi Renja 

tahun sebelumya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian target Renstra SKPD. 

 

1.2. Landasan Hukum 
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   Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli Tahun 2018 antara lain : 

1) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438); 

4) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang (RPJP) Nasional; 

5) Undang-Undang Nomor 47 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kota 

Gunungsitoli di Wilayah Provinsi Sumatera Utara; 

6) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

9) Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Pembangunan Nasional; 

10) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 
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13) Peraturan Daerah Kota Gunungsitoli Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Gunungsitoli; 

14) Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 47 Tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota Gunungsitoli. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

   Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli Tahun 2018 merupakan Rencana Pembangunan Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sebagai 

dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk usulan program dan kegiatan 

dalam penyusunan RKPD Kota Gunungsitoli Tahun 2018 yang tercermin dalam bentuk 

kerangka regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif. 

 Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli Tahun 

2018 ditetapkan dengan maksud : 

1) Memuat program/kegiatan prioritas pembangunan daerah yang berorientasi pada 

peningkatan pelayanan kepada masyarakat serta sebagai fasilitasi daripada 

program/kegiatan di Pemerintah Kota Gunungsitoli sesuai dengan wilayah kerja 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli, dan 

2) Memuat rencana kinerja tahunan, kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang 

bersumber dari APBD. 

Tujuan ditetapkannya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli Tahun 2018 adalah : 

1) Memberikan arah dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli Tahun 2018; 

2) Sebagai masukan dalam penyusunan RKPD Kota Gunungsitoli Tahun 2018 dan 

sekaligus sebagai dasar dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan 

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta RAPBD Tahun 2018; 

3) Memberikan fokus kegiatan sesuai dengan sasaran yang dicapai; 

4) Sebagai rambu-rambu dalam menentukan prioritas program dalam kebijakan umum 

APBD 2018; 

5) Menyalurkan aspirasi dari semua pelaku pembangunan dalam perencanaan 

pembangunan partisipastif. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

   Sistematika penulisan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018 adalah : 

 BAB I PENDAHULUAN 
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1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

 BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

  2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

  2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

  2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

  2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

  2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

 BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

  3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

  3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

  3.3 Program dan Kegiatan 

  

 BAB IV PENUTUP 

  4.1 Kaidah Pelaksanaan 

  4.2 Kesimpulan 

 

 LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

  

 



5 

 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

 

   Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli Tahun 2018 tidak lepas dari Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli untuk 5 (lima) tahun ke depan dari tahun 2016 – 

2021. 

   Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli dianggarkan dana sebesar Rp. 1.679.297.000,- dalam Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah Tahun 2016 dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 1.224.435.807,- atau 72,91 % sehingga masih sisa Rp. 

454.861.193,- . 

 Berikut dilihat dalam tabel evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli Tahun 2017. 

  

No. Uraian 
Pagu Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

Keuangan 

(%) 

Realisasi 

Fisik 

(%) 

1 2 3 4 5 6 

 Dana APBD     

A. 
Belanja Tidak Langsung 

- Belanja Pegawai 
2.421.045.843,-    

      

B. Belanja Langsung 1.679.297.000,- 1.224.435.807,-   

1. 
Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 
661.060.000,-    

 Penyediaan jasa surat menyurat 3.000.000,- 3.000.000,- 100 100 

 
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 

dan listrik 
62.400.000,- 38.966.002,- 62,45 100 

 
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan dinas/operasional 
2.000.000,- 1.112.500,- 55,53 100 

 Penyediaan jasa kebersihan kantor 18.000.000,- 18.000.000,- 100 100 

 Penyediaan alat tulis kantor 76.580.000,- 76.580.000,- 100 100 

 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 62.500.000,- 62.500.000,- 100 100 

 
Penyediaan komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 
25.000.000,- 24.675.000,- 98,70 100 

 
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
3.000.000,- 3.000.000,- 100 100 

 Penyediaan makanan dan minuman 75.000.000,- 75.000.000,- 100 100 

 
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 

daerah 
161.000.000,- 160.269.505,- 99,55 100 

 

Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evalu

asi/rapat koordinasi dan konsultasi di dalam 

daerah 

60.000.000,- 56.700.000,- 94,50 100 
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 Penyediaan jasa administrasi umum 70.980.000,- 65.380.000,- 92,11 100 

 Penyediaan jasa keamanan kantor 18.000.000,- 18.000.000,- 100 100 

 Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat 21.600.000,- 21.600.000,- 100 100 

 Penyediaan peralatan kebersihan kantor 2.000.000,- 2.000.000,- 100 100 

2. 
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 
726.737.000,-    

 Pengadaan meubelair 15.900.000,- 15.900.000,- 100 100 

 
Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung 

kantor 
582.797.000,- 170.662.800,- 29,28 33,33 

 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 39.440.000,- 39.440.000,- 100 100 

 
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional 
38.600.000,- 38.600.000,- 100 100 

 
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 

kantor 
50.000.000,- 50.000.000,- 100 100 

3. 
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 
50.000.000,-    

 
Mengikuti 

diklat/bimtek/workshop/kursus/sosialisasi 
50.000.000,- 41.550.000,- 83,10 100 

4. 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
7.500.000,-    

 Penyusunan Renstra SKPD 7.500.000,- 7.500.000,- 100 100 

5. 
Program Penataan Administrasi 

Kependudukan 
234.000.000,-    

 
Implementasi Sistem Administrasi 

Kependudukan 
234.000.000,- 234.000.000,- 100 100 

6. 
Program Pengembangan Komunikasi, 

Informasi dan Media Massa 
0,-    

 
Menyebarluaskan informasi pembangunan 

daerah Kota Gunungsitoli 
0,- 0,- 0 0 

  

 Capaian Kinerja Bidang Kependudukan 

 Capaian kinerja urusan Kependudukan berdasarkan RPJMD 2016 - 2021 dan Renstra 

2016 - 2021 diukur dengan beberapa indikator diantaranya persentase kepemilikan 

Kartu Keluarga (KK) dan persentase kepemilikan KTP elektronik (KTP-el). 

 

 Program dan Kegiatan 

 Sasaran yang ingin dicapai pada bidang kependudukan yaitu meningkatnya cakupan 

kepemilikan dokumen administrasi kependudukan, dengan melaksanakan kegiatan : 

-   Peningkatan pelayanan publik bidang pendaftaran penduduk 

-    Pelayanan KTP-el / perekaman KTP-el 

- Pelaksanaan pencetakan dokumen KTP-el 

- Distribusi KTP elektronik 

- Pelaksanaan penerbitan KIA 

 

Realisasi Program dan Kegiatan 

Berdasarkan tabel evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Gunungsitoli Tahun 2017 di atas, program dan kegiatan pada tahun 2016 
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yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan adalah sebagai 

berikut : 

-  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan : 

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik (realisasi keuangan 

sebesar 62,45% sedangkan realisasi fisik sebesar 100%). 

2. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 

(realisasi keuangan sebesar 55,53% sedangkan realisasi fisik sebesar 100%). 

3. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor (realisasi 

keuangan sebesar 98,70% sedangkan realisasi fisik sebesar 100%). 

4. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah (realisasi keuangan 

sebesar 99,55% sedangkan realisasi fisik sebesar 100%). 

5. Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat koordinasi dan 

konsultasi di dalam daerah (realisasi keuangan sebesar 94,50% sedangkan 

realisasi fisik sebesar 100%). 

6. Penyediaan jasa administrasi umum (realisasi keuangan sebesar 92,11% 

sedangkan realisasi fisik sebesar 100%). 

 

- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan : 

1. Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor (realisasi keuangan 

sebesar 29,28% sedangkan realisasi fisik sebesar 33,33%). 

 

- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan kegiatan : 

1. Mengikuti diklat/bimtek/workshop/kursus/sosialisasi (realisasi keuangan sebesar 

83,10% sedangkan realisasi fisik sebesar 100%). 

 

 Untuk program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan sebagai berikut : 

- Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan : 

1. Penyediaan jasa surat menyurat (realisasi keuangan dan realisasi fisik sebesar 

100%) 

2. Penyediaan jasa kebersihan kantor (realisasi keuangan dan realisasi fisik 

sebesar 100%) 

3. Penyediaan alat tulis kantor (realisasi keuangan dan realisasi fisik sebesar 100%) 

4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan (realisasi keuangan dan realisasi 

fisik sebesar 100%) 

5. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan (realisasi 

keuangan dan realisasi fisik sebesar 100%) 
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6. Penyediaan makanan dan minuman (realisasi keuangan dan realisasi fisik 

sebesar 100%) 

7. Penyediaan jasa keamanan kantor (realisasi keuangan dan realisasi fisik sebesar 

100%) 

8. Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat (realisasi keuangan dan realisasi 

fisik sebesar 100%) 

9. Penyediaan peralatan kebersihan kantor (realisasi keuangan dan realisasi fisik 

sebesar 100%) 

 

- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan : 

1. Pengadaan meubelair (realisasi keuangan dan realisasi fisik sebesar 100%) 

2. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor (realisasi keuangan dan realisasi fisik 

sebesar 100%) 

3. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional (realisasi keuangan dan 

realisasi fisik sebesar 100%) 

4. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor (realisasi keuangan dan 

realisasi fisik sebesar 100%) 

 

- Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan, dengan kegiatan : 

1. Penyusunan Renstra SKPD (realisasi keuangan dan realisasi fisik sebesar 100%) 

 

- Program Penataan Administrasi Kependudukan, dengan kegiatan : 

1. Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan (realisasi keuangan dan 

realisasi fisik sebesar 100%) 

 

Faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan 

adalah : 

A. Pada program Pelayanan Administrasi Perkantoran antara lain : 

1) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik per 31 Desember 2016 adalah sebesar 

Rp. 23.433.998,- atau 37,55%, disebabkan karena penggunaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik yang digunakan oleh Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli relatif masih kecil.  

2) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan Penyediaan Jasa 

dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional belanja barang dan jasa per 31 

Desember 2016 sebesar Rp. 887.500,- atau 44,37% disebabkan karena biaya 

yang dibebankan pada Penyediaan Jasa Perizinan dimaksud yang meliputi unit 1 



9 

 

kendaraan dinas roda 4 (empat) dan kendaraan roda 2 sebanyak 3 (tiga) unit 

berada di bawah estimasi beban yang tertuang di DPA. 

3) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor per 31 Desember 2016 

adalah sebesar Rp. 325.000,- atau 1,3% disebabkan karena fluktuasi harga 

barang di pasaran sehingga mengakibatkan selisih harga satuan barang  pada 

saat pembelian dibandingkan dengan harga satuan barang di DPA. 

4) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan Rapat-rapat 

Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah per 31 Desember 2016 sebesar Rp. 

730.495,- atau 0,45%. Sisa anggaran tersebut tidak mencukupi untuk digunakan 

dalam melakukan kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.  

5) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan 

Monitoring/Survey/Pengawasan/ Evaluasi serta Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

Dalam Daerah per 31 Desember 2016 sebesar Rp. 3.300.000,- atau 5,5%. Hal ini 

disebabkan karena cuaca yang buruk sepanjang tahun 2016 sehingga dalam 

pelaksanaan perjalanan Dinas Dalam Daerah seringkali terkendala. 

6) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan penyediaan Jasa 

Administrasi umum belanja pegawai per 31 Desember 2016 sebesar Rp. 

5.600.000,- atau 7,89%. Hal ini disebabkan karena beberapa hal antara lain : 

a. Perubahan struktur (pengurangan) staf pengelola keuangan. 

b. Honorarium Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan Pengadaan Barang/Jasa yang 

belum terealisasi. 

c. Salah seorang staf pengelola keuangan mengajukan cuti hamil selama 3 (tiga) 

bulan. 

 

B. Pada program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur yaitu : 

 1) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor per 31 Desember 2016 adalah 

sebesar Rp. 412.134.200,- atau 70,72%.  Hal ini disebabkan karena tidak 

lengkapnya dokumen pengadaan barang yang hendak dikontrakkan kepada 

Pihak Ketiga dalam hal ini supplier dan limit waktu pelaksanaannya sangat 

terbatas sehingga menyebabkan gagalnya Perjanjian Kerja dengan supplier 

tersebut. 

 

C. Pada program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, yaitu : 

 1) Jumlah anggaran belanja yang belum terealisasi pada kegiatan Mengikuti 

diklat/bimtek/workshop/kursus/sosialisasi per 31 Desember 2016 adalah sebesar 

Rp. 8.450.000,- atau 16,9%.  Sisa anggaran tersebut tidak dapat dipergunakan 
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karena anggaran biaya perjalanan dinas luar daerah tidak mencukupi akibat 

penganggaran yang kurang tepat. 

 

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang peru diambil untuk mengatasi 

faktor – faktor penyebab tersebut yaitu : 

- Melakukan perbaikan terhadap proses perencanaan kinerja dan penganggaran 

dengan lebih memperhatikan fluktuasi harga dan membandingkan kondisi 

penganggaran yang telah dilakukan pada tahun sebelumnya agar seluruh kegiatan 

yang telah direncanakan dapat direalisasikan secara optimal. 

- mempercepat pengesahan DPA dan DPPA agar pelaksanaan penyerapan anggaran 

dapat dilaksanakan secara maksimal. 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

   Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli dibentuk melalui 

Peraturan Walikota Gunungsitoli Nomor 47 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota Gunungsitoli. 

 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli mempunyai sasaran yaitu 

meningkatnya kualitas pelayanan publik. Untuk mencapai sasaran tersebut maka 

dituangkan dalam beberapa indikator kinerja sebagai berikut : 

- Persentase Kepemilikan Kartu Keluarga 

- Persentase Kepemilikan Kartu Tanda Penduduk (KTP-el) 

- Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran 

- Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Usia Anak (penduduk usia 0 – 18 tahun) 

- Persentase Kepemilikan Akta Perkawinan 

- Persentase Kepemilikan Akta Perceraian 

   Dari indikator kinerja sasaran tersebut dijabarkan dalam 4 program dan 

beberapa kegiatan yang menunjang keberhasilan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli. 
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2.3. Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

  Dalam hal pencapaian kinerja pembangunan, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli sering melakukan koordinasi baik di tingkat provinsi 

maupun tingkat pusat dalam hal ini kepada Direktorat Jenderal Administrasi 

Kependudukan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia terkait dengan kebijakan 

Pemerintah Pusat yang telah diberlakukannya Undang-Undang 23 Tahun 2012 tentang 

Administrasi Kependudukan, dan juga dilakukannya Bimtek mengenai administrasi 

kependudukan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Pusat guna pencapaian kinerja 

khususnya di bidang kependudukan dan pencatatan sipil. 

  Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli antara 

lain : 

1. Masih adanya penduduk Kota Gunungsitoli yang belum terdaftar dalam database 

kependudukan. 

2. Adanya ketidaksesuaian data/identitas antara database kependudukan dengan 

dokumen lain seperti ijazah, surat/akta nikah, serta data berbagai intervensi 

pembangunan seperti jamkesmas dan lain-lain. 

3. Pengendalian mutasi penduduk masih harus ditingkatkan, termasuk pengendalian 

dokumen kependudukan orang asing. 

4. Masih rendahnya pelaporan peristiwa penting terutama peristiwa kematian yang 

mengakibatkan kepemilikan dokumen pencatatan sipil berupa akta kematian masih 

rendah. 

5. Sarana dan prasarana yang tersedia masih sangat terbatas dan belum memadai. 

  Dengan adanya permasalahan dan hambatan tersebut tentu akan berdampak 

terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah terhadap capaian program 

nasional/internasional, sebagaimana telah ditetapkannya Standar Pelayanan Minimal 

mengenai cakupan penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan cakupan penerbitan 

akta kelahiran yang akan sulit tercapai. 

  Untuk lebih tercapainya visi dan misi kepala daerah serta capaian program 

nasional mengenai tingkat capaian SPM, maka dapat direkomendasikan untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2018 adalah : 

1. Dalam meningkatkan tingkat pencapaian SPM dibutuhkan proaktif seluruh PNS 

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli sebagai pelayan 

masyarakat/abdi masyarakat untuk lebih maksimal dan profesional dalam 

melaksanakan tugasnya. 

2. Perlu ditingkatkan kegiatan sosialisasi kebijakan kependudukan ke desa/kelurahan 

untuk masyarakat lebih memahami persyaratan serta prosedur dalam pengurusan 

administrasi kependudukan. 
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3. Sesuai kebijakan pemerintah untuk tetap menggratiskan pengurusan administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil, perlu ditingkatkan anggaran untuk biaya 

pengganti cetak blanko kependudukan dan pencatatan sipil. 

4. Untuk lebih efektifnya kegiatan pelayanan dokumen kependudukan di lapangan, 

maka diharapkan dukungan dan peran serta aktif dari seluruh aparat desa dan 

masyarakat pada saat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli 

melaksanakan pelayanan di desa/kelurahan setempat. 

 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

  Sesuai dengan rancangan awal RKPD Kota Gunungsitoli, Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli diberikan pagu anggaran lebih besar 

dibandingkan dengan pagu anggaran tahun yang lalu, dan sesuai dengan hasil analisis 

kebutuhan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk tahun 2018, pagu 

anggaran yang diberikan lebih besar dari hasil analisis kebutuhan sehingga hal ini akan 

disesuaikan dengan nilai dari hasil analisis kebutuhan. 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

  Dalam hal usulan program/kegiatan yang diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan mulai 

dari tingkat musrenbang desa/kelurahan dilanjutkan ke tingkat kecamatan dan telah 

dilakukan forum SKPD sebelum dilakukannya musrenbang kabupaten, dapat dipastikan 

tidak ada usulan sama sekali dari para pemangku kepentingan, yang sifatnya pelayanan 

yang diberikan kepada masyarakat dalam urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

 

Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2018 

Kota Gunungsitoli 

 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli 

No. Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. - - - - - 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 Kebijakan pembangunan nasional jangka menengah seperti tertuang dalam 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 – 2019. Kebijakan dimaksud 

merupakan perencanaan pembangunan tahap ketiga dari pelaksanaan RPJPN 2005 – 2025 

yang ditetapkan melalui Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007. RPJMN Tahun 2015 – 2019 

ini selanjutnya akan menjadi bahan pertimbangan bagi pemerintah daerah dalam 

menyusun/menyesuaikan pembangunan daerahnya dalam rangka mencapai sasaran 

nasional. 

 Pemerintah Kota Gunungsitoli juga telah menyusun Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Tahun 2005 – 2025 sesuai Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2012 yang 

mengacu pada RPJPN 2005 – 2025, dalam masa jabatan kepala daerah harus membuat 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016 – 2021, 

kebijakan dimaksud merupakan perencanaan pembangunan tahap ketiga dari pelaksanaan 

RPJPD 2005 – 2025. 

 Di masing-masing Perangkat Daerah khususnya pada Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli dibuat suatu Rencana Strategis 5 Tahunan dari tahun 

2016 – 2021 yang mengacu pada RPJMD Kota Gunungsitoli sehingga dengan demikian 

kebijakan pembangunan di tingkat nasional sudah sampai di tingkat Perangkat Daerah 

dengan perencanaan pembangunan yang terarah dan terukur. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli sebagai salah satu 

perangkat daerah penyelenggara kegiatan pemerintahan dalam urusan Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil, dalam melaksanakan tugasnya harus berpedoman pada visi dan misi 

Pemerintah Kota Gunungsitoli sehingga dalam menjabarkan visi, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil harus mengacu pada visi Walikota dan Wakil Walikota Gunungsitoli serta 

memperhatikan potensi-potensi yang tersedia di Kota Gunungsitoli, maka visi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli adalah : 

“TERWUJUDNYA PELAYANAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN KOTA 

GUNUNGSITOLI YANG BERKUALITAS DAN AKURAT SERTA DAPAT 

DIPERTANGGUNGJAWABKAN”. 

  Untuk mewujudkan visi maka ditetapkan misi yang akan menjadi acuan 

pelaksanaannya. Adapun, misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli 

adalah : 



27 

 

1. Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kependudukan dengan pelayanan cepat, 

tepat dan memuaskan . 

2. Memantapkan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) untuk menghasilkan 

data yang dapat dipercaya (reliabel). 

3. Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang kompeten dan profesional dalam 

menyelenggarakan Administrasi Kependudukan. 

4. Meningkatkan pengetahuan dan kesadaran masyarakat akan pentingnya Dokumen 

Kependudukan bagi sendi kehidupan. 

5. Mewujudkan Sistem Tata Kelola Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 

akuntabel dan transparan. 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi. Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara menyatakan : “Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai 

atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan organisasi harus konsisten dengan 

tugas dan fungsinya. Secara kolektif, tujuan organisasi menggambarkan arah strategis 

organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin diciptakan sesuai dengan tugas dan fungsi 

organisasi.” 

Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor-faktor kunci keberhasilan yang ditetapkan 

setelah penetapan visi dan misi. 

Tujuan yang ditetapkan meliputi : 

1. Meningkatkan cakupan kepemilikan dokumen administrasi kependudukan 

2. Meningkatkan kualitas dan ketersediaan data serta informasi kependudukan 

3. Meningkatkan kapasitas dan kinerja pelayanan aparatur Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli 

4. Meningkatkan kepedulian dan peran serta masyarakat untuk memiliki dokumen 

kependudukan 

5. Mewujudkan sistem tata kelola Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli yang akuntabel dan transparan. 

Setelah ditetapkan tujuan, selanjutnya ditentukan sasaran yang merupakan 

pejabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh instansi 

pemerintah dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan. Sasaran 

dirumuskan dalam bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur. Sasaran menggambarkan hal 

yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. 

Sementara itu, menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011, 

sasaran (target) adalah hasil yang diharapkan dari suatu program atau keluaran yang 

diharapkan dari suatu kegiatan. 

Dari dua pengertian tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa sasaran adalah hasil 

yang ingin dicapai dalam jangka waktu bulanan, triwulan paling lama tahunan. Sasaran Dinas 
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli untuk jangka waktu 1 tahun tidak 

lepas dari sasaran Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Gunungsitoli untuk jangka waktu menengah yaitu 5 tahunan sebagai berikut : 

1. Meningkatnya cakupan kepemilikan dokumen administrasi kependudukan 

2. Meningkatnya cakupan kepemilikan akta pencatatan sipil 

3. Meningkatnya kualitas dan ketersediaan data / informasi kependudukan serta inovasi 

berbasis teknologi 

4. Meningkatnya kapasitas dan kinerja pelayanan aparatur Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli 

5. Meningkatnya kepedulian dan peran serta masyarakat untuk memiliki dokumen 

kependudukan 

6. Terwujudnya sistem tata kelola Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli yang akuntabel dan transparan. 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

 Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka ditempuh 

melalui program dan kegiatan. Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi 

pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna 

mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk mengimplementasikan dan melaksanakan 

kebijakan/program tersebut, ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu 

sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa 

perangkat daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah pada 

suatu program. Dengan kata lain, rencana program perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang 

terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya. 

 Adapun program/kegiatan yang akan diambil oleh Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli untuk tahun 2018 terdiri atas 4 program dan 32 kegiatan 

yaitu : 

Program/Kegiatan yang bersifat wajib 

I. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, meliputi : 

1.   Penyediaan jasa surat menyurat 

2.   Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

3.   Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 

4.   Penyediaan jasa kebersihan kantor 

5.   Penyediaan alat tulis kantor 

6.   Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

7.   Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

8.   Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 
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9.   Penyediaan makanan dan minuman 

10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 

11. Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat koordinasi dan konsultasi di 

dalam daerah 

12. Penyediaan jasa administrasi umum 

13. Penyediaan jasa keamanan kantor 

14. Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat 

15. Penyediaan peralatan kebersihan kantor 

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, meliputi : 

1.   Pengadaan peralatan pendukung Sistem Pemanfaatan Data Kependudukan 

(warehouse) 

2.   Pengadaan meubelair 

3.   Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor 

4.   Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

5.   Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

6.   Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

7.   Pengadaan peralatan pendukung SIAK 

8.   Pengadaan kendaraan dinas operasional pelayanan lapangan roda 4 (empat) 

minibus 

III. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, meliputi : 

1.   Mengikuti diklat/bimtek/workshop/pelatihan/kursus/sosialisasi 

 

Program/Kegiatan yang bersifat strategis 

IV. Program Penataan Administrasi Kependudukan, meliputi : 

1.   Peningkatan pelayanan publik bidang pendaftaran penduduk di lapangan dan 

pencatatan sipil di lapangan 

2.   Pengurusan dan penerbitan dokumen kependudukan 

3.   Penyusunan profil perkembangan kependudukan 

4.   Digitalisasi Dokumen 

5.   Penguatan Tempat Perekaman Data Kependudukan (TPDK) 

6.   Penatausahaan dan pengelolaan Sistem Pemanfaatan Data Kependudukan 

(warehouse) 

7.   Sosialisasi kebijakan kependudukan 

8.   Koordinasi dan konsultasi penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan 

Dengan adanya program/kegiatan di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Gunungsitoli diharapkan dapat tercapai target capaian kinerja masing-masing bidang 

sesuai tugas dan fungsinya. 

Berikut rincian total kebutuhan dana/pagu indikatif beserta sumber dananya : 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kaidah Pelaksanaan 

  Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Guungsitoli 

Tahun 2018 merupakan acuan bagi pegawai di lingkungan Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil agar tercapai sinergi dalam pelaksanaan program pembangunan. Untuk itu 

perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaannya sebagai berikut : 

1. Bidang-bidang dan sekretariat serta pegawai yang ada di lingkungan Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli berkewajiban untuk melaksanakan program-

program Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2018 

dengan sebaik-baiknya. 

2. Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2018 merupakan 

acuan dan pedoman dalam menyusun kebijakan publik, baik berupa kerangka regulasi 

maupun kerangka anggaran dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Tahun 2018. Untuk mengupayakan keterpaduan, sinkronisasi dan 

harmonisasi pelaksanaan setiap program dalam rangka koordinasi perencanaan, masing-

masing bidang maupun sekretariat pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli perlu menyusun rencana operasionalisasi kegiatan kerja tahun 2018 sebagai 

berikut : 

a. Uraian penggunaan APBD Tahun Anggaran 2018 yang merupakan program yang 

dipergunakan untuk mencapai prioritas pembangunan daerah berupa kerangka regulasi 

sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing. 

b. Uraian penggunaan APBD Tahun Anggaran 2018 yang merupakan program yang 

dipergunakan untuk mencapai prioritas pembangunan daerah yang berupa kerangka 

anggaran sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing. 

3. Masyarakat luas dapat berperan serta seluas-luasnya dalam perencanaan dan perumusan 

kebijakan yang nantinya akan dituangkan dalam produk peraturan perundang-undangan. 

Selain itu masyarakat luas dapat juga berperan serta untuk mengawasi pelaksanaan 

kebijakan dan kegiatan dalam program-program pembangunan. 

4. Pada akhir Tahun Anggaran 2018, setiap bidang dan sekretariat pada Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli wajib melakukan evaluasi 

pelaksanaan kegiatan yang meliputi evaluasi terhadap pencapaian sasaran kegiatan yang 

ditetapkan, maupun kesesuaian dengan rencana alokasi anggaran yang ditetapkan dalam 

APBD, serta kesesuaian dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

mengatur pelaksanaan APBD dan peraturan-peraturan lainnya. 
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4.2. Kesimpulan 

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih 

efektif, optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli Tahun 2018. 

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 menjelaskan : 

1. Prioritas pembangunan yang akan menjadi titik berat pembangunan Tahun 2018 dengan 

sasaran program-program dan kegiatan serta indikator kinerja, target, satuan, pagu 

indikatif dan lokasi. 

2. Kerangka ekonomi makro dan kebijakan keuangan daerah. 

3. Seluruh kebijakan pembangunan pada Tahun 2018 dalam rangka menyelesaikan berbagai 

permasalahan pembangunan termasuk perkiraan pagu indikatif APBD yang diperlukan 

untuk pendanaannya. 

 Rencana Kerja (Renja) Tahun 2018 berlaku sejak tanggal 1 Januari 2018 sampai 

dengan 31 Desember 2018. Langkah-langkah persiapan mulai sejak tanggal ditetapkan 

hingga pelaksanaan, selanjutnya Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil beserta 

penyelenggara pemerintah di lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli akan melaksanakan program dan kegiatan pembangunan sebagaimana yang 

dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2018. Dalam kaitan itu, maka seluruh lembaga 

pemerintah maupun swasta serta masyarakat yang menjadi bagian tata kerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli perlu memberikan dukungan 

sepenuhnya agar program-program dan kegiatan tersebut dapat direalisasikan secara 

optimal dan mencapai sasaran karena keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2018 

sangat bergantung pada sikap mental, tekad, semangat, ketaatan, keinginan untuk maju dan 

disiplin dari semua pihak. 

 

 

 

 

 



Lembar :

Target Renja

Perangkat tahun

(n-2)

Realisasi Renja

Perangkat Daerah

tahun (n-2)

Tingkat

Realisasi (%)

Realisasi Capaian 

Program

dan Kegiatan s/d 

tahun

berjalan 

(tahun n-1)

Tingkat Capaian

Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)

Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar

Bidang Urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 671,780,615 555,342,560 727,160,000 661,060,000 90.91 815,360,000 2,031,762,560 302.44

1 Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya jasa surat menyurat 2,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 100.00 3,000,000 9,000,000 450.00

2
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 

listrik

Tersedianya jasa sumber daya air, 

listrik dan telepon
50,000,000 40,680,696 82,000,000 62,400,000 76.10 74,400,000 177,480,696 354.96

3
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional

Tersedianya jasa pemeliharaan

dan perizinan kendaraan dinas (roda 

2 dan roda 4)

1,230,000 117,500 2,000,000 2,000,000 100.00 2,000,000 4,117,500 334.76

4 Penyediaan jasa kebersihan kantor
Tersedianya jasa kebersihan

kantor
18,000,000 14,580,000 18,000,000 18,000,000 100.00 18,000,000 50,580,000 281.00

5 Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor 55,000,000 76,580,000 76,580,000 76,580,000 100.00 76,580,000 229,740,000 417.71

6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan
55,000,000 25,000,000 150,000,000 62,500,000 41.67 60,000,000 147,500,000 268.18

7
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor

Tersedianya komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan kantor
3,000,000 5,000,000 5,000,000 25,000,000 500.00 5,000,000 35,000,000 1166.67

8
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan

Tersedianya bahan bacaan dan

peraturan perundang-undangan
2,050,615 2,500,000 3,000,000 3,000,000 100.00 3,000,000 8,500,000 414.51

9 Penyediaan makanan dan minuman
Tersedianya makanan dan

minuman
66,500,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 100.00 75,000,000 225,000,000 338.35

10 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Tersedianya biaya rapat-rapat

koordinasi dan konsultasi keluar 

daerah

154,000,000 171,347,364 125,000,000 161,000,000 128.80 175,000,000 507,347,364 329.45

11
Monitoring/survey/pendataan/pengawasan/evaluasi/rapat 

koordinasi dan konsultasi di dalam daerah

Terlaksananya monitoring/

survey/pengawasan/evaluasi serta 

rapat koordinasi dan konsultasi dalam 

daerah

90,000,000 46,850,000 75,000,000 60,000,000 80.00 85,000,000 191,850,000 213.17

12 Penyediaan jasa administrasi umum
Tersedianya jasa administrasi

umum
135,000,000 62,127,000 70,980,000 70,980,000 100.00 159,780,000 292,887,000 216.95

13 Penyediaan jasa keamanan kantor Tersedianya jasa keamanan kantor 15,000,000 15,000,000 18,000,000 18,000,000 100.00 18,000,000 51,000,000 340.00

14 Penyediaan jasa supir/kernet/operator alat berat
Tersedianya jasa supir/kernet/

operator alat berat
23,000,000 16,560,000 21,600,000 21,600,000 100.00 21,600,000 59,760,000 259.83

15 Penyediaan peralatan kebersihan kantor
Tersedianya peralatan kebersihan 

kantor
2,000,000 1,000,000 2,000,000 2,000,000 100.00 3,000,000 6,000,000 300.00

16 Penyediaan jasa administrasi kantor
Tersedianya jasa administrasi

kantor
36,000,000 36,000,000 0.00

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur
563,199,726 99,728,000 365,600,000 726,737,000 198.78 8,187,280,000 9,013,745,000 1,600.45

1

Pembangunan gedung kantor dan gudang dokumen 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Gunungsitoli

Terbangunnya/tersedianya gedung

kantor dan gudang dokumen Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Gunungsitoli

a. Gedung kantor dinas 6,000,000,000 6,000,000,000 0.00

b. Gudang dokumen beserta fasilitasnya 1,500,000,000 1,500,000,000 0.00

2 Pengadaan meubelair
Tersedianya peralatan gedung

kantor
56,199,726 14,000,000 21,600,000 15,900,000 73.61 43,440,000 73,340,000 130.50

3
Pengadaan peralatan dan perlengkapan gedung

kantor

Tersedianya peralatan dan 

perlengkapan gedung kantor
70,000,000 39,228,000 60,000,000 582,797,000 971.33 33,000,000 655,025,000 935.75

4 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Terlaksananya pemeliharaan 

rutin/berkala gedung kantor
80,000,000 15,000,000 28,000,000 39,440,000 140.86 43,440,000 97,880,000 122.35

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2017

Kota Gunungsitoli

Tabel 2.1

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)
Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

tahun (n-3)

Target Kinerja

Capaian Program

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2021

Indikator Kinerja Program

(outcomes)/

Kegiatan (output)

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

Kode

1

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan

Target program

dan kegiatan

(Renja Perangkat 

Daerah tahun n-1)

I

II
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Target Renja

Perangkat tahun

(n-2)

Realisasi Renja

Perangkat Daerah

tahun (n-2)

Tingkat

Realisasi (%)

Realisasi Capaian 

Program

dan Kegiatan s/d 

tahun

berjalan 

(tahun n-1)

Tingkat Capaian

Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)
Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

tahun (n-3)

Target Kinerja

Capaian Program

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2021

Indikator Kinerja Program

(outcomes)/

Kegiatan (output)

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

Kode

1

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan

Target program

dan kegiatan

(Renja Perangkat 

Daerah tahun n-1)

5
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/

operasional

Terlaksananya pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional

80,000,000 19,500,000 41,000,000 38,600,000 94.15 38,600,000 96,700,000 120.88

6 Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
Terlaksananya rehabilitasi sedang/

berat gedung kantor
150,000,000 0.00 0.00

7 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Terlaksananya pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan gedung kantor
95,000,000 12,000,000 65,000,000 50,000,000 76.92 65,000,000 127,000,000 133.68

8 Pengadaan peralatan pendukung implementasi SIAK
Tersedianya pengadaan peralatan 

pendukung SIAK
122,000,000 113,800,000 113,800,000 93.28

9
Pengadaan kendaraan dinas operasional pelayanan 

lapangan roda 2

Tersedianya kendaraan dinas roda 2 

(dua)
60,000,000 100,000,000 100,000,000 166.67

10
Pengadaan kendaraan dinas operasional pelayanan

lapangan roda 4 minibus

Tersedianya kendaraan dinas 

operasional pelayanan lapangan roda 

4 (empat) minibus

0 250,000,000 250,000,000 0.00

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur
115,962,462 25,000,000 40,000,000 50,000,000 125.00 135,000,000 210,000,000 181.09

1
Mengikuti diklat/bimtek/workshop/pelatihan/kursus/

sosialisasi di luar/dalam daerah

Terlaksananya kegiatan 

diklat/bimtek/workshop/

kursus/sosialisasi di luar/dalam 

daerah

80,962,462 25,000,000 40,000,000 50,000,000 125.00 110,000,000 185,000,000 228.50

2
Pelatihan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Bidang 

Administrasi Kependudukan

Tersedianya dan terlatihnya Penyidik 

Pegawai Negeri Sipil (PPNS) bidang 

administrasi kependudukan

35,000,000 25,000,000 0.00

Program Penataan Administrasi Kependudukan 271,352,161 283,000,000 998,000,000 234,000,000 23.45 1,479,643,000 1,996,643,000 735.81

1
Peningkatan pelayanan publik bidang pendaftaran 

penduduk di lapangan
Terbitnya Kartu Keluarga 2,100,000

Cakupan penerbitan Kartu Keluarga

2 Pelayanan KTP-el / perekaman KTP-el Perekaman KTP-el 4,650,000

3 Pelaksanaan pencetakan dokumen KTP-el Tercetaknya KTP-el 1,800,000

Cakupan penerbitan KTP-el

4 Distribusi KTP elektronik Terdistribusikannya KTP elektronik 1,100,000

5 Pelaksanaan penerbitan KIA
Terlaksananya penerbitan KIA dan 

perlengkapannya
1,900,000 227,907,000

6
Peningkatan pencatatan kelahiran, kematian, 

pengangkatan, pengakuan, dan pengesahan anak

Penerbitan Akta Kelahiran, Kematian, 

Pengangkatan, Pengakuan, dan 

Pengesahan Anak

8,550,000

Cakupan kepemilikan Akta Kelahiran

Cakupan penerbitan Akta Kelahiran 

Anak Usia 0 - 18 Tahun

Cakupan penerbitan Akta Kematian

Cakupan penerbitan Pengangkatan 

Anak

Cakupan penerbitan Akta Pengakuan 

Anak

Cakupan penerbitan Akta 

Pengesahan Anak

7
Peningkatan pencatatan perkawinan, perceraian, dan 

pengelolaan akta-akta pencatatan sipil

Penerbitan Akta Perkawinan dan Akta 

Perceraian
1,250,000

Cakupan kepemilikan Akta 

Perkawinan

Cakupan kepemilikan Akta Perceraian

8 Pengurusan dan penerbitan dokumen kependudukan

Terpenuhinya kebutuhan blanko / 

form untuk penerbitan dokumen 

kependudukan

55,000,000

a. Blanko Kartu Keluarga
Terpenuhinya kebutuhan blanko Kartu 

Keluarga

III

IV
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Target Renja

Perangkat tahun

(n-2)

Realisasi Renja

Perangkat Daerah

tahun (n-2)
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Realisasi (%)

Realisasi Capaian 

Program
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tahun
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Renstra (%)
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)
Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

Kegiatan s/d 

tahun (n-3)

Target Kinerja

Capaian Program

(Renstra 

Perangkat 

Daerah)

Tahun 2021

Indikator Kinerja Program

(outcomes)/

Kegiatan (output)

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan

Kode

1

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan

Target program

dan kegiatan

(Renja Perangkat 

Daerah tahun n-1)

b. Blanko Akta Pencatatan Sipil
Terpenuhinya kebutuhan blanko Akta 

Pencatatan Sipil

c. Blanko Formulir dan Buku Pendaftaran Penduduk dan 

Pencatatan Sipil

Terpenuhinya kebutuhan formulir dan 

buku pendaftaran penduduk dan 

pencatatan sipil

d. Buku register akta pencatatan sipil
Terpenuhinya kebutuhan buku 

register akta pencatatan sipil

9 Validasi Database Kependudukan
Tersedianya Buku Induk 

Kependudukan
1,000,000

10
Penyusunan profil perkembangan kependudukan Kota 

Gunungsitoli

Tersedianya data profil 

perkembangan kependudukan
1,000,000 100,000,000 0.00 112,466,000 112,466,000 11,246.60

11
Analisa dan pengolahan data perkembangan 

kependudukan

Tersedianya data agregat 

kependudukan
300,000

12 Digitalisasi Dokumen Terlaksananya Digitalisasi Dokumen 1,500,000 186,984,000

13 Pemutakhiran Data Kartu Keluarga
Terdatanya jumlah kependudukan 

yang akurat
200,000

14
Penguatan Tempat Perekaman Data Kependudukan 

(TPDK)

Berfungsinya Tempat Perekaman 

Data Kependudukan (TPDK)
122,352,161

a. Software Terupdatenya aplikasi SIAK

b. Brainware Tersedianya honor pengelola SIAK

15 Pendataan penduduk rentan administrasi kependudukan
Terlaksananya pendataan penduduk 

rentan administrasi kependudukan 
500,000

16 Pendataan mobilitas penduduk

Cakupan pelayanan pindah dan 

datang meliputi dalam desa, antar 

desa/kel dalam satu kecamatan, antar 

kecamatan dalam satu kabupaten, 

dan antar kabupaten/kota/provinsi

200,000

17 Penyusunan kebijakan kependudukan

Tersedianya dokumen peraturan 

daerah (perubahan) tentang 

penyelenggaraan administrasi 

kependudukan

1,000,000

18 Pendataan akta - akta dokumen pencatatan sipil

Tersedianya data jumlah dokumen 

akta - akta pencatatan sipil yang 

belum terdata pada database 

kependudukan

500,000

19
Peningkatan kapasitas pengelola administrasi 

kependudukan

Meningkatnya pengetahuan dan 

ketrampilan pengelola administrasi 

kependudukan (workshop / in house 

training)

350,000

20
Bimbingan teknis Sistem Informasi Administrasi 

Kependudukan

Meningkatnya pengetahuan dan 

ketrampilan pengelola SIAK
20,000,000

21

Pengambilan data tingkat kepuasan masyarakat terhadap 

pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kota Gunungsitoli

Tersedianya data tingkat kepuasan 

masyarakat terhadap pelayanan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kota Gunungsitoli

100,000

22 Sosialisasi kebijakan kependudukan

Meningkatnya pengetahuan 

masyarakat tentang administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil

46,000,000 300,000,000 0.00 296,119,000 296,119,000 643.74

23 Tata kelola berdasarkan klasifikasi jenis dokumen
Terwujudnya tata kelola berdasarkan 

klasifikasi jenis dokumen
0

24 Tata kelola berdasarkan klasifikasi tahun penerbitan
Terwujudnya tata kelola berdasarkan 

klasifikasi tahun penerbitan
0

25
Implementasi SIAK (membangun, updating dan

pemeliharaan)
Terlaksananya implementasi SIAK 180,000,000 288,000,000 234,000,000 81.25 234,000,000 648,000,000 0.00

26
Pelayanan dokumen kependudukan dan Pencatatan

Sipil di lapangan

Terlaksananya pelayanan dokumen 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

di lapangan

200,000,000 0.00 215,484,000 215,484,000 0.00

27
Pembinaan desa percontohan tertib administrasi

kependudukan di 6 kecamatan

Terlaksananya pembinaan desa

percontohan tertib administrasi 

kependudukan di 6 kecamatan

60,000,000 0.00 0 0.00
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Gunungsitoli

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2)
Realisasi Target 

Kinerja Hasil 
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1

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan

Target program

dan kegiatan

(Renja Perangkat 

Daerah tahun n-1)

28
Revisi Perda No. 1 Tahun 2012 tentang Administrasi

Kependudukan

Terlaksananya revisi Perda No. 1

Tahun 2012 tentang Administrasi 

Kependudukan

50,000,000 0.00 0 0.00

29
Pengadaan formulir pendaftaran penduduk dan 

pencatatan sipil

Tersedianya formulir pendaftaran 

gratis

bagi masyarakat

50,000,000 95,910,000 145,910,000 0.00

30
Pengembangan dan pengoperasian/pemeliharaan Sistem 

Informasi Administrasi Kependudukan Kota Gunungsitoli

Terlaksananya pengembangan dan 

pengoperasian/pemeliharaan Sistem 

Informasi Administrasi Kependudukan

53,000,000 0 53,000,000 0.00

31 Penerbitan dokumen kependudukan
Terlaksananya penerbitan

dokumen kependudukan
0 0.00

32
Pelayanan Akta Kelahiran bagi siswa/i di sekolah-sekolah 

se-Kota Gunungsitoli

Terlaksananya pelayanan Akta

Kelahiran bagi siswa/i di sekolah-

sekolah se-Kota Gunungsitoli

110,773,000 110,773,000 0.00

33
Koordinasi dan konsultasi penyelenggaraan pelayanan 

administrasi kependudukan

Tersedianya biaya perjalanan dinas 

luar daerah untuk koordinasi dan 

konsultasi penyelenggaraan 

pelayanan administrasi 

kependudukan

0 0.00

Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
10,000,000 7,500,000 7,500,000 75.00

1
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya data pelaporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 

Perangkat Daerah

500,000 0 0.00

2
Penyusunan laporan realisasi semester pertama dan 

prognosis 6 bulan berikutnya

Tersedianya dokumen pelaporan 

keuangan semesteran dan prognosis 

realisasi anggaran

500,000 0 0.00

3 Penyusunan laporan keuangan akhir tahun
Tersedianya dokumen pelaporan 

keuangan akhir tahun
500,000 0 0.00

4 Penyusunan laporan kinerja Tersedianya laporan kinerja 500,000 0 0.00

5 Penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah
Tersusunnya RENSTRA Perangkat 

Daerah
3,000,000 7,500,000 7,500,000 250.00

6 Audit surveillance ISO 9001-2008

Tersedianya dokumen manajemen 

mutu ISO 9001-2008 bidang 

kependudukan dan pencatatan sipil

5,000,000 0 0.00

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan 

Media Massa
0 0 0 0.00

1
Penyebarluasan informasi pembangunan daerah Kota 

Gunungsitoli

Terlaksananya penyebarluasan 

informasi pembangunan daerah Kota 

Gunungsitoli

0 0.00

1,632,294,964 963,070,560 2,130,760,000 1,679,297,000 78.81 10,617,283,000 13,259,650,560 812.33

Gunungsitoli,         Maret 2017

Bernardine Telaumbanua, SH., M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19670919 199203 2 006
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