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Tahun 2018 :
Tahun 2019 :
Tahun 2020 :
Tahun 2021 :

Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia

            GUNUNGSITOLI

             INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA

GUNUNGSITOLI TAHUN 2016-2021

Melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia.

Penunjang urusan pemerintahan pelaksana fungsi perencanaan,
keuangan, kepegawaian, penelitian dan pengembangan,
pendidikan dan pelatihan, pengawasan, dan penanggulangan
bencana, kesatuan bangsa dan politik (Otonomi daerah,
kepegawaian dan persandian)

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya   Manusia
Kota Gunungsitoli

Penyusunan kebijakan teknis bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia
Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia

           PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
             BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

           SUMBER DAYA MANUSIA
                   JALAN PANCASILA NO.14 Telp/Fax (0639) 22269

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai
dengan tugas dan fungsi

PENJELASANINDIKATOR
KINERJA UTAMA

Target Kinerja :

−
−
−
100%

Sumber Data :

Terwujudnya tertib
administrasi dan Manajemen
kepegawaian

Terwujudnya laporan
capaian kinerja dan
keuangan yang akurat

Target Kinerja :

Formulasi  Pengukuran :
Jumlah Usulan kegiatan administrasi dan Manajemen

Kepegawaian dalam DPA pada tahun berkenan
_____________________________x 100 %

Jumlah total program kegiatan administrasi dan
Manajemen Kepegawaian dalam DPA pada tahun

berkenan

2 3

19,17 %
19,21 %
19,24 %
21,17 %
21,21 %

Persentase
tingkat ketertiban
administrasi dan
pengelolaan
layanan
kepegawaian

Persentase
dokumen dan
laporan yang
terselesaikan
dengan baik

−

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli



Tahun 2017 :
Tahun 2018 :
Tahun 2019 :
Tahun 2020 :
Tahun 2021 :

Tahun 2017 :
Tahun 2018 :
Tahun 2019 :
Tahun 2020 :
Tahun 2021 :

Tahun 2017 :
Tahun 2018 :
Tahun 2019 :
Tahun 2020 :
Tahun 2021 :

Sumber Data :

Jumlah total laporan capaian kinerja dan keuangan yang
direncanakan dalam DPA pada tahun berkenan

Target Kinerja :
19,17 %
19,21 %
19,24 %
21,17 %

Meningkatnya rasio ASN
yang mengikuti pendidikan
kedinasan

Meningkatnya kualitas
sumber daya aparatur

Persentase
Tingkat fasilitasi
peningkatan
kualitas sumber
daya aparatur

Terwujudnya kondisi dan
sarana kerja yang
mendukung.

Persentanse ASN
yang mengikuti
pendidikan
kedinasan

Terwujudnya laporan
capaian kinerja dan
keuangan yang akurat

Persentase
sarana kerja yang
terpenuhi dengan
kondisi baik

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli

Formulasi  Pengukuran :

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli

22,00 %

Target Kinerja :

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli

18,98 %
19,01 %
19,05 %
20,96 %

Jumlah ASN yang telah mengikuti pendidikan kedinasan
berdasarkan DPA pada tahun berkenan

_____________________________x 100 %

Jumlah total ASN yang direncanakan untuk mengikuti
pendidikan kedinasan yang tertera dalam DPA pada

tahun berkenan

21,21%

Jumlah sarana kerja yang diadakan sesuai yang tertera
dalam DPA  pada tahun berkenan

_____________________________x 100 %

Formulasi  Pengukuran :

Jumlah total rencana sarana kerja yang akan diadakan
yang tertera dalam DPA pada tahun berkenan

Sumber Data :

Target Kinerja :
18,98 %

Persentase
dokumen dan
laporan yang
terselesaikan
dengan baik

Jumlah laporan capaian kinerja dan keuangan yang
dilaksanakan  pada tahun berkenan yang tersedia dalam

DPA
_____________________________x 100 %

Sumber Data :

Formulasi  Pengukuran :

Formulasi  Pengukuran :

19,01 %
19,05 %
20,96 %
22,00 %

Jumlah ASN yang difasilitasi dalam kualitas sumber
daya Aparatur sesuai dengan yang tertera dalam DPA

pada tahun berkenan
_____________________________x 100 %

Jumlah  total rencana  ASN yang difasilitasi dalam
peningkatan kualitas sumber daya aparatur sesuai

dengan yang tertera dalam DPA pada tahun berkenan
Sumber Data :
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli



Tahun 2017 :
Tahun 2018 :
Tahun 2019 :
Tahun 2020 :
Tahun 2021 :

Jumlah pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengembangan SDM yang telah dilakukan  sesuai

dengan yang tertera dalam DPA pada tahun berkenan
_____________________________x 100 %

Meningkatnya pelaksanaan
pembinaan dan
pengembangan sumber daya
aparatur

Persentase
jumlah /
frekuwensi
pelaksanaan
pembinaan dan
pengembangan
sumber daya
Manusia

Target Kinerja :
18,98 %
19,01 %
19,05 %
20,96 %
22,00 %

Formulasi  Pengukuran :

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Gunungsitoli

Jumlah total pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengembangan SDM yang direncanakan sesuai dengan

yang tertera dalam DPA pada tahun berkenan
Sumber Data :


