WALIKOTA GUNUNGSITOLI

PENGUMUMAN
Nomor : 800/ 4891 /BKPSDM/2018

TENTANG
KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI
TAHUN ANGGARAN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 194 Tahun 2018 Tanggal 30 Agustus tentang Kebutuhan
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kota Gunungsitoli Tahun Anggaran 2018, maka
Pemerintah Kota Gunungsitoli akan melaksanakan seleksi penerimaan CPNS Tahun Anggaran
2018 sebagaimana rincian terlampir dengan ketentuan sebagai berikut:

PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN

I. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia vang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan)
sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan;

2. Usia
a. Pelamar Umum

Paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun

0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat melamar, ditunjukkan dengan Kartu Tanda

Penduduk (KTP) yang masing berlaku dan sesuai dengan yang tertera pada Ijazah.
b. Pelamar dari Eks Tenaga Honorer K-II

Maksimal 35 (tiga puluh lima) tahun pada 1 Agustus 2018 dan bekerja terus

menerus sampai saat ini.

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana atau kasus
narkoba;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Polri, atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta,

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta Anggota
TNI/Polri;

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
7. Kualifikasi Pendidikan
a. Pelamar Umum
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan.
b. Pelamar dari eks Tenaga Honorer K-II

Minimal berijazah S1 yang diperoleh sebelum seleksi Tenaga Honorer K-II pada 3
November 2013.

8. Sehat Jasmani dan Rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

9. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau
sejenisnya;



10. Bersedia ditempatkan di scluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau
negara lain yang ditentukan olch Pemerintah;

11. Berkelakuan baik:

12. Calon Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi/daerah dalam satu
periode/event pelaksanaan seleksi;

II. KRITERIA PELAMAR

1. Disabilitas Fisik adalah pelamar yang mengalami keterbatasan fisik, kelainan, kerusakan
pada fungsi gerak yang diakibatkan oleh kecelakaan atau pembawaan sejak lahir;

2. Eks Tenaga Honorer Kategori-II adalah pelamar yang terdaftar dalam database Badan
Kepegawaian Negara dan memenuhi persyaratan perundang-undangan sebagai tenaga
pendidik;

3. Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria pelamar nomor 1 dan 2.

IILKELENGKAPAN BERKAS
1. Membuat surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri, tinta hitam dan
ditandatangani asli di atas materai Rp. 6000,- sebanyak 2 (dua) rangkap ditujukan Kepada
Walikota Gunungsitoli, dengan melampirkan:

a. Tanda bukti kartu pendaftaran online, sebanyak 2 (dua) rangkap;

b. Fotokopi Jjazah dan Transkrip Nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,
dengan stempel basah dan bukan stempel fotokopi, sebanyak 2 (dua) rangkap.
Pelamar wajib menunjukkan ijazah dan transkrip nilai asli pada saat penyerahan
berkas lamaran.

c. Bagi pelamar dengan kriteria Disabilitas Fisik, ditambah dengan surat keterangan
Dokter dari Rumah Sakit Pemerintah yang menerangkan jenis/tingkat disabilitas

sebanyak 2 (dua) rangkap;
d. Pasphoto terbaru warna berlatar belakang merah ukuran 3 x 4 sebanyak 3 lembar dan
4 x 6 sebanyak 3 lembar (nama dan tanggal lahir ditulis di belakang pasteto,

disatukan pada berkas asli);
e. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) yang disahkan oleh pejabat yang berwenang
(bagi pelamar Dokter Umum, Dokter Gigi, Apoteker) yang masih berlaku sebanyak 2

(dua) rangkap;,

f Potokopi Tatidda Bukti Nofiiof Ujiafi Tefiaga Horiorer Kategori 11 Tahum 2013

sebanyak 2 (dua) rangkap;

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) yang dilegalisir

oleh pejabat yang berwenang, sebanyak 2 (dua) rangkap;

h. Surat Pernyataan tidak akan mengajukan pindah tugas sebelum memiliki masa kena
sekurang-kurangnya 15 (lima belas tahun) tahun sejak diangkat menjadi Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS). di lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli, yang
ditandatangani di atas materai 6000 oleh calon pelamar, sebanyak 2 (dua) rangkap;

i Surat Pernyataan tidak pernah dipidana dengan penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak
pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih yang ditandatangani di atas
materai 6000 oleh calon pelamar, sebanyak 2 (dua) rangkap;

2 Dalam lamaran harus menyebutkan jabatan yang akan dilamar;

3. Ketentuan Map :
Eks Kategori II : map biasa warna merah

Kesehatan - map biasa warna kuning
Teknis - map biasa warna biru
Disabilitas - map biasa warna hijau

Ao op



IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

3.
6.

Setiap pelamar mendaftar secara online melalui portal https:/sscn.bkn.go.id dengan

mengupload scan asli masing-masing berkas yang meliputi:

a. Surat lamaran.

b. Pasfoto warna (latar belakang merah) dengan format JPEG minimal 120kb maximal
200kb.

c. KTP.

d. ITjazah.

¢. Transkrip Nilai.

f.  Dokumen pendukung lainnya.

Tata cara pendaftaran dapat diakses melalui situs https://sscn.bkn.go.id/alur;

Calon pelamar seleksi penerimaan CPNS wajib memiliki Surat Elektronik (email) yang
masih aktif’berlaku;

Jadwal pendaftaran, lokasi ujian CAT, jadwal pelaksanaan ujian dapat diakses melalui
portal https://sscn.bkn.go.id;

Peserta hanya dapat memilih 1 (satu) formasi jabatan saja;

Kartu peserta ujian dicetak oleh Verifikator SSCN Kota Gunungsitoli;

V. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

No Kegiatan Tanggal Ket.
) Pengumuman  Kebutuhan  Formasi | 19 September
" | Aparatur Sipil 2018
7 Pendaftaran Online | 26 September s.d
~_ | https://sscn.bkn. go.id 10 Oktober 2018
1. Senin s/d Kamis, 08.00-
3. | Penyerahan berkas ?g (S)Et)e]:: ll:;%slg 16.30 Wib
2. Jumat, 08.00-17.00 Wib
4. Pengl.,ln.‘luma.n Kelulusan Seleksi - dijadwalkan kemudian
Administrasi
5. | Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CAT - dijadwalkan kemudian
6. | Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) CAT - dijadwalkan kemudian
7. | Seleksi Wawancara - dijadwalkan kemudian
2 Pengumuman kelulusan akhir secara i dijatwalkan kemudian
online
9. | Pemberkasan bagi peserta yang lulus - dijadwalkan kemudian

VL KETENTUAN LAIN

1.

Seleksi penerimaan CPNS Tahun 2018 wajib menggunakan sistem CAT (Computer
Assisted Test),

Tempat Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dilaksanakan di  Kota
Gunungsitoli;

Tempat Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan di Kota
Gunungsitoli;

Pemerintah Kota Gunungsitoli tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran
berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim Pengadaan CPNS Tahun
2018, sehingga Peserta diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah
penerimaan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018;

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) vang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan
menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Kelulusan peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri. Apabila diketahui dan dapat
dibuktikan bahwa kelulusannya karena kecurangan/pelangaran, maka akan diproses
sesuai hukum vang berlaku dan digugurkan kelulusannya;




7. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2018 hanya dapat dilihat dalam
situs online https:/’www.menpan.go.id; http:/bkn.go.id; http://sscn.bkn.go.id dan
http://gunungsitolikota.go.id;

8. Para calon pelamar/pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut pada angka 7
(tujuh) untuk melihat pengumuman-pengumuman penting lainnya serta waktu dan tempat
pelaksanaan ujian;

9. Apabila setiap pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan di kemudian
hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran, seleksi, maupun setelah diangkat
menjadi CPNS/PNS, maka Pemerintah Kota Gunungsitoli berhak menggugurkan
kelulusan tersebut dan/ataun diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS,
menuntut ganti rugi atas kerugian negara yang terjadi akibat keterangan yang tidak benar
tersebut, dan melaporkan sebagai tindak pidana ke pihak vang berwajib karena telah
memberikan keterangan palsu;

10. Apabila terdapat peserta vang telah dinyatakan Iulus dan diterima kemudian
mengundurkan diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan peserta yang
memiliki peringkat terbaik di bawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat;

11. Untuk mengikuti seluruh seleksi CPNS Tahun 2018, para peserta tes TIDAK
DIPUNGUT BIAYA apapun;

12. Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan segera diumumkan
melalui Portal SSCN Tahun 2018 http://ssen.bkn.go.id dan
https://ww . gunungsitolikota.eo.id serta melalii media cetak dan elektronik;

13. Penyerahan berkas, pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait
pelaksanaan seleksi CPNS Pemerintah Kota Gunungsitoli Tahun 2018 dapat
menghubungi Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kota Gunungsitoli Jin. Pancasila No. 14 Desa Mudik Kota Gunungsitoli;

14. Penyerahan berkas dilakukan langsung oleh pelamar yang bersangkutan (tidak bisa
diwakilkan).

Demikian Pengumuman ini untuk dimaklumi dan dipedomani.

Dikeluarkan di Gunungsitoli
Pada tangeal 26 September 2018

W \IIWM NUNGSITOLL,
|

—

_—

Ir. LAKHOMIZARO ZEBUA



LAMPIRAN KEPUTUSAN WALIKOTA GUNUNGSITOLIL
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

: 800- 361 TAHUN 2018
24 SFEPTEMBRER 201R

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN WALIKOTA
GUNUNGSITOLI NOMOR 800-356 TAHUN 2018 TENTANG
PENETAPAN FORMASI KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR

SIPIL. NEGARA DI INGKUNGAN

PEMERINTAH KOTA

GUNUNGSITOLI TAHUN ANGGARAN 2018

RINCIAN FORMASI KEBUTUHAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA GUNUNGSITOLI

TAHUN ANGGARAN 2018
ATORAST
No. Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan WE;I:IQS“ Rencana Penempatan Keterangan
1 2 3 4 5 6
JUMLAH SELURUHNY A 38
A. FORMASI KHUSUS
1 EKS TENAGAHONORER K2
SEKOLAH NEGERI DI LINGKUNGAN DINAS Sesuai dengan Permenpan Nomor
TENAGA GURU PALING RENDAH S-1 {STRATA SATU) SEBELUM NOVEMBER 2013 3
( ) PENDIDIKAN 36 Tahun 2018

2 PENYANDANG DISABILITAS 1

PEREKAM MEDIS TERAMPIL

D-III REKAM MEDIK

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI

B.1. TENAGA KESEHATAN

37

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA

DOKTER GIGI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
SELATAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
ALO'OA

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
BARAT

DOKTER AHLI PERTAMA

DOKTER UMUM

17

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
SELATAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
ALO'OA

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
IDANOI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
BARAT

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
UTARA




3 APOTEKER AHLI PERTAMA

APOTEKER

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
SELATAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
ALO'OA

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
UTARA

4 SANITARIAN TERAMPIL

D-III KESEHATAN LINGKUNGAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
ALO'OA

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
IDANOI

PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN
TERAMPIL

D-IIIPRANATA LABORATORIUM KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI

D-IIT ANALIS KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
ALO'OA

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
IDANOI

6 PEREKAM MEDIS TERAMPIL

D-III REKAM MEDIK

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
SELATAN

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
ALO'OA

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
IDANOI

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
BARAT

UPTD PUSKESMAS KECAMATAN GUNUNGSITOLI
UTARA

B.2. TENAGA TEKNIS

17

1 PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

3-1 TEKNIK SIPIL STRUKTUR

S-1 TEKNIK SIPIL BIDANG MANAJEMEN KONSTRUK SI

3-1 TEKNIK ARSITEKTUR

S-1 TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

10

10

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG

2 ANALIS JALAN JEMBATAN

S-1 TEKNIK SIPIL STRUKTUR

S-1 TEKNIK SIPIL BIDANG MANAJEMEN KONSTRUK SI

3-1 TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN

S-1 ARSITEKTUR

3-1 TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG




ANALIRS PEMANFAATAN RUANG

3-1 TEKNIK SIPIL DAN PERENCANA AN

3-1 ARSITEKTUR

3-1 TEKNIK LINGEUNGAN

DINAS PEEERIAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG

PENATA RUANG AHLI PERT AMA

3-1 TEENIK PLANOLOGI

3-1 TEKNIK ARBITEKTUR

3-1 TATA RUANG KOTA DAN DAERAH

-1 TATARUANG TATA WILAYAH

DINAS PEEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG

ANALLS TATA RUANG

3-1 TEENIK PLANOLOGI

3-1 PENGEMBANGAN KOTA

3-1 TEENIK ARBITEKTUR

3-1 TATARUANG TATA WILAYAH

3-1 TATA RUANG KOTA DAN DAERAH

DINAS PEEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG

WALIROTA GUNMN NGSITOR

LAKHOMIZARO ZEBUA




GUHUAGS IOl svoesnomnsnnssson 2018

Perthal : Permohionan  untuk  diangkat Kepada Yth,
menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Bapak Walikota Gunungsitoli
di (lingkungan Pemervintah Xota Di
Gunungsitoli Gunungsitoli

1.

Dengan hormat, berkenaan dengan pengumuman Walikota Gunungsitoli Nomor
- tanggal ........... September 2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur
Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kota Gunungsitoli Tahwm Anggaran
2018, saya yang bevtanda tangan dibawah ini :

Nama T S A A S T AR SO0
Terpal, Tangal-Laliite 1 s s e s ssss

Jenis Kelamin ? v nese

.............

.
FAGANMLA esessseseesisssiissssesnsssasase s se b s ssse s sus thiebese s et s bt et e s i se
Pendidikan 5
...............................................
Alamat :
................................................
Desa :
B R R TS T R PR
Kecamatan :
o sassmssssssnnssspmmsbtssatissatsmssssmttbssns
Kabupaten/Kota :
T —————
No. Telp/H; s
4 A SRR
T-mail :
e PSS s

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak Rivanya saya dapat
diangkat menjadi calon Pegawai Negeri Sipil Tenaga ............ di lingkungan
Pemerintah Kota Gunungsitoli dalam jabatan sebagai ...,

Sebagai bahan pertimbangan kRepada Bapak, turut saya (ampirkan syarat -

syarvat kelengkapan bevkas sebagai berikut :

a. Tanda bukti kartu tanda pendaftaran onfine;

b. Fotocopy Ijazah dan transkrvip yang telah disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

c. Pasphoto terbaru warna merah ukuran 3xg4 sebanvyak 3 (tiga) dan 4x6
sebanvyak 3 (tiga ) lembar;

d. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) yang telah disafikan olef pejabat yang
perwenang (bagi pelamar Dokter Umum, Dokter Gigi, Apoteker);

e. Fotokopi Tanda Bukti Nomov Ujian Tenaga Honorver Kategori II Tahun 2013
(bagi Pelamar Formasi Khusus ERs K-1I);

f. Surat Keterangan Dokter yang menevangkan jenis/tingkat disabilitas (bagi
pelamar formasi khusus Penyandang Disabilitas);

g. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu Keluarga (KXK) yang
dilegalisir oleh pejabat yang bevwenang;

h. Surat pernyataan tidak mengajukan pindah tugas, sekurang-kurangnya 1s
({ima belas) tahun terhitung sejak pengangkatan sebagai CPNS;

i. Swrat pernyataan tidak pernah dipidana dengan penjava berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai hukum tetap;

Demikian permohionan ini saya sampaikan dan atas pevtimbangan Bapar, saya
ucapkan tervima kasih.

Hormat saya,

Meterai
Rp. 6000

..........................................



SURATPERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama B smmresesssmme sy AN S

Tempat, Tanggal Lahir R

Agama G AR A

Alamat D O T AR AT
Desa/Kelurahan § senaesnasemmpnssmmsssmenssnssanses
Kecamatan | e
Kabupaten/Kota | e

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa apabila saya diterima menjadi
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), saya bersedia ditempatkan dan melaksanakan
tugas diseluruh wilayah Kota Gunungsitoli yang ditentukan oleh Pemerintah,

sekurang-kurangnya 15 (lima belas) tahun terhitung sejak pengangkatan sebagai CPNS.
Apabila saya tidak memenuhi persyaratan ini saya bersedia diberhentikan
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawai Negeri Sipil, tanpa tuntutan hukum di

kemudian hari.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

.......................... pooeeennSeptember 2018

Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp. 6000




SURATPERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama B smmresesssmme sy AN S

Tempat, Tanggal Lahir R

Agama G AR A

Alamat s A A TR
Desa/Kelurahan I senaesnasemmpnssmmsssmonssnasanses
Kecamatan | e
Kabupaten/Kota | e

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya :

. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil/ Anggota
TNI/POLRI atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri
Sipil/ Anggota TNI/POLRI;

. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Rebuplik Indonesia atau Negara lain yang
ditentukan oleh Pemerintah;

. Tidak menjadi anggota dan atau pengurus partai politik.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya

bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang

diambil oleh Pemerintah apabila dikemudian hari terbukti pernyataan ini tidak benar.

.......................... seneendeptember 2018

Yang membuat pernyataan,

Meterai
Rp. 6000




KETERANGAN PENULISAN SURAT LAMARAN

1. Surat lamaran ditulis dengan tangan sendirt memakal tinta warta hitam dlatas Kertas
HVS ukuran F4

2. Surat lamaran tidak boleh di Tipe-x atau di coret
3. Redaksi surat lamaran harus ditulis dengan teliti dan lengkap, jangan ada kata yang

kelebihan atau kekurangan huruf
4. Keterangan yang diisi :

*) Nama Lengkap beserta gelar akademik (sesuai dengan yang tertera pada
[jazah)

**) Tempat dan Tanggal lahir sesuai dengan yang tertera pada Ijazah yang
digunakan untuk melamar

) Diisi sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan
berdasarkan formasi jabatan yang dilamar

) Diisi sesuai dengan jenis tenaga yang dilamar (Tenaga Pendidik, Tenaga
Kesehatan, Tenaga Teknis)

- Diisi sesuai dengan jabatan yang dilamar
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